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STRUCNE ODOVODNENIE

Spravodajkyna vita predkladané nariadenie a jeho ciel’ dalej harmonizovat’ ochranu udajov v
Europskej unii.

Predkladané stanovisko ma tento ciel’: Je jasné, ze rozsiahla eurdpska ochrana tidajov
zamestnancov sa neda upravit’ jednym ¢lankom. Skor ide o to, stanovit’ urcité oporné body.
Vzhl'adom na realizaciu skuto¢ného eurépskeho vnatorného pracovného trhu treba v d’alSom
kroku uvazovat’ o regulacii ochrany tidajov zamestnancov na eurdpskej trovni. Na zaklade
¢lanku 288 ZFEU je to mozné.

Hoci sa velka ¢ast tidajov spractvanych v EU tyka pracovného pomeru, nariadenie sa
ochranou udajov zamestnancov zaobera malo. Uroven abstraktnosti nariadenia okrem toho
casto komplikuje pochopenie pravidiel v kontexte pracovného pomeru.

Podrla spravodajkyne sa daja brat’ do uvahy zlozité tlohy ochrany udajov zamestnancov v
tomto nariadeni najlepSie pomocou obmedzenia stanoviska na ¢lanok 82, ktory ponuka
moznost’ obsahového rozsirenia a zjednotenia réznych ¢lankov nariadenia, ktoré sa tykaju
ochrany Udajov zamestnancov.

K ¢lanku 82 ods. 1 a odévodneniu 124

V aktualnom zneni a najmé pokial’ ide o oblast’ ochrany tdajov zamestnancov dokaze
predkladané nariadenie pontiknut’ iba minimdlnu ochranu. Kazdy ¢lensky $tat musi mat’
nad’alej moznost’ okrem toho poskytnut’ zamestnancom vyhodnejSie podmienky. Navyse
musia kolektivne zmluvy umoznovat’ stanovenie takychto noriem. Formuldcia ,,v medziach
tohto nariadenia“ je z viacerych dévodov nepripustnd. Po prvé je v rozpore so vSeobecnou
vynimkou z pdsobnosti ¢lanku 82 a v spojeni s Komisiou navrhnutymi delegovanymi aktmi v
¢lanku 82 by mohla viest’ k vel'mi neprehl’adne;j situacii. Po druhé by to v najhorSom pripade
mohlo znamenat’, Ze ¢lenské Staty nie st schopné splnit’ Ziadne d’alSie pravidla. Nakoniec sa
zd4, Ze tato formulécia bola vybrana ndhodne, vzhl'adom na to, Ze pri ostatnych vynimkach,
napr. v oblasti médii, sa toto obmedzenie nenachadza.

K ¢lanku 82 ods. 1b

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze Komisia doposial’ nepredloZzila vlastny navrh k ochrane udajov
zamestnancov a ak vezmeme do uvahy niekol’ko obsahovych bodov k ochrane Gdajov
zamestnancov v nariadeni, je nevyhnutné stanovit’ minimalne eurdpske normy pre ochranu.
Predkladané 4 podtémy nie st kone¢nym zoznamom, ale iba opornymi bodmi podrobného
eurdpskeho prava na ochranu Gdajov.

K ¢lanku 82 ods. 1¢
Uradnik povereny ochranou osobnych tidajov ma obrovsky vyznam. Preto musi byt jasné, Ze

svoje ulohy vykondva bez strachu pred tlakom alebo bez vonkajSieho vplyvu a pre blaho
zamestnancov. Z tohto dévodu je vhodna aj ochrana proti prepusteniu a zakaz diskriminacie.
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K ¢lanku 82 ods. 1e a odovodneniu 124a

Navrh Komisie dostato¢ne presne neSpecifikuje ustanovenia o prenose internych podnikovych
udajov v ramci EU. Ak sa zachovaji zdujmy zamestnancov, malo by sa im vyhoviet.

K ¢lanku 82 ods. 1f a odovodneniu 34

Uplné odmietnutie stihlasu ako pravneho zékladu pre spracovanie Gdajov v stvislosti so
zamestnavanim nie je rieSenim. Spravodajkyna preto navrhuje, aby aj v nerovnych situaciach
bol mozny suhlas, ked’ to ma pre zamestnanca pozitivne pravne a hospodarske dosledky.

K ¢lanku 82 ods. 3

Delegované akty by sa podl'a spravodajkyne mali uplatnit’ iba vtedy, ked’ treba nepodstatné
ustanovenia su¢asného nariadenia rychlo a flexibilne prisposobit’ technickym a bezpecnostno-
technickym novinkdm. Navrh Komisie to doteraz formuloval prili§ obSirne. Okrem odseku 1
by sa mal delegovanymi aktmi d’alej riadit’ aj novy odsek lc.

K ¢lanku 82 ods. 3a

Toto osobitné ustanovenie o preskimani umozni nové hodnotenie.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre obcianske slobody, spravodlivost
a vnutorné veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmeniujice a

doplilujice navrhy:

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odbvodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Suhlas by nemal byt platnym
pravnym dévodom na spracovanie
osobnych udajov, ak medzi postavenim
dotknutej osoby a prevadzkovatel’a existuje
jednoznacny nepomer. Tyka sa to najma
situécie, ked’ je dotknutéd osoba zavisla od
prevadzkovatela, okrem iného, ked’ osobné
Gdaje zamestnancov su spracivané
zamestnavatel'om v suvislosti s ich
zamestnavanim. Ak je prevadzkovatel'om
verejny organ, nepomer by nastal iba pri

PE498.045v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(34) Suhlas by nemal byt platnym
pravnym dévodom na spracovanie
osobnych udajov, ak medzi postavenim
dotknutej osoby a prevadzkovatel’a existuje
jednozna¢ny nepomer moci. Tyka sa to
najmi situécie, ked’ je dotknutd osoba
zéavisla od prevadzkovatel'a, okrem iného,
ked’ osobné idaje zamestnancov st
spraclvané zamestnavatel'om v suvislosti
s ich zamestnavanim. Pri zamestnavani
predstavuje spracuvanie udajov na ucely,
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urcitych operaciach spracovania tdajov, pri
ktorych verejny organ mdze ulozit’ zo
svojej uradnej moci povinnost’ a suhlas tak
nemozno pokladat’ za dobrovol'ne udeleny
z hl'adiska zdujmov dotknutej osoby.

Pozmeinujuci a doplitujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odbvodnenie 75

Text predlozeny Komisiou

(75) Ak sa spracivanie vykonava vo
verejnopravnom sektore, ak v sikromnom
sektore vykonava spracuvanie vel’ky
podnik, alebo ak hlavné ¢innosti podniku
bez ohl'adu na jeho vel'kost’ zahfiiaju
operéacie spracovania udajov, ktoré si
vyzaduje pravidelné a systematické
monitorovanie, prevadzkovatel'ovi alebo
sprostredkovatel’'ovi by mala nejaka osoba
pomahat’ monitorovat’ vnitorné
dodrziavanie tohto nariadenia. Takyto
uradnici pre ochranu tidajov, ¢i uz su alebo
nie su zamestnancami prevadzkovatela, by
mali byt’ schopni vykonavat’ svoje
povinnosti a Ulohy nezavisle.

Pozmernujuci a dopliiujici navrh 3
Navrh nariadenia
Odovodnenie 124

Text predlozeny Komisiou

(124) Vseobecné zasady ochrany fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych udajov by sa
mali uplatiiovat’ aj v stvislosti so
zamestnanim. Preto s cielom upravit’
spracUvanie osobnych udajov
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ktoré maju pre zamestnanca prevaine
pozitivne pravne a hospodarske dosledky,
vynimku. Ak je prevadzkovatel'om verejny
organ, nepomer by nastal iba pri urcitych
operéaciach spracovania udajov, pri ktorych
verejny organ moze ulozit’ zo svojej
uradnej moci povinnost’ a stthlas tak
nemozno pokladat’ za dobrovol'ne udeleny
z hl'adiska zdujmov dotknutej osoby.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(75) Ak sa spracivanie vykonava vo
verejnopravnom sektore, ak v sGkromnom
sektore vykonava spractvanie podnik,
alebo ak hlavné Cinnosti podniku bez
ohl'adu na jeho velkost’ zahfiaji operacie
spracovania udajov, ktoré si vyzaduje
pravidelné a systematické monitorovanie,
prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatel’'ovi by mala nejaka osoba
pomahat’ monitorovat’ vntitorné
dodrZiavanie tohto nariadenia. Takyto
uradnici pre ochranu tidajov, ¢i uz su alebo
nie su zamestnancami prevadzkovatela, by
mali byt’ schopni vykonavat’ svoje
povinnosti a Ulohy nezavisle. Spracovanie
vykonéava pravnicka osoba a tyka sa viac
ako 250 dotknutych osob rocne.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(124) Vseobecné zasady ochrany fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych udajov by sa
mali uplatiiovat’ aj v stvislosti so
zamestnanim. Clenské $tdty by mali mat’
moznost’ regulovat’ spraciivanie osobnych
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zamestnancov Vv suvislosti so zamestnanim
by ¢lenské Staty mali mat’ moznost’

v medziach tohto nariadenia prijat’
Specifické zakonné pravidla spracivania
osobnych udajov v oblasti zamestnanosti.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odbvodnenie 124a (nove)

Text predlozeny Komisiou

PE498.045v02-00

Udajov zamestnancov v suvislosti so
zamestnanim v sulade s pravidlami

a minimalnymi normami stanovenymi

v tomto nariadeni. Ak v &lenskom Stdte
existuje pravny zaklad na spravovanie
zdleZitosti pracovného pomeru dohodou
medzi zastupcami zamestnancov a
vedenim podniku alebo podniku
kontrolujuceho skupinu podnikov
(kolektivna zmluva) alebo na zaklade
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES 7 6. mdja 2009 o zriad’ovani
europskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na
urovni Spolocenstva a v skupindch
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimil, méze sa
spracuvanie osobnych udajov v savislosti
so zamestnanim riadit’ aj takouto
dohodou. V tomto konkrétnom pripade
existuje moZnost’ odchylok a vynimiek

v sulade s vrutrostatnymi pravnymi
predpismi a postupmi.

1U.v. EU L 122, 16.5.20009, s. 28.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(124a) Na zachovanie zaujmov podniku,
ktoré priamo suvisia so zamestnanim, je
povoleny prenos aj spractvanie Udajov
zamestnancov v rdmci skupin podniku.
Tymto nesmu byt’ poSkodené zaujmy
dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju
ochranu. Udaje zamestnancov zahfiajii
vSetky druhy osobnych udajov dotknutej
osoby, ktoré priamo slvisia so
zamestnanim. V ustanoveni ¢lanku 82
ods. le sui zohladnené bezZné postupy pri
spracuvani tdajov zamestnancov skupin

AD\927511SK.doc



Pozmenujtci a doplitujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek la (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmernujuci a dopliiujici navrh 6

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) spracovanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel’, s vynimkou pripadov, ked’
nad takymito zdujmami prevazuji zaujmy
alebo zékladné prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré potrebuji ochranu, najmé ak
dotknutou osobu je diet'a. Toto sa
nevzt'ahuje na spracovanie vykonavané
verejnymi organmi pri vykone ich tloh.

podniku.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1 a. Toto nariadenie sa uplatiiuje na
spracuvanie osobnych Udajov dotknutych
0s0b s pobytom mimo Unie
prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatel’om so sidlom v Unii
prostrednictvom ich hospoddrskej ¢innosti
v tretej krajine alebo tretich krajinach.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

f) spracovanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana alebo
strany, ktorej alebo ktorym sa Udaje
poskytuja, s vynimkou pripadov, ked’ nad
takymito zaujmami prevazuju zaujmy
alebo zékladné prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré potrebuji ochranu, najméa ak
dotknutou osobu je diet'a. Toto sa
nevzt'ahuje na spracovanie vykonavané
verejnymi organmi pri vykone ich aloh.

Odévodnenie

Aby systém kolektivneho vyjednavania spravne fungoval, odbory musia mat moznost sledovat
dodrZiavanie kolektivnych zmluv. V sucasnosti sa uskutocnuje v sulade s clankom 7 f)
smernice 95/46/ES. Clanok 7 pism. f) uzndava legitimny zdujem tretej strany o spracovanie
osobnych udajov. Zamestnavatel sa vicsinou povazuje za prevadzkovatela a odbory za tretiu

stranu.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 7

AD\927511SK.doc
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Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Komisia je splnomocnena prijat’
delegovane akty v sulade s ¢lankom 86 s
ciel’om bliZSie urcit’ podmienky uvedené
v odseku 1 pism. f) pre jednotlivé sektory
a situacie, ktoré sa vyskytuju pri
spracUvani Udajov, vratane podmienok
spracovania osobnych adajov tykajacich
sa diet’at’a.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

vypusta sa

Odévodnenie

Ustanovenia o zakonnosti spracovania Udajov predstavuju jadro pravidiel ochrany Gdajov.
Ked’e ustanovenia o delegovanych aktoch musia byt obmedzené len na nepodstatné prvky

nariadenia, odsek 5 by sa mal vypustit.

Pozmernujuci a dopliiujici navrh 8

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zakazuje sa spracivanie osobnych
udajov odhal’'ujucich rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, nabozenstvo alebo
vieru a €lenstvo v odboroch, ako aj
spraclUvanie genetickych udajov alebo
udajov tykajucich sa zdravia ¢i sexudlneho
Zivota, alebo trestnych rozsudkov ¢i
suvisiacich bezpe¢nostnych opatreni.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 9

Navrh nariadenia
Clanok 14 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak osobné udaje neboli ziskané od
dotknutej osoby, prevadzkovatel’ okrem

PE498.045v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci ndvrh

1. Zakazuje sa spractvanie osobnych
udajov odhal’'ujucich rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, nabozenstvo alebo
vieru, ¢lenstvo v odboroch a odborovu
¢innost’, ako aj spracuvanie genetickych
Udajov alebo udajov tykajucich sa zdravia
¢i sexudlneho Zivota, alebo trestnych
rozsudkov €1 suvisiacich bezpecnostnych
opatreni.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

3. Ak osobné udaje neboli ziskané od
dotknutej osoby, prevadzkovatel’ okrem

AD\927511SK.doc



informécii uvedenych v odseku 1
informuje dotknutd osobu aj o tom,
z akych zdrojov tieto osobné Udaje
pochadzaju.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 10

Névrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 6a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 11

Navrh nariadenia
Clanok 28 — odsek 4 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) podniky alebo organizéacie

zamestnavajliice menej nez 250 osob, ktoré

informécii uvedenych v odseku 1
informuje dotknutd osobu aj o tom,

z akych zdrojov tieto osobne Udaje
pochédzaju. To zahriia udaje protipravne
ziskané od tretej strany a postupené
prevadzkovatel ovi.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

6 a. Aj Ked’ ustanovenia odseku 4 a 6
tohto ¢lanku su v sulade s poZiadavkami
tohto nariadenia, ktoré sa tykajua udajov,
najmd v oblasti Specificky navrhnutej
ochrany Gdajov, nemenia pravo verejnych
organov uchovavat’ udaje, aby mohli mat’
zdokumentované dokazy o histérii daného
pripadu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

b) podniky alebo organizéacie, ktoré
spracuvaju osobné¢ udaje iba ako vedl'ajsiu
¢innost’ popri svojej hlavnej ¢innosti.

spractivaju osobné udaje iba ako vedl'ajsiu
¢innost’ popri svojej hlavnej Cinnosti.

Odévodnenie

Obmedzenie na 250 zamestnancov stavia zamestndvatelov do nerovnakej pozicie, je
diskriminacné voci vacsim podnikom a nie je vobec potrebné na dosiahnutie ciela. Pocet
zamestnancov nesuvisi s mnozstvom alebo typom osobnych udajov uchovavanych
organizdciou. Mala organizacia s len niekolkymi zamestnancami moze spravovat vel'ky objem
delegovanych osobnych udajov a naopak. Okrem toho, obmedzenie sa neinterpretuje lahko vo
vSetkych aspektoch.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 12
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Navrh nariadenia
Clanok 35 — odsek 1 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ urcia
Uradnika pre ochranu udajov v kazdom
pripade, ked”:

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 13

Navrh nariadenia
Clanok 35 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) spracovanie vykonava verejny organ
alebo subjekt; alebo

Pozmernujici a dopliiujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Clanok 35 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spracovanie vykonava podnik, ktory
zamestnava 250 os6b alebo viac, alebo

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 15

Navrh nariadenia
Clanok 35 — odsek 1 — pismeno ba (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 16

PE498.045v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ urcia
Uradnika pre ochranu udajov po udeleni
suhlasu podnikového zastupenia v
kazdom pripade, ked”:

Pozmenujuci a dopliujuci navrh
a) spracovanie vykonava verejny organ

alebo subjekt alebo sa vykonava v ich
mene; alebo

Pozmenujuci a doplnujici navrh
b) spracovanie vykonava pravnicka osoba

a tyka sa viac ako 250 dotknutych osbb za
rok, alebo

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

b a) spraciivané udaje sui obzvlast’ citlivej
povahy napr. o zdravotnom stave; alebo

AD\927511SK.doc



Navrh nariadenia
Clanok 35 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2.V pripade uvedenom v odseku 1 pism.

b) moze skupina podnikov urcit
spolo¢ného uradnika pre ochranu udajov.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Skupina organizacii uvedena v odseku
1 pism. a) a b) moze urcit’ spoloéného
Uradnika pre ochranu Udajov Vv pripade, %e
podliehaju tej istej stdnej pravomoci.

Odévodnenie

Verejné organy dnes v mnohych oblastiach konaju takmer ako podniky. Nariadenie by nemalo
zakazat moznost vymenovat jedného uradnika pre ochranu udajov pre skupinu pozostavajucu

z0 subjektov verejného aj sukromného sektora.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 17

Navrh nariadenia
Clanok 82 — ndzov

Text predlozeny Komisiou

Spracuvanie v suvislosti so zamestnanim

Pozmeiiujuci a dopliiujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty mozu v medziach tohto
nariadenia prijat’ v zakonnej podobe
konkrétne pravidla upravujlce spractvanie
osobnych udajov zamestnancov

v suvislosti s pracovnym pomerom, najma
na ucely prijatia do zamestnania, vykonu
pracovnej zmluvy vratane plnenia
zakonnych povinnosti a povinnosti
vyplyvajucich z kolektivnych zmlav, d’alej
na ucely riadenia, planovania a organizacie
préace, ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri
praci, ako aj na Ucely uplatiovania a
vyuzivania prav a vyhod stvisiacich so

AD\927511SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Minimalne normy pre spractvanie Udajov
v suvislosti so zamestnanim

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské $taty mozu v stlade s
pravidlami tohto nariadenia a so zretel’om
na zasadu proporcionality prijat’
prostrednictvom pravnych predpisov
konkrétne pravidla upravujlce spractvanie
osobnych udajov zamestnancov

v sUvislosti s pracovnym pomerom, najma,
nie vSak vylucne, na ticely prijatia do
zamestnania a uchadzania sa

0 zamestnanie v ramci skupiny podnikov,
vykonu pracovnej zmluvy vratane plnenia
zakonnych povinnosti a povinnosti
vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,
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zamestnanim na individualnom alebo

kolektivnom zéklade, a na ucely ukoncenia

pracovného pomeru.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 20

Névrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1b (novy)
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podnikovych dohdd a kolektivnych dohod
v sUlade s vrutrostitnymi pravnymi
predpismi a postupmi, d’alej na ucely
riadenia, planovania a organizacie prace,
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci,
ako aj na ucely uplatiiovania a vyuzivania
prav a vyhod suvisiacich so zamestnanim
na individualnom alebo kolektivnom
zéklade, a na ucely ukoncenia pracovného
pomeru.

Uroveii ochrany nesmie byt’ vyrazne
niZSia, ako je ustanovené v tomto
nariadeni. Bez toho, aby bola dotknuta
predosla veta, uroveit ochrany nesmie byt’
vyrazne nizsia, ako je ustanovené v tomto
nariadeni, ak sa predpisy prijimaju
dohodou medzi zastupcami zamestnancov
a vedenim podniku alebo podniku
kontrolujuceho skupinu podnikov.

Pravo ¢lenskych Statov — alebo socialnych
partnerov prostrednictvom kolektivnych
zmllv — dohodnut’ pre zamestnancov
vyhodnejsie ochranné opatrenia pri
spracUvani osobnych Udajov v stvislosti s
pracovnym pomerom ostava zachované.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1 a. Udel spraciivania takychto iidajov
musi byt’ priamo spojeny s dovodom, pre
ktory boli zozbierané, a musi suvisiet’ so
zamestnanim. Profilovanie a pouZivanie
na druhotné ucely nesmie byt’ povolené.
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Text predlozeny Komisiou

AD\927511SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1b. Bez toho, aby boli dotknuté ostatné
ustanovenia tohto nariadenia, obsahuju
pravne predpisy clenskych Statov uvedené
v odseku 1 tieto minimalne normy:

a) spracovanie Udajov zamestnancov bez
vedomia zamestnanca je nepripustné.
Odchylne od prvej vety moZu Clenské Stdaty
podla zakona takéto spracovanie povolit’,
pric¢om nariadia primerané lehoty na
vymaz, a to v pripade, Ze zdokumentované
skutoénosti potvrdzuju podozrenie, Ze sa
zamestnanec pocas pracovného pomeru
dopustil trestného ¢inu alebo zdavaZného
porusSenia povinnosti, na objasnenie
ktorého je potrebné preskiumanie, pricom
druh a rozsah skimania st primerané
danému ucelu. Sukromie zamestnanca sa
musi vZidy reSpektovat’. VySetrovanie
vykondvaju prisluSné orgdany;

b) otvorené monitorovanie opticko-
elektronickymi snimacmi a/alebo
akusticko-elektronickymi snimacémi
verejnosti nepristupnych cCasti podniku,
ktoré sluZia prevaZne na sukromné ucely
zamestnancov, najma priestorov na
vykondvanie hygienickych potrieb, Satni,
priestorov sluZiacich na oddych a spanok,
nie je pripustné. Tajné monitorovanie nie
je v Ziadnom pripade pripustné;

¢) v pripade, Ze podniky alebo orgdny
ziskavaju alebo spractvaju osobné udaje v
ramci lekarskych vySetreni a/alebo skusok
sposobilosti, musia uchdadzacovi o
zamestnanie alebo zamestnancovi vopred
objasnit’, na ¢o budu tieto udaje poufZité,
a zarucit’, Ze im budu potom spolu s
vysledkami ozndmené a na poZiadanie
vysvetlené. Ziskavanie udajov na ucely
genetickych testov a analyz je zasadne
zakazané;

d) kolektivne zmluvy mozu urcit’, &i a v
akom rozsahu je povolené pouZivanie
telefonu, e-mailu, internetu a inych
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telekomunikacnych prostriedkov aj na
sukromné ucely. Ak to nie je mozné urcit’
formou kolektivnej zmluvy, dohodne sa na
tom priamo zamestndvatel’ so
zamestnancom. Ak je povolené sukromné
vyuZivanie, spracuvanie udajov, ktoré sa
ho tykaju, moZe sluzit’ najmd na
poskytovanie bezpecnosti udajov,
zabezpecenie riadneho chodu
telekomunikacnych sieti a
telekomunikacnych sluZieb a na
fakturdciu. Odchylne od tretej vety moZu
Clenské Staty podla zdakona takéto
spracovanie povolit’, pricom nariadia
primerané lehoty na vymaz, a to v pripade,
Ze zdokumentované skutocnosti
potvrdzuju podozrenie, Ze sa zamestnanec
pocas pracovného pomeru dopustil
trestného Cinu alebo zdavainého porusenia
povinnosti, na objasnenie ktorého je
potrebné preskimanie, pricom druh a
rozsah skimania su primerané danému
ucelu. Sukromie zamestnanca sa musi
vZdy respektovat’. VySetrovanie
vykondvaju prisluSné orgdany;

e) osobné Udaje pracovnikov, najméa
citlivé Udaje, ako politicka orientacia a
Clenstvo v odborovych zdruZeniach alebo
odbordrska Cinnost’, sa nesmu v Ziadnom
pripade pouZit’ na zaradenie pracovnikov
na tzv. Cierne zoznamy a zabranit’ im tak
V buducnosti sa zamestnat’. Spracuvanie,
pouZitie v SUvislosti so zamestnanim,
vypracovanie a odovzddvanie Ciernych
Z0znamov zamestnancov sa zakazuje.
Clenské $tity vykondvajii kontroly

a prijimaju primerané sankcie s ciel’om
zabezpecdit’ ucinné vykondvanie tohto
pismena.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 21
Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1c (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 22

Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1d (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

1c. Okrem ustanoveni kapitoly 1V oddielu
4 sa na Uradnika pre ochranu udajov pri
vykone jeho povinnosti vit’ahuje osobitna
ochrana proti prepusteniu a zakaz
diskriminacie. Organy a podniky tie;
zabezpecia, aby uradnik pre ochranu
udajov mohol vykondvat’ vietky éinnosti
nezavisle v sulade s élankom 36 ods. 2

a aby mal pristup k odbornej priprave,
pricom prislusné naklady zndsa
prevadzkovatela a/alebo
sprostredkovatel’. Ak sa podniky
nachadzaju vo viac neZ jednom ¢lenskom
State vSetci ich pracovnici musia mat’
jednoduchy pristup v Uradnikovi pre
ochranu udajov v kaZdom z tychto
clenskych Stdtov.

Okrem ustanoveni kapitoly 1V oddielu 4
sa Uradnikovi pre ochranu udajov
poskytne dostatocny cas vykon
prislusnych povinnosti, pokial’ presahuju
jeho vieobecné ulohy. Pri vyvmenuivani
aradnika pre ochranu udajov prebiehaju
konzultacie s vnutrostitnou a Eurépskou
zamestnaneckou radou a Uradnik pre
ochranu udajov ma pravo s nimi
priebeZne konzultovat'.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1d. Bez toho, aby bolo dotknuté pravo na
informdcie a ucast’na rozhodovacom
procese vyplyvajiuce 7 vautrostdatnych
pracovnopravnych predpisov, maju
zastupcovia podnikovych zaujmov a
eurdpska zamestnanecka rada tieto prava:

a) pravo na spolurozhodovanie pri
menovani podnikového Uradnika pre
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ochranu udajov (¢l. 35 a nasl.);

b) prévo na pravidelné poradenstvo
a informacie zo strany podnikového
uradnika pre ochranu udajov;

c) pravo na zastupovanie dotknutych
zamestnancov na riadnom vnutrostatnom
sude (¢l. 73), ako aj moZnost’ kolektivneho
odSkodnenia (Clanok 75);

d) pravo na spolurozhodovanie pri tvorbe
zavaznych vnutropodnikovych predpisov

(cl. 43).
Pozmenujici a dopliiujici navrh 23
Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1e (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

le. Prenos a spracovanie osobnych tdajov
zamestnancov medzi pravne samostatnymi
podnikmi v rdmci jednej skupiny podnikov
a v styku s odbornikmi na pravne a
dariové poradenstvo je pripustné, ak je
doleZité pre fungovanie podniku a
ulahcuje vykondvanie ucelnych
pracovnych alebo administrativnych
postupov a ak nie je v rozpore s
chranenymi zaujmami zainteresovanych
stran. Ak sa Udaje zamestnancov
prendasaju do tretej krajiny a/alebo
medzindrodnej organizdcie, uplatiiuje sa

kapitola V.
Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 24
Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 1f (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujiici a doplnujuci navrh

1f. Cldnok 7 ods. 4 sa neuplatiiuje, ak md
spracovanie Udajov pre zamestnanca
pozitivne pravne a hospodarske dosledky.
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Pozmeinujtci a doplitujuci navrh 25

Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Do datumu uvedeného v ¢lanku 91 ods.
2 kazdy ¢lensky Stat oznami Komisii
ustanovenia svojich pravnych predpisov,
ktoré prijme podl'a odseku 1, a
bezodkladne oznami aj vSetky nasledné
zmeny a doplnenia, ktoré ich ovplyviiuji.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 26
Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia je splnomocnena prijat’
delegované akty v sulade s ¢lankom 86 s
cielom bliz$ie urcit’ kritéria a poziadavky,
pokial’ ide o zaruky vyzadované pri
spracuvani osobnych Udajov na icely
uvedené v odseku 1.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 27

Navrh nariadenia
Clanok 82 — odsek 3a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Do datumu uvedeného v ¢lanku 91 ods.
2 kazdy c¢lensky Stat oznami Komisii
pravne ustanovenia, ktoré prijme podla
odsekov 1 a 1b, a bezodkladne oznami aj
vsetky nasledné zmeny a doplnenia, ktoré
ich ovplyviuju.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

3. Komisia je splnomocnena prijat’
delegované akty vylucéne v sulade s
¢lankom 86 s cielom blizSie urcit’ kritéria a
poziadavky na poskytovanie najnovsich
technickych a bezpeénostno-technickych
noriem, pokial’ ide o spracovanie osobnych
Udajov v suvislosti s ti¢elmi uvedenymi v
odsekoch 1 a le. Pritom je potrebné
zohladnit’ ndklady na realizdciu a jej
prinosy, riziké vyplyvajuce zo
spracUvania, ako aj potrebu ochrany
adajov v prislusnych pripadoch.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

3a. Na navrh Komisie preskuma
Eurdpsky parlament a Rada célanok 82
najneskor 2 roky po datume, ktory je
uvedeny v ¢lanku 91, ods. 2. O tomto
navrhu rozhoduju podl’a postupu
uvedeného v clanku 294 Zmluvy o
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fungovani Eurdpskej unie.
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