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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по правни 

въпроси да включи в предложението за резолюция, което ще приеме, следните 

предложения: 

1. подчертава, че настоящата световна икономическа криза възникна поради 

съществени грешки по отношение на прозрачността, отчетността, отговорността, 

както и поради краткосрочност на перспективите и че ЕС е длъжен да гарантира, че 

всички са си взели поука от това; приветства намерението на Комисията да проведе 

проучвания на Евробарометър относно доверието в бизнеса; призовава резултатите 

от проучванията да бъдат цялостно разисквани и всички заинтересовани страни да 

предприемат действия съобразно тях; изразява силна подкрепа за корпоративната 

социална отговорност (КСО) и счита, че КСО, ако се прилага правилно и се 

практикува от всички дружества, не само от по-големите предприятия, може да даде 

голям принос за възстановяването на загубеното доверие, което е необходимо за 

устойчивото икономическо възстановяване и може да смекчи социалните последици 

от икономическата криза; отбелязва, че когато бизнесът поема отговорност към 

обществото, околната среда и служителите, се създава положение, при което всички 

печелят, което служи за разширяване на основата на доверието, необходимо за 

икономически успех; счита, че превръщането на КСО в част от устойчива бизнес 

стратегия е в интерес на бизнеса и на обществото като цяло; изтъква, че много 

предприятия – по-специално малките и средните предприятия (МСП) дават отличен 

пример в тази област; 

2. счита, че докато съвместното регулиране и саморегулирането не могат да бъдат 

заместители за подходящото секторно регулиране, когато такова е необходимо, 

например във връзка със социалните и екологичните изисквания, трудовите 

практики и практики в областта на заетостта, правата на човека или във всяка 

област, обхваната от КСО, те могат да подкрепят съществуващите частни и 

доброволни КСО инициативи като установят минимални принципи, гарантирайки 

по този начин последователност, същественост, принос от много заинтересовани 

участници и прозрачност, и като улесняват създаването на агенции за екологичен и 

социален рейтинг, специализирани в областта на КСО; подчертава, че всяка форма 

на КСО, основана на саморегулиране и самоорганизация на пазара трябва да 

включва разпоредба за „достъп до правни средства за защита“ в съответствие с 

„третия стълб“ от Ръководните принципи на ООН за бизнес и права на човека; 

отбелязва в същото време, че публичната администрация следва да окаже подкрепа 

чрез създаване на подходящи условия – и като осигури подходящи средства и 

инструменти, като например система от стимули – за сътрудничество в областта на 

КСО; счита, че филантропските дейности на бизнеса, по принцип, трябва да бъдат 

доброволни; 

3. счита, че е изключително важно да бъдат взети мерки, за да се гарантира 

предоставянето на услуги по подходящ начин, и за да се осигури спазването на 

принципите на лоялната конкуренция в рамките на единния пазар; съответно 

предлага социалните критерии заедно с клаузите на МОТ да бъдат въведени в 
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договорите за възлагане на поръчки като съществено условие и при възможно най-

голяма прозрачност, като по този начин се запазва полезната социална стойност на 

дейностите в рамките на КСО; подчертава, че това може да насърчи и стремежа към 

по-целесъобразна и ефективна дейност в областта на КСО в рамките на 

промишлените сектори;. 

4. отхвърля твърдението, че малките предприятия носят по-малка отговорност от 

големите, просто защото нямат отделна инфраструктура за КСО; счита, че за да се 

вземат предвид нуждите на малките предприятия, трябва да се определят осезаеми 

прагове във всички нови законодателни предложения, свързани с КСО, които 

предстои да бъдат внесени; призовава въпреки това за европейско действие, което 

да се опре на опита на Италия, която разчита на регионални търговски камари, и на 

опита на Франция, която е съсредоточена върху своите спестовни банки (Cordé 

Initiative), за да обедини малкия бизнес по място или по сектор, с цел изграждане на 

осведоменост и видимост за приноса на малкия бизнес; 

5. приветства намерението на Комисията да стартира „Общност за обмяна на 

практики“ за КСО и социални дейности от страна на бизнеса; счита, че това трябва 

да е в допълнение към кодекса за добри практики за съвместно регулиране и 

саморегулиране, позволяващ на всички заинтересовани страни да се включат в 

процес на съвместно учене, с цел да подобрят и засилят ефективността и 

отчетността на дейностите, в които участват множество заинтересовани страни; 

6. изразява становище, че прозрачността и достоверността на дейностите в областта на 

КСО биха могли да се гарантират, ако бъдат създадени минимални стандарти; 

отбелязва, че при всички случаи минималните стандарти в тази област следва да 

обхващат участието на представители на служителите и профсъюзите, както и на 

други заинтересовани страни с оглед на съдържание, принудително изпълнение, 

мониторинг, участие на веригата на добавената стойност и независим преглед на 

съответствието със самоналожените задължения; 

7. одобрява намерението на Комисията да внесе предложение относно 

„разпространението на нефинансова информация“ от бизнеса, което ще позволи на 

ЕС да насърчава европейския бизнес да прилага Ръководните принципи на ООН за 

бизнес и права на човека1 и „Глобалния договор“ на ООН; приветства факта, че това 

предложение се основава на широкообхватни публични консултации, както и на 

серия работни срещи със съответните заинтересовани страни; подчертава, че 

употребата на термина „нефинансова“ следва да не прикрива реалните финансови 

последствия върху бизнеса от гледна точка на социални и екологични въздействия, 

както и от влиянието на сферата, свързана с правата на човека; изтъква, че 

въздействието на действията и социалния ангажимент на бизнеса могат също да 

бъдат измерени от финансова гледна точка; призовава за предложение, което да 

постави ЕС в основата на много актуални международни инициативи относно 

корпоративната отчетност във връзка с устойчивостта и което изцяло да съответства 

                                                 
1 Доклад на специалния представител на генералния секретар по въпроса за правата на човека и 

транснационалните корпорации и други стопански предприятия, John Ruggie: „Ръководни принципи за 

бизнес и права на човека: прилагане на рамката на ООН „Утвърждаване, спазване и правни средства за 

защита“, 21 март 2011 г. 



 

AD\924072BG.doc 5/7 PE498.079v02-00 

 BG 

на целта за извършване на интегрирано отчитане, понастоящем разработено от 

Съвета по международно интегрирано отчитане, световната норма до края на 

десетилетието; подчертава обаче, че нито едно от избраните решения не трябва да 

създава прекомерна административна тежест, особено що се отнася до МСП; счита, 

че филантропските дейности на бизнеса не следва да генерират бюрокрация и 

разходи, които могат да изложат на опасност доброволните им ангажименти; 

приветства целта за разкриване на нарушения на правата на човека и престъпни 

схеми, и настоятелно призовава държавите да наказват подобни дейности с най-

голяма строгост; 

8. призовава Комисията, в контекста на Директивата за нелоялните търговски 

практики, да разгледа въпроса за подвеждащи форми на маркетинг във връзка със 

социалните последици и въздействието върху околната среда на дейността на 

дружествата; 

9. осъжда категорично корпоративната корупция и укриването на данъци, но 

поддържа становището, че Комисията следва да прави по ясно разграничение между 

1) филантропски дейности, 2) социални дейности от страна на бизнеса и 3) 

антисоциални дейности от страна на бизнеса, като пример за последните е 

използването на принудителен детски труд; остро осъжда антисоциалните дейности 

от страна на бизнеса и счита, че трябва да се окаже по-голям натиск върху 

държавите да въведат международните стандарти в националното си 

законодателство и да прилагат подобно законодателство; отхвърля обаче 

отправянето на упреци към бизнеса като цяло въз основа на нелоялни практики и 

нарушения на закона от страна само на няколко дружества; счита, че докато 

дружествата имат задължение да се произнасят по публични въпроси, будещи 

загриженост, включително правата на човека, техните лобистки дейности трябва да 

бъдат напълно прозрачни и да спазват демократичните принципи; подчертава 

важността на предлагането на специално обучение в областта на КСО в 

университетите и в училищата по бизнес и мениджмънт; 

10. подчертава, че строгото спазване на правата на човека, осигуряването на дължима 

грижа и прозрачността трябва да бъдат поддържани, за да се гарантира КСО по 

цялата верига на доставки, да се измерват характеристиките на европейския бизнес 

от гледна точка на устойчивостта и да се води борба срещу избягването на данъци и 

незаконните парични потоци; изтъква, че текущите парламентарни разисквания 

относно акта на ЕС за прозрачност на добивната и дърводобивната промишленост 

(2011/0307(COD)), прегледът на директивата срещу изпирането на пари и обявеният 

проект на законодателен акт за докладването на нефинансова информация 

осигуряват възможности за подобряване на прозрачността на дружествата с тази 

цел; 

11. подчертава, че корпоративната отговорност не трябва да бъде сведена до 

маркетингов инструмент, а че единственият начин да бъде развита в пълна степен е 

КСО да бъде заложена в цялостната бизнес стратегия на дадено дружество и да бъде 

прилагана и превръщана в реалност в ежедневната дейност на дружеството и 

неговата финансова стратегия; би приветствал връзка между добрата корпоративна 

отговорност и доброто корпоративно управление; счита, че Комисията следва да 
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насърчава дружествата да вземат решение за стратегия за КСО на равнище 

управителен съвет; призовава Комисията и държавите членки да въведат кодекси за 

отговорно корпоративно планиране и управление на ресурсите, които отразяват 

важността на отговорността за всички в дружеството и които установяват силната 

връзка между показателите на дружеството от гледна точка на околна среда, права 

на човека и от социална гледна точка и неговите финансови резултати; 
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