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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru afaceri 

constituționale, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 

rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

A. întrucât, în temeiul articolului 3 alineatul (3) din TUE, Uniunea acționează pentru 

dezvoltarea durabilă a Europei, întemeiată pe o creștere economică echilibrată și pe 

stabilitatea prețurilor, pe o economie socială de piață cu grad ridicat de competitivitate, 

care tinde spre ocuparea deplină a forței de muncă și spre progres social, precum și pe un 

nivel înalt de protecție; 

B. întrucât criza a scos la iveală faptul că integrarea forțată inerentă monedei euro și întrucât 

această evoluție a adăugat o nouă dimensiune dezbaterii cu privire la guvernanța pe mai 

multe niveluri a Uniunii; 

C. întrucât criza a condus la un dezechilibru între pilonul social (articolul 148 din TFUE) și 

pilonul economic al UEM (articolul 121 din TFUE); 

D. întrucât, în temeiul articolului 9 din TFUE, la definirea și punerea în aplicare a politicilor 

și acțiunilor sale, Uniunea ia în considerare promovarea unui grad ridicat de ocupare a 

forței de muncă, garantarea unei protecții sociale adecvate, combaterea excluziunii sociale 

și un nivel ridicat de educație, de formare profesională și de protecție a sănătății umane; 

E. întrucât, în temeiul articolului 151 din TFUE, Uniunea și statele membre au ca obiective 

promovarea ocupării forței de muncă, îmbunătățirea condițiilor de trai și de muncă, o 

protecție socială adecvată, dialogul social, dezvoltarea resurselor umane care să permită 

un nivel ridicat și durabil al ocupării forței de muncă și combaterea excluziunii; 

F. întrucât în Rezoluția sa din 1 decembrie 2011 referitoare la semestrul european pentru 

coordonarea politicilor economice1 Parlamentul European a afirmat că „orice proces 

organizatoric sau decizional nou ori actualizat din cadrul Consiliului și/sau al Comisiei 

trebuie să fie însoțit de consolidarea legitimității democratice și de o răspundere adecvată 

față de Parlamentul European”; 

G. întrucât, pentru politicile sociale și în materie de ocupare a forței de muncă, tratatele oferă 

mai multe căi de urmat, al căror potențial nu a fost încă integral epuizat, în special în ceea 

ce privește articolul 9, articolul 151 și articolul 153 din TFUE, dar și în ceea ce privește, 

în general, articolul 329 din TFUE, întrucât, prin urmare, se poate realiza o convergență 

socială mai mare fără modificarea tratatului și fără a se aduce atingere principiului 

subsidiarității; 

H. întrucât euro este moneda Uniunii, dar, înainte de criză, prevalența acordată pieței interne 

a condus la provocarea pe care o reprezintă subestimarea integrării zonei euro; 

I. întrucât dezbaterea cu privire la guvernanța pe mai multe niveluri a UE trebuie să țină 

                                                 
1 Texte adoptate, P7_TA(2011)0542. 
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seama de dinamica instrumentelor UE, care nu este aceeași în cazul articolului 136 din 

TFUE sau în acela al cooperării consolidate; 

1. reamintește că, pentru atingerea obiectivelor stabilite la articolul 9 din TFUE, politica 

economică nu poate fi luată în considerare separat de politica socială și, prin urmare, 

subliniază nevoia urgentă de a îmbunătății guvernanța socială europeană într-un mod 

comparabil cu îmbunătățirea guvernanței economice europene, prin crearea unor 

instrumente care să țină seama de principiul subsidiarității; 

2. reamintește faptul că dezbaterea cu privire la guvernanța diferențiată nu trebuie să se 

suprapună cu problema guvernanței pe mai multe niveluri, care se raportează la echilibrul 

puterilor și implicarea autorităților naționale, regionale și locale; 

3. evidențiază importanța unei monitorizări mai stricte a politicilor sociale și în materie de 

ocupare a forței de muncă și nevoia de a determina consecințele lor economice și sociale 

într-un mod comparabil cu prevederile referitoare la supravegherea politicilor economice 

naționale, astfel ca recomandările Uniunii Europene să poată fi corect orientate; 

4. solicită Comisiei Europene să își utilizeze pe deplin competența de a prezenta inițiative 

legislative, în scopul de a propune periodic Parlamentului European reglementări 

ambițioase în domeniul social și al ocupării forței de muncă; 

5. solicită ca, pe lângă reperele fiscale și macroeconomice, să fie stabilite și repere sociale și 

privind ocuparea forței de muncă, cum ar fi inegalitatea veniturilor, ocuparea forței de 

muncă și pauperitatea, pentru a se ține cont de efectele problemelor sociale și ținând de 

ocuparea forței de muncă asupra dezvoltării economiei și a se asigura punerea corectă în 

aplicare a articolelor 9 și 151 din TFUE; 

6. subliniază emergența, existența și agravarea dezechilibrelor interne și externe din 

domeniul politicii economice și sociale și nevoia conexă de a identifica stabilizatori 

automați care să adâncească guvernanța diferențiată existentă; invită Comisia să prezinte o 

carte verde cu diferitele opțiuni disponibile pentru astfel de stabilizatori în cadrul 

guvernanței diferențiate existente;; 

7. subliniază că situația socială din Europa necesită un buget european adecvat și echilibrat, 

precum și o mai bună consecvență între politicile economice, comerciale și sociale, cu 

scopul de a prezerva și dezvolta potențialul industrial european și a promova înființarea de 

noi întreprinderi; 

8. remarcă faptul că nici foaia de parcurs „Către o veritabilă uniune economică și monetară” 

și nici raportul intermediar prezentat de Președintele Consiliului, Van Rompuy, nu 

abordează politicile sociale și pe cele în materie de ocuparea forței de muncă; își 

reiterează, în consecință, apelul pentru un pact social, conform celor indicate în Rezoluția 

sa din 20 noiembrie 2012, conținând recomandări destinate Comisiei privind raportul 

Președinților Consiliului European, Comisiei Europene, Băncii Centrale Europene și 

Eurogrupului intitulat: „Către o veritabilă uniune economică și monetară”; 

9. subliniază că, pentru o evoluție pozitivă a UE, este necesar un echilibru între politica în 

materie de ocupare a forței de muncă și politica economică, în conformitate cu 
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articolele 121 și 148 din TFUE; 

10. subliniază faptul că Comisia trebuie să ofere un răspuns mai ambițios la preocupările și la 

aspirațiile de zi cu zi ale cetățenilor UE în ceea ce privește problemele sociale și 

economice, astfel încât Uniunea să poată reacționa la evenimente neașteptate și să profite 

imediat de oportunități, precum și să anticipeze și să se adapteze rapid la tendințele 

viitoare; 

11. solicită un protocol social la tratate care să protejeze drepturile fundamentale în domeniul 

social și al muncii; 

12. invită Comisia să insiste ca statele membre să prezinte planuri naționale privind locurile 

de muncă, ca parte a programelor lor naționale de reformă în cadrul semestrului 

european;; recunoaște faptul că, pentru a-și atinge obiectivul, planurile naționale privind 

locurile de muncă trebuie să se caracterizeze prin consecvență structurală și de conținut; 

insistă asupra faptului că Comisia trebuie să furnizeze orientări clare cu privire la 

conținutul și structura planurilor privind locurile de muncă și că statele membre trebuie să 

le respecte în cadrul observațiilor pe care le prezintă în temeiul analizei anuale a creșterii 

și al altor măsuri privind guvernanța economică și socială; propune ca aceste planuri 

naționale privind locurile de muncă să fie prezentate unui summit social tripartit, conform 

prevederilor articolului 152 alineatul (2) din TFUE; 

13. invită statele membre să consolideze politicile naționale în materie de ocupare a forței de 

muncă prin definirea condițiilor adecvate pentru crearea de locuri de muncă și pentru 

cererea de forță de muncă, prin includerea locurilor de muncă ecologice în planurile 

naționale privind locurile de muncă, prin îmbunătățirea planificării și a previziunilor în 

legătură cu forța de muncă din sectorul sănătății, în scopul de a corela mai bine cererea cu 

oferta de profesioniști în domeniul sănătății, oferindu-le totodată perspective de ocupare a 

locurilor de muncă pe termen lung, dar și să stimuleze realizarea de schimburi între 

lucrătorii cu înalte calificări în domeniul TIC, inclusiv prin sprijinirea creșterii numărului 

acestor lucrători, și să promoveze competențele digitale la nivelul forței de muncă; 

14. își reiterează apelul pentru consolidarea dimensiunii democratice a semestrului european, 

inclusiv prin întărirea rolului Parlamentului prin procedura legislativă ordinară și prin 

implicarea parlamentelor naționale, în interacțiune cu partenerii sociali și societatea civilă, 

atunci când este cazul, recunoscând totodată caracterul anual al semestrului european; 

15. subliniază faptul că dialogul social trebuie să fie un dialog real cu legitimitate politică și 

democratică, cu deschidere și transparență; solicită Comisiei să promoveze, având în 

vedere diversitatea sistemelor naționale, rolul partenerilor sociali la nivel european și să 

faciliteze dialogul social între aceștia, respectându-le autonomia, astfel cum este prevăzut 

la articolul 152 din TFUE; 

16. invită statele membre, în condițiile în care între acestea există o divergență în legătură cu 

orientarea politică ce împiedică progresul, să extindă principiul cooperării consolidate la 

politicile sociale și în materie de ocupare a forței de muncă;  

17. invită statele membre să acorde atenție bunăstării persoanelor în programele lor de 

stabilitate și creștere, astfel încât efectele nedorite generate în domeniul social și în 
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materie de ocupare a forței de muncă de soluțiile la problemele economice pe termen scurt 

să nu persiste o perioadă îndelungată. 
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