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POBUDE 

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za ustavne zadeve kot pristojni 

odbor, da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude: 

A. ker si Unija v skladu s členom 3(3) PEU prizadeva za trajnostni razvoj Evrope, ki temelji 

na uravnoteženi gospodarski rasti in stabilnosti cen, za visoko konkurenčno socialno tržno 

gospodarstvo, usmerjeno v polno zaposlenost in socialni napredek, ter za visoko raven 

varstva; 

B. ker je kriza razkrila, da je za evro značilna prisilna integracija, in ker je to spoznanje 

odprlo novo razsežnost v razpravi o upravljanju Evropske unije na več ravneh; 

C. ker je kriza privedla do neravnovesja med socialnim (člen 148 PDEU) in ekonomskim 

(člen 121 PDEU) stebrom ekonomske in monetarne unije; 

D. ker je treba v skladu s členom 9 PDEU pri opredeljevanju in izvajanju politik in dejavnosti 

Unije upoštevati spodbujanje visoke stopnje zaposlenosti, zagotavljanje ustrezne socialne 

zaščite, boj proti socialni izključenosti in visoko stopnjo izobraževanja in usposabljanja 

ter varovanje človekovega zdravja; 

E.  ker si v skladu s členom 151 PDEU Unija in države članice prizadevajo za spodbujanje 

zaposlovanja, izboljšanje življenjskih razmer in delovnih pogojev, ustrezno socialno 

zaščito, dialog med socialnimi partnerji, razvoj človeških virov za trajno visoko 

zaposlenost in boj proti izključenosti; 

F. ker je Parlament v resoluciji z dne 1. decembra 2011 o evropskem semestru za 

usklajevanje gospodarskih politik1 izjavil, da „morata nova ali izpopolnjena organizacija 

in proces odločanja v Svetu in/ali Komisiji teči vzporedno s poglobljeno demokratično 

legitimnostjo in ustrezno odgovornostjo Evropskega parlamenta“; 

G. ker Pogodbe zagotavljajo več možnosti ukrepanja v zvezi s politiko zaposlovanja in 

socialno politiko, vendar te možnosti niso bile v celoti izkoriščene, zlasti tiste po členih 9, 

151 in 153 PDEU, pa tudi bolj na splošno po členu 329 PDEU; ker je večjo socialno 

konvergenco torej mogoče doseči brez spreminjanja Pogodbe in brez poseganja v načelo 

subsidiarnosti; 

H. ker je evro valuta Unije, vendar se je zaradi splošne razširjenosti notranjega trga pred 

krizo začelo podcenjevati izziv integracije evroobmočja; 

I. ker je treba v razpravi o upravljanju EU na več ravneh upoštevati dinamiko orodij EU, ki 

ni enaka v primeru člena 136 PDEU ali okrepljenega sodelovanja; 

1. opozarja, da ekonomske politike ni mogoče obravnavati ločeno od socialne politike, če 

želimo izpolniti cilje iz člena 9 PDEU, ter zato poudarja, da je nujno treba izboljšati 

socialno upravljanje v Evropi, in sicer na način, ki je primerljiv z uveljavljenostjo 

ekonomskega upravljanja v Evropi, ter z vzpostavitvijo orodij, ki upoštevajo načelo 

                                                 
1 Sprejeta besedila, P7_TA(2011)0542. 
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subsidiarnosti; 

2. opozarja, da se razprava o upravljanju na več ravneh ne prekriva z vprašanjem o takem 

upravljanju na več ravneh, ki je povezano z ravnovesjem moči in vključenostjo 

nacionalnih, regionalnih in lokalnih organov; 

3. poudarja, da je pomembno bolje spremljati socialno politiko in politiko zaposlovanja ter 

da je treba oceniti njun ekonomski in socialni vpliv na način, ki je primerljiv z določbami 

o nadzoru nacionalnih ekonomskih politik, tako da bo lahko Evropska unija pravilno 

usmerila svoja priporočila; 

4. poziva Evropsko komisijo, naj v celoti izkoristi svojo pristojnost predlaganja 

zakonodajnih pobud in Evropskemu parlamentu redno predlaga smela regulativna besedila 

na področju sociale in zaposlovanja; 

5. poziva k določitvi meril uspešnosti na področju zaposlovanja in socialnem področju, kot 

so razlike v dohodkih, zaposlenost in revščina, poleg fiskalnih in makroekonomskih meril 

uspešnosti, da bi se upošteval vpliv zaposlovanja in socialne problematike na razvoj 

gospodarstva ter da bi se zagotovilo ustrezno izvajanje člena 9 in člena 151 PDEU; 

6. opozarja na pojavljanje, obstoj in zaostrovanje notranjih in zunanjih neravnovesij na 

področju ekonomske in socialne politike ter zaradi tega poudarja, da je treba opredeliti 

samodejne stabilizatorje, ki bodo poglobili obstoječe upravljanje na več ravneh; poziva 

Komisijo, naj predstavi zeleno knjigo o različnih možnostih za take stabilizatorje v okviru 

obstoječega upravljanja na več ravneh; 

7. poudarja, da socialne razmere v Evropi narekujejo potrebo po uravnoteženem in 

primernem evropskem proračunu ter večji usklajenosti med ekonomsko, trgovinsko in 

socialno politiko, da bi ohranili in razvijali evropski industrijski potencial ter spodbudili 

ustanavljanje novih podjetij; 

8. ugotavlja, da niti načrt „Na poti k pravi ekonomski in monetarni uniji“ niti vmesno 

poročilo predsednika Evropskega sveta Hermana van Rompuya ne obravnavata politike 

zaposlovanja in socialne politike; zato znova poudarja svoj poziv k socialnemu paktu, kot 

je opredeljen v resoluciji Parlamenta z dne 20. novembra 2012, poleg priporočil Komisiji 

o poročilu predsednikov Evropskega sveta, Evropske komisije, Evropske centralne banke 

in evroskupine „Na poti k pravi ekonomski in monetarni uniji“; 

9. poudarja, da je za pozitiven razvoj EU treba doseči ravnovesje med politiko zaposlovanja 

in ekonomsko politiko iz člena 121 PDEU in člena 148 PDEU; 

10. poudarja, da se mora Komisija bolj smelo odzivati na vsakdanje težave in pričakovanja 

državljanov EU na področju socialnih in ekonomskih vprašanj, da bo Unija lahko 

reagirala na nepričakovane dogodke in hitro izkoristila priložnosti ter predvidela prihodnje 

trende in se odzvala nanje; 

11. poziva k socialnemu protokolu v Pogodbah, ki bo varoval temeljne socialne pravice in 

pravice delavcev; 
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12. poziva Komisijo, naj vztraja pri tem, da države članice predložijo načrte za delovna mesta 

kot del nacionalnih programov reform v okviru evropskega semestra; se zaveda, da morata 

biti struktura in vsebina nacionalnih načrtov za delovna mesta dosledni, da bi ti izpolnili 

svoj cilj; vztraja, da mora Komisija poskrbeti za jasne smernice glede vsebine in strukture 

načrtov za delovna mesta, države članice pa jih morajo upoštevati v svojih prispevkih v 

letnem pregledu rasti in drugih ukrepih gospodarskega in družbenega upravljanja; 

predlaga, naj bodo ti nacionalni načrti za delovna mesta tema tristranskega socialnega 

vrha iz člena 152 PDEU; 

13. poziva države članice, naj okrepijo svoje politike zaposlovanja z vzpostavitvijo ustreznih 

razmer za ustvarjanje delovnih mest in povpraševanje po delu, tako da v nacionalne načrte 

za delovna mesta vključijo zeleno zaposlovanje, izboljšajo načrtovanje in napovedi 

delovne sile v zdravstvu, da bi se bolje uskladila povpraševanje po zdravstvenih delavcih 

in njihova razpoložljivost, ter spodbujajo izmenjavo inovacij, podprejo povečanje 

visokokvalificirane delovne sile na področju informacijskih in komunikacijskih tehnologij 

ter promovirajo digitalna znanja v celotni delovni sili; 

14. znova poziva k okrepitvi demokratične razsežnosti evropskega semestra, vključno s 

krepitvijo vloge Parlamenta z rednim zakonodajnim postopkom in vključevanjem 

nacionalnih parlamentov, po potrebi v sodelovanju s socialnimi partnerji in civilno družbo 

ter ob upoštevanju letne narave evropskega semestra; 

15. poudarja, da mora biti socialni dialog dejanski dialog s politično in demokratično 

legitimnostjo, odprtostjo in preglednostjo; poziva Komisijo, naj spodbuja vlogo socialnih 

partnerjev na evropski ravni, pri čemer naj upošteva raznolikost nacionalnih sistemov in 

pospešuje socialni dialog med njimi ob upoštevanju njihove avtonomije, kot določa 

člen 152 PDEU; 

16. poziva države članice, naj v okoliščinah, ko so med državami članicami razhajanja v 

političnih usmeritvah, ki preprečujejo napredek, razširijo načelo okrepljenega sodelovanja 

na socialno politiko in politiko zaposlovanja;  

17. poziva države članice, naj v svojih programih za stabilnost in rast pozornost namenijo 

dobrobiti ljudi, da se ne bi na dolgi rok ohranjale neželene socialne in zaposlovalne 

posledice reševanja kratkoročnih gospodarskih težav. 
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