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ETTEPANEKUD

Toohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

1.

réhutab vajadust poorata Euroopa Liidu poliitikas, eriti haridus-, integratsiooni-, rande-,
toohdive-, vaesusevastase voitluse, tervishoiu- ja sotsiaalkaitsepoliitikas suuremat
tahelepanu eri vanuses naiste olukorrale, samuti podrata ronkem t&helepanu naiste
olukorrale otsustusprotsessis;

rohutab soolisest palgalGhest tulenevat kahju majandusele ja tksikisikule; rohutab, et
sooline palgalGhe tuleneb osaliselt asjaolust, et sektorites, kus naised on tlekaalus, on
palgad sageli madalamad; nduab tungivalt, et litkmesriigid muudaksid palgakujunduse
labipaistvamaks, et véaltida palgalGhe pusimist voi suurenemist; palub komisjonil labi
vaadata soolist palgalohet kasitlevad kehtivad digusaktid (direktiiv 2006/54), nagu
ndutakse parlamendi 13. martsi 2012. aasta resolutsioonis; nduab tungivalt, et komisjon ja
litkmesriigid tootaksid koost0os sotsiaalpartneritega vélja poliitika soolise palgal6he
kaotamiseks, parandades naiste integreerimist todturule ja edendades vordseid
litkuvusvdimalusi;

ergutab liikmesriike vBitlema eri vanuses naiste vaesuse ja sotsiaalse isoleeritusega; palub
komisjoni ja liilkmesriike rakendada meetmeid vaesuse feminiseerumise valtimiseks,
edendades naiste t6ohdivet ja ettevotlikkust, vdideldes palgaerinevuste vastu ning
holbustades to0 ja pereelu Ghitamist lastehoiuteenuste arendamise teel;

kutsub liikmesriike ja komisjoni tles po6rama erilist tahelepanu eakamate naiste
vaesusprobleemile, mida pdhjustab see, et nad saavad vahem pensioni, muu hulgas
seetdttu, et neil on elu jooksul olnud perioode, mil nad on loobunud palgatdost, et
hoolitseda laste ja teiste Ulalpeetavate pereliikmete eest;

kutsub liikmesriike (les kaitsma naiste 6igusi, edendama naiste ja meeste vérddiguslikkust
ja vordseid vdimalusi, tagama turvalisi to6tingimusi ja vOitlema mis tahes drakasutamise
ja vaarkohtlemise vastu to6turul, nagu kutsealane segregatsioon ja tasustamisega seotud
diskrimineerimine, eelkdige edendades elukestvat dpet, vOideldes ebakindlate toGsuhete
vastu ja edendades Gigustega t66d, t66- ja pereelu thitamist v8imaldavat td6aega,

riiklikku tervishoiuvorku ja sotsiaalkindlustussusteemi ning naise taotlusel
diferentseeritava tookorralduse tavasid,;

rohutab vajadust muuta naiste jaoks atraktiivseks haridus ja koolitus reaalaladel, nagu
matemaatika, informaatika ja uus tehnoloogia, et Uletada kutsealast segregatsiooni ja
tasustamisega seotud diskrimineerimist; nduab, et liikmesriigid tutvustaksid naistele juba
varasest east alates teadusalaseid, tehnilisi, inseneri- ja matemaatilisi oskusi ndudvaid
ameteid ja kutsealasid, et tagada nende parem todalane konkurentsivdime ning et olla
abiks Gleminekul haridusest ja kutsedppest to6ellu; kutsub litkmesriike tles pakkuma voi
edasi arendama kvaliteetseid kutse- ja karjaarindustamisteenuseid, et naisi selles
valdkonnas abistada;

palub komisjonil ja litkmesriikidel votta meetmeid, et tegeleda soolise segregatsiooniga
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sektorite kaupa, motiveerides inimesi juba varakult suunduma asjakohastesse sektoritesse
ning puddes muuta tingimusi, mis muudavad sektori naistele voi meestele véhem
koitvaks, nditeks toéotingimused, mis ei Uhti hoolduskohustustega, ja palk;

on seisukohal, et naiste haridus- ja td6alase liikuvuse edendamine vdib aidata saavutada
strateegia ,,Euroopa 2020 iiht peamist eesmarki — suurendada 20-64-aastaste naiste ja
meeste t66hdive madra 75%-ni, sealhulgas suurendades noorte, eakamate ja madala
kvalifikatsiooniga t6tajate toohdivet ning parandades sisserdndajate integreerimist;

juhib eriti td4helepanu puudega naistele ja rohutab vajadust meetmete ja tegevuse jarele,
mis aitaksid vdidelda topeltdiskrimineerimise vastu ja edendada taielikku
vorddiguslikkust ning vordseid vdimalusi;

rohutab sootundlike haridussusteemide tahtsust, sest need annavad lastele palju
valikuvdimalusi oma annete avastamiseks; réhutab, et uuringute kohaselt siivendavad
soolised stereotuitibid hariduses soolist segregatsiooni tooturul nii sektorite kui ka
ametialade 16ikes; kutsub komisjoni ja lilkmesriike iles nende stereottpide vastu
vOitlema;

toonitab, et liikuvus karjaari algetapil mdjutab tugevasti karjaari edasist kujunemist;
tuletab meelde oma 24. mai 2012. aasta resolutsiooni noortele pakutavate v8imaluste
algatuse kohta ja 16. jaanuari 2013. aasta resolutsiooni noortegarantii kohta; kutsub
seetdttu Euroopa Komisjoni ja litkmesriike ules kiiresti rakendama noorte t66hGivepaketti,
eriti seoses algatusega ,,Sinu esimene EURESI t66koht” ja noortegarantiiga, et edendada
noorte naiste varajast haridus- ja kutsealast liikuvust;

kutsub sotsiaalpartnereid, litkmesriike ja komisjoni ules toetama soolise vorddiguslikkuse
elementide tugevdamist kollektiivlepingutes, edendades muu hulgas digust paindlikule
t0oajale, lastehoiuteenuseid, naistdotajate juhendamist ja meetmeid naiste osakaalu
suurendamiseks kollektiivlabiraakimistes ning hinnates kollektiivlabiraakimiste mdju
naistele;

kutsub liikmesriike les pakkuma valismaale t66le suunduvatele naistele suuremat kaitset
inimkaubanduse eest, sealhulgas eelkdige juurdepéasu teabele ja ndustamisele;

on seisukohal, et erilist tdhelepanu tuleks podrata vahemuskogukondadest parit naiste
kultuuritausta ja/voi traditsioonide austamisele;

kutsub liikmesriike (les esitama kutsealase liikuvusega seotud andmeid soo jargi jaotatult
ja kaasama oma siseriikliku poliitika ning riikliku reformikava véljatdotamisel sétteid
soolise vorddiguslikkuse suurendamiseks kutsealases liikuvuses, koostades ja rakendades
eriti hoolikalt riikliku voi piirkondliku taseme rakenduskavasid, mida finantseerib
Euroopa Sotsiaalfond programmitd6 perioodil 2014-2020 ja ka hiljem; tuletab meelde
oma 25. oktoobri 2012. aasta resolutsiooni, milles toetatakse komisjoni ettepanekut
eraldada kdigist tihtekuuluvuspoliitika vahenditest 25% Euroopa Sotsiaalfondile®;

! Euroopa Parlamendi 23. oktoobri 2012. aasta resolutsioon mitmeaastase finantsraamistiku 2014—-2020

heakskiitmise menetluse positiivse 18pptulemuse saavutamise huvides.
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16.

17.

18.

rohutab, et kui see teema on neis programmides eraldi eesmark voi seda esitatakse
horisontaalse prioriteedina, siis hakkavad head tavad valja kujunema ja meetmed
piirkondlikul ja/vdi kohalikul tasandil tulemusi andma;

kutsub litkmesriike tles ergutama riiklike, piirkondlike ja kohalike projektide koostamist
naiste osakaalu suurendamiseks tooturul; palub liikmesriikidel ergutada mehi ja naisi
rohkem osalema kogukondlikus vabatahtlikus ja heategevustoos;

rohutab keeleGppe téhtsust ja kutsub korraldama kohaliku keele ja kultuuri kursusi, mis on
suunatud eriti naistele;

19. julgustab liikmesriike lihtsustama kohalike ja piirkondlike omavalitsuste asjaajamist, et:

20.

21.

— koostada ja rakendada eriprogrammid naiste ja meeste integreerimiseks kohalikesse
kogukondadesse ning kultuuridevahelise suhtluse edendamiseks;

— pakkuda naistele, kes asuvad koos abikaasa vOi partneriga elama teise liikmesriiki,
asjakohaseid teenuseid, nditeks kursusi, mis hdlbustaksid nende integreerumist uues
sotsiaalses ja kultuurilises keskkonnas, nagu keelekursused ja kutsekoolitus, péorates eriti
tdhelepanu haavatavas olukorras olevatele naistele;

— puhendada rohkem tahelepanu naiste to6turule integreerimisele, eelkdige
kvalifikatsiooni omandamisele ja uuendamisele, oskuste omandamisele ja elukestva
hariduse ning dppe programmi elluviimisele;

— pOdrata tdhelepanu riskirihma naistele, kelle liikuvus on eriti suur, sealhulgas
koduabilised, hooldustootajad, koristajad ning hotelli-, restorani- ja toitlustussektoris
tootavad naised;

— toetada mittetulundusorganisatsioonide korraldatavaid sotsiaalse teadlikkuse
kampaaniaid, mis keskenduksid rahvusvahelistesse kogukondadesse kuuluvatele naistele,
nagu sisserannanute abikaasad ja partnerid;

— todo6tada vélja integratsioonijunendamise programmid, psuhholoogilise ndustamise ja
integratsiooni projektid; réhutada, et konkreetsetest meetmetest on praktilist abi
probleemide mdistmisel ja lahendamisel;

kutsub komisjoni tles jalgima, kuidas naised ja mehed kasutavad haridusele ja koolitusele,
kutse- ja haridusalasele liikuvusele ning to6turul osalemisele piihendatud ELi vahendeid,
ning andma sellest korraparaselt aru; palub nii litkmesriikidel kui ka komisjonil kiiresti
reageerida, kui vahendite kasutamises puudub tasakaal;

soovitab rajada Euroopa ndustamisteenuste vorgustik, et aidata kohalikel kogukondadel
naiste integreerimise probleemiga tegelda, pakkudes teavet, oskusteavet ja juhiseid,;
soovitab edendada ja kasutada vahendeid ja vOrgustikke ning jatkata toimivate Euroopa
vorgustike rahastamist, samuti liikuvust hdlbustavate vahendite rahastamist, nagu EURES,
Teie Euroopa ja Europe Direct, mis thtlasi muudavad naistele lihtsamaks saada teavet
oma digustest ja voimalustest eri liikmesriikidest;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

kinnitab veel kord, et lilkmesriigid peavad tagama perekonna taasiihinemise diguse;

kutsub litkmesriike ules valja tdotama infrastruktuurimeetmeid, et toetada liikuvaid
tootajaid, kel on pere, lahendades haridusele, lastehoiule, sotsiaalkindlustusele ja
kogukonnateenustele juurdepéasu probleeme; kutsub nii l&hte- kui ka vastuvotvaid
lilkmesriike valja to6tama véga liikuvate perega to6tajate integreerimise ja
taasintegreerimise mehhanisme; toonitab, et tddandjad peaksid rohkem tunnustama
kultuuridevahelise suhtluse oskusi, mille naised on vélismaale kolides omandanud;

kutsub litkmesriike ules tagama vastastikust diplomite ja ametialase kvalifikatsiooni
tunnustamist ja toetama tunnustamisprotsessi lihtsustamist;

margib, et juhtudel, kus pdhiprobleem ei ole tunnustamine, vaid tunnustamisprotsessi
pikaldane olemus, vdib see raskendada ELi uues keskkonnas kohanemist;

rohutab, et positiivset mdju avaldab see, kui naistele juba varakult kéitval viisil
tutvustatakse kutsealasid suure tookohtade loomise potentsiaaliga olulistes todstusharudes,
eelkdige keskkonnahoidlikus majanduses, tervishoiu- ja sotsiaalhooldussektoris ning
digitaalmajanduses;

valjendab muret naiste ajupotentsiaali raiskamise suure méaara tle, mis seisneb valisriiki
kolinud naiste kvalifikatsiooni alakasutamises ning ilmneb eriti selgelt Genduse ja
kodutddde valdkonnas, kus naiste osakaal on eriti suur;

on seisukohal, et vélisriiki kolivate naiste vBimalus sotsiaalkindlustus6igusi tle kanda on
aarmiselt tahtis, et nad saaksid omandatud Gigusi tegelikult kasutada.
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