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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocialis Bizottsag felhivja a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez0 javaslatokat:

1. hangstlyozza, hogy olyan unids politikédkra van sziikség, amelyeknek koszonhetéen no a
kiilonb6z6 korosztalyokba tartoz6 nék helyzetével kapcsolatos tudatossag, kiillondsen az
oktatasi, az integracios, a migracios, a foglalkoztatasi, valamint a szegénységgel, az
egészséguigyi ellatassal és a szocidlis vedelemmel dsszefiiggésben, és jobban kdzéppontba
kell allitani a ndk helyzetét a dontéshozatali folyamatban;

2. ramutat a nemek kozotti bérszakadék gazdaségra és egyénekre gyakorolt karos hatdsara;
hangsulyozza, hogy a nemek kdzotti bérszakadék részben abbdl ered, hogy azokban a
szakmakban, ahol a ndk feliilreprezentaltak, gyakran alacsonyabbak a fizetések; siirgeti az
érintett feleket, hogy tegyék atlathatobba a bérek alakulasat, elkeriilendé a bérszakadékok
fennmaradéasat vagy szélesedését; felhivja a Bizottsagot, hogy a Parlament 2012. méarcius
13-i llasfoglaldsaban kérteknek megfelelden vizsgalja feliil a nemek kozotti
bérszakadékra vonatkozd jelenlegi jogszabalyt (2006/54/EK iranyelv); nyomatékosan
siirgeti a Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve
dolgozzanak ki olyan politikékat, amelyek megszintetik a nemek kdzotti bérszakadékot, a
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kapcsolatos esélyegyenldséget;

3. buzditja a tagallamokat, hogy 1épjenek fel a valamennyi korosztalyba tartozé ndk
szegenységével és tarsadalmi kirekesztettségével szemben; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket a szegénység elndiesedésének
megakadalyozasa érdekében, eldmozditva a nok korében a foglalkoztatast és a vallalkozo
szellemet, fellépve a bérkulonbségekkel szemben, és — gyermekgondozasi létesitmények
kialakitdsaval — megkonnyitve a szakmai és a csaladi kotelezettségek dsszehangolasat;

4. felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy forditsanak kiilon figyelmet az id6sebb
ndk korében tapasztalhatd szegénység probléméjara, amely azzal magyarazhato, hogy
Kisebb nyugdijban részesiilnek, aminek részben azok a munka nélkiil toltott idészakok az
okai, amelyeket életiik soran vallalniuk kellett annak érdekében, hogy gondozhassak
gyermekeiket és tobbi raszorul6 csaladtagjaikat;

5. felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsanak védelmet a nék jogai szamara, segitsék el6 a
nok és férfiak kozotti egyenldséget és az esélyegyenldséget, és kiizdjék le a
munkaerdpiacon a kihasznalas és a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjat, mint
példaul a munkakori szegregaciot és a bérezes terén torténé megkiilonboztetést, kiillonosen
az egész €leten at tartd tanulds eldmozditasa, a bizonytalan foglalkozatassal szembeni
fellépés és a jogokat biztositd6 munkahelyek elémozditdsa, a munka és a csaladi élet
Osszehangolasat lehetdvé tévé munkaidd, allami egészségugyi ellatorendszer, allami
tarsadalombiztositasi rendszer, valamint a né kérésére differencialt munkaidé-szervezesi
maodozatok réveén;

6. hangsulyozza, hogy vonzéva kell tenni a nék szamara a matematikaval, az informatikaval
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10.

11.

12.

13.

és az Uj technoldgiakkal kapcsolatos szakmakat a munkakdori szegregacio és a bérezés
terén torténd megkiilonboztetés visszaszoritasa érdekében; siirgeti a tagallamokat, hogy
fiatal kortol kezdve mozditsak elé a ndk korében a tudomanyos, miiszaki, mérndki, illetve
matematikai készségeket igényl6 hivatasokat és szakmakat, eldsegitve a
foglalkoztathatdsagot, valamint segitve az oktatas, a szakképzés és a foglalkoztatas kdzotti
atmenetet; keri ezért a tagallamokat, hogy biztositsanak, illetve fejlesszenek tovabb olyan
mindségi karriertervezesi €s palyaorientacios szolgaltatasokat, amelyek segitséget
nyujtanak a néknek e tekintetben;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy lépjenek fel az dgazati nemi szegregacioval
szemben, egyrészt azaltal, hogy fiatal kortol kezdve motivalnak a vonatkoz6 dgazatokban
valé munkavallalasra, méasrészt azon koriilmények orvoslasa révén, amelyek miatt az adott
agazat kevésbé vonzo a ndk vagy a férfiak szamara, ideértve egyrészrdl a gondozoi
feladatok ellatasaval 6ssze nem egyeztetheté munkafeltételeket, masrészrol a bérezést;

ugy véli, hogy a nék tanulmanyi és a foglalkoztatasi mobilitasanak elémozditasa
hozzéjarulhat az Eurdpa 2020 stratégia azon kiemelt célkitlizésének megvaldsitasahoz,
amely szerint a 20—64 éves nok és férfiak foglalkoztatasi ratajat 75%-ra kell emelni,
tobbek kozott a fiatalok, az iddsebb munkavallalok és az alacsony képzettségii
munkavallalok nagyobb mértékii foglalkoztatasa, valamint a legalis migransok
fokozottabb integréacioja révén;

felhivja a figyelmet kilondsen a fogyatékossaggal €16 nékre és hangsulyozza a kétszeres
megkilonboztetéssel szembeni, illetve a teljes jog- és esélyegyenldséget elémozdito
intézkedések és fellépések szlikségességét;

hangstlyozza a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo oktatdsi rendszerek
fontossagat, mivel azok széles korti valasztasi lehetoséget biztositanak a gyermekek
szamara tehetségiik felfedezése tekintetében; ramutat, hogy a kutatasok szerint az erds
nemi sztereotipidk oktatason beliili alkalmazéasa hozzéajarul a munkaerdpiacon beliili nemi
szegregaciohoz, az dgazatok és a szakmak vonatkozasaban egyarant; felhivja a Bizottsagot
és a tagallamokat, hogy lépjenek fel ezekkel a sztereotipidkkal szemben;

hangsulyozza, hogy a karrier eleji mobilitas kulcsszerepet jatszik a késObbi
munkahelyvaltasokra valo felkésziilésben; emlékeztet a ,,Tobb lehetOséget a fiataloknak”
kezdeményezésrol sz616 2012. majus 24-i és az ifjuségi garanciaprogramrol szolé 2013.
januér 16-i allasfoglalasara; kéri ezért az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat a fiatalok
foglalkoztatasara vonatkozo csomag mieldbbi végrehajtasara, kiilonos tekintettel ,,Az elsé
EURES-4llasod” kezdeményezésre és az ,,Ifjusagi garanciara”, eldémozditand6 a fiatal nok
korében a korai tanulmanyi és foglalkoztatasi mobilitast;

felhivja a szocidlis partnereket, a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy timogassak a
kollektiv szerz6dések nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos rendelkezéseinek
tokéletesitését, tobbek kozott a rugalmas munkaidéhoz valo jog eldmozditasaval,
gyermekgondozasi létesitményekkel, a n6i munkavallalok mentoralasaval, a n6k kollektiv
targyalasokban valo részvetelének fokozasat célzé intézkedésekkel, valamint a kollektiv
szerzOdések nokre gyakorolt hatdsanak értékelésével;

sirgeti a tagallamokat, hogy fokozzak a munkavallalas céljabol kiilfoldre ko1t6z6 nék
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emberkereskedelemmel szembeni védelmét, ideértve kilondsen a tajékoztatashoz es a
tandcsadashoz valo hozzaférést;

14. ugy véli, hogy fokozott figyelmet kell forditani a kisebbségi kozdsségekbdl szarmazo ndk
kulturdlis héatterére, illetve hagyomanyaira;

15. felszdlitja a tagallamokat, hogy tegyenek jelentést a foglalkoztatasi mobilitassal
kapcsolatos, nemekre vonatkozo adatokrol, és nemzeti politikaik és nemzeti
reformprogramjaik kialakitasakor foglaljanak bele azokba a nemek k6zotti egyenléség
elémozditasara iranyul6 rendelkezéseket, kiilonds figyelmet forditva a 2014—2020-as
programozasi idészakra vonatkozodan és azon tul az Europai Szocialis Alapbol (ESZA)
finanszirozott nemzeti és regionalis szintli operativ programok programozéasara és
végrehajtasara; emlékeztet 2012. oktober 25-i allasfoglalasara, amely timogatja a
Bizottsag azon javaslatat, hogy a kohézios politika céljaira szant teljes 6sszeg 25%-at
kilonitsék el az Eurdpai Szocialis Alap részeére;

16. hangsulyozza, hogy amennyiben ez a kérdés e programokon beliil konkrét célkitlizést
jelent, vagy kiilon horizontalis prioritast élvez, a megfeleld gyakorlati megoldasok el
fognak kezdeni megmutatkozni €s az intézkedések regionalis és/vagy helyi szintli
eredményeket fognak hozni;

17. kéri a tagallamokat, hogy a ndk munkavallalasi ardnyanak javitasa érdekében batoritsak a
nemzeti, regionalis és helyi projekteket; felhivja a tagallamokat, hogy 0szténdzzék a
férfiakat és néket nagyobb onkéntes részvételre a kozosség érdekében zajld jotekonységi
tevekenységekben;

18. hangsulyozza a nyelvtanulas jelentdségét, €s kéri, hogy szervezzenek tanfolyamokat a
helyi nyelven és a helyi kulturarol, kiilondsen a nék szdmara kialakitva;

19. arra biztatja a tagallamokat, hogy kénnyitsék meg az eljarasokat a helyi és regionalis
hatésagok szamara, hogy azok:

- andket és férfiakat a helyi kozosségekbe integralo, illetve a kulturalis kapcsolatokat
serkentd programokat alakitsanak ki és hajtsanak végre;

- ahdzas- vagy élettarsukat egy masik tagallamba kovet6 nék szamara kinaljanak fel
olyan, megfelel6 szolgaltatasokat, mint az 0j tarsadalmi és kulturalis kdrnyezetbe vald
beilleszkedésiiket eldsegitd tanfolyamok, példaul nyelvtanfolyamok €s szakképzés, és
ezek soran legyenek kildn tekintettel az érzékeny helyzetben 1év6 nékre;

- szenteljenek nagyobb figyelmet a n6k munkaeré-piaci beilleszkedésének, kiléndsen
ami a szakképesitéseik megszerzését és felfrissitését, a tudas elsajatitasat, illetve az egész
életen at tartd tanulasi es képzési program végrehajtasat illeti;

- foglalkozzanak a kiszolgaltatott helyzetben 1évd, rendkiviili mobilitasti ndkkel, mint
példaul a haztartasbeli alkalmazottakkal, a gondozdkkal, takaritokkal és a szalloda- és
vendéglatdiparban (HORECA-agazat) dolgozd ndkkel;

- tamogassak a nonprofit szervezetek tarsadalmi tudatossagot fokoz6 kampanyait,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

amelyek a nemzetkdzi kozosségében €16 ndkre, példaul a kivandorolt hazastarsakra és
élettarsakra 6sszpontositanak;

- integraciot segitd programokat, pszichologiai tanacsadast és integracios projekteket
fejlesszenek ki; hangsulyozza, hogy a probléméak megértéséhez és megoldasahoz
gyakorlati segitséget jelentenek a konkrét intézkedesek;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy rendszeresen figyelje €s jelentse, hogy a férfiak és ndk
mikeént veszik igénybe az oktatasra és képzésre, a foglalkozasi és tanulmanyi mobilitasra
és a munkaerd-piaci részvételre 6sszpontosito eurdpai unios alapokat; felszélitja a
tagallamokat és a Bizottsagot, hogy azonnal reagaljanak, amennyiben az igénybevétel
terén nincs egyensuly;

azt ajanlja, hogy hozzak létre az Eurdpai Tanacsadd Szolgalat Halozatat, hogy a nok
helyi kozdsségeket a problémaval vald megkiizdés terén; javasolja az olyan eszkdzok és
halézatok népszerisitését és az olyan, mar 1étez6 eurdpai haldzatok, illetve mobilitast
segitd eszkdzok finanszirozasanak folytatasat, mint az EURES, az Eurdpa Onokért és a
Europe Direct, amelyek megkdnnyitik a nék szamara a kiilonb6z6 tagallamokban dket
megilletd jogokrol és lehetdségekrdl torténd tdjékozodast;

ismetelten kijelenti, hogy a tagallamoknak garantalniuk kell a csaladegyesitéshez val6
jogot;

felszolitja a tagallamokat, hogy hozzanak olyan, infrastruktarat illeté intézkedeseket,
amelyek tamogatjak a csalados, mobilis munkavallalokat, megoldva ezek oktatashoz és
gyermekgondozashoz, tarsadalombiztositashoz és kdzosségi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférését; a szarmazasi és a befogadod tagallamokat egyarant felszdlitja, hogy
fejlesszenek ki mechanizmusokat a rendkivili mobilitast csalddos munkavallalok
beilleszkedése és Ujrabeilleszkedése céljara; hangsulyozza, hogy a munkavallaloknak
jobban el kellene ismernitik a kiilféldre k6ltozd nok altal elsajatitott interkulturalis
készségek értékét;

felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsak a diplomak és szakmai képesitések kdlcsonds
elismerését, és egyszeriisitsék le az elismertetésre iranyuld eljarasokat;

ramutat arra, hogy azokban az esetekben, amikor nem maga az elismerés jelenti a f6
problémat, hanem az elismeréshez sziikséges eljaras elhuzddo jellege, ez rossz kezdetet
jelenthet az EU-n beluli befogad6 kdrnyezetben.

hangsulyozza annak pozitiv hatasat, hogy a nék szdmara mar koran vonzéva teszik a
magas foglalkoztatottsagi potenciallal rendelkezd, kulcsfontossagu iparagakat, kiilonosen
a z0ld gazdasagot, az egészségligyi és szocialis gondozdi agazatot, illetve a digitalis
gazdasagot;

aggalyainak ad hangot a nék kdrében tapasztalhatd, magas szintii ,,szellemi eréforrasok
pazarlasa”, azaz a kiilfoldre kolt6z6é ndk képzettségének nem megfeleld kihasznalasa
miatt, ami kiilondsen szembeotld az dpolds és a hazimunka erdsen elndiesedett
agazataiban;
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28. ugy véli, hogy a kiilfoldre k61toz6 nék szocialis jogainak hordozhatdsaga elengedhetetlen
a szerzett jogok tényleges gyakorlasanak biztositasahoz.
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