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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir ly¢iy lygybés
komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasiilymus:

1.

pabreézia, kad reikia j ES politikos strategijas jtraukti didesnj informuotuma apie jvairaus
amziaus grupiy motery padétj, ypac Svietimo, integracijos, migracijos, uzimtumo, skurdo,
sveikatos priezitros ir socialinés apsaugos politikos srityse; taip pat daugiau démesio
skirti motery padéciai sprendimy priémimo procese;

atkreipia démesj i dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo kylancig zala
ekonomikai ir asmeniui; pabrézia, kad vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma i§ dalies
lemia tai, kad sektoriuose, kuriuose daznai dirba daugiau motery, darbo uzmokestis yra
mazesnis; primygtinai ragina suinteresuotuosius subjektus didinti darbo uzmokescio
tendencijy skaidruma, kad biity iSvengta darbo uzmokescio skirtumy jtvirtinimo ar
did¢jimo; ragina Komisijg perziiiréti galiojancius vyry ir motery darbo uzmokescio teisés
aktus (Direktyva 2006/54), kaip Parlamentas reikalauja savo 2012 m. kovo 13 d.
rezoliucijoje; tvirtai ragina Komisijg ir valstybes nares kurti politikos strategijas
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, kad biity panaikintas vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas ir biity telkiamas démesys | motery integracija darbo rinkoje bei
skatinamos lygios judumo galimybés;

ragina valstybes nares kovoti su jvairaus amziaus grupiy motery skurdu ir socialine
atskirtimi; praSo Komisijos ir valstybiy nariy imtis priemoniy, siekiant iSvengti skurdo
feminizacijos, skatinant motery uzimtuma ir versluma, naikinant vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma, sudarant palankesnes salygas darbo ir Seimos pareigoms derinti
vystant vaiky priezitiros paslaugas;

praso, kad valstybés narés ir Komisija ypatingg démes; skirty vyresniy motery skurdo
problemai, nes jos gauna mazesnes pensijas, joms taip pat yra nedarbo laikotarpiy, su
kuriais moterims tenka susidurti per savo gyvenima, kad prizitiréty savo vaikus ir kitus
iSlaikomus Seimos narius, padarinys;

ragina valstybes nares apsaugoti motery teises, skatinti lygybe bei lygias vyry ir motery
galimybes, uZtikrinti saugias darbo salygas ir kovoti su visy formy i$naudojimu ir
diskriminacija darbo rinkoje, pavyzdziui, su profesine segregacija arba su darbo
uzmokesciu susijusia diskriminacija, visy pirma skatinant mokymasi visg gyvenima,
kovojant su nesaugiu darbu ir skatinant darbg, kuriame suteikiamos teisés, nustatatomos
darbo valandos, pagal kurias galima suderinti darbg ir Seimos gyvenima, vieSyjy sveikatos
priezitiros paslaugy tinklg ir socialinés apsaugos sistemg bei diferencijuotg darbo laiko
organizavimo tvarkg moters praSymu,

pabreézia, kad reikia stengtis, kad MINT profesijos (matematika, informatika, naujosios
technologijos) moterims tapty patrauklesnés ir kad biity iveikta profesiné segregacija ir su
darbo uzmokescéiu susijusi diskriminacija; ragina valstybes nares skatinti, kad jaunos
moterys, siekdamos didesniy jsidarbinimo galimybiy, imtysi profesijy, kurioms reikalingi
moksliniai, techniniai ir inZineriniai jgiidZiai, ir palengvinty peré¢jima tarp issilavinimo ir
profesinio mokymo prie darbo; todél ragina valstybes nares teikti arba toliau plétoti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kokybiskas karjeros planavimo ir profesinio orientavimo paslaugas, kuriomis padedama
moterims Siuo atzvilgiu;

ragina Komisijg ir valstybes narés imtis veiksmy vyry ir motery susiskaldymo tam
tikruose sektoriuose klausimui spresti, tiek i§ anksto motyvuojant asmenis dirbti
atitinkamuose sektoriuose, tiek gerinant salygas, dé¢l kuriy sektorius ne toks patrauklus
moterims ar vyrams, pvz., viena vertus, darbo salygos, nesuderinamos su priezitiros
Jsipareigojimais ir, kita vertus, darbo uzmokestis;

mano, kad motery judumo Svietimo tikslais ir profesinio judumo skatinimas gali padéti
siekti strategijos ,,Europa 2020 pagrindinio tikslo padidinti 20—64 m. amziaus motery ir
vyry uzimtumg iki 75 proc., taip pat labiau dalyvaujant jauniems zmonéms, vyresniems
darbuotojams ir zemos kvalifikacijos darbuotojams ir geriau integruojant migrantus;

atkreipia ypatingg démesj j nejgalias moteris ir pabrézia biitinybe imtis priemoniy ir
veiksmy, kad biity panaikinta dviguba diskriminacija ir skatinama visiska teisiy ir
galimybiy lygybé;

pabréZia Svietimo sistemos, kurioje atsizvelgiama i ly¢iy objekta, svarba, kadangi jomis
vaikams suteikiamos jvairios galimybés atskleisti savo talentus; pazymi, kad i§ moksliniy
tyrimy matyti, jog rySkiis lyCiy stereotipai Svietimo srityje prisideda prie tiek su sektoriais,
tiek su profesijomis susijusio vyry ir motery segregacijos darbo rinkoje; ragina Europos
Komisijg ir valstybes nares kovoti su $iais stereotipais;

pabrézia, kad ankstyvieji profesinio judumo modeliai atlicka esminj vaidmenj formuojant
tolesnius uzimtumo pokyc¢ius; primena dvi savo rezoliucijas: 2012 m. geguzés 24 d.
rezoliucijg dél Jaunimo galimybiy iniciatyvos ir 2013 m. sausio 16 d. rezoliucijg dél
Jaunimo garantijy; todél ragina Europos Komisijg ir valstybes nares skubiai jgyvendinti
Jaunimo uzimtumo dokumenty rinkinj, ypac susijusj su ,,Mano pirmu EURES darbu* ir
Jaunimo garantijomis, siekiant skatinti jauny motery ankstyvaji juduma Svietimo tikslais ir
profesinj juduma;

ragina socialinius partnerius, valstybes nares ir Komisija remti ly¢iy lygybés padéties
gerinimg kolektyvinémis sutartimis, kuriomis, be kita ko, skatinama teisé j lankscias darbo
valandas, vaiky prieZiiiros paslaugas, darbuotojy motery ugdomajj vadovavima,
priemones, kuriomis didinamas motery atstovavimas kolektyvinése sutartyse ir vertinant
kolektyviniy sutar¢iy poveikj moterims;

ragina valstybes nares padidinti apsaugg motery, vykstanciy dirbti j uZsienj, apsaugg nuo
prekybos Zmonémis, ypatinga démes; skiriant galimybei gauti informacijos ir
konsultuotis;

mano, kad ypatingg démesj deréty skirti tam, kad biity gerbiama motery i§ mazumy
bendruomeniy kultiring kilmé ir (arba) tradicijos;

ragina valstybes nares kuriant savo nacionalinés politikos strategijas ir savo nacionalines
reformy programas pranesti duomenis, susijusius su vyry ir motery profesiniu judumu,
itraukti nuostatas dél didesnés lyCiy lygybés profesinio judumo srityje, ypatingg démesi
skiriant nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu vykdomy veiklos programy, finansuojamy i$
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16.

17.

18.

19.

20.

Europos socialinio fondo (ESF), programavimui ir jgyvendinimui 2014—2020 m.
programavimo laikotarpiu ir jam pasibaigus; primena savo 2012 m. spalio 25 d.
rezoliucija, kuria patvirtintas Komisijos pasitilymas 25 proc. visy sanglaudos politikos
lésy skirti ESF3Y;

pabreézia, kad jei Sis klausimas taps konkreciu Siy programy tikslu arba taps specialiu
horizontaliuoju prioritetu, bus kaupiama geroji patirtis ir priemonés duos rezultaty regiony
ir (arba) vietos lygmeniu;

ragina valstybes nares skatinti nacionalinius, regioninius ir vietos projektus, kuriais biity
siekiama didinti motery uzimtumo lygj; ragina valstybes nares skatinti vyrus ir moteris
aktyviau dalyvauti savanoriSkoje ir labdaringoje veikloje bendruomenés labui;

pabrézia kalbos mokymosi svarbg ir ragina rengti vietos kalbos ir kultiiros kursus, ypac
skirtus moterims;

ragina valstybes nares supaprastinti procediiras, kurios taikomos vietos ir regiony
institucijoms, siekiant:

— sukurti ir pritaikyti specialias motery ir vyry integravimo j vietos bendruomenes ir
bendruomeniy tarpkultiiriniy mainy skatinimo programas,

— moterims, kurios su savo vyrais ar partneriais iSvyksta j kitg valstybe narg, sitlyti tokias
atitinkamas paslaugas, kurios palengvinty jy integracijg naujoje socialinéje ir kultiiringje
aplinkoje, pvz., kalby kursus ir profesinius kursus, ypatinga démes; skiriant
pazeidziamoms moterims;

— skirti daugiau démesio motery integracijai j darbo rinka, ypa¢ kvalifikacijos jgijimui ir
kélimui, jgiidZiy jgijimui ir visg gyvenimg trunkancio Svietimo bei mokymo programos
jgyvendinimui;

— spresti itin judZiy profesijy moterims, pvz., namy darbuotojoms, prieziiiros
darbuotojoms, valytojoms ir moterims, dirbanc¢ioms restorany ir maitinimo sektoriuje,
kylancios rizikos klausima;

— remti socialinio sgmoningumo kampanijas, kurias vykdo ne pelno organizacijos, kuriy
veikla orientuota  tarptautinése bendruomenése gyvenancias moteris, kaip antai
uzsienieCiy sutuoktines ar partneres,

— kurti konsultavimo integravimo klausimais programas, psichologiniy konsultacijy ir
integravimo projektus; pabréZia, kad konkrecios priemonés padeda praktiskai suprasti ir
spresti problemas;

ragina Komisijg stebéti ir reguliariai pranesti, kaip vyrai ir moterys naudojasi ES 1éSomis,
skirtomis Svietimo ir mokslo, profesinio judumo ir judumo Svietimo reikméms ir
dalyvavimo darbo rinkoje reikméms; ragina tiek valstybes nares, tiek Komisijg skubiai
reaguoti ] neproporcingo 1€8y naudojimo atvejus;

12012 m. spalio 23 d. Europos Parlamento rezoliucija siekiant teigiamos 20142020 m. daugiametés finansinés
programos patvirtinimo procediiros baigties.

AD\932603LT.doc 5/7 PE502.199v04-00

LT



LT

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

rekomenduoja sukurti Europos konsultavimo paslaugy tinkla, sickiant padéti
priimanciosioms vietos bendruomenéms spresti §ig problema teikiant informacija, prakting
patirt] ir gaires motery integravimo klausimu; rekomenduoja propaguoti ir naudoti
priemones ir tinklus bei testinj finansavima esamiems Europos tinklams, taip pat juduma
palengvinancias priemones, pavyzdziui, EURES, ,,Y our Europe* ir ,,Europe Direct®,
kurios taip pat padeda moterims rasti informacijos apie savo teisés ir galimybes jvairiose
valstybése narése;

dar kartg patvirtina, kad valstybéms naréms reikia uztikrinti teis¢ j Seimos susijungima;

ragina valstybes nares nustatyti infrastruktiiros priemones, kuriomis biity remiami judis
darbuotojai ir jy Seimos, sprendziami Svietimo ir vaiko prieziiiros, socialinio saugumo,
bendruomenés paslaugy klausimai; ragina tiek siunciancigsias, tiek priimancigsias salis
plétoti itin judziy darbuotojy ir jy Seimy integracijg ir reintegracija; pabrézia, kad
darbdaviai turéty labiau vertinti j uzsienj iSvykstan¢iy motery jgyty tarpkultiiriniy jgudziy
verte;

ragina valstybes nares uztikrinti abipusj diplomy ir kvalifikacijy pripazinimg ir palengvinti
pripazinimo procediiry supaprastinima;

pabréZia, kad tais atvejais, kai ne pats pripazinimas yra pagrindiné problema, o
uzsitesusios reikiamos pripazinimo procediiros, gali buti susidaromas nemalonus jspudis
apie naujg aplinka ES, 1 kurig atvykstama;

pabrézia teigiamg ankstyvo motery skatinimo imtis profesijy svarbiose pramonés Sakose,
kuriose didel¢ tikimybé gauti darba, pvz., ekologiSkos ekonomikos, sveikatos ir socialinés
priezitiros sektoriaus ir skaitmeninés ekonomikos, poveikj;

iSreiskia susirtipinimg dél auksto motery ,,proty Svaistymo* lygio, t. y. dél to, kad
nepakankamai pasinaudojama motery j uzsienj i§vykstanc¢iy motery kvalifikacija, tai ypac
akivaizdu slaugos ir namy ruoSos sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys;

mano, kad galimybé | uZsienj iSvykstancioms persikelti savo socialinés apsaugos teises
yra esminé priemoné, padedanti i§ tiesy uztikrinti efektyvy naudojimasi jgytomis
prerogatyvomis.
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