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SUGGESTIES 

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde 

Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid onderstaande suggesties in haar 

ontwerpresolutie op te nemen: 

1. benadrukt dat het EU-beleid, en met name het beleid op het gebied van onderwijs, 

integratie, migratie, werkgelegenheid, armoedebestrijding, gezondheidszorg en sociale 

bescherming, meer oog moet hebben voor de situatie van vrouwen in verschillende 

leeftijdscategorieën, en dat het besluitvormingsproces zich meer moet richten op de 

situatie van vrouwen; 

2. wijst erop dat salarisverschillen tussen mannen en vrouwen schadelijk zijn voor de 

economie en nadelig zijn voor individuen; benadrukt dat salarisverschillen tussen mannen 

en vrouwen voor een deel te wijten zijn aan het feit dat in sectoren waarin vrouwen 

oververtegenwoordigd zijn, de salarissen vaak lager liggen; dringt er bij de verschillende 

actoren op aan de salarisontwikkeling transparanter te maken om te voorkomen dat 

salarisverschillen blijven bestaan of groter worden; verzoekt de Commissie om de 

bestaande wetgeving inzake de gelijke beloning van mannen en vrouwen (Richtlijn 

2006/54/EG) te herzien, zoals het Parlement heeft gevraagd in zijn resolutie van 13 maart 

2012; dringt er bij de Commissie en de lidstaten met klem op aan dat zij in samenwerking 

met sociale partners beleid ontwikkelen om salarisverschillen tussen mannen en vrouwen 

de wereld uit te helpen en zich te richten op de integratie van vrouwen op de arbeidsmarkt 

en de bevordering van gelijke kansen op het gebied van mobiliteit; 

3. moedigt de lidstaten aan om armoede en sociale uitsluiting onder vrouwen in alle 

leeftijdscategorieën te bestrijden; roept de Commissie en de lidstaten op om maatregelen 

te nemen ter voorkoming van de feminisering van armoede, door werkgelegenheid en 

ondernemingszin onder vrouwen te bevorderen, salarisverschillen te bestrijden en de 

combinatie van werk- en gezinstaken te vergemakkelijken door de ontwikkeling van 

kinderopvangfaciliteiten; 

4. verzoekt de lidstaten en de Commissie om speciale aandacht te schenken aan het probleem 

van armoede onder oudere vrouwen, dat veroorzaakt wordt door het feit dat vrouwen vaak 

minder pensioen ontvangen, onder meer omdat zij in bepaalde periodes van hun leven niet 

hebben gewerkt om voor kinderen of hulpbehoevende familieleden te kunnen zorgen; 

5. verzoekt de lidstaten de rechten van vrouwen te beschermen, gelijkheid en gelijke kansen 

voor vrouwen en mannen te bevorderen, veilige arbeidsomstandigheden te garanderen en 

alle vormen van uitbuiting en discriminatie op de arbeidsmarkt, zoals beroepssegregatie 

en loondiscriminatie, te bestrijden, met name via de bevordering van een leven lang leren, 

het bestrijden van onzekere arbeid en de bevordering van banen met rechten, werktijden 

die het evenwicht tussen werk en gezin niet in het gedrang brengen, een openbaar netwerk 

voor gezondheidszorg, een openbaar socialezekerheidsstelsel en het bieden van de 

mogelijkheid aan vrouwen om hun werktijden zo te organiseren als zij dat wensen; 

6. benadrukt de noodzaak om vrouwen te stimuleren te kiezen voor onderwijs en opleidingen 

in wiskunde, informatica, natuurwetenschappen en technologie, teneinde 
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beroepssegregatie en loondiscriminatie uit te bannen; roept de lidstaten op om beroepen 

waarvoor wetenschappelijke, technische en wiskundige vaardigheden vereist zijn al op 

jonge leeftijd bij vrouwen onder de aandacht te brengen om de inzetbaarheid van vrouwen 

op de arbeidsmarkt te verbeteren en de overgang tussen onderwijs, beroepsopleiding en 

beroepsleven te versoepelen; dringt er daarom bij de lidstaten op aan om hoogwaardige 

adviesdiensten voor beroepskeuze en loopbaanbegeleiding aan te bieden of verder te 

ontwikkelen om vrouwen op dit gebied te ondersteunen; 

7. verzoekt de Commissie en de lidstaten om gendersegregatie in bepaalde sectoren actief 

tegen te gaan, zowel door individuen al vroeg te motiveren tot een keuze voor die sectoren 

als door het aanpakken van de omstandigheden die de desbetreffende sectoren minder 

aantrekkelijk maken voor vrouwen of mannen, zoals arbeidsomstandigheden die 

onverenigbaar zijn met zorgtaken of de hoogte van de salarissen; 

8. is van mening dat het bevorderen van de onderwijs- en beroepsmobiliteit van vrouwen kan 

bijdragen aan de verwezenlijking van de centrale doelstelling van "Europa 2020" om de 

arbeidsparticipatie van vrouwen en mannen in de leeftijdscategorie 20-64 jaar op 75% te 

brengen, onder meer door middel van een grotere participatie van jongeren, ouderen en 

laaggeschoolden en een betere integratie van migranten; 

9. vraagt met name aandacht voor vrouwen met een beperking en wijst erop dat er 

maatregelen getroffen moeten worden om de tweeledige discriminatie van deze vrouwen 

te bestrijden en om voor deze groep volledig gelijke rechten en kansen te waarborgen; 

10. benadrukt het belang van gendergevoelige onderwijsstelsels, omdat deze aan kinderen een 

breed scala aan keuzemogelijkheden bieden bij het ontdekken van hun talenten; benadrukt 

dat onderzoek uitwijst dat sterke genderstereotypen in het onderwijs bijdragen aan 

gendersegregatie op de arbeidsmarkt, zowel met betrekking tot sectoren als met 

betrekking tot beroepen; dringt er bij de Commissie en de lidstaten op aan deze 

stereotypen te bestrijden; 

11. onderstreept dat mobiliteitspatronen in het begin van de loopbaan bepalend zijn voor het 

verdere verloop van de carrière; herinnert aan zijn resolutie van 24 mei 2012 over het 

initiatief "kansen voor jongeren" en zijn resolutie van 16 januari 2013 over een 

jongerengarantie; verzoekt derhalve de Europese Commissie en de lidstaten om het 

werkgelegenheidspakket voor jongeren, met name met betrekking tot "Je eerste EURES-

baan", en de jongerengarantie snel uit te voeren om zodoende de onderwijs- en 

beroepsmobiliteit van jonge vrouwen al vroeg te bevorderen; 

12. verzoekt de sociale partners, de lidstaten en de Commissie zich ervoor in te zetten dat in 

collectieve arbeidsovereenkomsten krachtiger wordt gestreefd naar gendergelijkheid, 

onder andere door het recht op flexibele werktijden, kinderopvangvoorzieningen, 

mentoren voor vrouwelijke werknemers en maatregelen voor een grotere 

vertegenwoordiging van vrouwen in collectieve onderhandelingen te bevorderen, en door 

het effect van collectieve arbeidsovereenkomsten op vrouwen te onderzoeken; 

13. dringt er bij de lidstaten op aan vrouwen die met het oog op werk naar het buitenland 

gaan, meer bescherming te bieden tegen mensenhandel, in het bijzonder door middel van 

toegang tot informatie en voorlichting; 
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14. is van mening dat bijzondere aandacht moet worden besteed aan de eerbiediging van de 

culturele achtergrond en/of tradities van vrouwen uit minderheidsgroepen; 

15. verzoekt de lidstaten gendergegevens te overleggen inzake beroepsmobiliteit en bij de 

opstelling van hun nationaal beleid en nationale hervormingsprogramma's (NHP's) 

bepalingen op te nemen die de gendergelijkheid op het gebied van beroepsmobiliteit 

bevorderen, waarbij specifiek aandacht wordt besteed aan de programmering en 

uitvoering van door het Europees Sociaal Fonds (ESF) gefinancierde operationele 

programma's op nationaal of regionaal niveau voor de programmeringsperiode 2014-2020 

en daarna; herinnert aan zijn resolutie van 25 oktober 2012, waarin hij het voorstel van de 

Commissie steunt om 25% van het totale bedrag voor het cohesiebeleid toe te wijzen aan 

het ESF1; 

16. benadrukt dat, indien dit thema binnen deze programma's een specifieke doelstelling of 

een speciale horizontale prioriteit wordt, er goede praktijken zullen ontstaan en de 

maatregelen op regionaal en/of lokaal niveau vruchten zullen afwerpen; 

17. verzoekt de lidstaten nationale, regionale en lokale projecten ter verhoging van de 

arbeidsparticipatie van vrouwen te stimuleren; verzoekt de lidstaten het verrichten van 

vrijwilligerswerk en liefdadigheidsactiviteiten door mannen en vrouwen te stimuleren; 

18. benadrukt het belang van het leren van talen en dringt aan op de organisatie van cursussen 

in de plaatselijke taal en cultuur die in het bijzonder gericht zijn op vrouwen; 

19. spoort de lidstaten aan om de lokale en regionale autoriteiten meer mogelijkheden te 

bieden om: 

– programma's op te zetten en uit te voeren voor de integratie van vrouwen en mannen 

in lokale gemeenschappen en de bevordering van interculturele uitwisseling, 

– vrouwen die hun wederhelft of partner naar een andere lidstaat volgen passende 

diensten aan te bieden, zoals cursussen om hun integratie in de nieuwe 

maatschappelijke en culturele omgeving te vergemakkelijken, bijvoorbeeld 

taalcursussen of beroepsopleidingen, speciaal gericht op kwetsbare vrouwen, 

– meer aandacht te besteden aan de integratie van vrouwen op de arbeidsmarkt, met 

name aan het verwerven en bijhouden van kwalificaties en het verwerven van 

vaardigheden door vrouwen en aan de uitvoering van het programma voor een leven 

lang leren; 

– voorzieningen te treffen voor zeer mobiele vrouwen in risicogroepen, zoals 

huishoudelijk personeel, gezondheidswerkers, schoonmaaksters en vrouwen in de 

horeca, 

– bewustmakingscampagnes van non-profitorganisaties te steunen die gericht zijn op 

vrouwen in internationale gemeenschappen, zoals echtgenotes en partners van expats, 

                                                 
1 Resolutie van het Europees Parlement van 23 oktober 2012 met het oog op het bereiken van een positief 

resultaat van de goedkeuringsprocedure van het meerjarig financieel kader 2014-2020. 
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– integratiebegeleidingsprogramma's, psychologische begeleiding en integratieprojecten 

te ontwikkelen; benadrukt hierbij dat concrete maatregelen in de praktijk helpen om 

problemen te begrijpen en op te lossen; 

20. verzoekt de Commissie toezicht te houden op en regelmatig te rapporteren over de manier 

waarop mannen en vrouwen gebruik maken van de EU-middelen gericht op onderwijs en 

opleiding, beroeps- en onderwijsmobiliteit en arbeidsmarktparticipatie; verzoekt de 

lidstaten en de Commissie in het geval van onevenwichtig gebruik snel te reageren; 

21. dringt aan op de oprichting van een Europees advies- en dienstverleningsnetwerk om 

lokale gemeenschappen te helpen bij de aanpak van dit probleem door middel van het 

verstrekken van informatie, kennis en begeleiding op het gebied van de integratie van 

vrouwen; pleit voor de bevordering en het gebruik van instrumenten en netwerken en 

voortzetting van de financiering van bestaande Europese netwerken en instrumenten ter 

bevordering van de mobiliteit, zoals Eures, Uw Europa en Europe Direct, die het voor 

vrouwen ook gemakkelijker maken informatie in te winnen over hun rechten en 

mogelijkheden in de verschillende lidstaten; 

22. wijst er nogmaals op dat de lidstaten het recht op gezinshereniging moeten waarborgen; 

23. roept lidstaten op om infrastructurele maatregelen te nemen ter ondersteuning van mobiele 

werknemers en hun gezinnen, waaronder maatregelen inzake de toegang tot onderwijs en 

kinderopvang, sociale zekerheid en collectieve voorzieningen; verzoekt zowel 

uitzendende als ontvangende lidstaten mechanismen te ontwikkelen voor de integratie en 

reïntegratie van zeer mobiele werknemers en hun gezinnen; benadrukt dat werkgevers 

meer waardering zouden moeten hebben voor de interculturele vaardigheden van vrouwen 

die naar een ander land verhuizen; 

24. verzoekt de lidstaten de wederzijdse erkenning van diploma's en beroepskwalificaties te 

garanderen en vereenvoudiging van de erkenningsprocedures te bevorderen; 

25. wijst erop dat burgers in gevallen waarin de erkenning op zich niet zozeer een probleem 

is, maar de omslachtigheid van de erkenningsprocedure tot vertraging leidt, in de nieuwe 

omgeving in de EU geen goede start kunnen maken; 

26. benadrukt dat het in een vroeg stadium aantrekken van vrouwen tot beroepen in cruciale 

sectoren met een hoog banenpotentieel, in het bijzonder de groene economie, de 

gezondheidszorg, de sociale dienstverlening en de digitale economie, positieve effecten 

heeft; 

27. spreekt zijn bezorgdheid uit over de grote verspilling van talent onder vrouwen in de vorm 

van onderbenutting van de kwalificaties van migrerende vrouwen, met name in de sterk 

door vrouwen beheerste sectoren verpleging en huishoudelijk werk; 

28. is van oordeel dat overdraagbaarheid van socialezekerheidsrechten essentieel is om ervoor 

te zorgen dat vrouwen die naar het buitenland verhuizen daadwerkelijk hun rechten 

kunnen doen gelden. 
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