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SUGESTOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comisséo dos Direitos da Mulher e
da Igualdade dos Géneros, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes
sugestOes na proposta de resolucéo que aprovar:

1.

Salienta a necessidade de as politicas da UE comportarem uma maior sensibilizacéo para a
situacdo das mulheres de diferentes faixas etérias - em especial nos dominios da educac&o,
integracdo, migracdo, emprego, pobreza, cuidados de saude e politicas de protecédo social -
e de uma maior concentracdo sobre situacdo das mulheres no processo de deliberacéo;

Frisa o prejuizo que as disparidades salariais entre géneros causam a economia e as
pessoas; destaca que as disparidades salariais entre géneros resultam, em parte, do facto de
0s setores onde as mulheres estdo em maior nimero terem frequentemente salarios mais
baixos; insta as partes interessadas a tornarem a evolugdo dos salarios mais transparente
de forma a evitar que se mantenham ou aumentem as diferencas salariais; exorta a
Comissdo a rever a legislacdo em vigor relativa as disparidades salariais entre géneros
(Diretiva 2006/54/CE), como requerido pelo Parlamento na sua Resolu¢do de 13 de marco
de 2012; insta com veeméncia a Comissao e os Estados-Membros a desenvolverem
politicas em cooperacdo com 0s parceiros sociais que eliminem as disparidades salariais
entre géneros, que centrem a integragdo das mulheres no mercado de trabalho e
promovam a igualdade de oportunidades de mobilidade;

Incentiva os Estados-Membros a combaterem a pobreza e a excluséo social das mulheres
de todas as faixas etarias; exorta a Comissao e os Estados-Membros a tomarem medidas
com vista a impedir a feminizacdo da pobreza promovendo o emprego e 0 espirito
empresarial entre as mulheres, combatendo as disparidades salariais e facilitando a
conciliagdo dos deveres profissionais e familiares através da criacdo de estruturas de
acolhimento de criangas;

Insta os Estados-Membros e a Comisséo a votarem particular atengdo ao problema da
pobreza entre as mulheres idosas, problema esse decorrente do facto de aquelas receberem
pensdes de valor inferior, também como consequéncia dos periodos de desemprego a que
estdo sujeitas para se ocuparem dos filhos e de outros familiares dependentes;

Apela aos Estados-Membros para que protejam os direitos das mulheres, promovam a
igualdade e a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, garantam condicdes
de trabalho seguras e combatam todas as formas de exploracéo e de discriminagdo no
mercado de trabalho, tais como a segregacdo em matéria de emprego ou a discriminacgéo
salarial, nomeadamente através da promocao da aprendizagem ao longo da vida, do
combate ao trabalho precério e da promocéo do trabalho com direitos, do horario de
trabalho compativel com a harmonizacéo entre vida profissional e vida privada, de uma
rede publica de cuidados de salde e um sistema de seguranca social, bem como de
praticas diferenciadas de organizacao do tempo de trabalho, a pedido da mulher;

Salienta a necessidade de atrair mulheres para o ensino e a formacéo nas profissoes MINT
(matematica, informatica, novas tecnologias), a fim de ultrapassar a segregacdo em
materia de emprego e a discriminagdo salarial; insta os Estados-Membros a promoverem
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entre as mulheres, desde cedo, vocacdes e profissdes que exijam competéncias cientificas,
técnicas matematicas e de engenharia para promover uma melhor empregabilidade e
prestar assisténcia na transicdo entre ensino, formacao profissional e emprego; apela,
assim, aos Estados-Membros a que fornecam ou desenvolvam servicos de orientagéo
profissional e vocacional de qualidade que auxiliem as mulheres a este respeito;

7. Exorta a Comisséo e os Estados-Membros a adotarem medidas que resolvam a segregacgéo
entre géneros por setores, através da motivacao dos individuos, desde cedo, para
escolherem setores pertinentes, e da melhoria das condigdes que tornam esses setores
menos atrativos para as mulheres ou os homens, como, por um lado, as condi¢des de
trabalho incompativeis com as responsabilidades familiares e, por outro, a remuneracao;

8. Considera que a promocéo da mobilidade educativa e profissional das mulheres pode
contribuir para a realizacdo do objetivo prioritario da «Europa 2020» de elevar para 75% a
taxa de emprego das mulheres e dos homens com idades compreendidas entre os 20 e 0s
64 anos, inclusivamente através de uma maior participacao dos jovens, dos trabalhadores
mais velhos e dos trabalhadores menos qualificados e de uma melhor integracdo dos
migrantes;

9. Chama a especial atencdo para as mulheres com deficiéncia e sublinha a necessidade de
medidas e a¢des que combatam a dupla discriminacdo e promovam a plena igualdade de
direitos e oportunidades;

10. Salienta a importancia de sistemas de ensino sensiveis as questdes de género na medida
em que deem as crian¢as uma diversidade de escolha no momento de descobrirem os
respetivos talentos; frisa que estudos demonstram que os fortes esteredtipos de género no
ensino agrava a segregacao entre os géneros no mercado de trabalho, tanto em relagéo aos
setores como as profissfes; apela a Comissdo e aos Estados-Membros para que combatam
estes estereotipos;

11. Salienta que os padrdes de mobilidade profissional numa fase precoce desempenham um
papel crucial na definicdo de alteracGes de emprego subsequentes; recorda as suas duas
resolucgdes de 24 de maio de 2012 sobre a Iniciativa Oportunidades para a Juventude e de
16 de janeiro de 2012 sobre a garantia a juventude; insta, por conseguinte, a Comissao
Europeia e os Estados-Membros a executarem rapidamente o Pacote para o0 Emprego dos
Jovens, nomeadamente no que respeita a «<O meu primeiro emprego EURES» e a garantia
a juventude, a fim de promover a mobilidade educativa e profissional precoce das jovens;

12. Insta os parceiros sociais, Estados-Membros e Comissao a apoiarem a melhoria dos
elementos relativos a igualdade de género nos acordos coletivos, nomeadamente,
promovendo o direito a um horario de trabalho flexivel, a servigcos de acolhimento de
criancas, ao acompanhamento das trabalhadoras, a medidas que aumentem a
representacdo das mulheres nas negociagdes coletivas, e avaliando o impacto dos acordos
coletivos nas mulheres;

13. Exorta os Estados-Membros a proporcionarem uma melhor protegéo contra o trafico de

seres humanos, nomeadamente das mulheres que se deslocam além-fronteiras para fins
profissionais, sobretudo no dominio do acesso a informac6es e ao aconselhamento;
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14. Entende que deve ser dada uma atencéo especial ao respeito pela heranca cultural e/ou
tradi¢des das mulheres oriundas de comunidades minoritarias;

15. Apela aos Estados-Membros para que comuniquem os dados em funcao do género
relativos & mobilidade profissional e incluam disposic6es que facam progredir a igualdade
de género, no que diz respeito a mobilidade profissional, na definicdo das suas politicas
nacionais e dos seus Programas Nacionais de Reforma (PNR), votando particular atencéo
a programacdo e implementacgédo dos programas operacionais a nivel nacional e regional,
financiados pelo Fundo Social Europeu (FSE) para o periodo de programacéo de 2014 e
2020 e para além deste periodo; recorda a sua Resolucéo de 25 de outubro de 2012 que
subscreve a proposta da Comissdo de afetar 25% da totalidade da dotacéo para a politica
de coesdo ao FSE?;

16. Salienta que, se este aspeto constituir objetivo especifico destes programas, ou se afigurar
como uma prioridade transversal especial, comecardo a surgir boas préaticas e as medidas
tomadas traduzir-se-&o em resultados a nivel regional e/ou local,

17. Apela aos Estados-Membros para que incentivem projetos nacionais, regionais e locais
para melhorar a taxa de participagdo das mulheres no mercado de trabalho; exorta os
Estados-Membros a encorajarem uma maior participa¢do dos homens e das mulheres em
atividades de voluntariado e de solidariedade na comunidade;

18. Salienta a importancia da aprendizagem de linguas e apela a organizacao de cursos de
linguas e culturas locais, especialmente orientados para as mulheres;

19. Encoraja os Estados-Membros a facilitarem os procedimentos a seguir pelas autoridades
locais e regionais no sentido de:

- Conceber e pdr em pratica programas especificos que visem integrar as mulheres e 0s
homens nas comunidades locais e promover os intercambios interculturais;

- Proporcionar as mulheres que acompanham o seu cOnjuge ou parceiro para outro
Estado-Membro servigos adequados, nomeadamente cursos, a fim de facilitar a sua
inser¢do no novo contexto sociocultural, como por exemplo cursos de linguas e cursos de
formacao profissional, com particular atencdo as mulheres em situacao vulneravel;

- Dedicar uma maior atencéo a integracdo das mulheres no mercado laboral, em
particular, a aquisicdo e atualizagdo das suas qualificacdes e a aplicacdo de programas de
formacéo e educacdo ao longo da vida;

- Abordar a questdo das mulheres em risco sujeitas a uma elevada mobilidade, tais
como trabalhadoras domésticas, prestadoras de cuidados, empregadas de limpeza e
mulheres que trabalhem no setor da hotelaria e restauragéo;

- Apoiar campanhas de sensibiliza¢do social levadas a cabo por organizagdes sem fins
lucrativos sobre as mulheres nas comunidades internacionais, nomeadamente conjuges e

! Resolugdo do Parlamento Europeu de 23 de outubro de 2012, sobre o interesse em obter um resultado positivo
do procedimento de aprovagdo do Quadro Financeiro Plurianual para o periodo 2014-2020,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

parceiras expatriadas;

- Desenvolver programas de formagéo para a integracéo, projetos de aconselhamento
psicoldgico e de integracdo; salienta que a adocdo de medidas concretas tem uma utilidade
pratica na compreensdo e resolucéo de problemas;

Insta a Comisséo a acompanhar e a informar com regularidade sobre a forma como os
fundos da UE destinados a educacao e formacédo, a mobilidade profissional e educativa, e
a participacdo no mercado de trabalho séo recebidos pelas mulheres e pelos homens;
exorta os Estados-Membros e a Comisséo a reagirem com rapidez nos casos em que exista
um desequilibrio na utilizacdo dos referidos fundos;

Recomenda a criacdo de uma Rede Europeia de Servigos de Aconselhamento para ajudar
as comunidades locais a gerirem este problema, facultando, para o efeito, informacdes,
saber-fazer e orientagcdo no que diz respeito a integracdo das mulheres; recomenda a
promocao e a utilizacdo de instrumentos e redes e a continuacdo do financiamento das
atuais redes europeias, bem como de instrumentos que facilitam a mobilidade como a
EURES, o «Your Europe» e 0 «Europe Direct», que também tornam mais facil as
mulheres obterem informacdes sobre os seus direitos e oportunidades nos diversos
Estados-Membros;

Reafirma a necessidade de os Estados-Membros garantirem o direito ao reagrupamento
familiar;

Insta os Estados-Membros para que criem medidas infraestruturais que apoiem 0s
trabalhadores méveis com familia, abordando a questdo do acesso ao ensino e a
assisténcia as criancas, a seguranca social e aos servi¢os comunitarios; exorta 0s
Estados-Membros de proveniéncia e os de acolhimento a desenvolverem mecanismos para
a integracdo e a reintegracdo de trabalhadores sujeitos a grande mobilidade e com familia;
salienta que os empregadores devem atribuir um melhor reconhecimento ao valor das
competéncias interculturais adquiridas pelas mulheres que se deslocam além-fronteiras;

Exorta os Estados-Membros a assegurarem o reconhecimento reciproco de diplomas e de
qualificacdes profissionais e a facilitarem a simplificacdo dos procedimentos de
reconhecimento;

Salienta que, nos casos em que o0 reconhecimento nao constitua por si s6 o principal
problema, a lentiddo do procedimento necessario para o reconhecimento pode dar origem
a um periodo inicial problematico no novo meio de acolhimento na UE;

Destaca o efeito positivo de atrair mulheres, desde cedo, para profissdes em
industrias-chave com um elevado potencial de emprego, nomeadamente na economia
ecoldgica, no setor dos cuidados sociais e de saude e na economia digital;

Manifesta a sua preocupacéo face a elevada taxa de «desperdicio de capacidades
intelectuais» no caso das mulheres, ou seja, a subutilizacdo das qualificacbes das mulheres
que se deslocam além-fronteiras, particularmente flagrante nos setores da prestacéo de
cuidados domiciliarios e dos trabalhos domésticos em que é preponderante a presenca
feminina;
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28. Considera que permitir as mulheres que se deslocam além-fronteiras gozar de direitos
transferiveis no dominio da seguranca social € essencial para assegurar que elas
beneficiem efetivamente das prerrogativas que adquiriram.
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