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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

subliniaza ca politicile UE trebuie sa reflecte o mai mare constientizare a situatiei femeilor
care fac parte din grupe de varsta diferite, in special politicile privind educatia, integrarea,
migratia, ocuparea fortei de munca, saricia, asistenta medicala si politicile de protectie
sociald, precum si s@ se concentreze mai mult asupra situatiei femeilor n procesul
decizional;

subliniaza ca diferenta de remunerare intre femei si barbati cauzeaza prejudiciaza la nivel
economic dar si individual; subliniaza ca diferenta de remunerare intre femei si barbati
provine din faptul ca sectoarele in care femeile sunt suprareprezentate au adesea salarii
mai mici; indeamna partile interesate sa facd mai transparente tendintele in materie de
salarizare astfel incat sa se evite persistenta sau largirea diferentelor de remunerare;
solicita Comisiei sa revizuiasca legislatia actuala privind diferenta de remunerare intre
femei si barbati (Directiva 2006/54) dupa cum solicita Parlamentul in rezolutia sa din 13
martie 2012; indeamnd ferm Comisia si statele membre sa elaboreze politici in cooperare
cu partenerii sociali, care sa elimine diferenta de remunerare intre femei si barbati, care sa
se concentreze asupra integrarii femeilor pe piata muncii si sa promoveze oportunitti
egale pentru mobilitate;

incurajeaza statele membre s combata saracia si excluziunea sociala a femeilor care
apartin tuturor grupelor de varsta; solicitd Comisiei si statelor membre sa ia masuri de
prevenire a feminizarii saraciei prin promovarea ocuparii fortei de munca si a spiritului
intreprinzator in randul femeilor, combatand disparitatile salariale si facilitand
reconcilierea responsabilitatilor profesionale cu cele familiale prin dezvoltarea de structuri
de ngrijire a copiilor;

solicitd statelor membre si Comisiei sa acorde o atentie speciald problemei sardciei In
randul femeilor in varsta, avand in vedere faptul ca acestea primesc pensii mai mici, fapt
care este tot 0 consecinta a perioadelor de in care nu au fost angajate pentru a avea grija de
copiii lor sau de alte persoane dependente din familie;

invita statele membre sa protejeze drepturile femeilor, s promoveze egalitatea si
egalitatea de sanse si sa combata toate formele de exploatare si discriminare pe piata
muncii, s garanteze conditii sigure de munca si sd combata toate formele de exploatare si
discriminare pe piata muncii, cum ar fi segregarea ocupationald si discriminarea salariala,
in special prin promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, combaterea ocuparii precare a
fortei de munca si promovarea muncii in care exista drepturi, un program de lucru care
este compatibil cu concilierea vietii de familie cu viata profesionald, o retea publica de
servicii de asistenta medicala, un sistem de securitate sociala si practici diferentiate de
organizare a programului lucru, la cererea femeilor;

subliniaza necesitatea de a atrage femeile in vederea educarii si a formadrii in profesiile
MINT (matematica, informaticd, tehnologii noi) pentru a rezolva problema segregarii
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10.

11.

12.

13.

14.

ocupationale si a discriminari salariale; indeamna statele membre s promoveze ocupatii si
profesii care necesita aptitudini stiintifice, tehnice, ingineresti si matematice pentru femei
de la o varsta frageda, in vederea unei mai bune insertii profesionale, si sa sustina tranzitia
dintre educatie, formare profesionala si ocuparea fortei de munca; solicita astfel, statelor
membre sa asigure sau sa dezvolte pe viitor servicii de calitate de orientare profesionala si
de consiliere profesionald, care sa sprijine femeile in aceasta privinta;

solicita Comisiei si statelor membre sa actioneze in vederea solutionarii segregarii de gen
pe sectoare, atat prin motivarea populatiei de a patrunde de la varste fragede in sectoare
relevante, cat si prin abordarea conditiilor care fac astfel de sectoare mai putin atractive
pentru femei sau barbati, cum ar fi, pe de o parte, conditiile de munca incompatibile cu
responsabilitatile de Tngrijire si, pe de alta parte, munca la negru;

considera ca promovarea mobilitatii educationale si ocupationale a femeilor poate
contribui la realizdrile obiectivului principal al Strategiei ,,Europa 2020 de a creste rata
ocuparii fortei de munca la 75 % in randul femeilor si al barbatilor cu varsta cuprinsa intre
20 si 64 de ani, inclusiv printr-o participare mai mare a tinerilor, a lucratorilor in varsta si
a mainii de lucru slab calificate si o mai buna integrare a migrantilor2;

atrage atentia asupra femeilor cu handicap si subliniaza necesitatea adoptarii de masuri si
de actiuni care combat dubla discriminare si care promoveaza egalitatea de drepturi si
sanse;

subliniaza importanta sistemelor educationale sensibile la gen, dat fiind faptul ca ele ofera
copiilor o varietate de optiuni pentru a-si descoperi talentele; subliniaza ca cercetarile
arata ca stereotipurile de gen solide in domeniul educatiei se adauga la segregarea de gen
pe piata muncii, atat in ceea ce priveste sectoarele, cat si in ceea ce priveste ocupatiile;
solicitd Comisiei si statelor membre sd combata aceste stereotipuri;

subliniaza cd modelele de mobilitate a carierei la varste fragede joaca un rol crucial in
modelarea schimbarilor ulterioare in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
reaminteste cele doua rezolutii ale sale din 24 mai 2012 referitoare la initiativele privind
oportunitatile pentru tineri, respectiv din 16 ianuarie 2013, referitoare la garantia pentru
tineri; solicitd, prin urmare, Comisiei Europene si statelor membre sa implementeze rapid
»pachetul privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor”, in special in ceea ce
priveste ,,Primul tau loc de munca EURES” si Garantia pentru tineri, in vederea
promovarii mobilitatii educationale si ocupationale timpurii a femeilor tinere;

solicita partenerilor sociali, statelor membre si Comisiei sa sprijine imbunatatirea
elementelor de egalitate de gen in contractele colective, printre altele prin promovarea
dreptului la un program de lucru flexibil, facilitati de ingrijire a copiilor, activitati de
indrumare a lucrdtoarelor, masuri de crestere a reprezentarii femeilor in cadrul procesului
de negociere colectiva si prin evaluarea impactului acordurilor colective asupra femeilor;

indeamna statele membre sa ofere o mai buna protectie impotriva traficului de fiinte
umane 1n cazul femeilor care se muta in strainatate pentru a munci, punand un accent
special pe accesul la informatii, consultanta;

considera ca ar trebui acordata o atentie deosebita respectarii contextului cultural si/sau
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traditiilor femeilor din comunitatile minoritare;

15. invita statele membre sa furnizeze rapoarte cu privire la datele referitoare la gen in raport
cu mobilitatea ocupationala si sa includa in politicile lor nationale si Tn programele lor
nationale de reforma (PNR), dispozitii privind promovarea egalitatii de gen in contextul
mobilitatii ocupationale, acordand o atentie deosebita programarii si implementarii la
nivel national sau regional, a programelor operationale finantate prin Fondul social
european (FSE) pentru perioada de programare 2014-2020, dar si ulterior; reaminteste
rezolutia sa din 25 octombrie 2012 de aprobare a propunerii Comisiei de a aloca 25 % din
totalul sumei alocate pentru politica de coeziune citre FSE®;

16. subliniaza faptul ca, daca aceasta problema figureaza ca un obiectiv specific in cadrul
acestor programe, sau daca apare ca o prioritate orizontala speciala, vor incepe sa apara
bune practici iar masurile vor da rezultate la nivel regional si/sau local;

17. invita statele membre sd incurajeze proiecte nationale, regionale si locale pentru a
imbunatati rata de participare a femeilor pe piata muncii; invita statele membre sa
Tncurajeze participarea mai mare a barbatilor si femeilor in activitati de voluntariat si
activitati de caritate in folosul comunitatii;

18. subliniaza importanta invatarii limbii si solicita organizarea de cursuri in limba si cultura
locala, adresate 1n special femeilor;

19. incurajeaza statele membre sa faciliteze procedurile pentru autoritatile locale si regionale:

- sa proiecteze si sa puna in practicd programe specifice de integrare a femeilor si
barbatilor in comunitatile locale si de promovare a schimburilor interculturale;

- sa ofere femeilor care 1si urmeaza sotii sau partenerii intr-un alt stat membru, servicii
adecvate precum cursuri care sa le faciliteze integrarea in noul mediu social si cultural, de
exemplu, cursuri de limba si cursuri de formare profesionald, acordand 0 atentie speciala
femeilor vulnerabile;

- sa acorde o atentie mai mare integrarii femeilor pe piata muncii, in special dobandirii
de catre acestea a calificarilor si actualizarii acestora, dobandirii de competente si punerii
implementarii programelor de educare si formare pe tot parcursul vietii;

- sd se adreseze femeilor cu un grad ridicat de mobilitate supuse riscurilor, precum
personalul domestic, personalul de ingrijire, personalul care se ocupa cu curatenia si
femeilor care lucreaza in sectorul hotelier, al restaurantelor si de catering (HORECA)

- sa sprijine campaniile sociale de constientizare ale organizatiilor non-profit, axate pe
problematica femeilor din comunitatile internationale, cum ar fi sotii si partenerii de
expatriati;

- sa elaboreze programe de consiliere pentru integrare, consiliere psihologica si proiecte
de integrare; subliniazd ca masurile concrete ofera un ajutor practic in intelegerea si

! Rezolutia Parlamentului European din 23 octombrie 2012 referitoare la interesul de a finaliza cu succes
procedura de aprobare a cadrului financiar multianual 2014-2020.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

rezolvarea problemelor;

solicita Comisiei sa monitorizeze si sa prezinte rapoarte periodice cu privire la modul Tn
care fondurile UE, concentrate asupra educatiei si formarii, a mobilitatii ocupationale si
educationale si asupra participarii pe piata locala sunt absorbite de femei si barbati;
solicita atét statelor membre, cat si Comisiei, sa reactioneze rapid in cazul unei abordari
disproportionate;

recomanda infiintarea unei retele europene de servicii de consiliere pentru a ajuta
comunitatile locale sa se ocupe de aceasta problema, prin furnizarea de informatii, know-
how si de orientare Tn ceea ce priveste integrarea femeilor; recomanda promovarea si
utilizarea de instrumente si retele si continuarea finantarii pentru retelele europene
existente, precum si instrumente de facilitare a mobilitatii, cum ar fi EURES, Europa ta si
Europe Direct, care, de asemenea, inlesnesc femeilor accesul la informatiile cu privire la
drepturi si oportunitati in diferite state membre;

reafirma necesitatea ca statele membre sa garanteze dreptul la reunificarea familiei;

solicita statelor membre sa stabileascd masuri vizand infrastructurile pentru sprijinirea
lucratorilor mobili cu familii, care sa abordeze accesul la educatie si ingrijirea copiilor,
securitate sociala si servicii prestate de colectivitati; solicitd atat statelor membre care
trimit, cat si statelor membre care primesc sa dezvolte mecanisme de integrare si
reintegrare a lucratorilor cu familii cu un grad ridicat de mobilitate; subliniaza ca valoarea
competentelor interculturale dobandite de femeile care se muta in alta tara ar trebui sa fie
mai bine recunoscute de catre angajatori;

invita statele membre sa asigure recunoasterea reciproca a diplomelor si a calificarilor
profesionale si sa faciliteze simplificarea procedurilor de recunoastere;

subliniaza faptul cd, in cazurile in care problema principala nu este recunoasterea propriu-
zisd, ci mai curand caracterul prelungit al procedurii necesare pentru recunoastere, aceasta
poate da nastere unui start gresit in noul mediu gazda in UE;

subliniaza impactul pozitiv al atragerii femeilor de la varste fragede in profesii din
industrii majore cu un potential ridicat de locuri de munca, in special economia verde,

Tsi exprima ingrijorarea fata de nivelul ridicat de ,.risipire a inteligentei” in randul
femeilor, si anume fata de utilizarea insuficienta a calificarilor detinute de femeile care se
muta in straindtate, in special in sectoarele cu foarte mult personal feminin, precum cel de
asistenta medicala si de activitati domestice;

considera ca posibilitatea ca femeile care se muta in strdinatate sa se foloseasca de
portabilitatea propriilor drepturi de securitate sociald prevazute reprezinta un element
fundamental in garantarea exercitarii reale a drepturilor dobandite;
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