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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по култура и 

образование да включи в предложението за резолюция, което ще приеме, следните 

предложения: 

1. с оглед постигане на целите и водещите приоритети, с които ЕС се ангажирал в 

стратегията „Европа 2020“, а именно да осъществи интелигентен, приобщаващ и 

екологичен растеж, да създаде силен и иновативен Европейски съюз, и да насърчава 

социалното приобщаване и по-висока степен на солидарност, като същевременно 

подготвя гражданите за успешен и удовлетворителен живот, призовава държавите 

членки да увеличат инвестициите си в качествено образование и обучение и по този 

начин в човешки капитал, като подготвят студентите за непрестанно променящите 

се нужди на пазара на труда и насърчават тяхното социално и професионално 

интегриране; 

2. подчертава, че е необходимо по-високо равнище на знания и умения; следователно 

призовава държавите членки да осигурят по-ефективно образование, съсредоточено 

върху активното гражданско участие, развиващо творческите способности, даващо 

трансверсални умения (които помагат на студентите да решават проблеми, да бъдат 

гъвкави и способни да се адаптират към непредвидими ситуации, да работят в екип 

и в междукултурни условия), практически предприемачески умения и умения, 

свързани с науките, технологиите, инженерството и математиката (STEM) – и за 

жени от ранна възраст, за да се преодолее професионалното разделение и 

дискриминацията при заплащането, висока цифрова грамотност и ефективно 

владеене на чужди езици от ранна възраст, достъпни за всички; също така с цел да 

се постигне по-голяма успеваемост на пригодността за заетост в целия ЕС, 

призовава държавите членки да образоват своите гражданите относно правата, 

които дава гражданството на ЕС, гражданските задължения и ангажименти и как те 

могат да се възползват от правото си на свободно движение в ЕС; 

3. призовава държавите членки да гарантират, че образователната система е насочена 

към нуждите на всички потенциални студенти през целия период на тяхното 

обучение, от неговото начало до завършването му, с цел да се задълбочи и да се 

запази приобщаваща и интегрирана образователна система и система на обучение с 

подход, основаващ се на ученето през целия живот, която поставя специално 

ударение върху осигуряването на равен достъп и предлага подкрепящи и 

съобразени с потребностите схеми и индивидуализирани пътища във връзка с 

различните нужди на студентите, особено на членовете на уязвими социални групи, 

които са изложени на риск от неучастие или изключване, като роми и други 

малцинства, мигранти и лица с психически и/или физически увреждания и 

специални образователни потребности; 

4. подчертава, че в много отдалечени микрорегиони и микрорегиони в неблагоприятно 

положение, учащите имат сериозни проблеми с физическия достъп до училищата, 

което допринася за нарастващ процент на преждевременно напускащите училище; 

следователно призовава държавите членки, предвид тежката икономическа криза, 

засягаща по-голямата част от европейските граждани, да предприемат конкретни 
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стъпки за преодоляване на подобни пречки; 

5. счита, че всички държави членки следва да положат големи усилия, за да намалят 

процента на преждевременно напускащите училище, като по този начин постигнат 

водещите цели на стратегията „Европа 2020“ за равнище под 10 %, като започнат 

висококачествени програми за образование, за развитие и за полагане на грижи в 

ранна детска възраст, които са подходящи за възрастовата група, обхващат целия 

период на ранна детска възраст от раждането до шестгодишна възраст, и да 

гарантират равен достъп на всички деца до тях; също така припомня, че чрез 

осигуряването на широк спектър от извънкласни дейности и ангажирането на 

родителите в образователния процес, всички тези мерки са от жизненоважно 

значение, за да се преодолеят неравенствата, произтичащи от неблагоприятното 

положение в ранна детска възраст, да се избягва предоставянето на образование на 

учениците в неблагоприятно положение в специални, отделени училища, и да се 

прекрати възпроизвеждането на бедността и социалното изключване през 

поколенията, което може да се следи чрез участието на съответните заинтересовани 

страни, като определени местни НПО; 

6. счита, че всички ученици трябва да получават помощ при изпълнението на задачата 

да разработват индивидуални учебни планове; следователно настоятелно призовава 

държавите членки да насърчават програми, осигуряващи професионално 

ориентиране и подкрепа за учениците и студентите при избора им на кариера;  

7. призовава държавите членки да осигурят широк спектър от структури за подкрепа, 

като стипендии, безвъзмездни средства, студентски заеми при благоприятни 

условия, помощ чрез уроци, наставничество и подпомагане чрез мрежи за ученици в 

неравностойно положение по време на тяхното обучение, за да се избегне 

отпадането им от средно и висше образование, а на етапа на висшето образование 

да бъдат подпомагани да получат достъп до програмата „Еразъм“, в която 

понастоящем процентът на участие на студентите, идващи от семейства с ниски 

доходи, е по-нисък от средното, както и да насърчават достъпа им до качествени 

стажове в предприятията, публичната администрация и медиите, за да им се даде 

възможност да придобият подходящ работен опит и мрежа за подкрепа за бъдещата 

им успешна работа, както и да интегрират техните специфични възгледи в 

институционалната култура; 

8. споделя опасенията на Комисията относно тревожно ниския процент на участие в 

обучението за възрастни в повечето държави членки, като средното равнище за ЕС е 

8,9 %; препоръчва увеличаване на достъпните, висококачествени програми за 

обучение на възрастни, особено на работното място; 

9. настоятелно призовава държавите членки да насочат правилно и изоснови да 

подобрят преходите между различните пътища на образование и обучение и да 

спомогнат за прехода между образование/професионално обучение и заетост, във 

връзка с което държавите членки бяха призовани да премахнат съществуващите 

пречки в контекста на процеса на семестъра на ЕС;  

10. призовава държавите членки с оглед на неотложните социални проблеми, пред 
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които е изправен ЕС и с оглед, че кризата засяга особено силно младите хора1 , да 

насърчават обмена на най-добри практики с цел намаляване на младежката 

безработица и посрещане на потребностите на тези, които са в преходно положение, 

особено във връзка със социалното осигуряване, да предоставят младежка гаранция, 

качествени и платени стажове (които не заместват постоянните работни места), 

учене в процеса на работа, стажантски програми и двойни модели за учене, които са 

леснодостъпни и ориентирани към кариерата, предлагат подходящи условия на 

труд, имат силно застъпен учебен елемент и са свързани с квалификационен процес, 

и които са ключови за прехода от образование към заетост; също така препоръчва 

държавите членки, които не разполагат, да въведат двоен модел за учение;   

11. призовава настоятелно държавите членки да развият допълнително придобиването 

и признаването на компетенции въз основа на неофициалното и самостоятелното 

учене, за което също така да предоставят кредити; призовава Комисията да осигури 

достъпна и висококачествена европейска система на валидиране за подобни 

компетенции; 

12. призовава държавите членки, за да намерят устойчиво разрешение на проблема с 

разминаването между придобитите умения и търсенето на пазара на труда, и 

съответно да предотвратят безработицата, да насърчават постоянния диалог между 

и сътрудничество, и партньорство между образователните институции, 

предприятията, социалните партньори и организациите на работодатели, студенти и 

младежи във връзка с най-важните области, като определянето на образователни 

политики и политики в сферата на обучението, планирането на учебната програма, 

професионалното ориентиране и осигуряването на образование, обучение и 

специализация, които са практически приложими; 

13. също така настоятелно призовава държавите членки да решат проблема с недостига 

на умения особено в сектори с потенциал за растеж като екологична икономика, 

ИКТ, здравеопазване и грижи и бизнес услуги, които ще се нуждаят от увеличаване 

на броя на квалифицираните работници през следващите години и които има 

вероятност да предоставят качествени и устойчиви работни места; 

14. призовава държавите членки за целите на социалната солидарност и справянето с 

демографските предизвикателства да насърчават доброволните дейности за всички 

възрастови групи, и настоятелно призовава да се насърчават курсове на обучение, 

от които имат нужда секторите за предоставяне на грижи и подпомагане;  

15. призовава държавите членки да предприемат мерки за увеличаване на участието на 

заетите и безработните лица в програми за професионално преориентиране и 

преквалификация, за да се намалят рисковете от оставане без работа, особено от 

дълготрайна безработица, за тази част от работната сила, чиито професионални 

дейности са все по-малко търсени; 

16. подчертава значението на високото равнище на обучение за преподавателите и 

необходимостта те да бъдат подготвени да се съсредоточават върху умения и 

                                                 
1  През януари 2013 г. процентът на младежката безработица в ЕС беше 23,6%, като милиони хора 

между 18 и 25 години нито работят, нито са в системата на образованието, нито се обучават. 
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компетентности, да осигуряват индивидуални и иновативни методи на преподаване 

за учащите от уязвимите социални групи и учениците със специални образователни 

потребности, да се запознаят с различни култури и да адаптират уроците си към 

различните комуникативни стилове и стилове на учене, познати на студентите, и да 

наблегнат върху резултатите от обучението, а не върху образователните 

формалности, с цел да се осигури успешното интегриране на младите хора в 

обществото и на пазара на труда; освен това настоятелно призовава държавите 

членки да инвестират в ученето през целия живот за преподавателите, за да 

подпомогнат тяхното професионално и лично развитие, и също така да подобрят 

финансовото положение на учителите и техните условия на труд; 

17. настоятелно призовава държавите членки да извършват редовен мониторинг и да 

правят оценка, с участието на съответните заинтересовани страни, дали 

образователната им система и програми са успели да достигнат до хората от 

уязвимите социални групи, дали са успели да гарантират равен достъп до 

приобщаващо и качествено образование на всички равнища и дали уменията, 

предоставени по време на образованието и обучението, действително са повишили 

пригодността за заетост на студентите, тяхната социална интеграция и активното им 

гражданско участие; също така призовава държавите членки възможно най-скоро да 

предприемат действия по препоръките в рамките на европейския семестър и 

другите препоръки на Комисията, свързани с образованието; 

18. подчертава ролята на Европейския социален фонд (ЕСФ) за подпомагане на 

инвестициите в образованието и обучението, уменията и ученето през целия живот; 

следователно настойчиво призовава за запазване на минималния общ дял за ЕСФ в 

размер на 25 % от бюджета, отпуснат за политиката на сближаване; също така 

счита, че е важно държавите членки да повишат осведомеността на своите 

образователни институции във връзка с възможностите за предоставяне на 

финансиране от ЕС за образователни цели; 

19. призовава Комисията да следи дали държавите членки са предприели необходимите 

стъпки за реформиране на своите образователни системи с цел постигане на 

посочените по-горе цели. 
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