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VORSCHLAGE

Der Ausschuss flr Beschaftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Ausschuss fur Kultur und Bildung, folgende Vorschlage in seinen EntschlieBungsantrag zu
ubernehmen:

1. fordert die Mitgliedstaaten auf, mehr in hochwertige Bildung und Ausbildung und somit
in Humankapital zu investieren, um die Studierenden darauf vorzubereiten, sich dem sich
stdndig wandelnden Bedarf auf dem Arbeitsmarkt zu stellen und ihre soziale und
berufliche Integration zu fordern, damit die Zielvorgaben und Kernziele erreicht werden
kdnnen, denen sich die EU im Rahmen der EU-Strategie 2020 verpflichtet hat, ndmlich
ein intelligentes, inklusives und ,,griines* Wachstum zu verwirklichen, eine starke und
innovative Europdische Union zu schaffen und die soziale Integration zu férdern und fur
mehr Solidaritat zu sorgen, wobei die Burger auch auf ein erfolgreiches und erfulltes
Leben vorbereitet werden sollten;

2. halt ein hoheres Qualifikations- und Wissensniveau fur unbedingt notwendig; fordert die
Mitgliedstaaten daher auf, verstérkt fur eine effiziente Bildung zu sorgen und dabei den
Schwerpunkt auf aktive Birgerbeteiligung, Entwicklung der Kreativitat, Vermittlung von
Querschnittskompetenzen — die den Studierenden dabei helfen, Probleme zu I6sen,
flexibel zu reagieren und in der Lage zu sein, sich an unvorhersehbare Situationen
anzupassen und teamféhig zu sein und in einem interkulturellen Umfeld zu arbeiten —,
konkreten unternehmerischen Fertigkeiten und Fertigkeiten in den MINT-Fachern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik), die auch Frauen von Beginn
der Ausbildung an offenstehen, um die geschlechtsspezifische Trennung bei den Berufen
und Lohndiskriminierung zu tberwinden, umfassende IKT-Kenntnisse sowie
Sprachkenntnisse zu legen, die fur alle zuganglich sein solten; fordert die Mitgliedstaaten
im Hinblick auf eine bessere EU-weit funktionierende Beschaftigungsfahigkeit dartber
hinaus auf, ihre Blrger tber ihre Rechte als EU-Birger und ihre blrgerlichen Pflichten
aufzuklaren sowie dartber, wie sie ihr Recht auf Freiztgigkeit innerhalb der EU nutzen
konnen;

3. fordert die Mitgliedstaaten auf, daftir zu sorgen, dass das Bildungssystem den
Bedurfnissen aller potenzieller Studierender wéhrend der gesamten Studiendauer gerecht
wird, vom Studienbeginn bis zum Abschluss, um ein inklusives und integriertes Bildungs-
und Ausbildungssystem mit einem Konzept des lebenslangen Lernens zu foérdern und zu
erhalten, wobei der besondere Schwerpunkt darauf gelegt werden sollte,
gleichberechtigten Zugang zu gewahren und unterstiitzende, mal3geschneiderte
Vorkehrungen und individuell zugeschnittene Bildungslaufbahnen anzubieten im
Zusammenhang mit den unterschiedlichen Bedurfnissen der Studierenden, insbesondere
flr die Angehorigen schutzbedurftiger gesellschaftlicher Gruppen, die die von Nicht-
Teilhabe oder Ausgrenzung bedroht sind, beispielsweise Roma und andere Minderheiten,
Migranten und Menschen mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung und mit
sonderpadagogischem Forderbedarf;

4. weist mit Nachdruck darauf hin, dass Studierende in abgelegenen und benachteiligten
Mikroregionen oft schwerwiegende Probleme in Bezug auf den physischen Zugang zu
Schulen haben, was zu hohen Schulabbrecherraten beitrégt; fordert die Mitgliedstaaten
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aufgrund der schwerwiegenden wirtschaftlichen Probleme, mit denen die meisten Biirger
Europas konfrontiert sind, daher auf, konkrete Schritte zur Beseitigung solcher
Hindernisse zu ergreifen;

5. ist der Auffassung, dass alle Mitgliedstaaten groRere Anstrengungen unternehmen sollten,
um die Zahl der Schulabbrecher zu senken, da sie dadurch die wichtigsten Zielmarken der
Strategie EU 2010, die Quote auf unter 10% zurickzufuhren, erfullen, indem sie bereits
im friihen Kindesalter eine gute Bildungsqualitét fordern und fur jede Altersgruppe
geeignete Entwicklungs- und Betreuungsprogramme einfuhren, die auf den gesamten
Zeitraum der Kindheit — von der Geburt bis zum sechsten Lebensjahr — ausgerichtet sind,
und allen Kindern gleichberechtigten Zugang dazu gewéhrleisten; weist ferner darauf hin,
dass all diese MaRRnahmen wie beispielsweise das Anbieten einer breiten Palette
aullerlehrplanméfiiger Aktivitaten und die Forderung der Mitwirkung der Eltern am
Lernprozess entscheidend sind, wenn Ungleichheiten, die aus einer Benachteiligung im
frihen Kindesalter resultieren, beseitigt werden sollen und benachteiligte Studierende
nicht in speziellen, getrennten Schulen unterrichtet werden sollen, und damit sich Armut
und soziale Ausgrenzung nicht tiber die Generationen hinweg fortsetzen, was mithilfe der
relevanten Akteure, zum Beispiel bekannter értlicher nichtstaatlicher Stellen, Giberwacht
werden kann;

6. vertritt die Auffassung, dass jeder Schuler/jede Schulerin beim Aufbau seiner/ihrer
Lernplane begleitet werden muss; fordert die Mitgliedstaaten daher mit Nachdruck auf,
Programme zu Berufsorientierung und begleitender Unterstltzung bei der Berufswahl von
Schilern und Studierenden zu férdern;

7. fordert die Mitgliedstaaten auf, eine breite Palette an Forderstrukturen bereitstellen, wie
beispielsweise Stipendien, Zuschiisse, gunstige Studentendarlehen, Tutoring, Mentoring
und Unterstltzung im Rahmen von Netzwerken fiir benachteiligte Studierende wéhrend
ihres gesamten Studiums, damit sie nicht vorzeitig aus dem sekundéren oder tertiaren
Bildungsweg ausscheiden, und sie im Hochschulbereich beim Zugang zum Erasmus-
Programm zu unterstltzen, da hier die Teilnahmequote der Studierenden aus Familien mit
einem geringeren Einkommen unter dem Durchschnitt liegt, und den Zugang dieser
Studierenden zu hochwertigen Praktiken in Unternehmen, 6ffentlichen Verwaltungen und
in den Medien zu fordern, damit sie Erfahrung am Arbeitsplatz sammeln und Zugang zu
Unterstltzungsnetzwerken flr kinftige Erfolge am Arbeitsplatz erhalten kdnnen und so
auch ihre eigenen Ansichten in die institutionelle Kultur einbringen kénnen;

8. teilt die Besorgnis der Kommission angesichts einer erschreckend niedrigen Beteiligung
an der Erwachsenenbildung in den meisten Mitgliedstaaten, wobei der EU-Durchschnitt
bei 8,9% liegt; empfiehlt, zugéngliche, hochwertige Lernprogramme fir Erwachsene
weiter zu verbreiten, vor allem am Arbeitsplatz;

9. fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, den Ubergangen zwischen den einzelnen
Bildungs- und Ausbildungspfaden die geblhrende Aufmerksamkeit zu schenken und diese
grundlegend zu verbessern, und den Ubergang zwischen Bildung und Berufsausbildung
und Beschéftigung zu unterstiitzen, da die die Mitgliedstaaten auch im Rahmen des
Europaischen Semesters aufgefordert wurden, bestehende Hindernisse beim Ubergang
zwischen den Bildungs- und Ausbildungssystemen zu beseitigen;
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11.

12.

13.

14.

15.

. fordert die Mitgliedstaaten angesichts der dringenden sozialen Probleme in der EU sowie
angesichts der Tatsache, dass vor allem die jungen Menschen von der Krise betroffen
sind®, auf, den Austausch bewéhrter Verfahren zu fordern, um der Jugendarbeitslosigkeit
entgegenzuwirken und den Bedurfnissen derer gerecht zu werden, die sich im Ubergang
befinden, insbesondere im Zusammenhang mit der sozialen Sicherheit, eine
Beschéftigungs- und Ausbildungsgarantie fiir junge Menschen zu geben, hochwertige und
bezahlte Praktika (die keinen Ersatz fiir dauerhafte Arbeitsplatze sein dirfen), Schulung
am Arbeitsplatz, Lehrstellen und problemlos zugéngliche und berufsorientierte duale
Lernmodelle bereitzustellen, angemessene Arbeitsbedingungen zu bieten, mit denen auch
ein Prozess der Qualifizierung mit der jeweiligen Tatigkeit verbunden ist, und die beim
Ubergang zwischen Bildung und Beschiftigung von ausschlaggebender Bedeutung sind;
legt ferner den Mitgliedstaaten, die kein duales Bildungssystem haben, nahe, ein solches
System einzufiihren;

fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, den Erwerb und die Anerkennung von
Fahigkeiten auf der Grundlage nicht formaler und informaler Bildung zu férdern und auch
gebiihrend zu berticksichtigen; fordert die Kommission auf, ein problemlos zugéngliches
und hochwertiges europdisches Bewertungssystem bereitzustellen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, eine dauerhafte Losung fur das Problem des
Missverhaltnisses zwischen erworbenen Fertigkeiten und der Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt zu finden und dadurch Arbeitslosigkeit zu vermeiden, einen standigen
Dialog sowie die Zusammenarbeit und Partnerschaften zwischen Bildungsinstituten,
Unternehmen, den Sozialpartnern und Organisationen der Arbeitgeber, der Studierenden
und der Jugendlichen in den wichtigsten Bereichen zu férdern, zum Beispiel Einfuihrung
von bildungs- und ausbildungspolitischen Malinahmen, Ausarbeitung von Lehrplanen,
Orientierungshilfe, Bereitstellung praxisnaher Bildung, Ausbildung und Spezialisierung;

fordert die Mitgliedstaaten ferner mit Nachdruck auf, den Mangel an Fertigkeiten
insbesondere in Sektoren mit Wachstumspotenzial wie beispielsweise der nachhaltigen
Wirtschaft, IKT, Gesundheit und Pflege und Unternehmensdienstleistungen zu beheben,
zumal diese Sektoren in den kommenden Jahren einen steigenden Bedarf an qualifizierten
Arbeitnehmern haben werden und es sich um Sektoren handelt, in denen voraussichtlich
hochwertige und nachhaltige Arbeitsplatze gebraucht werden;

fordert die Mitgliedstaaten auf, im Geiste der gesellschaftlichen Solidaritat und zur
Bewaltigung der demografischen Herausforderungen die ehrenamtliche Tatigkeit fur alle
Altersgruppen zu fordern, und fordert sie nachdriicklich auf, Ausbildungsgange zu
fordern, die im Sektor der Betreuungs- und Pflegedienste notwendig sind;

fordert die Mitgliedstaaten auf, Malinahmen zu treffen, um die Teilhabe von Beschéftigten
und Arbeitslosen an UmschulungsmalRnahmen und —kursen zu erhéhen, um das Risiko
von Arbeitslosigkeit und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit fur jene Arbeitnehmer zu
minimieren, deren besondere berufliche Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt immer
weniger gefragt sind;

1

Im Januar 2013 lag die Jugendarbeitslosigkeit in der EU bei 23,6%, und 8 Millionen Menschen in der
Altersgruppe der 18- bis 25-Jihrigen befinden sich weder in Ausbildung noch in Beschiftigung.
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16. hebt hervor, wie wichtig die Qualitat der Lehrerausbildung ist, und halt es fir dringend
notwendig, die Lehrkrafte darauf vorzubereiten, den Schwerpunkt auf Fertigkeiten und
Qualifikationen zu setzen, malRgeschneiderte Lehrmethoden flir Lernende anzubieten, die
sozial schwachen Bevolkerungsgruppen angehdren sowie fir Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, sich mit den unterschiedlichen Kulturen vertraut zu
machen und den Unterricht auf die unterschiedlichen Kommunikations- und Lernstile
auszurichten, mit denen die Studierenden vertraut sind und sich dabei eher auf das
Ergebnis als auf die bildungspolitischen Formalitdten zu konzentrieren, damit
gewadhrleistet werden kann, dass die jungen Menschen sich erfolgreich in die Gesellschaft
und auf dem Arbeitsmarkt integrieren; fordert die Mitgliedstaaten ferner auf, in
lebenslanges Lernen fir die Lehrkrafte zu investieren, um sie bei ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung zu unterstiitzen und ihre finanzielle Stellung und ihre
Arbeitsbedingungen zu verbessern;

17. fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, unter Einbeziehung der relevanten Akteure
regelmaRig zu Uberwachen und zu bewerten, ob es ihnen mit ihrem Bildungssystem und
ihren Bildungsprogrammen gelungen ist, die Angehorigen der sozial schwachen
Bevolkerungsgruppen zu erreichen, ob es ihnen gelungen ist, den gleichberechtigten
Zugang zu inklusiver und hochwertiger Bildung auf allen Ebenen zu erhalten und ob die
Fertigkeiten, die die Studierenden im Rahmen ihrer Bildung und Ausbildung erworben
haben, ihre Beschaftigungsfahigkeit, ihre gesellschaftliche Integration und ihre aktive
Burgerbeteiligung auch wirklich erhéht haben; fordert die Mitgliedstaaten ebenfalls auf,
so bald wie moglich auf die Empfehlungen in Rahmen des Europdischen Semesters sowie
anderen Empfehlungen der Kommission in Bezug auf die Bildung zu reagieren;

18. hebt die Rolle des Européischen Sozialfonds (ESF) bei der Forderung von Investitionen in
Bildung und Ausbildung, Fertigkeiten und lebenslangem Lernen hervor; fordert daher
nachdrucklich dazu auf, den Mindestanteil des ESF an den Gesamtmitteln fir die
Kohésionspolitik von 25 % beizubehalten; halt es ebenfalls fir wichtig, dass die
Mitgliedstaten dafiir sorgen, dass ihre Bildungsinstitute sich anderer
Finanzierungsmaglichkeiten durch die EU zu Bildungszwecken bewusst sind;

19. fordert die Kommission auf, zu iberwachen, ob die Mitgliedstaaten die notwendigen

Schritte unternommen haben, um ihre Bildungssysteme zu reformieren, damit die oben
genannten Ziele erreicht werden;
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