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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazdéwek:

1. w celu realizacji zatozen 1 osiggniecia zasadniczych celow, do czego UE zobowigzata si¢
w ramach strategii ,,Europa 2020 — a mianowicie do zapewnienia inteligentnego,
zielonego 1 sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu, stworzenia silnej 1
innowacyjnej Unii Europejskiej oraz promowania integracji spotecznej i wyzszego
poziomu solidarnosci przy jednoczesnym przygotowaniu obywateli do udanego 1
satysfakcjonujacego zycia — wzywa panstwa cztonkowskie do zwigkszenia poziomu
inwestycji w ksztatcenie 1 szkolenie wysokiej jakosci, a tym samym w kapitat ludzki,
przygotowujace uczniow do stawienia czota wcigz zmieniajacym si¢ potrzebom rynku
pracy oraz wspierajace ich wiaczenie spoteczne i zawodowe;

2. podkresla, ze niezbegdne jest zapewnienie wyzszego poziomu wiedzy i umiejetnosci;
wzywa zatem panstwa cztonkowskie do zadbania o dostgpne dla wszystkich, bardziej
efektywne ksztalcenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego obywatelstwa,
rozwijania kreatywnosci, nabywania umiej¢tnosci przekrojowych (pomagajacych uczniom
w rozwigzywaniu probleméw, byciu elastycznym i dostosowywaniu si¢ do
nieprzewidywalnych sytuacji oraz pracy zespotowej i w srodowisku migdzykulturowym),
praktycznych umiejetnosci przedsiebiorczych 1 umiejetnos$ci w zakresie nauk $cistych i
przedmiotow technicznych (nauki $ciste, technologia, inzynieria, matematyka) — takze
przez kobiety od wczesnego wieku w celu rozwigzania problemu segregacji zawodowej i
dyskryminacji ptacowej, zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych i efektywnej
znajomosci jezykow obcych od wezesnego wieku; aby zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie
w calej UE, wzywa rowniez panstwa cztonkowskie do uswiadamiania obywateli w
zakresie praw obywatela UE, obowigzkoéw i zobowigzan obywatelskich oraz w zakresie
tego, co moga zyska¢ dzigki prawu do swobodnego przemieszczania si¢ w UE;

3. wzywa panstwa cztonkowskie do zadbania o to, by system o§wiaty odpowiadat potrzebom
wszystkich potencjalnych uczniow przez caty okres nauki, od rozpoczecia nauki po
uzyskanie dyplomu, z my$la o rozwijaniu 1 ochronie sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu i zintegrowanego systemu ksztatcenia i szkolenia opartego na uczeniu si¢
przez cate zycie, w ramach ktorego szczeg6lny nacisk kladzie si¢ na zapewnienie
wszystkim rownego dostepu, udostepnianie wspierajacych 1 zindywidualizowanych
rozwigzan oraz zindywidualizowanych $ciezek uwzgledniajacych rézne potrzeby
ucznidéw, a zwlaszcza cztonkow wrazliwych grup spotecznych zagrozonych
nieuczestnictwem lub wykluczeniem spotecznym, takich jak Romowie i inne mniejszosci,
migranci, a takze osoby niepelnosprawne umystowo lub fizycznie oraz te o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4. podkresla, ze w wielu najbardziej oddalonych lub znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji mikroregionach uczniowie majg powazne trudnosci z fizycznym dostepem do
placowek o$wiatowych, co przyczynia si¢ do nasilenia zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki; biorgc pod uwage trudng sytuacje gospodarcza dotykajaca wigkszos¢
obywateli Europy, wzywa zatem panstwa cztonkowskie do podjecia konkretnych dziatan
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w celu pokonania tego typu przeszkod,

5. uwaza, ze wszystkie panstwa cztonkowskie powinny dotozy¢ wigkszych staran, by
zmniejszy¢ odsetek ucznidw przedwczesnie konczacych nauke i w ten sposéb osiggnaé
zasadnicze cele strategii ,,Europa 20207, w ramach ktorej zalozono obnizenie tego odsetka
do mniej niz 10% przez uruchomienie wysokiej jakosci programéw wcezesnej edukacji,
rozwoju i opieki, ktore beda stosowne dla danej grupy wiekowej, beda obejmowaty caty
okres wczesnego dziecinstwa (od urodzenia do szostego roku zycia) i do ktorych
wszystkie dzieci beda mialy zagwarantowany réwny dostep; ponadto przypomina, ze zew
wzgledu na szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych 1 angazowanie rodzicow w proces
ksztatcenia, wszystkie te dziatania sg konieczne, aby zmniejszy¢ nieréwnosci wynikajace
z niekorzystnej sytuacji we wczesnym dziecinstwie, aby zapobiec ksztatceniu uczniow
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji w specjalnych, osobnych szkotach i
powstrzyma¢ mie¢dzypokoleniowe dziedziczenie ubostwa 1 wykluczenia spotecznego, a
ich wdrazanie mogloby by¢ monitorowane przy udziale odpowiednich zainteresowanych
podmiotow, takich jak uznane miejscowe organizacje pozarzadowe;

6. jest zdania, ze wszystkich ucznidow nalezy wspiera¢ w tworzeniu indywidualnych planow
ksztatcenia; wzywa zatem panstwa cztonkowskie do wspierania programow doradztwa
zawodowego oraz programow polegajacych na udzielaniu uczniom i studentom pomocy
przy wyborze kariery zawodowej;

7. wzywa panstwa cztonkowskie do oferowania uczniom znajdujacym si¢ w niekorzystnej
sytuacji szeregu sSrodkdw wsparcia takich jak stypendia, granty, pozyczki studenckie
udzielane na korzystnych warunkach, nauczanie indywidualne, opieka pedagogiczna,
pomoc wzajemna przez caty okres nauki w celu zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki na poziomie ksztalcenia sredniego lub wyzszego, a na poziomie ksztatcenia
wyzszego wzywa do pomagania tym uczniom w uzyskiwaniu dostgpu do programu
Erasmus, w ramach ktorego obecny odsetek udziatu uczniow wywodzacych si¢ z rodzin o
niskim dochodzie jest ponizej Sredniej, oraz wspierania ich dostepu do wartosciowych
stazy w przedsigbiorstwach, administracji publicznej 1 mediach w celu umozliwienia im
zdobycia odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i stworzenia sieci wsparcia
umozliwiajacych im osiggnigcie sukcesu zawodowego w przysztosci, a takze
uwzglednienia ich szczegdlnego podejscia w kulturze instytucjonalnej;

8. podziela niepokdj Komisji dotyczacy alarmujaco niskiego poziomu uczestnictwa w
ksztatceniu dorostych w wiekszosci panstw cztonkowskich, przy czym $rednia w UE
wynosi 8,9%; zaleca rozszerzenie zakresu tatwo dostgpnych 1 wysokiej jakosci
programow ksztatcenia dorostych, tak aby objety w szczegdlnosci miejsca pracy;

9. wzywa panstwa cztonkowskie do odpowiedniego ukierunkowania oraz do znaczacego
usprawnienia przechodzenia migedzy r6znymi sciezkami ksztalcenia i szkolenia, a takze do
ulatwiania przejscia od ksztatcenia lub szkolenia zawodowego do zatrudnienia, w
odniesieniu do ktérego panstwa cztonkowskie zostaly wezwane w ramach europejskiego
semestru do usunigcia istniejgcych barier;

10. wzywa panstwa czlonkowskie, biorac pod uwage naglaca trudng sytuacje spoteczng w UE
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i kryzys, ktory uderza szczegélnie mocno w ludzi mtodych?, do wspierania wymiany
najlepszych praktyk w celu obnizenia wskaznika bezrobocia ludzi mtodych i zaspokojenia
potrzeb 0s6b w okresie przejs$cia od ksztatcenia do zatrudnienia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego, do udzielania gwarancji dla mtodziezy,
oferowania platnych stazy wysokiej jakosci (lecz niezastepujacych statych miejsc pracy),
programow uczenia si¢ poprzez praktyke, praktyk zawodowych i dwutorowych systemow
ksztatcenia, ktore bylyby tatwo dostepne i zorientowane na przyszla karierg, w ramach
ktérych oferowane bylyby przyzwoite place i odpowiednie warunki pracy, ktadziono by
duzy nacisk na ksztalcenie oraz bylyby powigzane z procesem zdobywania kwalifikacji i
ktore sg niezwykle istotne w okresie przejscia od ksztatcenia do zatrudnienia; zaleca takze
panstwom cztonkowskim, ktore nie dysponuje dwutorowym systemem ksztatcenia, aby go
wprowadzity;

nalega, by panstwa czlonkowskie jeszcze usilniej wspieraty zdobywanie i uznawanie
umieje¢tnosci nabytych w drodze ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, za ktére
rowniez otrzymuje si¢ odpowiednig liczbe punktow; wzywa Komisj¢ do stworzenia tatwo
dostepnego i wysokiej jakosci europejskiego systemu potwierdzania takich umiejetnosci;

wzywa panstwa czlonkowskie — w trosce o znalezienie zrbwnowazonego rozwigzania
problemu niedopasowania zdobywanych umiej¢tnosci do potrzeb na rynku pracy, a tym
samym przeciwdziatanie bezrobociu — do wspierania statego dialogu 1 wspolpracy oraz
partnerstw miedzy instytucjami os§wiatowymi, przedsi¢biorstwami, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pracodawcow, uczniéw i mlodziezy w najwazniejszych
dziedzinach, takich jak opracowywanie strategii politycznych dotyczacych ksztatcenia i
szkolenia, tworzenie programOw nauczania, wydawanie wytycznych oraz oferowanie
ksztatcenia, szkolenia i specjalizacji, na ktore jest rzeczywiscie zapotrzebowanie;

ponadto nalega, by panstwa cztonkowskie rozwigzaty problem niedoboru
wykwalifikowanej sity roboczej, zwlaszcza w sektorach z potencjatem wzrostu — takich
jak zielona gospodarka, technologie informacyjno-komunikacyjne, opieka zdrowotna i
spoteczna, ustugi dla przedsigbiorstw — ktore w najblizszych latach beda potrzebowac
coraz wigkszej liczby wykwalifikowanych pracownikow i ktére z duzym
prawdopodobienstwem zapewnig wysokiej jakosci trwale miejsca pracy;

apeluje do panstw cztonkowskich —w celu zapewnienia solidarnos$ci spotecznej i
sprostania wyzwaniom demograficznym — o promowanie wolontariatu we wszystkich
grupach wiekowych i wzywa je do propagowania szkolen, na jakie jest zapotrzebowanie
w sektorach opieki spotecznej 1 ustug wsparcia;

wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia dzialan na rzecz zwigkszenia udziatu os6b
zatrudnionych i bezrobotnych w programach przekwalifikowania zawodowego w celu
zmniejszenia ryzyka bezrobocia, a szczegdlnie dtugotrwalego bezrobocia, w stosunku do
te czesci sity roboczej, na ktérej dziatalnos¢ zawodow3 jest coraz mniejsze
zapotrzebowanie;

. podkresla znaczenie wysokiego poziomu ksztatcenia nauczycieli oraz to, ze nalezy

1

Stopa bezrobocia ludzi mlodych w Unii Europejskiej osiagneta w styczniu 2013 r. 23,6%, a 8 mln os6b w
wieku od 15 do 24 lat nie ma zatrudnienia ani nie ksztalci si¢ lub szkoli.
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przygotowywac nauczycieli do skupiania si¢ na umiejg¢tnosciach i kompetencjach, do
wykorzystywania w pracy z uczniami z wrazliwych grup spotecznych o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zindywidualizowanych i innowacyjnych metod nauczania, do
zapoznawania si¢ z roznymi kulturami i dostosowywania lekcji do réznych stylow
komunikacji i sposobow uczenia si¢ znajomych uczniom i do skupiania si¢ na rezultatach
nauczania, a nie na kwestiach formalnych, z mysla o zapewnieniu mtodym ludziom
udanego wlaczenia si¢ w spoteczenstwo 1 w rynek pracy; ponadto wzywa panstwa
cztonkowskie do inwestowania w uczenie si¢ przez cate zycie dla nauczycieli, aby
wspiera¢ ich rozwdj zawodowy i osobisty, lecz takze do wspierania statusu materialnego
nauczycieli i poprawy ich warunkow pracy;

nalega, by panstwa czlonkowskie regularnie monitorowaty i oceniaty, przy udziale
odpowiednich zainteresowanych podmiotow, czy ich system o$wiaty i programy
nauczania objety czlonkdéw najbardziej wrazliwych grup spotecznych, czy udato im si¢
zagwarantowac rowny dostep do sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu i wysokiej jakosci
systemu ksztatcenia na wszystkich poziomach i1 czy umiejetnosci zdobyte dzieki
ksztatceniu i szkoleniu faktycznie zwigkszyly szanse zatrudnienia, wlaczenie spoteczne i
aktywna postawe¢ obywatelska uczniow; wzywa takze panstwa cztonkowskie, aby jak
najszybciej przystapity do realizacji zawartych w europejskim semestrze zalecen
dotyczacych ksztatcenia i innych zalecen Komisji;

podkresla role Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) we wspieraniu inwestycji w
ksztalcenie i szkolenie, zdobywanie umiejetnosci i uczenie si¢ przez cate zycie; dlatego
usilnie wzywa do zapewnienia minimalnego tacznego udziatu EFS w budzecie
przeznaczonym na polityke spojnosci na poziomie 25%; uwaza roOwniez za istotne, by
panstwa czlonkowskie informowaty instytucje oswiatowe o mozliwo$ciach uzyskiwania
finansowania z UE na cele edukacyjne;

wzywa Komisje do kontrolowania, czy panstwa cztonkowskie poczynity niezbgdne kroki,
aby zreformowac swoje systemy oswiaty w celu osiggniecia wyzej wymienionych celow.
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