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WSKAZÓWKI 

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kultury i Edukacji, 

właściwej dla tej sprawy, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 

następujących wskazówek: 

1. w celu realizacji założeń i osiągnięcia zasadniczych celów, do czego UE zobowiązała się 

w ramach strategii „Europa 2020” – a mianowicie do zapewnienia inteligentnego, 

zielonego i sprzyjającego włączeniu społecznemu wzrostu, stworzenia silnej i 

innowacyjnej Unii Europejskiej oraz promowania integracji społecznej i wyższego 

poziomu solidarności przy jednoczesnym przygotowaniu obywateli do udanego i 

satysfakcjonującego życia – wzywa państwa członkowskie do zwiększenia poziomu 

inwestycji w kształcenie i szkolenie wysokiej jakości, a tym samym w kapitał ludzki, 

przygotowujące uczniów do stawienia czoła wciąż zmieniającym się potrzebom rynku 

pracy oraz wspierające ich włączenie społeczne i zawodowe; 

2. podkreśla, że niezbędne jest zapewnienie wyższego poziomu wiedzy i umiejętności; 

wzywa zatem państwa członkowskie do zadbania o dostępne dla wszystkich, bardziej 

efektywne kształcenie, ze szczególnym uwzględnieniem aktywnego obywatelstwa, 

rozwijania kreatywności, nabywania umiejętności przekrojowych (pomagających uczniom 

w rozwiązywaniu problemów, byciu elastycznym i dostosowywaniu się do 

nieprzewidywalnych sytuacji oraz pracy zespołowej i w środowisku międzykulturowym), 

praktycznych umiejętności przedsiębiorczych i umiejętności w zakresie nauk ścisłych i 

przedmiotów technicznych (nauki ścisłe, technologia, inżynieria, matematyka) – także 

przez kobiety od wczesnego wieku w celu rozwiązania problemu segregacji zawodowej i 

dyskryminacji płacowej, zaawansowanych umiejętności cyfrowych i efektywnej 

znajomości języków obcych od wczesnego wieku; aby zwiększyć szanse na zatrudnienie 

w całej UE, wzywa również państwa członkowskie do uświadamiania obywateli w 

zakresie praw obywatela UE, obowiązków i zobowiązań obywatelskich oraz w zakresie 

tego, co mogą zyskać dzięki prawu do swobodnego przemieszczania się w UE; 

3. wzywa państwa członkowskie do zadbania o to, by system oświaty odpowiadał potrzebom 

wszystkich potencjalnych uczniów przez cały okres nauki, od rozpoczęcia nauki po 

uzyskanie dyplomu, z myślą o rozwijaniu i ochronie sprzyjającego włączeniu 

społecznemu i zintegrowanego systemu kształcenia i szkolenia opartego na uczeniu się 

przez całe życie, w ramach którego szczególny nacisk kładzie się na zapewnienie 

wszystkim równego dostępu, udostępnianie wspierających i zindywidualizowanych 

rozwiązań oraz zindywidualizowanych ścieżek uwzględniających różne potrzeby 

uczniów, a zwłaszcza członków wrażliwych grup społecznych zagrożonych 

nieuczestnictwem lub wykluczeniem społecznym, takich jak Romowie i inne mniejszości, 

migranci, a także osoby niepełnosprawne umysłowo lub fizycznie oraz te o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych; 

4. podkreśla, że w wielu najbardziej oddalonych lub znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji mikroregionach uczniowie mają poważne trudności z fizycznym dostępem do 

placówek oświatowych, co przyczynia się do nasilenia zjawiska przedwczesnego 

kończenia nauki; biorąc pod uwagę trudną sytuację gospodarczą dotykającą większość 

obywateli Europy, wzywa zatem państwa członkowskie do podjęcia konkretnych działań 
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w celu pokonania tego typu przeszkód; 

5. uważa, że wszystkie państwa członkowskie powinny dołożyć większych starań, by 

zmniejszyć odsetek uczniów przedwcześnie kończących naukę i w ten sposób osiągnąć 

zasadnicze cele strategii „Europa 2020”, w ramach której założono obniżenie tego odsetka 

do mniej niż 10% przez uruchomienie wysokiej jakości programów wczesnej edukacji, 

rozwoju i opieki, które będą stosowne dla danej grupy wiekowej, będą obejmowały cały 

okres wczesnego dzieciństwa (od urodzenia do szóstego roku życia) i do których 

wszystkie dzieci będą miały zagwarantowany równy dostęp; ponadto przypomina, że zew 

względu na szeroki wachlarz zajęć pozalekcyjnych i angażowanie rodziców w proces 

kształcenia, wszystkie te działania są konieczne, aby zmniejszyć nierówności wynikające 

z niekorzystnej sytuacji we wczesnym dzieciństwie, aby zapobiec kształceniu uczniów 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji w specjalnych, osobnych szkołach i 

powstrzymać międzypokoleniowe dziedziczenie ubóstwa i wykluczenia społecznego, a 

ich wdrażanie mogłoby być monitorowane przy udziale odpowiednich zainteresowanych 

podmiotów, takich jak uznane miejscowe organizacje pozarządowe; 

6. jest zdania, że wszystkich uczniów należy wspierać w tworzeniu indywidualnych planów 

kształcenia; wzywa zatem państwa członkowskie do wspierania programów doradztwa 

zawodowego oraz programów polegających na udzielaniu uczniom i studentom pomocy 

przy wyborze kariery zawodowej; 

7. wzywa państwa członkowskie do oferowania uczniom znajdującym się w niekorzystnej 

sytuacji szeregu środków wsparcia takich jak stypendia, granty, pożyczki studenckie 

udzielane na korzystnych warunkach, nauczanie indywidualne, opieka pedagogiczna, 

pomoc wzajemna przez cały okres nauki w celu zapobiegania przedwczesnemu kończeniu 

nauki na poziomie kształcenia średniego lub wyższego, a na poziomie kształcenia 

wyższego wzywa do pomagania tym uczniom w uzyskiwaniu dostępu do programu 

Erasmus, w ramach którego obecny odsetek udziału uczniów wywodzących się z rodzin o 

niskim dochodzie jest poniżej średniej, oraz wspierania ich dostępu do wartościowych 

staży w przedsiębiorstwach, administracji publicznej i mediach w celu umożliwienia im 

zdobycia odpowiedniego doświadczenia zawodowego i stworzenia sieci wsparcia 

umożliwiających im osiągnięcie sukcesu zawodowego w przyszłości, a także 

uwzględnienia ich szczególnego podejścia w kulturze instytucjonalnej; 

8. podziela niepokój Komisji dotyczący alarmująco niskiego poziomu uczestnictwa w 

kształceniu dorosłych w większości państw członkowskich, przy czym średnia w UE 

wynosi 8,9%; zaleca rozszerzenie zakresu łatwo dostępnych i wysokiej jakości 

programów kształcenia dorosłych, tak aby objęły w szczególności miejsca pracy; 

9. wzywa państwa członkowskie do odpowiedniego ukierunkowania oraz do znaczącego 

usprawnienia przechodzenia między różnymi ścieżkami kształcenia i szkolenia, a także do 

ułatwiania przejścia od kształcenia lub szkolenia zawodowego do zatrudnienia, w 

odniesieniu do którego państwa członkowskie zostały wezwane w ramach europejskiego 

semestru do usunięcia istniejących barier;  

10. wzywa państwa członkowskie, biorąc pod uwagę naglącą trudną sytuację społeczną w UE 
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i kryzys, który uderza szczególnie mocno w ludzi młodych1, do wspierania wymiany 

najlepszych praktyk w celu obniżenia wskaźnika bezrobocia ludzi młodych i zaspokojenia 

potrzeb osób w okresie przejścia od kształcenia do zatrudnienia, w szczególności w 

odniesieniu do zabezpieczenia społecznego, do udzielania gwarancji dla młodzieży, 

oferowania płatnych staży wysokiej jakości (lecz niezastępujących stałych miejsc pracy), 

programów uczenia się poprzez praktykę, praktyk zawodowych i dwutorowych systemów 

kształcenia, które byłyby łatwo dostępne i zorientowane na przyszłą karierę, w ramach 

których oferowane byłyby przyzwoite płace i odpowiednie warunki pracy, kładziono by 

duży nacisk na kształcenie oraz byłyby powiązane z procesem zdobywania kwalifikacji i 

które są niezwykle istotne w okresie przejścia od kształcenia do zatrudnienia; zaleca także 

państwom członkowskim, które nie dysponuje dwutorowym systemem kształcenia, aby go 

wprowadziły;  

11. nalega, by państwa członkowskie jeszcze usilniej wspierały zdobywanie i uznawanie 

umiejętności nabytych w drodze kształcenia pozaformalnego i nieformalnego, za które 

również otrzymuje się odpowiednią liczbę punktów; wzywa Komisję do stworzenia łatwo 

dostępnego i wysokiej jakości europejskiego systemu potwierdzania takich umiejętności; 

12. wzywa państwa członkowskie – w trosce o znalezienie zrównoważonego rozwiązania 

problemu niedopasowania zdobywanych umiejętności do potrzeb na rynku pracy, a tym 

samym przeciwdziałanie bezrobociu – do wspierania stałego dialogu i współpracy oraz 

partnerstw między instytucjami oświatowymi, przedsiębiorstwami, partnerami 

społecznymi oraz organizacjami pracodawców, uczniów i młodzieży w najważniejszych 

dziedzinach, takich jak opracowywanie strategii politycznych dotyczących kształcenia i 

szkolenia, tworzenie programów nauczania, wydawanie wytycznych oraz oferowanie 

kształcenia, szkolenia i specjalizacji, na które jest rzeczywiście zapotrzebowanie; 

13. ponadto nalega, by państwa członkowskie rozwiązały problem niedoboru 

wykwalifikowanej siły roboczej, zwłaszcza w sektorach z potencjałem wzrostu – takich 

jak zielona gospodarka, technologie informacyjno-komunikacyjne, opieka zdrowotna i 

społeczna, usługi dla przedsiębiorstw – które w najbliższych latach będą potrzebować 

coraz większej liczby wykwalifikowanych pracowników i które z dużym 

prawdopodobieństwem zapewnią wysokiej jakości trwałe miejsca pracy; 

14. apeluje do państw członkowskich – w celu zapewnienia solidarności społecznej i 

sprostania wyzwaniom demograficznym – o promowanie wolontariatu we wszystkich 

grupach wiekowych i wzywa je do propagowania szkoleń, na jakie jest zapotrzebowanie 

w sektorach opieki społecznej i usług wsparcia;  

15. wzywa państwa członkowskie do podjęcia działań na rzecz zwiększenia udziału osób 

zatrudnionych i bezrobotnych w programach przekwalifikowania zawodowego w celu 

zmniejszenia ryzyka bezrobocia, a szczególnie długotrwałego bezrobocia, w stosunku do 

te części siły roboczej, na której działalność zawodową jest coraz mniejsze 

zapotrzebowanie; 

16. podkreśla znaczenie wysokiego poziomu kształcenia nauczycieli oraz to, że należy 

                                                 
1  Stopa bezrobocia ludzi młodych w Unii Europejskiej osiągnęła w styczniu 2013 r. 23,6%, a 8 mln osób w 

wieku od 15 do 24 lat nie ma zatrudnienia ani nie kształci się lub szkoli. 
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przygotowywać nauczycieli do skupiania się na umiejętnościach i kompetencjach, do 

wykorzystywania w pracy z uczniami z wrażliwych grup społecznych o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych zindywidualizowanych i innowacyjnych metod nauczania, do 

zapoznawania się z różnymi kulturami i dostosowywania lekcji do różnych stylów 

komunikacji i sposobów uczenia się znajomych uczniom i do skupiania się na rezultatach 

nauczania, a nie na kwestiach formalnych, z myślą o zapewnieniu młodym ludziom 

udanego włączenia się w społeczeństwo i w rynek pracy; ponadto wzywa państwa 

członkowskie do inwestowania w uczenie się przez całe życie dla nauczycieli, aby 

wspierać ich rozwój zawodowy i osobisty, lecz także do wspierania statusu materialnego 

nauczycieli i poprawy ich warunków pracy; 

17. nalega, by państwa członkowskie regularnie monitorowały i oceniały, przy udziale 

odpowiednich zainteresowanych podmiotów, czy ich system oświaty i programy 

nauczania objęły członków najbardziej wrażliwych grup społecznych, czy udało im się 

zagwarantować równy dostęp do sprzyjającego włączeniu społecznemu i wysokiej jakości 

systemu kształcenia na wszystkich poziomach i czy umiejętności zdobyte dzięki 

kształceniu i szkoleniu faktycznie zwiększyły szanse zatrudnienia, włączenie społeczne i 

aktywną postawę obywatelską uczniów; wzywa także państwa członkowskie, aby jak 

najszybciej przystąpiły do realizacji zawartych w europejskim semestrze zaleceń 

dotyczących kształcenia i innych zaleceń Komisji; 

18. podkreśla rolę Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) we wspieraniu inwestycji w 

kształcenie i szkolenie, zdobywanie umiejętności i uczenie się przez całe życie; dlatego 

usilnie wzywa do zapewnienia minimalnego łącznego udziału EFS w budżecie 

przeznaczonym na politykę spójności na poziomie 25%; uważa również za istotne, by 

państwa członkowskie informowały instytucje oświatowe o możliwościach uzyskiwania 

finansowania z UE na cele edukacyjne; 

19. wzywa Komisję do kontrolowania, czy państwa członkowskie poczyniły niezbędne kroki, 

aby zreformować swoje systemy oświaty w celu osiągnięcia wyżej wymienionych celów. 
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