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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru cultură 

și educație, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce 

urmează a fi adoptată: 

1. pentru a atinge scopurile și obiectivele principale la care UE s-a angajat în Strategia 

Europa 2020 - și anume de a realiza o creștere inteligentă, favorabilă incluziunii și 

ecologică, de a crea o Europă puternică și inovatoare și de a promova incluziunea socială 

și un nivel mai ridicat de solidaritate, pregătindu-i totodată pe cetățeni pentru o viață 

reușită și satisfăcătoare - invită statele membre să crească nivelul investițiilor într-o 

educație și o formare de calitate, pentru a-i forma și a-i pregăti pe studenți pentru cerințele 

în permanentă schimbare ale pieței muncii; 

2. subliniază faptul că îmbunătățirea cunoștințelor și a competențelor este esențială; solicită, 

prin urmare, statelor membre să ofere o educație mai eficientă, axată pe cetățenia activă, 

pe dezvoltarea creativității, pe formarea unor aptitudini transversale (ajutând studenții să 

rezolve probleme, să fie flexibili, să fie capabili să se adapteze la situații noi și să lucreze 

în echipă și în medii interculturale), pe capacități antreprenoriale practice și aptitudini 

legate de STIM (științe, tehnologie, inginerie și matematică) - inclusiv pentru femei și încă 

de la o vârstă fragedă, pentru a elimina segregarea ocupațională și discriminarea salarială - 

pe un grad ridicat de alfabetizare digitală și pe cunoștințe lingvistice eficace, încă de 

timpuriu și accesibile tuturor; de asemenea, pentru un grad mai mare de ocupare a forței 

de muncă la nivelul UE, invită statele membre să își educe cetățenii cu privire la 

drepturile, sarcinile și angajamentele civice asociate cetățeniei UE, precum și la modul în 

care aceștia pot beneficia de dreptul la liberă circulație în UE; 

3. solicită statelor membre să ia măsuri pentru ca sistemul de educație să ia în considerare 

nevoile tuturor elevilor potențiali, pe toată perioada studiilor, de la intrare până la 

absolvire, pentru de a dezvolta și asigura un sistem de educație și formare cuprinzător și 

integrat, cu o abordare bazată pe educația continuă, punând un accent special pe 

asigurarea unui acces egal și oferind aranjamente de susținere adaptate și individualizate 

în funcție de diferitele nevoi ale elevilor, în special ale membrilor grupurilor sociale 

vulnerabile, confruntate cu riscul de neparticipării sau excluderii, cum ar fi romii și alte 

minorități, migranții și peroanele cu dizabilități mentale și/sau fizice și nevoi educaționale 

speciale; 

4. subliniază că, în multe microregiuni îndepărtate și dezavantajate, elevii au o problemă 

gravă de acces fizic la școli, ceea ce contribuie la creșterea ratei abandonului școlar; 

invită, prin urmare, statele membre, având în vedere problemele economice grave care 

afectează majoritatea cetățenilor europeni, să ia măsuri concrete pentru a depăși 

obstacolele de acest gen; 

5. consideră că statele membre ar trebui să depună eforturi importante pentru a reduce rata 

abandonului școlar, îndeplinind astfel obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020, 

care vizează o reducere a acesteia sub 10 %, prin lansarea unor programe de calitate de 

învățământ, dezvoltare și îngrijire adresate copiilor de vârste mici, adaptate grupei lor de 

vârstă, care să acopere întreaga perioadă a copilăriei de la naștere la vârsta de 6 ani și care 
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să garanteze accesul egal al tuturor copiilor; reamintește, de asemenea, că, prin faptul că 

oferă o gamă largă de activități extrașcolare și implică părinții în procesul educațional, 

toate aceste măsuri sunt esențiale pentru a contracara inegalitățile care decurg din 

dezavantajele survenite în copilăria timpurie, pentru a evita educarea elevilor defavorizați 

în școli speciale segregate și pentru a opri perpetuarea sărăciei și a excluziunii sociale de 

la o generați la alta, acestea putând fi monitorizate cu implicarea actorilor relevanți, cum 

ar fi ONG-urile stabilite la nivel local; 

6. este de părere că fiecare elev trebuie să fie ajutat să-și dezvolte propriul plan de învățare,  

solicită insistent, de aceea, statelor membre, să promoveze programe de orientare 

profesională și să asiste elevii și studenții în alegerea unei cariere; 

7. invită statele membre să ofere o gamă largă de structuri de sprijin, cum ar fi burse, 

granturi, împrumuturi pentru studenți în condiții favorabile, tutorat, îndrumare și asistență 

în rețea pentru studenții defavorizați, pe parcursul întregii durate de studiu, pentru a evita 

abandonul în etapa secundară sau terțiară, și să-i ajute, la nivelul învățământului terțiar, să 

acceseze programul Erasmus, la care ratele actuale de participare pentru studenții 

proveniți din familii cu venituri reduse sunt mai mici decât media, precum și să 

promoveze accesul acestora la stagii de calitate în mediul de afaceri, administrația publică 

și media, pentru a le permite să dispună de o experiență de muncă adecvată și de o rețea de 

sprijin pentru un viitor succes profesional, și să integreze punctele lor de vedere specifice 

în cultura instituțională; 

8. împărtășește preocuparea Comisiei față de nivelul alarmant de scăzut al participării la 

educația pentru adulți în majoritatea statelor membre, cu o medie de 8,9 % la nivel 

european; recomandă extinderea programelor de educație pentru adulți accesibile, de 

înaltă calitate, în special la locul de muncă; 

9. invită statele membre să se vizeze în mod corespunzător și să îmbunătățească în mod 

semnificativ tranziția dintre diferitele parcursuri educaționale și de formare și să oferă 

asistență în tranziția dintre educație/formare profesională și angajare, cu privire la care 

statelor membre li s-a solicitat să elimine obstacolele, în contextul procesului Semestrului 

UE;   

10. invită statele membre, având în vedere problemele sociale stringente cu care se confruntă 

UE și efectele deosebit de dure ale crizei asupra tinerilor1, să promoveze schimbul de bune 

practici pentru a reduce rata șomajului în rândul tinerilor și să se ocupe de nevoile celor în 

tranziție, în special în ceea ce privește securitatea socială, să ofere garanții tinerilor, stagii 

plătite de calitate (fără a le substitui unui loc de muncă permanent), învățarea bazată pe 

muncă, ucenicie și modele duale de învățare, care să fie ușor accesibile și orientate spre 

carieră, să ofere condiții de muncă adecvate, să aibă o componentă educațională 

accentuată și să fie asociate unui proces de calificare, aceste fiind esențiale în tranziția de 

la educație la ocuparea forței de muncă; recomandă, de asemenea, statelor membre care nu 

dispun de un sistem educațional dual să creeze unul;  

11. solicită insistent statelor membre să continue să sprijine dobândirea și recunoașterea 

                                                 
1  Șomajul în rândul tinerilor din UE a atins 23% în ianuarie 2013 și 8 milioane de persoane din categoria de 

vârstă 18-25 nu sunt nici angajați, nici implicați într-un program de educație sau formare. 
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competențelor bazate pe învățarea neformală și informală, pentru care să acorde și credite; 

solicită Comisiei să ofere un sistem european de validare accesibil și de înaltă calitate 

pentru astfel de competențe; 

12. solicită statelor membre, pentru a găsi o soluție durabilă la problema discordanței între 

competențele dobândite și cererea de pe piața forței de muncă și a preveni astfel șomajul, 

să promoveze dialogul, cooperarea și parteneriatul continuu între instituțiile de 

învățământ, întreprinderi, parteneri sociali și organizațiile angajatorilor, studenților și 

tinerilor, în domeniile cele mai importante domenii, cum ar fi elaborarea politicilor de 

educație și formare, planificarea programelor de învățământ, oferirea unor servicii de 

orientare, precum și furnizarea unei educație, formări și specializări care să fie relevante 

din punct de vedere practic; 

13. solicită insistent, de asemenea, statelor membre să soluționeze deficitul de competențe în 

special în sectoarele cu potențial de creștere, cum ar fi economia ecologică, TIC, sănătatea 

și îngrijirile, precum și serviciile legate de afaceri, care vor necesita un număr tot mai 

mare de lucrători calificați în următorii ani și care vor asigura, probabil, locuri de muncă 

de calitate și sustenabile; 

14. solicită statelor membre, pentru solidaritate socială și rezolvarea problemelor 

demografice, să promoveze activitățile de voluntariat pentru toate grupele de vârstă și le 

invită insistent să promoveze cursurile de formare necesare în sectoarele serviciilor de 

îngrijire și asistență;  

15. invită statele membre să ia măsuri pentru a crește participarea angajaților și a persoanelor 

aflate în șomaj la programe de reciclare și reorientare profesională și pentru a reduce 

riscul de șomaj, în special de șomaj pe termen lung, pentru acea secțiune a forței de muncă 

ale cărei activități profesionale sunt din ce în ce mai puțin necesare; 

16. subliniază importanța unei formări de înalt nivel a cadrelor didactice și necesitatea 

pregătirii acestora pentru a se axa pe abilități și competențe, a oferi metode de predare 

adaptate și inovatoare studenților din grupurile vulnerabile și elevilor cu nevoi 

educaționale speciale, a fi familiarizate cu diferite culturi și a-și adapta cursurile la diferite 

stiluri de învățare și comunicare familiare studenților și a pune accentul pe rezultatele 

învățării mai mult decât pe formalitățile educației, pentru a asigura o integrare reușită a 

tinerilor în societate și pe piața muncii; solicită insistent statelor membre să investească în 

formarea continuă a cadrelor didactice, astfel încât să contribuie la dezvoltarea lor 

profesională și personală și, de asemenea, să promoveze statutul financiar al cadrelor 

didactice și să îmbunătățească condițiile de muncă ale acestora; 

17. îndeamnă statele membre să monitorizeze și să evalueze periodic, în colaborare cu actorii 

relevanți, dacă sistemele și programele lor educaționale au reușit să ajungă la membrii 

grupurilor sociale vulnerabile, dacă au reușit să garanteze accesul egal la o educație de 

calitate și favorabilă incluziunii la toate nivelurile și dacă competențele dobândite prin 

educația și formarea oferită au mărit cu adevărat șansele de angajare, integrarea socială și 

cetățenia activă a studenților; invită, de asemenea, statele membre să adopte cât mai 

curând măsuri legate de recomandările privind educația din cadrul Semestrului European 

și de cele ale Comisiei; 
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18. subliniază rolul Fondului social european (FSE) în sprijinirea investițiilor în educație și 

formare, în aptitudini și învățare pe tot parcursul vieții; prin urmare, solicită în mod 

insistent garantarea cotei minime globale pentru FSE de 25 % din bugetul alocat politicii 

de coeziune; consideră, de asemenea, că este important pentru statele membre să crească 

nivelul de conștientizare al instituțiilor lor de educație cu privire la oportunitățile de 

finanțare UE în scopuri educaționale; 

19. invită Comisia să verifice dacă statele membre iau măsurile necesare pentru a-și reforma 

sistemele educaționale pentru a realiza obiectivele menționate anterior. 
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