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LUHISELGITUS

Komisjon esitas 2012. aasta oktoobris seadusandliku ettepaneku edendada soolist tasakaalu
borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. Sellele
eelnenud aastal anti borsil noteeritud ELi arithingutele viimane véimalus ise reguleerida
naiste suuremat osakaalu juhtpositsioonidel, kui komisjoni asepresident Reding kutsus 2011.
aasta martsis ettevotteid ules kirjutama alla Euroopa aritihingute juhtorganites naiste osaluse
suurendamist taotlevale ringkirjale (,, Women on board pledge for Europe”). Kirjale kirjutas
alla vaid 24 aritihingut kogu Euroopas. Arvestades jatkuvalt madalat naiste osakaalu
ariuhingute juhtorganites ja isereguleerimise ilmset labikukkumist olukorra markimisvaarseks
parandamiseks eelnenud kiimnenditel, on saabunud aeg votta seadusandlikke meetmeid.

Kohaldamisala: tegevjuhtkonna liikmed ja tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani
lilkmed

Raportdor teeb ettepaneku kohaldada kogu direktiivi nii tegevjuhtkonna litkmetele kui ka
tegevjuhtkonda mittekuuluvatele juhtorgani lilkkmetele. Kdesoleva direktiivi satted ei sekku
liigselt igapdevasesse juhtimisse, kuna aritihingutel on vabadus valida kandidaate kvaliteedi ja
teiste asjakohaste kaalutluste alusel. Naiste osakaal tegevjuhtkonna liikmete hulgas on eriti
madal (10% 2013. aastal vorrelduna 17% tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorganite
lilkmete seas). Seetdttu tuleks direktiivi tahtsamaid, valikumenetluse kohandustega seotud
artikleid kohaldada juhtorgani kdigi litkmete suhtes.

Erinevused menetlustes

Komisjoni ettepanekus rohutatakse spetsiifilist viisi, kuidas valida juhtorganisse
kandideerivaid isikuid. Valikumenetlus peaks olema l&bipaistev, neutraalne ja pohinema
isiklikul kvalifikatsioonil. Paraku ei sarnane juhtorgani lilkkmete valimine vai ametisse
nimetamine alati tavattotajate t06levotmise menetlusega. Mdnedes liikmesriikides nditeks
valivad vOi nimetavad juhtorgani liikmeid ametisse to6tajad vdi ametithingu liilkmed, nagu
Saksa Mitbestimmungi stisteemis. Samuti ei ole isiklikud omadused alati ainsaks asjakohaseks
kriteeriumiks. Juhtorgani liikmete I6plikus valikus vdib osutuda oluliseks, kui mitte
madravaks teguriks tasakaal erinevate oskuste, padevuse, kodakondsuse voi esindatuse vahel.
Ametithingud ja arithingud on palunud suuremat paindlikkust ametissenimetamise voi valiku
tegemise viisis.

Seega teeb raportoor ettepaneku artikli 4 18ikes 1 jatta liikmesriikidele ja arithingutele vabad
kaed selles, kuidas nad kohandavad oma valiku ja ametissenimetamise menetlusi,
keskendudes kohandamise tulemusele. Kohandamised v@ivad toimuda védga erineval kujul ja
neid voib rakendada ametissenimetamise, to6levotmise ja valikuprotsessi juures seni, kuni
nende eesmargiks on saavutada vahemalt 40%-line naiste esindatuse maar borsil noteeritud
ariuhingute juhtorganite litkmete seas.

Keskendumine kogu téélevotmise protsessile

Komisjoni ettepanekus pooratakse tdhelepanu ainult juhtorganisse kandideerivate isikute
individuaalsele valikule. Juhtorgani liikme t66levGtmine ei alga aga mitte valiku etapis, vaid
valitavate kandidaatide rihma koostamise etapis. Kui sellesse riihma ei kaasata piisavalt
vBimekaid ja sobilikke naisi, on siiski véhetden&oline, et valituks osutub naine, isegi kui
valikukriteeriumid on rangelt sooneutraalsed.
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Raportdor teeb seega ettepaneku kohustada neid aritihinguid, kes ei ole valinud naisi, kuigi
naised on endiselt alaesindatud, kaasama aruannetes valikuriihma andmeid, andes teavet
naiste arvu kohta valikuriihmas, ja samuti kandidaadi valimiseks kasutatavate kriteeriumide ja
meetmete kohta, millega nad tagavad piisavalt kvaliteetsete ja sobilike alaesindatud soost
kandidaatide osaluse jargnevates menetlustes.

Aruandlus- ja selgituskohustused

Direktiiv peaks olema suunatud neile &ritihingutele, kes ei tee piisavaid pingutusi voi ei saa
piisavalt haid tulemusi juhtorganite soolise vdrdsuse edendamises. Raportéor soovib seega
eristada neid arithinguid, kellel on head tulemused, nendest &rithingutest, kelle tulemused on
kehvad. Koik ariuhingud peavad andma padevatele riiklikele asutustele oma aastaaruannetes
teavet soolise esindatuse kohta nende juhtorganites. Kui &ritihingud on nimetanud ametisse
uleesindatud soost isiku, suurenevad nende avalikustamise, aruandluse ja selgitamise
kohustused. Nad peavad avaldama valikurihma soolise koosseisu ja pohjused ning
kriteeriumid, mis viisid antud Gleesindatud soost kandidaadi valikuni, ning esitama meetmed
soolise tasakaalu tagamiseks valikuriithmas ning vdimalused alaesindatud soost isiku
nimetamiseks juhtorgani lilkkme kohale tulevikus.

Peatamissate

Komisjoni ettepaneku eesmérgiks on valtida sekkumist olemasolevatesse riigisisestesse
meetmetesse, mis on voetud soolise mitmekesisuse suurendamiseks juhtorganites. Raport6or
teeb ettepaneku sailitada véimalus direktiivi monede votmetéhtsusega artiklite peatamiseks.
Kui liikmesriigile tundub, et vabatahtlikud vdi muud laadi meetmed viivad samuti kdesoleva
direktiivi eesmérkideni, peaks liikmesriigil olema vabadus otsustada, kas see on asjakohane.
Raport6or teeb siiski ettepaneku tugevdada tagatisi, et riiklik strateegia on sama tdéhus
direktiivi 40%-lise osalusmadra saavutamiseks. Seetdttu peaks peatamine sdltuma komisjoni
heakskiidust. Kui 2017. aastaks ei ole saavutatud vahepealset, 30%-list osalusmaara, jéustub
direktiiv antud liitkmesriigile automaatselt.

Sanktsioonid ja stiimulid

Raport6dr on nBus komisjoni lahenemisviisiga anda liikmesriikidele pdhivastutus tbhusate,
proportsionaalsete ja hoiatavate sanktsioonide rakendamise eest. Siiski v0ib kehtestada ka
taiendavaid stiimuleid. Liikmesriigid peaksid suutma tasustada aritihinguid, kasutades 40%-
lise madra saavutamist riigihangete lepingute sdlmimise kriteeriumina. Lisaks peaksid ELIi
asutused olema eeskujuks, andes pakkumisi tiksnes neile ariihingutele, kes on saavutanud
40%-lise madra. Vastavus direktiivile (mitte segamini ajada 10pliku eesmargiga) peaks olema
ELi rahaliste vahendite vastuvdtmise tingimuseks.

MUUDATUSETTEPANEKUD

T6ohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval diguskomisjonil ja naiste Giguste ja soolise
vorddiguslikkuse komisjonil lisada oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:
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Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri

Komisjoni ettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kasitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud &ritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1

Komisjoni ettepanek

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise
lepingut, eriti selle artikli 157 I8iget 3,

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 b (uus)
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Muudatusettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kasitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud &ritihingute
ja suurte riigi osalusega arithingute
juhtorgani litkkmete seas ning sellega
seotud meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

Muudatusettepanek

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise
lepingut, eriti selle artiklit 8 ja artikli 157
I6ikeid 3 ja 4,

Muudatusettepanek

vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu
artiklit 2 ja artikli 3 I6iget 3,
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

vOttes arvesse Euroopa Liidu pbhidiguste
harta artiklit 23,

Muudatusettepanek

vOttes arvesse naiste diskrimineerimise
koigi vormide likvideerimist kasitleva
konventsiooni artiklit 4,

Muudatusettepanek

(2 a) Selleks et saavutada sooline
vordoiguslikkus tookohal, peab sooliselt
tasakaalustatud otsuste tegemise mudel
eksisteerima kdigil aritihingu tasanditel,
mis kindlustaks Uhtlasi soolise
palgaerinevuse kaotamise, millel on
oluline roll vaesuse feminiseerumisel.

Muudatusettepanek

(6 @) EL. institutsioonidel ja ametitel
tuleks oma sisemises personalipoliitikas
jargida soolise vorddiguslikkuse
pdhimotteid, tagades eelkdige sooliselt
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Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada EL.i
rahvastikuprobleeme, vdimaldab
uleilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Vdga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % ulikooli IGpetanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita tookohtadele,
mis on seotud majandusotsuste tegemisega,
tahendab see, et kvalifitseeritud
inimkapitali ei kasutata taiel maaral ara.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 10
Ettepanek votta vastu direktiiv
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tasakaalustatud otsuste tegemise koigil

asjaomaste organite tasanditel.

Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige
olulisem tegur, mis vdimaldab
uleilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida. On palju vaga hea
ettevalmistuse ja kdrge kvalifikatsiooniga
naisi, millest annab muu hulgas tunnistust
asjaolu, et 60 % ulikooli 16petanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
tookohtadele, mis on seotud
majandusotsuste tegemisega, tahendab see,
et kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maéral &ra.

Muudatusettepanek

(7 a) Soolise vorddiguslikkuse edendamise
tagamiseks peaksid litkmesriigid
kehtestama satted, mille alusel meestel ja
naistel on voimalik Ghitada t66- ja
pereelu, ning eelkdige paindliku korra ja
toetused hooldamiskohustustega isikutele.
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Pdhjendus 8
Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
voimaldab seet6ttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on ndidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites vdib seega
avaldada positiivset m6ju nende
aridhingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus to6turul voib
markimisvaarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse kdikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seepadrast aitab naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t60hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste téielikum &rakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
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Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
tunnustatud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja parandab
otsuste tegemise kvaliteeti tanu asjaolule,
et see hdlmab tasakaalustatumat
vaatenurka. Paljud uuringud on naidanud,
et koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine borsil noteeritud ELI
ariihingute juhtorganites peaks seega
avaldama positiivset méju nende
arithingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus tooturul voib
markimisvaarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse kdikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seepdrast peaks naiste osaluse
suurendamine ariihingute juhtorganites
vahendama nii naiste ja meeste t66hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste téielikum &rakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
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uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Naiste osakaal ariihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liikmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tGenéoliselt veelgi,
sest litkmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks arithingute
juhtorganites védga erinevaid
l&henemisviise.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek
(13) Praegune olukord, kus enamikus
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Uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist kdikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liikmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tGenéoliselt veelgi,
sest litkmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks arithingute
juhtorganites vaga erinevaid
lahenemisviise. Liikmesriigid peaksid
seetOttu vahetama teavet ja parimaid
tavasid, mille eesmérk on saavutada
paremaid tulemusi soolist
vorddiguslikkust edendavate meetmete
votmisega.

Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
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liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel m&é&ral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
liilkmete karjaari ja liilkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei véimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninéuded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata ariihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole
kall juhtorganite litkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded,
mis vdimaldaksid kohustada selliseid
borsil noteeritud arithinguid, kus puudub
sooline tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
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liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel m&é&ral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite lilkmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
liilkmete karjaari ja liilkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. L&bipaistvuse
puudumine ei véimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninéuded ja
valikumenetlused vGimaldavad investoritel
paremini hinnata arithingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid. Seetdttu on
oluline, et juhtorgani lilkkmeks maaramise
menetlused oleksid selged ja labipaistvad
ning et kandidaate hinnataks objektiivselt
nende individuaalsete omaduste pohjal,
sOltumata soolisest kuuluvusest.

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole
juhtorganite liikmete to6levdtmise, valiku
ja ametissenimetamise menetlusi ja nende
kvalifikatsioonindudeid reguleerivaid
siseriiklikke eeskirju kdigis Uksikasjades
uhtlustada, kuid sellega ndutakse, et borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud, kus puudub sooline
tasakaal, kohandaksid oma ametikoha
vabanemisest teatamise, t60levotmise,
valiku ja ametissenimetamise menetlusi
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aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on
vdimalik tohusalt tagada
konkurentsipBhised vordsed vBimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapéevases aritegevuses.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) To6hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pdhieesmérk on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t06hdive madr ning seda on
vBimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimatet ning tehakse kdik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist to6turul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel méaral
ara kogu olemasolev véimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
ariihingute juhtorganites, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
t06hGive mééra asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses Gldiselt.
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sellisel viisil, mis on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks juhtorgani
liilkmete seas. Selleks et tbhusalt tagada
konkurentsipohised vordsed vdimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapaevases aritegevuses, on pohiline
vahend ELi tasandi meede.

Muudatusettepanek

(15) T66hadive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmérk on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t06hGive madr ning seda on
vBimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimatet ning tehakse kdik selleks, et
korvaldada tdkked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel mééral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, nii arilihingute
juhtorganites kui ka arithingu koikidel
teistel juhtimistasanditel, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
toohdive maara asjaomastes aritihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.
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Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL pustitama eesmérgi
suurendada naiste osalust ariihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa arithingute
konkurentsivbimet ning saavutada t66turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille tlesandeks on
saavutada borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud kodige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kaesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
méaératletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega.

PE508.089v02-00

Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL pulstitama eesmérgi
suurendada kdigis liikmesriikides naiste
osalust arithingu juhtorganites, et
edendada majanduskasvu, soodustada
liikuvust t66turul ning suurendada
Euroopa arithingute konkurentsivéimet
ning saavutada tooturul tegelik sooline
vOrddiguslikkus. Selle eesmargi
saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille tlesandeks on
saavutada borsil noteeritud aritihingute ja
suurte riigi osalusega aritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek

(18) Kaesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaératletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
madratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega, kuid
litkmesriikidel tuleks kehtestada kord
VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et
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Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20) Kaoikide juhtimissusteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes
osalevad aritihingu igapéevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikmeid, kes ei osale aritihingu
igapaevases juhtimises, kuid taidavad
jarelevalvetlesandeid. Kédesolevas
direktiivis satestatud kvantitatiivseid
eesmarke tuleks kohaldada ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete suhtes, et tasakaalustada
omavahel vajadus suurendada naiste
osalust ariihingute juhtorganites ja
vajadus voimalikult vahe sekkuda
ariihingu igapaevasesse juhtimisse. Kuna
tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani
liilkmed taidavad jarelevalvellesandeid,
on ka lihtsam leida kvalifitseeritud
kandidaate valjaspool aritihingut ning
enamasti ka véaljaspool sektorit, milles
aridhing tegutseb; see kaalutlus on
oluline selliste valdkondade puhul, kus
ks sugudest on tdotajaskonnas eriti
alaesindatud.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek
(21) Mitmes liikmesriigis on véimalus voi
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markimisvaarselt parandada soolist
tasakaalu kdigil juhtimistasanditel ja
juhtorganites.

Muudatusettepanek

(20) Kaoikide juhtimissusteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes
osalevad aritihingu igapéevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikmeid, kes ei osale aritihingu
igapaevases juhtimises, kuid tdidavad
jarelevalvetlesandeid. Kédesolevas
direktiivis satestatud kvantitatiivseid
eesmarke tuleks kohaldada koikide
juhtorgani litkmete suhtes.

Muudatusettepanek
(21) Mitmes liikmesriigis on vGimalus voi
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kohustus maarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t0otajate organisatsiooni litkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
stestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
t06tama konealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulka
kuuluvad ka moned tootajate esindajad.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud EL.i ariihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost lilkmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kGikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vdrdlevat
analuusi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
madratud, selgetel, neutraalselt
sOnastatud ja Uheselt mdistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmaéaér hiljemalt 1. jaanuariks 2020.
Seega on kadesoleva direktiivi eesmérk, et
nimetatud kuupéevaks oleks vahemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
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kohustus mééarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t0Gtajate organisatsiooni litkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
satestatud kvantitatiivseid eesmérke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid riigi
tasandil vélja tootama kdnealuste
eesmaérkide taitmiseks vajalikud praktilised
menetlused, olles to6turu partneritega
hoolikalt ja pdhjalikult konsulteerinud ja
vOttes arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulka
kuuluvad ka mdned to6tajate esindajad.

Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi aritihingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Need borsil
noteeritud aritthingud ja suured riigi
osalusega aritihingud, kelle juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid véhem kui 40 %, peaksid
kohandama oma t66levotmise, ametikoha
vabanemisest teatamise, valiku ja
ametissenimetamise menetlusi, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupdevaks oleks vahemalt 40 %
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
See eesmark kehtib p6himaotteliselt Uiksnes
juhtorgani litkkmete tldise soolise tasakaalu
kohta ja seda ei vOeta arvesse igal
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See eesmark kehtib pdhimdtteliselt Uksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkkme kohale ega sunni
arithinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani liitkmeks. Seega on
endiselt dritihingute ja aktsionaride
otsustada, kes juhtorgani litkmeks sobib.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
arithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslabipaistvuse kohta)®? artikli 2
punkti b tdhenduses. Sellest valitsevast
mdjust tulenevalt on liikmesriikide
kasutuses vahendid, mis aitavad vajalikke
muudatusi kiiremini ellu viia. Seeparast
tuleks kdnealuste &ritihingute suhtes
kehtestada varasem téhtaeg nimetatud
eesmérgi saavutamiseks, mille kohaselt
vahemalt 40 % tegevjuhtkonda
mittekuuluvatest juhtorgani lilkmetest
peavad olema alaesindatud soost.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 24
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uksikjuhul, kui toimub konkreetse liikme
valimine nais- ja meessoost kandidaatide
hulgast. Eeskatt ei takista see kedagi
kandideerimast juhtorgani litkme kohale
ega sunni ariuhinguid ega aktsionére
valima teatavat isikut juhtorgani litkmeks.
Seega on endiselt aritihingute ja
aktsionaride otsustada, kes juhtorgani
liikmeks sobib.

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju suurte riigi osalusega arithingute
suhtes komisjoni 16. novembri 2006. aasta
direktiivi 2006/111/EU (liikmesriikide ja
riigi osalusega &riuhingute vaheliste
finantssuhete labipaistvuse ning teatavate
ettevotjate finantslabipaistvuse kohta)3?
artikli 2 punkti b tahenduses. Sellest
valitsevast mojust tulenevalt on
liikmesriikide k&sutuses vahendid, mis
aitavad vajalikke muudatusi kiiremini ellu
viia. Seepérast tuleks kdnealuste
ariihingute suhtes kehtestada varasem
tahtaeg nimetatud eesmaérgi saavutamiseks,
mille kohaselt vdhemalt 40 % juhtorgani
liilkmetest peavad olema alaesindatud
S00st.

PE508.089v02-00

ET



Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel méaaratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmargi taitmiseks,
nduab taiendavat tapsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on véimalik saavutada
ainult 40 %st vaiksem voi suurem osakaal.
Seepaérast peaks kdnealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult vdimalikult 1ahedal 40 %-
le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
aridhinguid kohustada méaarama
alaesindatud soost juhtorgani litkmeid
pooltele vbi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
ametikohtadele, et véltida varem
uleesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
néiteks vahemalt Gihe kolmest voi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkkme kohast, vahemalt kaks viiest vOi
kuuest ning vahemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liikmekohast.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
lilkme ametikohale, tuleb kasutada
kdikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analtsi eelnevalt kindlaks
madratud, selgete, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavate kriteeriumide
alusel. Naiteks voiksid arithingud
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Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel méaaratakse
kindlaks juhtorgani litkmete arv, mis on
vajalik eespool nimetatud eesmérgi
taitmiseks, nbuab téiendavat tapsustamist,
sest enamiku juhtorganite suurus on
selline, et matemaatiliselt on vdimalik
saavutada ainult 40 %st véaiksem voi
suurem osakaal. Seepérast peaks konealuse
eesmargi taitmiseks vajalik juhtorgani
liilkmete arv olema osakaalult voimalikult
l&hedal 40 %-le. Samas ei tohiks borsil
noteeritud aritihinguid ja suuri riigi
osalusega arithinguid kohustada maarama
alaesindatud soo esindajaid enam kui
pooltele juhtorgani liikmete
ametikohtadele, et véltida varem
uleesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
naiteks vahemalt tihe kolmeliikmelise
juhtorgani litkkmekohast, vdhemalt kaks
nelja-, viie- vGi kuueliikmelise ning
vahemalt kolm seitsme- voi
kaheksaliikmelise juhtorgani liikmekohast.

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt Euroopa Liidu pdhidiguste
harta artiklile 23 ja vajaduse korral
asjakohastele kohtulahenditele peaksid
litkmesriigid tagama labipaistvuse
to0levotmise, ametikoha vabanemisest
teatamise, valiku ja ametissenimetamise
menetlustes, jargides harta artiklites 7 ja 8
satestatud eraelu puutumatust seoses
isikuandmete tootlemisega. Naiteks
vOiksid arithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
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valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival voi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néiteks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vGrdne nii
sobivuse, paddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
kdiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani liikmete to6levotmise ja
méaaramise metoodika erineb nii
liilkmesriikide kui ka aritihingute 18ikes.
Uks voimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda voib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse madrata
ka konkreetsed aktsionarid vai toimub
aktsionéride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi vOi kandidaatide
nimekirja tile. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks taita
valimismenetluse asjakohases etapis
koosk®dlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud arihingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kaesoleva direktiiviga ette
Uksnes valikumenetluse miinimumnouete
Uhtlustamine, mis vdimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
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jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mdones asjaomases valdkonnas — naiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne
vahemalt padevuse poolest. Liikmesriigid
peaksid tagama, et aritthingud, kes ei ole
direktiivi peamise eesmargi saavutamise
suunas edenenud, avaldaksid taiendavat
teavet oma poliitika kohta t66levétmise,
valiku ja ametissenimetamise valdkonnas
ning esitaksid eelkdige konkreetsed kavad
soolise tasakaalu parandamiseks oma
juhtorganites.

Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani liikmete to6levdtmise ja
méaaramise metoodika erineb nii
liilkmesriikide kui ka aritihingute 18ikes.
Uks vBimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda vdib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse madrata
ka konkreetsed aktsionérid v8i toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja tle. Seega vOetakse kdesolevas
digusaktis arvesse valikumenetluste
erinevusi, kuid réhutatakse samal ajal, et
kdnealustes menetlustes tuleb teha
muudatusi juhtorganites naiste osaluse
suurendamist kasitleva eesmargi
saavutamiseks. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase litkmesriigi

PE508.089v02-00
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satestatud tingimusi, et saavutada eesmérk
muuta borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmark on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute juhtorganite lilkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pdhimdtet, mis on
tunnistatud tiheks liidu pohidiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
ariihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on asjakohane,
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seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes voimaldab kaesolev direktiiv
valikumenetluse erinevusi, et saavutada
eesméark muuta borsil noteeritud
arithingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek

(27 a) Kui kandidaatide eelvalik péhineb
valimisel voi haaletusel (nt tootajate voi
nende esindajate poolt), tuleb kogu
protsessi valtel menetlused vastavusse viia
juhtorganis suurema soolise tasakaalu
saavutamise eesmargiga, tagades samal
ajal, et nimetatud menetluste kaigus
valitava juhtorgani litkme sugu ei ole
mingil juhul etteantud.

Muudatusettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmark on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute juhtorganite
lilkmete hulgas ja sel viisil aidata ellu viia
meeste ja naiste vordse kohtlemise
pb6himdtet, mis on tunnistatud theks liidu
pdhidiguseks. Seeparast peaksid borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega aritihingud mitteeduka
kandidaadi vastava taotluse korral
avaldama nii toolevotmise, valiku voi
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kaalutlused, mille pdhjal otsustati selle
kandidaadi kasuks, kes ei olnud
alaesindatud soost. Nimetatud piirangute
seadmine harta artiklites 7 ja 8 séatestatud
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud &ritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kdnealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pdhimdttega ning vastavad uldist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepdrast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on satestatud harta artikli 52
IGikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli litkmeks
maaratud vastassoost kandidaadiga vdrdne
kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt borsil
noteeritud arithingult nBuda, et ta
tdendaks tehtud valiku Giguspéarasust.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek
(30) Liikmesriigid peaksid ké&esoleva
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ametissenimetamise aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused,
mille pbhjal otsustati selle kandidaadi
kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost.
Nimetatud piirangute seadmine harta
artiklites 7 ja 8 satestatud eraelu
puutumatusele seoses isikuandmete
to6tlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud aritihingud
ja suured riigi osalusega aritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kdnealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pdhimdttega ning vastavad uldist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepérast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on satestatud harta artikli 52
IGikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli litkkmeks
maéaratud vastassoost kandidaadiga vdrdne
kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt
arithingult voi ettevdtjalt nbuda, et ta
tdendaks tehtud valiku Giguspérasust.

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid ké&esoleva
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direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema tbhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis v6ivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete maaramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune maaramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
vOetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna toétajaskonna soolisel
koosseisul on otsene moju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, vBivad
litkmesriigid ette néha, et juhul kui
alaesindatud soost todtajaid on alla 10
protsendi tootajaskonnast, ei pea
asjaomane arithing kaesolevas direktiivis
satestatud eesmarki taitma.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud aritihingud
peaksid putdma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette ndha, et k&esolevas direktiivis
sétestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud aritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
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direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema tbhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis vdivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
juhtorgani litkmete maaramise voi valimise
kehtetuks tunnistamist kohtorganite poolt,
juhul kui kdnealune méaaramine voi
valimine on vastuolus artikli 4 16ike 1
kohaselt vastu voetud siseriiklike sétetega,
ning tosiste ja korduvate rikkumiste
korral padeva kohtuorgani ndutud
sundlaialisaatmist, mis on taielikult
kooskdlas nduetekohaste menetluslike
kaitsemeetmetega.

Muudatusettepanek

valja jaetud

Muudatusettepanek

(32) Kuna naiste osakaal tegevjuhtkonna
lilkmete seas on veelgi madalam, tuleks
luua taiendavaid stiimuleid naiste
osakaalu suurendamiseks tegevjuhtkonna
lilkmete seas. Liikmesriigid vGivad ette
néha, et kdesolevas direktiivis satestatud
eesmark loetakse taidetuks, kui borsil
noteeritud ariihing tdendab, et
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vahemalt (iks kolmandik kdikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme vOi tegevjuhtkonda mittekuulva
liilkmega.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka aritihingu igapaevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud aritihingutelt
nduda, et nad vdtaksid mdlema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi, mis tuleb taita
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesmérk on saavutada
konkreetse drilihingu soolise tasakaalu
parandamisel kdegakatsutavat edu.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
lilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide téitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
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alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt tiks kolmandik k&ikidest
juhtorgani lilkmete kohtadest tingimusel,
et vahemalt Uks tegevjuhtkonna litkmetest
on alaesindatud soost.

Muudatusettepanek

(33) Lisaks stiimulitele, mis on seotud
tegevjuhtkonda kuuluvate juhtorgani
lilkmetega, ning ka selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka arilihingu igapaevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud &aritihingutelt
nduda, et nad vdtaksid mdlema soo
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
tegevjuhtkonnas individuaalseid kohustusi,
mis tuleb taita hiljemalt 1. jaanuariks 2020
ning suurte riigi osalusega aritihingute
puhul 1. jaanuariks 2018. Selliste
kohustuste eesmark on saavutada
konkreetse &ritihingu soolise tasakaalu
parandamisel kdegakatsutavat edu.

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud dritihingud ja suured riigi
osalusega aritihingud esitaksid liikmeriigi
padevale asutusele igal aastal teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta ning
selle kohta, kuidas on kulgenud ké&esolevas
direktiivis satestatud eesmaérkide taitmine,
et oleks vdimalik hinnata iga borsil
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edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane arithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariiihing eesmérgi taitmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kaesoleva direktiivi jéustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
ariihingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda v6imalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnuete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
vOetud meetmed vBimaldavad samavdrra
saavutada eesmaérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost lilkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas vahemalt 40 %.
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noteeritud aritihingu ja suure riigi
osalusega aritihingu edusamme juhtorgani
lilkmete soolise tasakaalu saavutamisel.
See teave tuleks avaldada asjakohases ja
kergesti juurdepadsetavas vormis
aastaaruandes ja veebilehel, ning kui
asjaomane aritihing ei ole eesmarki
saavutanud, tuleb aruandesse tapselt
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmérgi taitmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kadesoleva direktiivi jéustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
arithingute juhtorganites. Sellistele
liikmesriikidele tuleks anda vdimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
vOetud meetmed vdimaldavad samavdrra
saavutada eesmérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja suurte riigi
osalusega arithingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2018 olema alaesindatud soost
lilkmete osakaal juhtorgani liikmete hulgas
vahemalt 40 %, vOi kaesoleva direktiivi
artikli 4 16ikes 1* osutatud Uhe
kolmandiku -eesmarki. Komisjon peaks
andma hinnangu, kas kéesoleva direktiivi
eesmarkide taitmise suunas on piisavalt
edenetud. Kui teatavas litkmesriigis ei ole
edusammud kullaldased, jdustuvad selle
lilkmesriigi suhtes automaatselt k&esoleva
direktiivi satted.
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Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
liikmesriike vdtnud thtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vOiks olukorda piisaval méaaral
parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi kasitleva teabe igakulgsel
analudsil, néitavad, et lahemas tulevikus ei
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes
kéesoleva direktiivi eesmérki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus arithingute juhtorganites
on litkmesriigiti vaga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks koikide ELi
ariihingute juhtorganites kohaldada thist
lahenemisviisi; peale selle on soolise
vOrdoiguslikkuse, konkurentsivoime ja
majanduskasvu potentsiaali vdimalik
paremini saavutada ELi tasandil kui
liilkmesriikide algatuste kaudu, mis
erinevad Uksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna
litkmesriigid ei suuda k&esoleva direktiivi
eesmaérke piisaval maaral saavutada ning
need on oma ulatuse ja moju tttu paremini
saavutatavad liidu tasandil, voib liit vastu
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse pdhimdttega.
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Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
liilkmesriike votnud Uhtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vOiks olukorda piisaval méaral
parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi kasitleva teabe igakulgsel
analudsil, naitavad, et lahemas tulevikus ei
saavuta lilkmesriigid eraldi tegutsedes
kaesoleva direktiivi eesmérki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
juhtorgani litkmete seas. Arvestades
eespool nimetatud asjaolusid ja seda, et
naiste ja meeste esindatus aritihingute
juhtorganites on liikmesriigiti vaga erinev,
tuleb soolise tasakaalu parandamiseks
kdikide ELi arithingute juhtorganites
kohaldada Uhist 1ahenemisviisi; peale selle
on soolise vorddiguslikkuse,
konkurentsivbime ja majanduskasvu
potentsiaali vdimalik paremini saavutada
ELi tasandil kui litkmesriikide algatuste
kaudu, mis erinevad uksteisest nii ulatuse,
taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest.
Kuna liikmesriigid ei suuda kéesoleva
direktiivi eesmarke piisaval méaaral
saavutada ning need on oma ulatuse ja
mdju tottu paremini saavutatavad liidu
tasandil, voib liit vastu votta meetmeid
kooskdlas Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 5 satestatud subsidiaarsuse
pdhimdttega.
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Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse péhimdtte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pdhimdtete ja eesméarkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada k&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kaesolev direktiiv ei piira driihingute
vabadust madarata ametisse kdige kGrgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud aritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1

Komisjoni ettepanek

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas aritihingutele piisavalt aega
vajalike imberkorralduste tegemiseks.
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Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pdhimdtete ja eesmarkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada ké&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete to6levotmise eeskirju ja tavasid.
Kaesolev direktiiv ei piira dritihingute
vabadust maarata ametisse kdige kGrgema
kvalifikatsiooniga lilkmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud aritihingutele ja
suurtele riigi osalusega aritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud dritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute juhtorgani liikmete
seas, rakendades selleks meetmeid, mis
aitavad kiirendada soolise tasakaalu
saavutamist, andes samas aritihingutele
piisavalt aega vajalike imberkorralduste
tegemiseks.
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Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1

Komisjoni ettepanek
(1) ,,borsil noteeritud &ritihing” —
liilkmesriigis asutatud aritihing, mille
véartpaberitega on lubatud kaubelda tihe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul

direktiivi 2004/39/EU artikli 4 15ike 1
punkti 14 tahenduses;

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek

Kéaesolevat direktiivi ei kohaldata vaikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEde)
suhtes.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — pealkiri

Komisjoni ettepanek

Eesmérgid tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete suhtes

Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv
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Muudatusettepanek

(1) ,,borsil noteeritud &ritihing” —
liilkmesriigis asuv arithing, mille
vééartpaberitega on lubatud kaubelda tihe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
direktiivi 2004/39/EU artikli 4 13ike 1
punkti 14 tahenduses;

Muudatusettepanek

Kéesolevat direktiivi ei kohaldata véikeste
ja keskmise suurusega ning
mikroettevotjate (VKEde) suhtes, kuid
litkmesriikidel tuleks kehtestada kord
VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et
markimisvaarselt parandada soolist
tasakaalu kdigil juhtimistasanditel ja
juhtorganites.

Muudatusettepanek

Eesmérgid juhtorgani liikmete suhtes
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Artikkel 4 —16ige 1
Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid vahem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuusi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
madratud, selgetel, neutraalselt
sbnastatud ja Uheselt mdistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmaar hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 —16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega aritihingud, kelle juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid véhem kui 40 %, kohandavad
oma kaigi juhtorgani liikmete
to0levotmise, ametikoha vabanemisest
teatamise, valiku ja ametissenimetamise
menetlusi, et saavutada kavandatud
osalusmaar hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud
aritihingud teevad vajalikud kohandused
to6levotmise, eelvaliku, valiku ja
ametissenimetamise protsessi kdigis
etappides. Eelkdige tagavad liikmesriigid,
et aritihingud valivad juhtorganite
litkmete kandidaadid sooliselt
tasakaalustatud valikurihmast.

Kui valikumenetlus toimub kandidaatide
kvalifikatsiooni v@rdleva anallusi pohjal,
tagavad liikmesriigid, et kdnealused
kohandused hdlmavad eelnevalt kindlaks
madratud, selgete, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt mdistetavate kriteeriumide
kohaldamist.

Muudatusettepanek

1 a. Litkmesriigid vOivad ette ndha, et
kaesolevas l6ikes satestatud eesmark
loetakse taidetuks, kui borsil noteeritud
arithingud ja suured riigi osalusega
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Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 - 18ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani lilkkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema osakaalult vdimalikult 1&hedal 40
%-le, aga mitte tle 49 %.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Litkmesriigid tagavad IGikes 1 satestatud
eesmaérgi taitmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vdrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume,
ei kalluta tulemust vastassoo esindaja
kasuks.

AD\939680ET.doc

ariihingud tdendavad, et alaesindatud
soost lilkmetega on téidetud vahemalt Uks
kolmandik kdikidest juhtorgani liikmete
kohtadest, tingimusel et nad oleksid
esindatud nii tegevjuhtkonna kui ka
tegevjuhtkonda mittekuuluvate litkmete
hulgas. Uhe kolmandiku eesmargi
taitmiseks vajalik arv peab olema
osakaalult voimalikult 1ahedal tGhele
kolmandikule.

Muudatusettepanek

2. Juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema vahemalt 40 %.

Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad I0ikes 1 satestatud
eesmaérgi taitmiseks ja kooskdlas Euroopa
Liidu pdhidiguste harta artikli 23 18ikega
2, et juhtorgani liikmete todlevdtmisel,
valimisel ja ametissenimetamisel
eelistatakse alaesindatud soost padevat
kandidaati, valja arvatud juhul, kui
objektiivne hinnang, mille andmisel
arvestatakse koiki kriteeriume, kallutab
tulemuse vastassoo esindaja kasuks.
Seepérast peavad valikukriteeriumid
olema selged, labipaistvad ja

PE508.089v02-00
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Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kdnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE508.089v02-00

28/38

mittediskrimineerivad.

Padevusel pohineva valikumenetluse
puhul tuleb eelistada alaesindatud soost
kandidaati neil juhtudel, kui kandidaadil
on vastassoost kandidaadiga vahemalt
samavaarne kvalifikatsioon nii
sobilikkuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest.

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud kohustuvad
mitteedukale kandidaadile avaldama
kandidaatide valikuriihma arvulise ja
soolise koosseisu, jargides anontiimsuse
pdhimotet kooskdlas ELi
andmekaitsedigusega,
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
to0levotmine, valik voi
ametissenimetamine tehti, kdnealuste
kriteeriumide objektiivse vdrdlushinnangu
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused,
mille pbhjal otsustati vastassoost
kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek

4 a. Liikmesriigid tagavad, et
kandidaatide valiku suhtes kehtestatud
nduded tuleks taita valikumenetluse
asjakohases etapis kooskdlas asjaomase
lilkmesriigi seadustega ning asjaomase
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Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma
digussusteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest vBib jareldada, et tal oli
litkmeks mééaratud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane barsil noteeritud aritihing
kohustatud tbendama, et 18ikes 3 esitatud
nduet ei ole rikutud.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 6

Komisjoni ettepanek
6. Liikmesriigid vbivad ette naha, et borsil
noteeritud &ritihingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost

tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
I0ikes 1 satestatud eesmarki.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu direktiiv

AD\939680ET.doc

borsil noteeritud aritihingu poéhikirjaga.

Muudatusettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma
Oigussusteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et borsil noteeritud arithingud
ja suured riigi osalusega aritihingud
suudavad tdendada, et nende
ametissenimetamise menetlus on l&abi
viidud kooskdlas 18ikes 3 satestatud
ndudega, ning et eelkdige juhtudel, kui
alaesindatud soost mitteedukas kandidaat
teeb kindlaks asjaolud, millest voib
jareldada, et tal oli liilkmeks méaaratud
vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, on asjaomane borsil
noteeritud aritihing voi suur riigi
osalusega arithing kohustatud tdendama,
et 18ikes 3 esitatud nduet ei ole rikutud.

Muudatusettepanek

valja jaetud
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Artikkel 5 - 16ige 1
Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis taidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid nbuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid litkmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
péarast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, ning meetmete kohta,
mis on vBetud artikli 4 18ikes 1 ja
kaesoleva artikli 10ikes 1 sétestatud
eesmaérkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil tGldsusele
kéattesaadavaks oma veebilehel.

PE508.089v02-00

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed lisakohustused kooskdlas
artiklis 4 kirjeldatud menetlustega.

Selliste kohustuste eesméark on saavutada
konkreetseid edusamme parema soolise
tasakaalu saavutamiseks hiljemalt 1.
jaanuariks 2020, suurte riigi osalusega
aritihingute puhul aga hiljemalt 1.
jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nbuavad, et borsil
noteeritud dritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud esitaksid
liilkmesriigi padevale asutusele ja
vajadusel oma aastaaruandes alates [kaks
aastat parast vastuvotmist] korra aastas
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta, eristades seejuures tegevjuhtkonna
liilkmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, ning tehtud
edusammude ja meetmete kohta, mis on
voetud artikli 4 18ikes 1 ja k&esoleva artikli
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, ja vajaduse korral kdigi
ametissenimetatud juhtorgani liikmete
soolise koosseisu kohta vordlusperioodil,
ning teeksid selle teabe asjakohasel viisil ja
hoélpsalt tldsusele kéttesaadavaks oma
veebilehel.
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Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &rilihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kéesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 18ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane ariihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 18ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja nbukogu 5. juuli 2006.
aasta direktiivi 2006/54/EU meeste ja
naiste vordsete voimaluste ja vordse
kohtlemise p6himétte rakendamise kohta
t06hdive ja elukutse kiisimustes
(uuestisdnastamine) artikli 20 kohaselt
madratud asutus voi asutused on padevad
ka edendama, analtiiisima, jalgima ja

toetama soolist tasakaalu borsil noteeritud

ariuhingute juhtorganites.

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud &aritihing voi suur
riigi osalusega aridhing ei taida artikli 4
IGikes 1 sétestatud eesmarke vOi kaesoleva
artikli 18ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 10ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning pohjalikult kirjeldada
meetmeid, mida asjaomane &rithing on
eesmarkide vdi kohustuste taitmiseks
votnud voi kavatseb votta.

Muudatusettepanek

valja jaetud

Selgitus

Selle osa valjajatmine ei ole moeldud selle teksti valjajatmisena, vaid direktiivi struktuuri
muudatusena. See osa nuld eraldi uues artiklis 8 a. Eesmark on laiendada

AD\939680ET.doc
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vordoiguslikkusega tegeleva asutuse padevust.

Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning vdivad
muu hulgas esineda jargmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 18ige 2 — punkt a

Komisjoni ettepanek

(a) haldustrahvid,;

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed, jark-jargult
karmistuvad ja hoiatavad ning véivad muu
hulgas esineda jargmiste meetmete kujul:

Muudatusettepanek

(a) varajane hoiatus, millele jargnevad
jark-jargult karmistuvad haldustrahvid;

Muudatusettepanek

(b a) tosiste ja korduvate rikkumiste
korral padeva kohtuorgani néutud
sundlaialisaatmine, mis on taielikult
kooskdlas nduetekohaste menetluslike
kaitsemeetmetega.

Selgitus

Tuleks selgitada, et litkmesriikidel on mitmeid erinevaid valikuid sanktsioonide rakendamise

korra kehtestamiseks riiklikul tasandil.
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AD\939680ET.doc



Muudatusettepanek 55

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 56

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 7 - 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid vOivad kehtestada voi
sdilitada kdesoleva direktiivi satetest
soodsamaid sétteid, et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud ariihingutes,
tingimusel et see ei too kaasa
pdhjendamatut diskrimineerimist ega
takista siseturu nduetekohast toimimist.

Muudatusettepanek 57

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

IiIma et see piiraks artikli 4 10igete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kaesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud &ritihingute

AD\939680ET.doc

Muudatusettepanek

2 c. Liikmesriigid annavad aru kéesoleva
direktiivi satetest kinnipidamiseks
kehtestatud sanktsioonidest.

Muudatusettepanek

Liikmesriike ergutatakse kehtestama voi
séilitama kéaesoleva direktiivi satetest
soodsamaid sétteid, et saavutada Euroopa
Liidu pdhidiguste harta artiklis 23
satestatud eesmark ning et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud aritihingutes,
tingimusel et need on suunatud kaesoleva
direktiivi eesméargi saavutamisele ning ei
lahe nimetatud eesmargi saavutamiseks
vajalikust kaugemale ega too kaasa
pdhjendamatut diskrimineerimist.

Muudatusettepanek

Iima et see piiraks artikli 4 16ike 6
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kaesoleva direktiivi joustumist
vOtnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud dritihingute ja suurte riigi
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tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnbuded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et kdnealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud &rithingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost liikmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas véhemalt 40 %.

osalusega arithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas,
voi lilkmesriigid, kus kehtivad muud,
naiteks eneseregulatsiooni meetmed
naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatuse tagamiseks borsil noteeritud
aridhingute ja suurte riigi osalusega
aridhingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas,
jatta kohaldamata ametissenimetamisega
seotud menetlusnduded, mis on esitatud
artikli 4 16igetes 1, 3, 4 ja 5, ning artikli 5
IGike 1, tingimusel et komisjoni hinnang
osutab, et kdnealuste meetmete kaudu on
vbimalik saavutada olukord, kus borsil
noteeritud aritihingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 ja riigi osalusega
aritihingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks
2018 on alaesindatud soost liikmete
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete hulgas kas véhemalt 40
% v0i vastab artikli 4 16ikes 7 osutatud
the kolmandiku eesmargile. Asjaomane
litkmesriik edastab sellekohase teabe
komisjonile.

Selgitus

Eneseregulatsiooni meetmed (nt arithingute tldjuhtimise eeskirjad), mis on osutunud
tdhusaks, peaksid digustama menetlusnduete mittekohaldamist.

Muudatusettepanek 58

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE508.089v02-00

Muudatusettepanek

Artikkel 8 a
Vorddiguslikkusega tegelev asutus

Liikmesriigid vGtavad vajalikke meetmeid
tagamaks, et Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi
2006/54/EU meeste ja naiste virdsete
voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimdotte
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Muudatusettepanek 59

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande kaesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
arithingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on voetud artikli 5 16ike 1
kohaselt.

Muudatusettepanek 60

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 18ige 2 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 10ike 3 kohaselt
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad I0ikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 I6ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
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rakendamise kohta t66hdive ja elukutse
kusimustes (uuestisdnastamine)?® artikli 20
kohaselt maaratud asutus v6i asutused on
padevad ka edendama, anallitisima,
jalgima ja toetama soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute juhtorganites.

LELT L 204, 26.7.2006, Ik 23.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande kaesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 I6ikega 2
ettendhtud teave ning teave borsil
noteeritud aritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute individuaalsete
kohustuste kohta, mis on vdetud artikli 5
I16ike 1 kohaselt.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 10ike 3 kohaselt
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad I0ikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 16ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
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konkreetsete tulemuste kohta. Seejarel
esitab komisjon eriaruande, milles on
antud hinnang sellele, kas kdnealused
meetmed tbesti voimaldavad saavutada
olukorra, kus borsil noteeritud riigi
osalusega ariuhingute puhul 1. jaanuariks
2018 ja muude borsil noteeritud
arithingute puhul 1. jaanuariks 2020 on
tagatud, et alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete seas vahemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul parast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane liikmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 61

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 18ige 2 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud, kes ei ole artikli 8
IGikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
aridhingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud &ritihingute puhul
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkmeteks
maéaratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal véhemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupédevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5.

Muudatusettepanek 62

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 3
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konkreetsete tulemuste kohta. Seejarel
avaldab komisjon eriaruande, milles on
antud hinnang sellele, kas kdnealused
meetmed tbesti vOimaldavad saavutada
olukorra, kus suurte riigi osalusega
arithingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
borsil noteeritud &ritihingute puhul 1.
jaanuariks 2020 on tagatud, et alaesindatud
soost isikuid oleks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas
vahemalt 40 %. Esimese sellise aruande
avaldab komisjon 1. juuliks 2017 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
péarast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane liikmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud, kes ei ole artikli 8
IGikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
arithingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud aritihingute puhul
1. jaanuariks 2020 on juhtkonna liitkmeteks
maéaratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal véhemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupédevadest kohaldama
t06levotu, valiku ja ametissenimetamisega
seotud menetlusndudeid, mis on esitatud
artikli 4 18igetes 1, 3, 4 ja 5.
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Komisjoni ettepanek

3. Komisjon vaatab ké&esoleva direktiivi
rakendamise l&bi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning péarast
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon
hindab eelkdige, kas kaesoleva direktiivi
eesmaérgid on saavutatud.

Muudatusettepanek 63

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Komisjon v@tab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja
naiste esindatuses borsil noteeritud
ariuhingute juhtorganites ning eri
otsustustasanditel kogu majanduses, ning
seda, kas saavutatud edu on piisavalt
kestlik, ja annab sellest lahtuvalt
hinnangu, kas direktiivi kehtivust tuleks
pikendada, nii et see kehtiks ka parast
kaesoleva direktiivi artikli 10 16ikes 2
satestatud kuupéaeva, voi kas direktiivi
tuleks muuta.
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Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab ké&esoleva direktiivi
rakendamise l&bi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning péarast
seda iga kahe aasta tagant. Parast
konsulteerimist Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja Euroopa sotsiaalpartneritega
hindab komisjon eelkdige, kas k&esoleva
direktiivi eesmargid on saavutatud.
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