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JUSTIFICARE SUCCINTA

In octombrie 2012, Comisia a prezentat o propunere legislativa vizand promovarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi din societatile cotate la bursa. In
anul anterior, societdtilor din UE cotate la bursa li s-a dat o ultima sansa de a se
autoreglementa, numind mai multe femei in structurile lor de conducere, atunci cand
vicepresedintele Comisiei Reding le-a cerut sa semneze un angajament vizand femeile n
consiliile de administratie, in martie 2011. u semnat doar 24 de societati din intreaga Europa.
Avand n vedere persistenta numarului redus de femei in consiliile societatilor si esecul
evident al autoreglementarii, pentru a imbunatati in mod semnificativ situatia din ultimele
decenii, e momentul unor masuri legislative.

Domeniul de aplicare: administratori executivi si neexecutivi

Raportoarea propune ca directiva sa se aplice tuturor administratorilor, executivi si
neexecutivi. Dispozitiile prezentei directive nu interfereaza nejustificat cu gestionarea
cotidiana a societdtilor, acestea pastrandu-si libertatea de a selecta candidatii, pe baza unor
criterii de calitate sau a altor considerente relevante. Proportia de administratori executivi de
sex feminin este deosebit de scazutd (10% in 2013, comparativ cu 17% in randul
administratorilor neexecutivi). Prin urmare, principalele articole ale directivei referitoare la
ajustarea procedurii de selectie ar trebui sa se aplice tuturor administratorilor.

Diversitatea procedurilor

Tn propunerea Comisiei, accentul se pune pe modul specific in care candidatii sunt selectati
pentru pozitiile n consiliile de administratie. Acest lucru ar trebui sa fie transparent, neutru si
bazat pe calificarile individuale. Cu toate acestea, modul in care membrii consiliului de
administratie sunt alesi sau numiti nu seamana intotdeauna cu procedura de recrutare pentru
angajatii obisnuiti. Tn unele state membre, de exemplu, membrii consiliului sunt numiti sau
alesi de catre lucratori sau membrii de sindicat, la fel ca in sistemul german de
,Mitbestimmung”. In plus, calititile individuale nu sunt intotdeauna singurul criteriu relevant.
Un echilibru intre diferite competente, expertiza, nationalitate sau consideratii de reprezentare
pot fi factori importanti sau chiar decisivi in alegerea finala a administratorilor. Sindicatele si
intreprinderile au solicitat o mai mare flexibilitate Th modalitatea de numire sau de selectie.
Prin urmare, raportorul propune in articolul 4 alineatul (1) ca statele membre si societétile sa
aiba libertatea de a-si ajusta procedurile de selectie sau de numire, concentrandu-se pe
rezultatul final. Ajustarile pot lua forme diferite si pot fi aplicate procesului de numire, de
recrutare si selectie, atat timp cat acestea vor urmari atingerea unui obiectiv de cel putin 40%
femei in consiliile de administratie ale societatilor cotate la bursa.

Accent pe Tntregul proces de recrutare

Propunerea Comisiei se concentreaza exclusiv pe alegerea individuala a candidatilor pentru
posturile din structurile de conducere. Cu toate acestea, recrutarea unui membru al consiliului
nu incepe de la etapa de selectie, se porneste de la constituirea unui bazin de candidati care
urmeaza sa fie selectati. Daca acest bazin nu include un numar suficient de femei calificate si
adecvate pozitiei respective, este putin probabil ca va fia leasa o femeie, chiar daca criteriile
de selectie sunt pe deplin neutre din punctul de vedere al genului.

Prin urmare, raportorul propune includerea bazinului de selectie Tn randul obligatiilor de
raportare pentru societatile care nu au selectat femeile, atat timp cat femeile sunt
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subreprezentate, solicitand informatii cu privire la numarul de femei vizate pentru selectie,
precum si cu privire la criteriile utilizate pentru selectarea unui candidat, precum si masurile
pe care le vor lua pentru a asigura un numar suficient de candidati calificati si adecvati din
randul sexului subreprezentat, in procedurile urmatoare.

Obligatiile de raportare si de explicare

Directiva ar trebui sa vizeze acele societati care nu fac un efort suficient sau nu obtin rezultate
suficiente in promovarea egalitatii de gen Tn consiliile lor de administratie. De aceea,
raportorul doreste sa se faca distinctia intre societatile care au rezultate in aceasta directie si
cele care nu au. Toate societdtile vor fi obligate sa furnizeze anual date privind reprezentarea
de gen in consiliile lor, in rapoartele lor anuale si in rapoartele pentru autoritatile nationale
competente. Tn cazul in care societitile au desemnat o persoana din randul sexului
suprareprezentat, cresc obligatiile de raportare si de explicare. Ele vor trebui sa comunice
componenta de gen a bazinului de selectie, precum si motivele si criteriile care au condus la
alegerea candidatului din rdndul sexului suprareprezentat, precum si sa prezinte masuri care sa
asigure un echilibrul de gen mai bun in bazinul de selectie si sa ofere mai multe sanse pentru
numirea unui administrator din randul din sexului subreprezentat in viitor.

Clauza suspensiva

Propunerea Comisiei urmareste sa evite interferentele cu masurile nationale vizand cresterea
diversitatii de gen n consiliile de administratie. Raportorul sugereaza mentinerea posibilitatii
ca statele membre si suspende anumite articole esentiale ale directivei. Tn cazul in care un stat
membru considera ca masurile voluntare sau altele vor conduce, de asemenea, la indeplinirea
obiectivelor directivei, acesta ar trebui sa aiba libertatea de a vedea daca e posibil acest lucru.
Cu toate acestea, raportoarea propune consolidarea garantiilor ca masurile nationale sunt la fel
de eficiente pentru atingerea obiectivului de 40% din directiva. In acest scop, suspendarea ar
trebui si fie conditionata de aprobarea de citre Comisie. In cazul in care, in plus, pani in
2017, nu a fost realizat un obiectiv intermediar de 30% femei in consiliile de administratie,
directiva va intra automat in vigoare pentru acel stat membru.

Sanctiuni si stimulente

Raportorul este de acord cu abordarea Comisiei de a acorda statelor membre responsabilitatea
principala de aplica sanctiuni eficiente, proportionale si cu efect de descurajare. Cu toate
acestea, se pot aplica si stimulente suplimentare. Statele membre ar trebui sa fie in masura sa
recompenseze societatile prin folosirea realizarii obiectivului de 40%, ca un criteriu de
atribuire in domeniul achizitiilor publice. Tn plus, institutiile UE ar trebui si ofere un exemplu
prin acordarea de ofertele pentru societatile care au realizat numai obiectivul de 40%.
Conformitatea cu directiva (a nu se confunda cu obiectivul ultim), ar trebui sa fie o conditie
pentru primirea fondurilor UE.

AMENDAMENTE
Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri

juridice si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, competente in fond, sa
includa in raportul lor urmatoarele amendamente:
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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI1 A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen in
randul administratorilor neexecutivi ai
societdtilor cotate la bursa si masuri conexe

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul 2
Propunere de directiva
Referirea 1

Textul propus de Comisie

avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 157 alineatul (3),

Amendamentul 3
Propunere de directiva
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4
Propunere de directiva
Referirea 1 b (noua)
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Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI1 A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen in

randul administratorilor societatilor cotate

la bursa si ai intreprinderilor publice mari
si masuri conexe

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul

avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 8, articolul 157 alineatele (3) si

(4),

Amendamentul
avand n vedere articolul 2 si articolul 3

alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeand,
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 5
Propunere de directiva
Referirea 1 ¢ (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE508.089v02-00

Amendamentul

avand n vedere articolul 23 din Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene,

Amendamentul

avand in vedere articolul 4 din Conventia
Nariunilor Unite privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de
femei (CEDAW),

Amendamentul

(2a) Pentru a asigura egalitatea de gen la
locul de munca, trebuie sa existe un
model de gen echilibrat al procesului
decizional la toate nivelurile din cadrul
unei societdti, care sa garantezge totodatd
eliminarea disparitatilor salariale de gen
care contribuie semnificativ la
feminizarea sdrdciei.

Amendamentul

(6a) Tn cadrul propriilor politici Tn
materie de personal, toate institugiile si
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Amendamentul 8
Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esengiala pentru
solugionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea
unui avantaj comparativ fata de tarile
terre. Numdrul femeilor cu 1nalte pregatiri
si calificari se afld intr-o crestere
constantd, dupa cum o demonstreaza
faptul ca 60 % din absolventii de
universitate sunt femei. Faptul ca aceste
rezerve continud sa nu fie utilizate pentru
numirile in functii de decizie la nivel
economic Tnseamna cd nu se fructifica pe
deplin capitalul uman calificat.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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agentiile UE ar trebui sa respecte
principiul egalitatii de gen, Tn special prin
asigurarea unui proces decizional
echilibrat intre barbati si femei la toate
nivelurile din cadrul organismelor vizate.

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii. Existid un numdr mare de femei
cu Tnalte pregatiri si calificari, dupa cum o
demonstreaza printre altele, faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continua sa nu fie
utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic Inseamna cd nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Amendamentul

(7a) Pentru a asigura promovarea
egalitarii de gen, statele membre ar trebui
sd instituie dispozitii prin care bdrbatii si
femeile sa isi poatd armoniza viata
profesionala cu viata de familie, mai
exact, regimuri flexibile si sprijin in
Sfavoarea celor care au responsabilitati de

PE508.089v02-00

RO



RO

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datoritd unei
mentalitari mai diversificate si colective,
care incorporeazd o gamd mai largd de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat ca exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunitatirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societatilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In prezent, se constati, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati Tn mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, n plus, contribuie la atragerea
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ingrijire.

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei creste si calitatea
procesului decizional se imbunatateste
datorita faptului ca aceasta prezentd
incorporeazd o perspectiva mai
echilibratd. Numeroase studii au aratat ca
existd o corelare pozitiva intre diversitatea
de gen a conducerii de varf a unei
intreprinderi si performanta financiara si
profitabilitatea acesteia. ITmbunatatirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune ar trebui sa aiba, asadar, un
impact pozitiv asupra performantei
societatilor respective.

Amendamentul

(9) In prezent, se constati, de asemenea, ca
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati Tn mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite n astfel de
posturi si, n plus, contribuie la atragerea
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talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si Tn cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen in ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. VValorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cét si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Proportia femeilor Tn organele de
conducere ale Intreprinderilor progreseaza
ntr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere.
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talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si Tn cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
ar trebui sa aiba un impact pozitiv asupra
eliminarii decalajelor de gen in ceea ce
priveste atat ocuparea unui loc de munca,
cat si remuneratia. Valorificarea pe deplin
a talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale Intreprinderilor progreseaza
ntr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand 1n vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere. Este necesar ca
statele membre sd-gi comunice reciproc
informariile si bunele practici Tn vederea
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta in majoritatea statelor
membre, reprezintd un obstacol
semnificativ n calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
ntr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparenta a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.
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obrinerii unor rezultate mai bune prin
intermediul adoptdrii unor masuri care
urmdresc promovarea echilibrului de gen.

Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta in majoritatea statelor
membre, reprezintd un obstacol
semnificativ n calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
Tmpiedica potentialii candidati la un post
Tntr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparenta a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza. In
consecingd, procesul de numire in cadrul
consiliilor de administragie trebuie sd fie
clar si transparent, iar competengele
candidatilor sd fie considerate in mod
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale Tn domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insd,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
n ceea ce priveste obligasia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de 0
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaluari comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competengelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Tn Strategia Europa 2020 pentru o

crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
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egal, indiferent de gen.

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale Tn domeniul recrutarii, al
procedurilor de selectie si al criteriilor de
calificare pentru posturile din organele de
conducere, cere insd societatilor cotate la
bursa si marilor intreprinderi publice care
nu dispun de o reprezentare echilibrata a
femeilor si a barbatilor, sa isi modifice
procedurile de anuntare, recrutare,
selectie si numire care sunt necesare
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor. O masura la
nivelul UE reprezinta instrumentul
principal pentru a asigura in mod eficace
conditii echitabile de concurenta pe
intregul teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor.

Amendamentul

(15) Tn Strategia Europa 2020 pentru o

crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
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de munca este o conditie prealabila pentru
stimularea cresterii economice si pentru
solutionarea problemelor demografice Tn
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite n aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuala a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, Tn special in cadrul
organelor de conducere, va avea efecte
colaterale pozitive asupra ocuparii fortei de
munca feminine in intreprinderile n cauza
si la nivelul intregii economii.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propuna sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale ntreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica
si competitivitatea intreprinderilor
europene, cat si pentru a asigura o egalitate
de gen efectiva pe piata fortei de munca.
Acest obiectiv ar trebui sa fie realizat cu
ajutorul unor cerinte minime in domeniul
actiunii pozitive, sub forma unor masuri
obligatorii care sa vizeze atingerea unui
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de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice si pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite n aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuala a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice in cadrul organelor de
conducere si la toate nivelurile de
management ale Tntregii intreprinderi va
avea efecte colaterale pozitive asupra
ocupdrii fortei de munca feminine 1n
intreprinderile in cauza si la nivelul intregii
economii,

Amendamentul

Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propuna sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
din toate statele membre, pentru a stimula
cresterea economicd, pentru a incuraja
mobilitatea fortei de munca si pentru a
consolida competitivitatea intreprinderilor
europene, dar si pentru a asigura o
egalitate de gen efectiva pe piata fortei de
munca. Acest obiectiv ar trebui sa fie
realizat cu ajutorul unor cerinte minime n
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obiectiv cantitativ Tn ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societdtilor cotate la bursa, avand in
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceasta metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate n reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) n toate sistemele de administrare se
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domeniul actiunii pozitive, sub forma unor
masuri obligatorii care sa vizeze atingerea
unui obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societatilor cotate la bursa si ale
marilor intreprinderi publice, avand n
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceastd metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa; cu toate acestea, statele membre ar
trebui sa instituie politici care sa sprijine
si sa incurajeze IMM-urile sa
imbunadtateasca semnificativ echilibrul de
gen la toate nivelurile de management si
n organele de conducere ale
intreprinderilor.

Amendamentul

(20) n toate sistemele de administrare se
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face distinctia Tntre administratorii
executivi, care sunt implicati in gestionarea
curentd a intreprinderii, si administratorii
neexecutivi, care nu sunt implicati Tn
gestionarea curenta, dar indeplinesc o
functie de supraveghere. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice numai
administratorilor neexecutivi, in vederea
realizdrii unui raport echilibrat intre
necesitatea de a spori diversitatea de gen
Tn organele de conducere si necesitatea de
a reduce la minimum amestecul n
gestionarea curentd a unei intreprinderi.
Dat fiind ca administratorii neexecutivi
Tndeplinesc sarcini de supraveghere, este,
de asemenea, mai usor sd se recruteze
candidayi calificasi din afara
intreprinderii si, intr-o mare masurd, din
afara sectorului specific in care
functioneaza intreprinderea respectivi —
un considerent cu relevantd pentru acele
sectoare ale economiei in care membrii
unui anumit sex sunt in mod special
subreprezentayi n cadrul personalului.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) In mai multe state membre, o anumiti
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite insa de
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face distinctia Tntre administratorii
executivi, care sunt implicati n gestionarea
curentd a intreprinderii, si administratorii
neexecutivi, care nu sunt implicati Tn
gestionarea curenta, dar indeplinesc o
functie de supraveghere. Obiectivele
cantitative prevazute 1n prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor.

Amendamentul

(21) Tn mai multe state membre, 0 anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebui definite insa de
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statele membre in cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte masuri in
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice Tn ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societatile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facia numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizarii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general Tn randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei n
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
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statele membre in cauza pe baza unor
consultari atente si amanuntite cu
partenerii sociali de la nivel nasional, dat
fiind ca unii administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sd adopte masuri in
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice Tn ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societitile cotate la bursa si marilor
intreprinderi publice in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator ar
trebui sa isi adapteze procedurile de
recrutare, anungare a posturilor vacante,
selectare si de numire in vederea realizarii
proportiei mentionate cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020. Prin urmare, directiva
stabileste obiectivul ca, pana la data
respectiva, cel putin 40 % dintre posturile
de administrator sa fie ocupate de membri
ai sexului subreprezentat. Acest obiectiv se
refera In principiu numai la diversitatea de
gen in general in randul administratorilor si
nu interfereaza cu alegerea concreta a
administratorilor dintr-o lista ampla de
candidati barbati si femei in fiecare caz
individual. Tn special, acesta nu exclude
niciun candidat anume la un post de
administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine Tn continuare
ntreprinderilor si actionarilor.
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alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 21
Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercita o influenta
dominantd asupra secietdatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice n
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor intreprinderi®?. Dati fiind aceasti
influenta dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri
ai sexului subreprezentat ar trebui fixatad o
data mai apropiata.

Amendamentul 22
Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sa se depaseasca cota exacta de 40 %, fie
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Amendamentul

(23) Statele membre exercita o influenta
dominanta asupra intreprinderilor publice
mari in sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influenta dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % dintre
administratori sa fie membri ai sexului
subreprezentat, ar trebui fixata o data mai
apropiata.

Amendamentul

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator necesare pentru
atingerea obiectivului este nevoie de
specificatii suplimentare deoarece, pentru
majoritatea dimensiunilor unei structuri de
conducere, din punct de vedere matematic
nu este posibil decét fie sa se depaseasca
cota exacta de 40 %, fie sa se ramana sub
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sa se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 40 %. In
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
Suprareprezentat, societatile cotate la bursa
nu ar trebui sa fie obligate sd numeasca
membri ai sexului subreprezentat n
Jjumadtate sau in mai mult de jumatate din
posturile de administrator neexecutiv.
Astfel, de exemplu, membrii sexului
subreprezentat ar trebui sa detina cel putin
un post intr-un organ de conducere alcatuit
din trei sau patru administratori
neexecutivi, cel putin doua posturi intr-un
organ de conducere alcétuit din cinci sau
sase administratori neexecutivi si cel putin
trei posturi Tntr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori
neexecutivi.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) Tn conformitate cu aceastd
jurisprudenta, statele membre ar trebui sd
garanteze cd selectia candidailor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeazdi pe o
analiza comparativa a calificarilor
fiecarui candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate. Ca
exemple de tipuri de criterii de selectie,
care ar putea fi aplicate de intreprinderi,
pot fi amintite experienta profesionala in
sarcinile de administrare si/sau
supraveghere specifice, cunostintele in
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
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aceasta. Prin urmare, numarul de posturi de
conducere necesare pentru indeplinirea
obiectivului ar trebui sa fie numarul cel
mai apropiat de 40 %. Tn acelasi timp,
pentru a se evita orice discriminare a
sexului initial suprareprezentat, societatile
cotate la bursa si intreprinderile publice
mari nu ar trebui sa fie obligate sa
numeasca membri ai sexului
subreprezentat in mai mult de jumatate
dintre posturile de administrator. Astfel, de
exemplu, membrii sexului subreprezentat
ar trebui sa detina cel putin un post intr-un
organ de conducere alcatuit din trei
administratori, cel putin doua posturi intr-
un organ de conducere alcatuit din patru,
cinci sau sase administratori si cel putin
trei posturi Tntr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori.

Amendamentul

(26) Tn conformitate cu articolul 23 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si cu jurisprudenta aplicabila in
domeniu, statele membre trebuie sa
asigure transparenza in procedurile de
recrutare, de anungare a locurilor de
muncd disponibile, de selectie si de
numire, respectind totodata viata privata
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscutdi de
articolele 7 si 8 din cartd. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de ntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
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conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Trebuie
sa se acorde prioritate candidatului din
sexul subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvirii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si dacd, in urma
unei evaludri obiective, care tfine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclina in favoarea
candidatului de sex opus.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adundrii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie Indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, Tn conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursa. in
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minimd a
procedurilor de selectie, fiacind posibild
aplicarea conditiilor previzute in
jurisprudenta Curtii de Justitie, in vederea
atingerii obiectivului unei reprezentari mai
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gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Ar trebui se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are cel purin aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus. Statele membre ar
trebui sa se asigure cd societdatile care nu
progreseazd in directia realizarii
obiectivului principal al directivei,
dezvaluie informatii suplimentare cu
privire la politicile lor de recrutare, de
selecrie si de numire si, in special,
prezinta in consiliile lor planuri concrete
vizand imbunatatirea echilibrului de gen.

Amendamentul

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor difera de la un stat
membru la altul si de la o intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adunarii actionarilor, efectuatd, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directa a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Acest
instrument legislativ respecta, prin
urmare, diversitatea procedurilor de
selectie, insistind totodatd, asupra
efectuarii unor ajustdri la aceste
proceduri in vederea realizdrii
obiectivului de crestere a gradului de
participare a femeilor in consilii. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
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echilibrate a femeilor si a barbatilor Tn
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societdtile cotate la bursa ar trebui sa aiba
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respectivelor societati cotate la bursa. In
acest sens, prezenta directiva permite o
diversitate de proceduri de selectie, in
vederea atingerii obiectivului unei
reprezentari mai echilibrate a femeilor si a
barbatilor Tn organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Amendamentul

(27a) Atunci cand preselecria candidarilor
se bazeaza pe proceduri de alegeri sau de
vot, de exemplu de catre lucratori sau
reprezentantii acestora, procedurile
desfasurate de-a lungul intregului proces
ar trebui sd fie ajustate pentru a contribui
la atingerea obiectivului unui echilibru de
gen mai pronungat in structurile de
conducere in ansamblu, asigurandu-se n
acelasi timp ca genul administratorului
ales in cadrul procedurii respective nu
este in niciun caz stabilit dinainte.

Amendamentul

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si al marilor
intreprinderi publice si, astfel, sa
contribuie la traducerea 1n practica a
principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei, care este recunoscut ca
drept fundamental al Uniunii. Prin urmare,
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obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii si, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balanta Tn favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa de a furniza aceste informatii, la
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, n conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Daca un candidat respins apartinand
sexului subreprezentat stabileste prezumtia
ca avea aceleasi calificari precum
candidatul selectat de sex opus, societatea
cotatd la bursa ar trebui sa aiba obligatia
de a demonstra corectitudinea alegerii
efectuate.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 30
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societatile cotate la bursa si intreprinderile
publice ar trebui sa aiba obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
atat criteriile de calificare care au stat la
baza recrutarii, a selectiei sau a numirii,
cat si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii si, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balanta Tn favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa si a intreprinderilor publice mari
de a furniza aceste informatii, la cerere,
candidatului respins, sunt necesare si, In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.

Amendamentul

(29) Daca un candidat respins apartinand
sexului subreprezentat stabileste prezumtia
ca avea aceleasi calificari precum
candidatul selectat de sex opus, societatea
sau Tntreprinderea in cauza ar trebui sa
aiba obligatia de a demonstra
corectitudinea alegerii efectuate.
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Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declaratd de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 29
Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
disponibilitatii candidatilor aparginand
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevada cd o intreprindere nu ar
trebui sa fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directiva
dacda membrii sexului subreprezentat
constituie mai pugin de 10 % din

personalul sau.

Amendamentul 30
Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie
(32) Dat fiind ca societatile cotate la bursa
ar trebui sa vizeze o crestere a proportiei

sexului subreprezentat in toate funcriile
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Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declaratd de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor daca la numirea sau
alegerea respectiva nu s-a respectat
legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1),
precum si dizolvarea fortata, dispusai de
organul judiciar competent, cu
respectarea pe deplin a garangiilor
procedurale, in cazul unor incalcari grave
si repetate.

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(32) Dat fiind ca procentul de femei in
randul administratorilor executivi este
chiar mai mic, ar trebui creat un stimulent
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de decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit in cazul in care
societatile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent dacd este vorba
de administratori executivi sau
neexecutivi.

Amendamentul 31
Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) In plus fata de masurile referitoare la
administratorii neexecutivi si in vederea
consolidarii, fotodatda, a echilibrului de gen
n randul administratorilor implicati in
sarcini de gestionare curentd, societatile
cotate la bursa ar trebui sa aiba obligatia de
asi asuma angajamente individuale in ceea
ce priveste reprezentarea ambelor sexe n
randul administratorilor executivi, care sa

fie puse in practica pana la 1 ianuarie 2020.

Aceste angajamente ar trebui sa vizeze
realizarea unor progrese tangibile n
situatia actuald a fiecarei intreprinderi in
directia consolidarii echilibrului de gen.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 34
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suplimentar pentru a mari numdrul de
femei Tn pozigia de administrator executiv.
Statele membre pot prevedea ca obiectivul
stabilit in prezenta directiva sa fie
considerat indeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
administratorii din randul sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, cu
condiria ca cel pugin unul dintre
administratorii executivi sa apartind
sexului subreprezentat.

Amendamentul

(33) n plus fata de stimulentele care
vizeaza administratorii executivi si in
vederea consolidarii i mai mari a
echilibrului de gen n randul
administratorilor implicati Tn sarcini de
gestionare curenta, societatile cotate la
bursa ar trebui sa aiba obligatia de a-si
asuma angajamente individuale n ceea ce
priveste reprezentarea mai echilibratd a
ambelor sexe in randul administratorilor
executivi, care sa fie puse in practica pana
la 1 ianuarie 2020 si, Tn cazul
intreprinderilor publice mari, pind la

1 ianuarie 2018. Aceste angajamente ar
trebui sa vizeze realizarea unor progrese
tangibile Tn situatia actuala a fiecarei
ntreprinderi Tn directia consolidarii
echilibrului de gen.
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Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite in prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
nregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si 0
descriere a masurilor pe care intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor Tn organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
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Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societdtilor cotate la bursa si
intreprinderilor publice mari obligatia de
a furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul n care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite in prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa si fiecare intreprindere publica
mare in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate intr-o
manierd corespunzdtoare §i Usor
accesibild, in raportul anual si pe site-ul
internet si, daca intreprinderea in cauza nu
a Indeplinit obiectivul, ele ar trebui sa
cuprinda si o descriere cuprinzatoare a
masurilor pe care intreprinderea le-a
adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
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o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 fanuarie 2020 sau, in cazul societdtilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Tntreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
ntr-un mod care ar aduce o imbunatatire
suficientd. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor n randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite in prezenta directiva, la nicio data
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o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului de o treime
mentionat la articolul 4 alineatul (1) din
prezenta directiva sau a obiectivului ca cel
putin 40 % din administratorii societatilor
cotate la bursa sau a obiectivului ce
prevede o treime, mentionat la articolul 4
alineatul (1) din prezenta directivd, si fie
membri ai sexului subreprezentat cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
intreprinderilor publice mari, cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2018. Comisia ar trebui
sa evalueze dacd s-au inregistrat
suficiente progrese in directia obiectivelor
prezentei directive. Daca progresele sunt
insuficiente Tntr-un anumit stat membru,
prevederile prezentei directive vor intra
automat in vigoare pentru statul membru
respectiv.

Amendamentul

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Tntreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
ntr-un mod care ar aduce o imbunatatire
suficienta. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor la nivelul Uniunii, Tn
conformitate cu obiectivele stabilite Tn
prezenta directiva, la nicio data din viitorul
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din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor Tn
organele de conducere ale intreprinderilor,
echilibrul de gen in organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonata la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate in mod satisfacator de catre statele
membre si, Tn consecinta, datorita
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasad o
libertate suficienta de a determina cea mai
bund modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite 1n prezenta directiva, tindnd seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
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apropiat. Date fiind aceste circumstante si
discrepantele crescande dintre statele
membre n ceea ce priveste reprezentarea
femeilor si a barbatilor Tn organele de
conducere ale intreprinderilor, echilibrul de
gen in organele de conducere ale
intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonata la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate in mod satisfacator de catre statele
membre si, Tn consecinta, datorita
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Amendamentul

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre i se lasad o
libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite In prezenta directiva, tindnd seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
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Prezenta directiva nu aduce atingere

n functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 1

Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigurd o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor Tn randul
administratorilor neexecutivi ai societdtilor
cotate la bursa si prin care se vizeaza
accelerarea progreselor in directia unui
echilibru de gen, intreprinderile beneficiind
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare n acest sens.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1

Textul propus de Comisie

1. ,,societate cotata la bursd” Inseamna o
societate comerciala care igi are sediul
ntr-un stat membru si ale carei valori
mobiliare pot fi tranzactionate pe o piata
reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE, in unul sau mai
multe state membre;
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Prezenta directiva nu aduce atingere

n functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede 0 perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societatile cotate la bursa si intreprinderile
publice mari.

Amendamentul

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigurd o reprezentare mai
echilibratd a barbatilor si femeilor Tn randul
administratorilor din societdtile cotate la
bursa si ai intreprinderilor publice mari si
prin care se vizeaza accelerarea progreselor
n directia unui echilibru de gen, societatile
beneficiind de suficient timp pentru a
efectua demersurile necesare in acest sens.

Amendamentul

1. ,,societate cotata la bursd” Inseamna o
societate comerciala situata intr-un stat
membru si ale carei valori mobiliare pot fi
tranzactionate pe o piata reglementata in
sensul articolului 4 alineatul (1) punctul 14
din Directiva 2004/39/CE, in unul sau mai
multe state membre;
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Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva nu se aplica
Intreprinderilor mici si mijlocii (,,IMM”).

Amendamentul 39
Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Obiectivele referitoare la administratorii
neexecutivi

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, Tn
vederea realizdrii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai
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Amendamentul

Prezenta directiva nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii si
microintreprinderilor (,,IMM”), cu toate
acestea, statele membre ar trebui si aplice
politici de sprijinire si de stimulare a
IMM-urilor pentru a imbundtati in mod
semnificativ echilibrul de gen la toate
nivelurile de conducere si n consiliile de
administragie.

Amendamentul

Obiectivele referitoare la administratori

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa si Intreprinderile publice
mari in ale caror organe de conducere
membrii sexului subreprezentat detin mai
putin de 40 % dintre posturile de
administrator Tsi ajusteazd procedurile de
recrutare, inclusiv de anungare a
posturilor vacante, de preselectie, de
selecrie sau de numire pentru toate
funcriile de conducere, avand ca obiectiv
realizarea proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
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tarziu la 1 ianuarie 2018, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Statele membre se asigurdi cd societdtile
cotate la bursa efectueazd ajustdrile in
stadiile adecvate ale proceselor de
recrutare, de preselectie, de selectrie si de
numire. Mai exact, statele membre se
asigurd cd societdtile isi selecteazd
candidayii la o funcrie de conducere dintr-
un ,,bazin de selectie” echilibrat din
perspectiva genului.

In masura in care procedura de selectie se
desfdsoard pe baza unei analize
comparative a calificativelor fiecarui
candidat, statele membre se asigurd ca
aceste ajustari includ aplicarea unor
criterii prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate.

Amendamentul

(1a) Statele membre pot prevedea ci
obiectivul stabilit la prezentul alineat este
indeplinit atunci cdind societdtile cotate la
bursa si intreprinderile publice mari pot
demonstra ca membrii sexului
subreprezentat derin cel pugin o treime din
toate posturile de administrator, cu
condigia ca ambele tipuri de
administratori — executivi si neexecutivi —
sd fie reprezentate. Numdrul necesar
pentru atingerea acestui obiectiv de o
treime este numdrul cel mai apropiat de
proportia de o treime.
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Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numdrul cel mai apropiat de proportia de
40 %, farda a depasi 49 %.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului apartinand
sexului subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecarui candidat, balanta inclina
n favoarea candidatului de sex opus.
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Amendamentul

(2) Numarul de posturi de administrator
necesare pentru indeplinirea obiectivului
stabilit la alineatul (1) este de cel pugin
40 %.

Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1) si in conformitate cu
articolul 23 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, statele membre se asigura ca la
recrutarea, selectarea si numirea
administratorilor, se acorda prioritate
candidatului competent aparginand sexului
subreprezentat, cu exceptia cazului in care,
in urma unei evaluari obiective, care tine
seama de toate criteriile, balanta inclina in
favoarea candidatului de sex opus.
Criteriile utilizate pentru selecria
mentionatd la primul paragraf sunt clare,
transparente si nediscriminatorii.

Tn cazul unei proceduri de selectie bazati
pe competente, se acorda prioritate
candidatului din sexul subreprezentat, in
cazurile in care candidatul este cel pufin
la fel calificat ca si candidatul de sex
opus, Tn ceea ce priveste adecvarea,
competenta sau realizarile profesionale.
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Amendamentul 44
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat
respins, criteriile de calificare care au stat
la baza selectiei, evaluarea comparativa
obiectiva a acestor criterii si, dupa caz,
consideratiile care au Tnclinat balanta in
favoarea unui candidat de sex opus.

Amendamentul 45
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie
(5) Statele membre iau masurile necesare,
n conformitate cu sistemele lor judiciare

nationale, pentru a se asigura cd, in cazul in
care un candidat respins apartinand sexului
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Amendamentul

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa si Intreprinderile publice
mari au obligatia de a face cunoscute
candidatului respins, numarul si genul
candidarilor selectari, respectand
anonimitatea in conformitate cu legislasia
UE privind protectia datelor, criteriile de
calificare care au stat la baza recrutarii,
selectiei sau a numirii, evaluarea
comparativa obiectiva a acestor criterii si,
dupa caz, consideratiile care au inclinat
balanta in favoarea unui candidat de sex
opus

Amendamentul

(4a) Statele membre se asigura cd
ceringele referitoare la selectria
candidarilor sunt indeplinite in etapa
corespunzdatoare a procesului de selectie,
in conformitate cu legislatia nationala si
cu statutul respectivelor societati cotate la
bursa.

Amendamentul

(5) Statele membre iau masurile necesare,
n conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura ca toate
societdtile cotate la bursa si
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subreprezentat prezinta fapte din care se
poate deduce prezumtia ca avea aceleasi
calificari precum candidatul de sex opus
numit in functie, este de datoria societatii
cotate la bursa sa demonstreze ca nu a
existat o incalcare a normei prevazute la
alineatul (3).

Amendamentul 47
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea cd
societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat reprezintd mai
pugin de 10 % din personal sunt scutite de
obligagia de indeplinire a obiectivului
previzut la alineatul (1).

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 151 asuma angajamente
individuale n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societdtile cotate
la bursa sunt intreprinderi publice, pana la
1 januarie 2018.
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ntreprinderile publice mari sunt capabile
sd demonstreze ca propriul proces de
numire s-efectuat cu respectarea normei
enungate la alineatul (3), Tndeosebi n
cazul Tn care un candidat respins
apartinand sexului subreprezentat prezinta
fapte din care se poate deduce prezumtia ca
avea aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus numit in functie, este de
datoria societatii cotate la bursa sa a
intreprinderii publice sa demonstreze ca
nu a existat o incalcare a normei prevazute
la alineatul (3).

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa isi asuma noi angajamente
individuale n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, Tn
conformitate cu procedurile descrise la
articolul 4.

Aceste angajamente au drept obiectiv
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Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate Tn vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste informatii
ntr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie
(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
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realizarea de progrese in directia obrinerii
unui echilibru de gen mai robust, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca sunt intreprinderi
publice mari, pana la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa sau intreprinderile publice mari
ca, in fiecare an, daca se aplicd in cazul
rapoartelor anuale, incepand cu [doi ani
de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura de gen a
structurilor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la
progresele realizate si masurile adoptate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1) si la prezentul
articol alineatul (1), si, dacd se aplica,
informarii cu privire la genul
administratorilor numigi in perioada
respectivd, precum §i sa publice aceste
informatii intr-un mod corespunzator si
accesibil publicului pe pagina lor de
internet.

Amendamentul
(3) In cazul in care o societate cotati la

bursa sau o intreprindere publica mare nu
indeplineste obiectivele prevazute la

AD\939680R0.doc



angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte Tn vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate Tn conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
n materie de incadrare in munca si de
munca (reforma) au competente si n
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societdtilor cotate la bursa.

articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeazd motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu detaliat masurile pe care socictatea
le-a adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul

eliminat

Justificare

Eliminarea acestei parti nu trebuie interpretatad ca o eliminare a textului, ci ca o
restructurare a directivei. Aceasta parte figureaza acum ca articol 8a (nou) distinct. Aceasta
modificare vizeaza extinderea competentei organismului de promovare a egalitatii.

Amendamentul 52

Propunere de directiva

AD\939680R0O.doc
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Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace, (2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive, putand cuprinde proportionale, progresive si disuasive,
urmatoarele masuri: putand cuprinde urmatoarele masuri:

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 6 —alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) amenzi administrative; (2) avertizare rapidd, urmata de amenzi
administrative progresive;

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(ba) dizolvare fortata, dispusa de un
organism judiciar competent cu
respectarea deplind a garantiilor

procedurale adecvate, Tn cazuri de
incalcari grave si repetate.

Justificare

Ar trebui clarificat faptul ca o gama larga de optiuni este deschisa statelor membre atunci
cand vine vorba de stabilirea unui regim de sanctiuni credibil la nivel nasional.

Amendamentul 55
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 ¢ (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(2c) Statele membre prezintd un raport cu
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Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre pot sa introduca sau sa
mentina dispozitii mai favorabile decat cele
prevazute in prezenta directiva pentru
asigurarea unei reprezentari mai echilibrate
a barbatilor si a femeilor n ceea ce priveste
societatile comerciale Tnmatriculate pe
teritoriul lor national, cu conditia ca aceste
dispozitii sa nu creeze o discriminare
nejustificata si sa nu impiedice buna
funcrionare a piegei interne.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibratd a femeilor si a
barbatilor Tn randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si (5), daca pot

AD\939680R0O.doc

privire la sancriunile previzute in caz de
nerespectare a dispozigiilor prezentei
directive;

Amendamentul

Statele membre sunt incurajate sa
introduca sau sa mentina dispozitii mai
favorabile decat cele prevazute in prezenta
directiva, in scopul realizdrii obiectivului
exprimat in articolul 23 din carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si pentru asigurarea unei
reprezentari mai echilibrate a barbatilor si a
femeilor in ceea ce priveste societatile
comerciale Tnmatriculate pe teritoriul lor
national, cu conditia ca aceste dispozitii sa
urmdreascd realizarea scopului prezentei
directive §i s@ nu depdseascd ceea ce este
necesar pentru realizarea acestui scop.

Amendamentul

Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatul (6), statele membre care, inainte
de intrarea in vigoare a directivei, au luat
madsuri menite sa asigure o reprezentare
mai echilibrata a femeilor si a barbatilor Tn
randul administratorilor societatilor cotate
de la bursa si ai intreprinderilor publice
mari sau statele membre in care exista
alte mdasuri, de exemplu masuri de
autoreglementare, care vizeazd sd asigure
o reprezentare mai echilibratd a femeilor

PE508.089v02-00
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demonstra ca respectivele masuri permit
sexului subreprezentat sa detina cel putin
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursd care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 ianuarie 2018.

si a barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa
si al intreprinderilor publice mari, au
dreptul sa suspende aplicarea cerintelor
procedurale referitoare la numiri, astfel
cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si (5) si aplicarea
articolului 5 alineatul (1), daca evaluarea
Comisiei Europene afirma ca respectivele
masuri permit sexului subreprezentat sa
detina fie cel putin 40 % din posturile de
administrator in societatile cotate la bursa,
fie o treime din totalitatea posturilor de
administrator, astfel cum se mengioneaza
la articolul 4 alineatul (7) cel mai tarziu la
1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
Statul membru in cauzd comunica aceste
informayii Comisiei.

Justificare

De asemenea, masurile de autoreglementare (de exemplu, codurile de guvernanta
corporativa) care si-au dovedit eficacitatea ar trebui sd justifice suspendarea ceringelor

procedurale.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE508.089v02-00

Amendamentul

Articolul 8a
Organism de promovare a egalitatii

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate in conformitate
cu articolul 20 din Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea Tn aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 9 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societatile cotate la bursd in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre care, in temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
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de incadrare in munca si de munca
(reformare)! au competente si Tn
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursd.

1JO L 204, 26.7.2006, p. 23.

Amendamentul

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea n
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societatile cotate la bursa si de
ntreprinderile publice mari, in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul

Statele membre care, Tn temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
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includ in rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sa detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la 1
ianuarie 2018 Tn cazul societdatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice si cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 in cazul
societatilor cotate la bursa care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezintd
primul raport pana la 1 iulie 2017, iar pe
urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
alineatului (1).

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daci societdtile cotate la bursa care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, Tn
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura cd acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4) si 5.

PE508.089v02-00

includ in rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
publica apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sa detina
cel putin 40 % dintre posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la
1 ianuarie 2018 in cazul intreprinderilor
publice mari si cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 in cazul societatilor cotate
la bursa. Comisia publica primul raport
pana la 1 iulie 2017, iar pe urmatoarele in
termen de sase luni de la comunicarea
rapoartelor nationale conform

alineatului (1).

Amendamentul

Daca societatile cotate la bursa si
intreprinderile publice mari care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % dintre posturile de
administrator disponibile Tn organele lor de
conducere pana la 1 ianuarie 2018, in cazul
intreprinderilor publice, sau pana la

1 ianuarie 2020, in cazul intreprinderilor
care nu sunt publice, statele membre se
asigura ca acestea aplica, de la data
respectiva, cerintele procedurale referitoare
la recrutare, selectie si numiri, astfel cum
sunt mentionate la articolul 4 alineatele (1),
3), (4 si 5.
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Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, 0
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Comisia
evalueaza, in special, daca au fost realizate
obiectivele prezentei directive.

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) In raportul siu, Comisia evalueazi
dacd, avind in vedere evolutiile survenite
Tn ceea ce priveste reprezentarea
barbatilor si a femeilor in organele de
conducere ale societdtilor cotate la bursa
si la diferite niveluri decizionale ale
economiei Tn ansamblu si findnd seama
de gradul de durabilitate al progreselor
Tnregistrate, este necesar ca durata de
valabilitate a prezentei directive sa fie
prelungita dupa data specificatd la
articolul 10 alineatul (2) sau sa fie
modificata.
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Amendamentul

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, 0
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Dupd
consultarea Parlamentului European, a
Consiliului si a partenerilor sociali
europeni, Comisia evalueaza, in special,
daca au fost realizate obiectivele prezentei
directive.

Amendamentul

eliminat
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