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KRATKA OBRAZLOZITEV

Komisija je oktobra 2012 podala zakonodajni predlog o zagotavljanju uravnotezene
zastopanosti spolov med neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na borzi. Leto pred tem so
imele druzbe, ki kotirajo na borzi v EU, Se zadnjo priloznost, da same s pravili poskrbijo za
vecjo zastopanost zensk v upravnih odborih, ko jih je marca 2012 podpredsednica Komisije
Vivian Reding pozvala, naj podpiSejo izjavo o vecji zastopanosti Zensk v upravah evropskih
podjetij. Podpisalo jo je samo 24 druzb v vsej Evropi. Ker je Stevilo Zensk na vodilnih
polozajih v upravnih odborih druzb vztrajno nizko in samourejanje o€itno ni (bilo) uspesno,
da bi se stanje v preteklih desetletjih bistveno izboljsalo, je ¢as, da se sprejme zakonodajni
ukrep.

Podrocje uporabe: izvrsni — neizvrsni direktorji

Pripravljavka mnenja predlaga, da se celotna direktiva uporablja za izvrS$ne in neizvrine
direktorje. Dolocbe te direktive ne posegajo neupravi¢eno v vsakodnevno upravljanje, saj
imajo druzbe Se vedno svobodo izbiranja kandidatov na podlagi kakovosti ali drugih ustreznih
dejavnikov. Delez zenskih izvr$nih direktorjev je Se zlasti nizek (10 % leta 2013 v primerjavi
s 17 % med neizvr$nimi direktorji). Kljucni ¢leni direktive o prilagoditvi izbirnega postopka
bi se morali zato uporabljati za vse direktorje.

Raznolikost postopkov

V predlogu Komisije je poudarek na posebnemu nacinu izbire kandidatov za mesta v
upravnih odborih. Ta bi moral biti pregleden, nevtralen in temeljiti na kvalifikacijah
posameznikov. Vendar pa nacin izbire ali imenovanja ¢lanov upravnih odborov ni vedno enak
izbirnemu postopku za obicajne usluzbence. V nekaterih drzavah ¢lanicah ¢lane upravnih
odborov imenujejo ali izvolijo delavci ali €lani sindikatov, kot na primer v nemSkem sistemu
ureditve soodlo¢anja (,,Mitbestimmung*). Polega tega posamezne lastnosti niso vedno edino
ustrezno merilo. UravnoteZenost razli¢nih znanj, izkuSenj, drzavljanstva ali vidika
zastopanosti je lahko pomemben ali celo odloc¢ilen dejavnik pri dokonéni izbiri direktorjev.
Sindikati in podjetja so zahtevali ve€ proZnosti pri nac¢inu imenovanja ali izbire.
Pripravljavka mnenja zato v ¢lenu 4(1) predlaga, da se drzavam ¢lanicam in podjetjem
dopusti, da prosto prilagajajo svoj izbirni postopek ali postopek imenovanja, ob tem pa se
osredoto€ijo na rezultate. Prilagajanje lahko poteka v razli¢nih oblikah in se lahko uporablja
za postopke imenovanja in zaposlovanja ter izbirne postopke, ¢e je njihov cilj vsaj 40-
odstotna zastopanost Zensk v upravnih odborih druzb, ki kotirajo na borzi.

Poudarek na celotnem postopku zaposlovanja

Predlog Komisije se osredoto¢a samo na izbiro posameznih kandidatov za poloZaje v
upravnih odborih. Vendar se postopek zaposlovanja ¢lanov upravnih odborov ne za¢ne v fazi
izbora, temve¢ v fazi oblikovanja nabora kandidatov za izbor. Ce v naboru ni dovolj
sposobnih in ustreznih Zensk, Se vedno ni verjetno, da bo izbrana Zenska, tudi e so izbirna
merila popolnoma nevtralna glede spola.

Pripravljavka mnenja zato predlaga, da se med obveznosti poro¢anja za druzbe, ki niso izbrale
zensk, Ceprav so te Se vedno nezadostno zastopane, vklju¢i porocanje o izboru, in sicer naj se
zahtevajo podatki o stevilu Zensk med izbranimi ter o uporabljenih merilih pri izbiranju
kandidatov in o ukrepih, ki jih bodo sprejeli za zagotavljanje ustrezno kvalificiranih in
ustreznih kandidatov iz manj zastopanega spola v naslednjem postopku.

AD\939680SL .doc 3/37 PE508.089v02-00

SL



SL

Obveznosti poroc¢anja in razlage

Direktiva bi morala biti namenjena tistim druzbam, ki se ne trudijo dovolj ali niso dovolj
uspesne pri spodbujanju enakosti spolov v svojih upravnih odborih. Pripravljavka mnenja zato
zeli razlikovati med druzbami, ki dobro delajo, in tistimi, ki ne. Vse druzbe bodo morale
vsako leto v svojih letnih poro¢ilih in pristojnim nacionalnim organom predloziti podatke o
zastopanosti spolov v upravnih odborih. Ce druzba imenuje predstavnika prekomerno
zastopanega spola, potem se njena obveznost razkritja, poro¢anja in razlage, okrepi. Razkriti
bo morala sestavo izbora kandidatov po spolu ter razloge in merila za izbor predstavnika
prekomerno zastopanega spola, opisati ukrepe za boljSo uravnotezenost spolov pri izboru in
povecanje moznosti za imenovanje direktorja izmed pripadnikov nezadostno zastopanega
spola v prihodnosti.

Dolocba o zacasni odloZitvi uporabe

Komisija se poskusa izogniti vmeSavanju v veljavne nacionalne ukrepe za bolj uravnotezeno
zastopanost spolov v upravnih odborih. Pripravljavka mnenja predlaga, da se drzavam
¢lanicam Se naprej prepusti moznost, da za¢asno odlozijo uporabo nekaterih klju¢nih ¢lenov
te direktive. Ce drzava ¢lanica meni, da bi lahko s prostovoljnimi ali drugim ukrepi prav tako
izpolnila cilje direktive, potem bi morala imeti moznost, da se o tem preprica. Vseeno pa
predlaga okrepitev zas¢itnih ukrepov, da bo nacionalna politika enako uc¢inkovita pri
doseganju cilja 40-odstotne zastopanosti iz direktive. Zato bi morala biti zacasna odlozitev
odvisna od odobritve Komisije. Ce poleg tega vmesni cilj 30-odstotne zastopanosti zensk v
upravni odborih ne bo dosezen do leta 2017, bo v tej drzavi ¢lanici direktiva nemudoma
zacela veljati.

Sankcije in spodbude

Pripravljavka mnenja se strinja s pristopom Komisije, da se drzavam ¢lanicam podeli kljucna
odgovornost za uvedbo uc¢inkovitih, sorazmernih in odvracilnih sankcij. Vendar je treba
uvesti dodatne spodbude. Drzave ¢lanice bi morale imeti moZnost nagraditi druzbe, da bi
uporabile cilj 40 % kot merilo pri dodeljevanju javnih naro¢il. Poleg tega bi morale biti
institucije EU vzor, ko bi dodeljevale narocila zgolj druzbam, ki so izpolnile cilje 40 %.
Skladnost z direktivo (ki je ne smemo zamenjevati s koncnim ciljem) bi morala biti pogoj za
prejemanje sredstev EU.

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za pravne zadeve in Odbor za pravice
zensk in enakost spolov kot pristojni odbor, da v svoje porocilo vkljuci naslednje predloge
sprememb:

Predlog spremembe 1
Predlog direktive
Naslov 1
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog

DIREKTIVA EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA

o0 zagotavljanju uravnotezene zastopanosti
spolov med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, in s tem povezanih
ukrepih

(Besedilo velja za EGP)

Predlog spremembe 2
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
ob upostevanju Pogodbe o delovanju

Evropske unije, zlasti ¢lena 157(3)
Pogodbe,

Predlog spremembe 3
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 4
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

Predlog

DIREKTIVA EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA

o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti
spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, in velikih javnih podjetij ter s tem
povezanih ukrepih

(Besedilo velja za EGP)

Predlog spremembe
ob upostevanju Pogodbe o delovanju

Evropske unije, zlasti ¢lenov 8, in 157(3)
in (4) Pogodbe,

Predlog spremembe

ob upostevanju clenov 2 in 3(3) Pogodbe o
Evropski uniji,

Predlog spremembe

ob upostevanju c¢lena 23 Listine Evropske
unije o temeljnih pravicah,

PE508.089v02-00

SL



Predlog spremembe 5
Predlog direktive
Navedba sklicevanja 1 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

ob upostevanju c¢lena 4 Konvencije o
odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk,

Predlog spremembe 6

Predlog direktive
Uvodna izjava 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(2a) Za doseganje enakosti spolov na
delovnem mestu je treba vzpostaviti
uravnoteZenost po spolu pri odlocanju na
vseh ravneh v druZbi in hkrati poskrbeti
za odpravo razlik med spoloma pri placilu,
saj slednje pomembno prispevajo k
feminizaciji revicine.

Predlog spremembe 7

Predlog direktive
Uvodna izjava 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(6a) Pri notranji kadrovski politiki bi
morale institucije in agencije EU
zagotavljati skladnost 7 nacelom enakosti
spolov, zlasti z zagotavljanjem z vidika
spola uravnoteZenega odlocanja na vseh
ravneh znotraj svojih organov.

Predlog spremembe 8
Predlog direktive
Uvodna izjava 7
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(7) Ucinkovito izkori$¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurenc¢nosti gospodarstva ter je kljuéno
za obvladovanje demografskih izzivov EU,
njeno uspes$no konkuriranje v
globaliziranem gospodarstvu in
zagotavljanje njene primerjalne prednosti
v razmerju do tretjih driav. Vse vec je
visoko izobraZzenih in kvalificiranih Zensk,
kar kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov Zensk. Ce pri
imenovanjih na polozaje odlo¢anja v
gospodarstvu Se naprej ne bi uporabljali
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani
cloveski kapital ne bi bil optimalno
izkoriscen.

Predlog spremembe 9

Predlog direktive
Uvodna izjava 7 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 10

Predlog direktive
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Na ravni druzb je splo$no priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
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Predlog spremembe

(7) Ucinkovito izkori$¢anje ¢loveskega
kapitala je najpomembne;jsi dejavnik
konkurencnosti gospodarstva za uspesno
konkuriranje v globaliziranem
gospodarstvu. Precej je visoko izobrazenih
in kvalificiranih Zensk, kar med drugim
kaze dejstvo, da je med univerzitetnimi
diplomanti 60 odstotkov zensk. Ce pri
imenovanjih na polozaje odlo¢anja v
gospodarstvu Se naprej ne bi uporabljali
tega kadrovskega potenciala, kvalificirani
¢loveski kapital ne bi bil optimalno
izkoriSc¢en.

Predlog spremembe

(7a) Za spodbujanje enakosti spolov bi
morale driave ¢lanice uvesti dolocbe, na
podlagi katerih bi moski in Zenske lahko
usklajevali poklicno in druZinsko
Zivljenje, zlasti s proZnejSimi ureditvami in
podporo za tiste, ki imajo druZinske
obveznosti.

Predlog spremembe

(8) Na ravni druzb je splo$no priznano, da
zastopanost Zensk v upravnem odboru
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pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se uspesnost vodstvene skupine in
kakovost odlo¢anja izboljSata zaradi bolj
raznolikega in kolektivnega misljenja, ki
zajema SirSi razpon vidikov in zato
prispeva k sprejetju bolj uravnoteZenih
odlo¢itev. Stevilne $tudije so poleg tega
pokazale, da obstaja pozitivna povezava
med uravnotezeno zastopanostjo spolov na
uspesnostjo in dobickonosnostjo druzbe.
Povecanje zastopanosti zensk v upravnih
odborih druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi,
lahko zato pozitivno vpliva na uspesnost
poslovanja zadevnih druzb.

Predlog spremembe 11

Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. MocnejSa zastopanost
zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne Zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato ima vecji delez zensk v
upravnih odborih druzb pozitiven ucinek
na odpravo razlik med spoloma pri
zaposlovanju in placilu. Optimalno
izkori§Canje potenciala obstojecega
sposobnega zenskega kadra bi omogocilo
bistveno vec¢jo donosnost izobraZevanja
tako za posameznike kot javni sektor.
Nezadostna zastopanost Zensk v upravnih
odborih druzb v EU, ki kotirajo na borzi,
pomeni zamujeno priloznost v smislu
doseganja dolgoro¢ne trajnostne rasti
gospodarstev drzav ¢lanic.
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pozitivno vpliva na upravljanje druzbe, saj
se okrepi uspesnost vodstvene skupine in
izboljsa kakovost odloCanja, ker vkljucuje
bolj uravnotefen razpon mnenj. Stevilne
Studije so poleg tega pokazale, da obstaja
pozitivna povezava med uravnotezeno
ravni ter finan¢no uspesnostjo in
dobickonosnostjo druzbe. Povecanje
zastopanosti Zensk v upravnih odborih
druzb v Uniji, ki kotirajo na borzi, bi zato
moralo pozitivno vplivati na uspesnost
poslovanja zadevnih druzb.

Predlog spremembe

(9) Prav tako je dokazano, da lahko
enakost na trgu dela bistveno izboljsa
gospodarsko rast. Mo¢nejSa zastopanost
zensk v upravnih odborih druzb v Uniji, ki
kotirajo na borzi, ne vpliva zgolj na Zenske,
imenovane na ta mesta, temvec prispeva
tudi k temu, da se v podjetje privabijo
sposobne zenske ter se poveca zastopanost
zensk na vseh vodstvenih ravneh in med
zaposlenimi. Zato bi veéji delez zensk v
upravnih odborih druzb moral imeti
pozitiven u¢inek na odpravo razlik med
spoloma pri zaposlovanju in placilu.
Optimalno izkori$¢anje potenciala
obstojecega sposobnega Zenskega kadra bi
omogocilo bistveno vecjo donosnost
izobrazevanja tako za posameznike kot
javni sektor. Nezadostna zastopanost zensk
v upravnih odborih druzb v EU, ki kotirajo
na borzi, pomeni zamujeno priloznost v
smislu doseganja dolgoro¢ne trajnostne
rasti gospodarstev drzav Clanic.
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Predlog spremembe 12

Predlog direktive
Uvodna izjava 11

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(11) Delez Zensk v upravnih odborih druzb
se povecuje zelo pocasi, saj se je v zadnjih
nekaj letih v povprecju povecal le za

0,6 odstotne tocke na leto. Hitrost napredka
se je med posameznimi drzavami ¢lanicami
razlikovala, posledica pa so tudi zelo
razli¢ni rezultati. Najvecji napredek je bil
zabelezen v drzavah Clanicah, v katerih so
bili uvedeni zavezujoci ukrepi. Narascajoce
razlike med drzavami ¢lanicami se bodo
verjetno Se povecale glede na zelo razli¢ne
pristope k povecevanju zastopanosti Zensk
v upravnih odborih druzb v posameznih
drzavah ¢lanicah.

Predlog spremembe 13

Predlog direktive
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(13) V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v
upravnih odborih mocno ovira doseganje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
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Predlog spremembe

(11) Delez Zensk v upravnih odborih druzb
se povecuje zelo pocasi, saj se je v zadnjih
nekaj letih v povprecju povecal le za

0,6 odstotne tocke na leto. Hitrost napredka
se je med posameznimi drzavami ¢lanicami
razlikovala, posledica pa so tudi zelo
razli¢ni rezultati. Najvecji napredek je bil
zabelezen v drzavah Clanicah, v katerih so
bili uvedeni zavezujo¢i ukrepi. Narascajoce
razlike med drzavami ¢lanicami se bodo
verjetno $e povecale glede na zelo razli¢ne
pristope k povecevanju zastopanosti Zensk
v upravnih odborih druzb v posameznih
drzavah C¢lanicah. DrZave ¢lanice bi si zato
morale izmenjevati informacije in dobro
prakso za doseganje boljSih rezultatov s
sprejemanjem ukrepov za spodbujanje
enakosti spolov.

Predlog spremembe

(13) V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje
preglednosti pri izbirnih postopkih in
merilih glede kvalifikacij za mesta v
upravnih odborih mo¢no ovira doseganje
bolj uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov ter negativno
vpliva tako na poklicno pot in mobilnost
kandidatov za mesta v upravnih odborih
kot tudi na odlocitve vlagateljev.
Pomanjkanje preglednosti preprecuje
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potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odloCitve o imenovanju,
ki so pristranske glede na spol, s tem pa se
omejuje njihova mobilnost na notranjem
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji
zaradi razli¢nih nalozbenih strategij
informacije tudi o strokovnem znanju in
usposobljenosti ¢lanov upravnih odborov.
Vecja preglednost meril glede kvalifikacij
in postopka izbire ¢lanov upravnih odborov
vlagateljem omogoca, da bolje ocenijo
poslovne strategije druzbe in sprejmejo
premisljene odlocitve.

Predlog spremembe 14

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Ta direktiva ni namenjena natanénemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
izbirnih postopkih in merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar pa uvaja nekatere minimalne
standarde, ki so potrebni za doseganje
uravnoteZene zastopanosti spolov med
neizvr§nimi direktorji, in sicer glede
zahteve za druZbe, Ki kotirajo na borzi in v
katerih zastopanost spolov ni uravnoteZena,
da odlocitve v zvezi 7 imenovanjem
neigvrSnih direktorjev sprejemajo na
podlagi objektivne primerjalne ocene
kvalifikacij kandidatov v smislu
primernosti, usposobljenosti in poklicnih
izkusenj. Samo z ukrepom na ravni EU se
lahko uc¢inkovito zagotovijo enaki
konkurenéni pogoji po vsej Uniji in
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potencialnim kandidatom, da kandidirajo
za mesta v upravnih odborih, v katerih bi
bile njihove kvalifikacije najbolj potrebne,
in da izpodbijajo odlocitve o imenovanju,
Ki so pristranske glede na spol, s tem pa se
omejuje njihova mobilnost na notranjem
trgu. Na drugi strani potrebujejo vlagatelji
zaradi razli¢nih nalozbenih strategij
informacije tudi o strokovnem znanju in
usposobljenosti ¢lanov upravnih odborov.
Vecja preglednost meril glede kvalifikacij
in postopka izbire ¢lanov upravnih odborov
vlagateljem omogoca, da bolje ocenijo
poslovne strategije druzbe in sprejmejo
premisljene odlocitve. Zato je pomembno,
da so postopki imenovanja v upravni
odbor jasni in pregledni ter da se
kandidati ocenjujejo objektivno na
podlagi individualnih zaslug ne glede na
spol.

Predlog spremembe

(14) Ta direktiva ni namenjena natan¢nemu
usklajevanju nacionalnih zakonov o
zaposlovanju, izbirnih postopkih in
postopkih imenovanja ter merilih glede
kvalifikacij za mesta v upravnih odborih,
vendar od druzb, ki kotirajo na borzi, in
vedjih javnih podjetij, v katerih
zastopanost spolov ni uravnotezena,
zahteva, da razpise za prosta delovna
mesta ter izbirne postopke in postopke
zaposlovanja in imenovanja prilagodijo,
ker se je izkazalo, da je to potrebno za
uravnoteZeno zastopanost spolov med
direktorji. Ukrep na ravni EU je
poglavitno orodje, da se lahko u¢inkovito
zagotovijo enaki konkurencni pogoji po
vsej Uniji in preprecijo prakti¢ni zapleti v
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preprecijo praktic¢ni zapleti v poslovnem
zivljenju.

Predlog spremembe 15

Predlog direktive
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15) Strategija za pametno, trajnostno in
vkljuCujoco rast (strategija Evropa 2020) je
potrdila, da je vecja udelezba Zensk na trgu
dela osnovni pogoj za krepitev rasti in
obvladovanje demografskih izzivov v
Evropi. Strategija je dolocila krovni cilj 75-
odstotne stopnje zaposlenosti Zensk in
moskih v starosti od 20 do 64 let do

leta 2020, ki ga je mogoce doseci le z jasno
zavezanostjo uresni¢evanju nacela enakosti
spolov in z okrepljenimi prizadevanji za
odpravo vseh ovir za udelezbo zensk na
trgu dela. Sedanja gospodarska kriza je
okrepila Ze tako veliko potrebo Evrope po
znanju, sposobnostih in inovacijah ter po
celovitem izkori$¢anju razpoloZljivega
sposobnega kadra. Vecja udelezba Zensk
pri odlo¢anju v gospodarstvu, zlasti v
upravnih odborih druzb, bo imela po
pri¢akovanjih pozitiven ucinek prelivanja
na zaposlovanje zZensk v zadevnih druzbah
in v celotnem gospodarstvu.

Predlog spremembe 16

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(16) Zato bi si morala Unija prizadevati za
vecjo zastopanost zensk v upravnih

odborih druzb, s ¢imer bi se okrepili
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poslovnem zivljenju.

Predlog spremembe

(15) Strategija za pametno, trajnostno in
vkljucujoco rast (strategija Evropa 2020) je
potrdila, da je vecja udelezba Zensk na trgu
dela osnovni pogoj za krepitev rasti in
obvladovanje demografskih izzivov v
Evropi. Strategija je dolocila krovni cilj 75-
odstotne stopnje zaposlenosti Zensk in
moskih v starosti od 20 do 64 let do

leta 2020, ki ga je mogoce doseci le z jasno
zavezanostjo uresni¢evanju nacela enakosti
spolov in z okrepljenimi prizadevanji za
odpravo vseh ovir za udelezbo zensk na
trgu dela. Sedanja gospodarska kriza je
okrepila Ze tako veliko potrebo Evrope po
znanju, sposobnostih in inovacijah ter po
celovitem izkori$€anju razpoloZljivega
sposobnega kadra. Vecja udelezba Zensk
pri odlo¢anju v gospodarstvu, v upravnih
odborih druzb in na vseh vodstvenih
ravneh v podjetju bo imela po
pric¢akovanjih pozitiven u¢inek prelivanja
na zaposlovanje Zensk v zadevnih druzbah
in v celotnem gospodarstvu.

Predlog spremembe
Zato bi si morala Unija prizadevati za

vecjo zastopanost zensk v upravnih
odborih druzb v vseh driavah ¢lanicah, S
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gospodarska rast in konkuren¢nost
evropskih druzb ter dosegla dejanska
enakost spolov na trgu dela. Ta cilj bi bilo
treba uresni¢evati z uvedbo minimalnih
zahtev za pozitivne zavezujoce ukrepe,
namenjene doseganju koli¢inskega cilja
glede zastopanosti spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi, saj so
drzave Clanice in druge drzave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju vprasanja
nezadostne zastopanosti Zensk na polozajih
odloc¢anja v gospodarstvu.

Predlog spremembe 17

Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu
Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje

velikih podjetij, tudi e gre za druzbe, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 18

Predlog direktive
Uvodna izjava 20

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(20) Vsi sistemi upravljanja razlikujejo
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¢imer bi se okrepila gospodarska rast,
spodbudila mobilnost na trgu dela in
povecala konkuren¢nost evropskih druzb
ter dosegla dejanska enakost spolov na trgu
dela. Ta cilj bi bilo treba uresnicevati z
uvedbo minimalnih zahtev za pozitivne
zavezujoce ukrepe, namenjene doseganju
koli¢inskega cilja glede zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi, in vedjih javnih podjetij,
saj so drzave Clanice in druge drzave, ki so
izbrale to ali podobno metodo, dosegle
najboljSe rezultate pri reSevanju vprasanja
nezadostne zastopanosti zensk na polozajih
odlocanja v gospodarstvu.

Predlog spremembe

(18) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP),
kot so opredeljena v Priporocilu

Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003
o opredelitvi mikro, malih in srednje
velikih podjetij, tudi e gre za druzbe, ki
kotirajo na borzi, vendar bi driave ¢lanice
morale vzpostaviti politike za podporo in
spodbujanje MSP, naj znatno izboljSajo
uravnoteZeno zastopanost spolov na vseh
vodstvenih ravneh in v upravnih odborih
druzb.

Predlog spremembe
(20) Vsi sistemi upravljanja razlikujejo
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med izvr$nimi direktorji, ki so zadolzeni za
vsakodnevno vodenje druzb, in neizvr$nimi
direktorji, ki ne opravljajo vsakodnevnega
vodenja, temve¢ imajo nadzorno funkcijo.
Kolic¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati le za neizvr§ne direktorje, da bi
se brez prevelikega poseganja v
vsakodnevno vodenje druzb zagotovila
bolj uravnoteZena zastopanost Zensk in
moskih v upravnih odborih. Ker neizvrsni
direktorji opravljajo nadzorne naloge, je
laZe najti usposobljene kandidate zunaj
druzbe in v veliki meri tudi Zunaj
posameznega sektorja, v katerem je
druZba dejavna — ta vidik je pomemben za
gospodarske sektorje, v katerih so
predstavniki dolocenega spola med
delavci Se zlasti premalo zastopani.

Predlog spremembe 19

Predlog direktive
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21) V vec drzavah ¢lanicah lahko ali
morajo zaposleni oziroma organizacije
zaposlenih v druzbi v skladu z nacionalno
zakonodajo ali prakso imenovati ali izvoliti
dolocen delez neizvr$nih direktorjev.
Kolic¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati za vse neizvr$ne direktorje,
vklju¢no s predstavniki zaposlenih.
Zadevne drZave Clanice bi zato morale pri
dolocitvi prakti¢nih postopkov za
zagotovitev uresni¢evanja teh ciljev
upostevati dejstvo, da so nekateri neizvrsni
direktorji tudi predstavniki zaposlenih.
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med izvr$nimi direktorji, ki so zadolzeni za
vsakodnevno vodenje druzb, in neizvrSnimi
direktorji, ki ne opravljajo vsakodnevnega
vodenja, temve¢ imajo nadzorno funkcijo.
Kolicinske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati za vse direktorje.

Predlog spremembe

(21) V vec drzavah ¢lanicah lahko ali
morajo zaposleni oziroma organizacije
zaposlenih v druzbi v skladu z nacionalno
zakonodajo ali prakso imenovati ali izvoliti
dolocen delez neizvr$nih direktorjev.
Kolic¢inske cilje iz te direktive bi bilo treba
uporabljati za vse neizvr$ne direktorje,
vklju¢no s predstavniki zaposlenih.
Zadevne drZave Clanice bi zato morale pri
dolo¢itvi prakti¢nih postopkov za
zagotovitev uresni¢evanja teh ciljev na
podlagi skrbnih in obseZnih posvetovanj s
socialnimi partnerji na nacionalni ravni
upostevati dejstvo, da so nekateri neizvrsni
direktorji tudi predstavniki zaposlenih.
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Predlog spremembe 20

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti nalozena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Tovrstne
druzbe, v katerih delez predstavnikov
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji v upravnem odboru
ne dosega 40 %, bi morale nove kandidate
na ta mesta imenovati na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, pri cemer bi uporabile
vnaprej dolocena, jasna, nevtralno
formulirana in nedvoumna merila, da bi
najpozneje do 1. januarja 2020 dosegle
navedeni odstotek. Zato Direktiva doloca
minimalni ciljni delez 40 % za
predstavnike nezadostno zastopanega spola
med neizvr$nimi direktorji, ki bi ga morale
druzbe doseci do navedenega datuma. Ta
cilj se naCeloma nanasSa le na dosego
sploSnega uravnoteZenja zastopanosti
spolov med neizvr$nimi direktorji in ne
vpliva na konkretno izbiro posameznih
direktorjev iz Sirokega nabora kandidatov
moskega in Zenskega spola v vsakem
posameznem primeru. Zlasti je treba
omeniti, da ne izkljucuje posameznih
kandidatov za delovna mesta direktorjev,
prav tako druzbam ali delni¢arjem ne
vsiljuje imenovanja posameznih
direktorjev. Za odlo¢anje o ustreznih ¢lanih
upravnih odborov so tako Se vedno
pristojne druzbe in delnicarji.

Predlog spremembe 21
Predlog direktive
Uvodna izjava 23

PE508.089v02-00

Predlog spremembe

(22) Druzbam v Uniji, ki kotirajo na borzi,
bi morala biti naloZzena obveznost uvedbe
ustreznih postopkov za uresnicevanje
posebnih ciljev v zvezi z zastopanostjo
spolov v upravnih odborih. Te druzbe in
vecja javna podjetja, v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med direktorji v upravnem odboru ne
dosega 40 %, bi morale prilagoditi svoje
izbirne postopke, razpise za delovna mesta
ter postopke zaposlovanja in imenovanja,
da bi najpozneje 1. januarja 2020 dosegle
navedeni odstotek. Zato Direktiva doloc¢a
minimalni ciljni delez 40 % za
predstavnike nezadostno zastopanega spola
med direktorji, ki bi ga morale druzbe
doseci do navedenega datuma. Ta cilj se
naceloma nanasa le na dosego sploSnega
uravnotezenja zastopanosti spolov med
direktorji in ne vpliva na konkretno izbiro
posameznih direktorjev iz Sirokega nabora
kandidatov moskega in Zenskega spola v
vsakem posameznem primeru. Zlasti je
treba omeniti, da ne izklju€uje posameznih
kandidatov za delovna mesta direktorjev,
prav tako druzbam ali delniCarjem ne
vsiljuje imenovanja posameznih
direktorjev. Za odlocanje o ustreznih ¢lanih
upravnih odborov so tako Se vedno
pristojne druzbe in delnicarji.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Drzave ¢lanice izvrsujejo prevladujoc
vpliv v druZbah, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja v smislu ¢lena 2(b)
Direktive Komisije 2006/111/ES z dne

16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o finan¢ni
preglednosti znotraj doloCenih podjetij.
Zaradi tega prevladujoCega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take
druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med neizvr$nimi direktorji doseci Ze prej.

Predlog spremembe 22
Predlog direktive
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izracuna Stevila mest neizvrsnih
direktorjev, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, saj je za vecino upravnih
odborov zaradi njihovega skupnega Stevila
¢lanov matemati¢no mogoce le preseci 40-
odstotni delez ali ostati pod njim. Zato bi
moralo biti $tevilo mest v upravnih
odborih, ki je potrebno za uresnicitev
ciljnega deleza, tisto, ki je najblize

40 odstotkom. Pri tem druzbam, ki kotirajo
na borzi, ne bi bilo treba imenovati ¢lanov
nezadostno zastopanega spola na polovico
ali ve¢ mest neizvrsnih direktorjev, da bi
se izognili diskriminaciji predstavnikov
prvotno prekomerno zastopanega spola.
Tako bi na primer morali ¢lani nezadostno
zastopanega spola zasedati vsaj eno mesto
v upravnih odborih s tremi ali §tirimi
neizvr§nimi direktorji, vsaj dve mesti v
upravnih odborih s petimi ali Sestimi
neizvr§nimi direktorji in vsaj tri mesta v

AD\939680SL .doc

Predlog spremembe

(23) Drzave ¢lanice izvrSujejo prevladujoc
vpliv v vedjih javnih podjetjih v smislu
¢lena 2(b) Direktive Komisije 2006/111/ES
z dne 16. novembra 2006 o preglednosti
finan¢nih odnosov med drzavami
¢lanicami in javnimi podjetji ter o financni
preglednosti znotraj doloc¢enih podjetij.
Zaradi tega prevladujocega vpliva imajo na
voljo instrumente za hitrejSo uvedbo
potrebnih sprememb. Zato bi morale take
druzbe cilj najmanj 40-odstotne
zastopanosti nezadostno zastopanega spola
med direktorji doseci ze prej.

Predlog spremembe

(24) Podrobneje je treba dolociti nacin
izracuna Stevila mest direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev ciljnega deleza, saj
je za vecino upravnih odborov zaradi
njihovega skupnega stevila ¢lanov
matemati¢no mogoce le preseci 40-odstotni
delez ali ostati pod njim. Zato bi moralo
biti Stevilo mest v upravnih odborih, ki je
potrebno za uresnicitev ciljnega deleza,
tisto, ki je najblize 40 odstotkom. Pri tem
druzbam, ki kotirajo na borzi, in vecjim
javnim podjetjem ne bi bilo treba
imenovati ¢lanov nezadostno zastopanega
spola na ve¢ kot polovico mest v upravnem
odboru, da bi se izognili diskriminaciji
predstavnikov prvotno prekomerno
zastopanega spola. Tako bi na primer
morali ¢lani nezadostno zastopanega spola
zasedati vsaj eno mesto v upravnih odborih
s tremi direktorji, vsaj dve mesti v
upravnih odborih s stirimi, petimi ali
Sestimi direktorji in vsaj tri mesta v
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upravnih odborih s sedmimi ali osmimi
neizvr$nimi direktorji.

Predlog spremembe 23

Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26) Drzave c¢lanice bi morale v skladu s to
sodno prakso zagotoviti, da izbira najbolj
kvalificiranih kandidatov za neizvr§ne
direktorje temelji na primerjavi
kvalifikacij posameznih kandidatov na
podlagi vnaprej doloCenih, jasnih,
nevtralno formuliranih in nedvoumnih
meril. Primeri vrst meril za izbor, ki bi jih
druzbe lahko uporabljale, vkljucujejo
poklicne izkusnje pri izvajanju vodstvenih
in/ali nadzornih nalog, poznavanje
ustreznih podrocij, kot so finance, kontrola
ali upravljanje ¢loveskih virov, vodstvene
in komunikacijske spretnosti ter
sposobnosti mrezenja. Prednost bi bilo
treba dati kandidatu nezadostno
zastopanega spola, ¢e je ta kandidat enako
kvalificiran kot kandidat nasprotnega spola
v smislu primernosti, usposobljenosti in
poklicnih izkuSenj ter e objektivna
ocena, ki uposteva vsa merila, povezana s
posameznim kandidatom, ne pretehta v
korist kandidata nasprotnega spola.

Predlog spremembe 24

Predlog direktive
Uvodna izjava 27
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upravnih odborih s sedmimi ali osmimi
direktorji.

Predlog spremembe

(26) Drzave clanice bi morale v skladu s
¢lenom 23 Listine Evropske unije o
temeljnih pravicah in, kjer je primerno, v
skladu z ustrezno sodno prakso zagotoviti
preglednost izbirnih postopkov, razpisov
za prosta delovna mesta ter postopkov
zaposlovanja in imenovanja, obenem pa
pri obdelavi osebnih podatkov spoStovati
zasebno Zivijenje, priznano v ¢lenih 7 in 8
navedene listine. Primeri vrst meril za
izbor, ki bi jih druzbe lahko uporabljale,
vkljucujejo poklicne izkusnje pri izvajanju
vodstvenih in/ali nadzornih nalog,
poznavanje ustreznih podrocij, kot so
finance, kontrola ali upravljanje ¢loveskih
virov, vodstvene in komunikacijske
spretnosti ter sposobnosti mrezenja.
Prednost bi bilo treba dati kandidatu
nezadostno zastopanega spola, ¢e ima ta
kandidat vsaj enako kvalifikacijo kot
kandidat nasprotnega spola. DrZave ¢lanice
bi morale zagotoviti, da druzbe, ki ne
napredujejo pri doseganju poglavitnih
ciljev te direktive, razkrijejo dodatne
informacije o svojih politikah
zaposlovanja, izbora in imenovanja ter
zlasti predloZijo konkretne nacrte za
izboljSanje uravnoteZenosti spolov v svojih
upravnih odborih.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja
direktorjev se razlikujejo od ene drzave
¢lanice do druge ter od druzbe do druzbe.
Vkljucujejo lahko predizbor kandidatov, ki
se bodo predstavili pred skups¢ino
delnicarjev in ga na primer opravi odbor za
imenovanja, neposredno imenovanje
direktorjev s strani posameznih delnicarjev
ali glasovanje v skupscini delnicarjev glede
posameznih kandidatov ali seznamov
kandidatov. Zahteve v zvezi z izbiro
kandidatov bi bilo treba izpolniti v
primerni fazi izbirnega postopka v skladu z
nacionalno zakonodajo in statutom
zadevnih druZzb, ki kotirajo na borzi. Ta
direktiva v zvezi s tem doloca le
minimalno uskladitev izbirnih postopkov
in tako omogoca uporabo pogojev, ki
temeljijo na sodni praksi Sodisc¢a, za
dosego bolj uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 25

Predlog direktive
Uvodna izjava 27 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

(27) Metode zaposlovanja in imenovanja
direktorjev se razlikujejo od ene drzave
¢lanice do druge ter od druzbe do druzbe.
Vkljucujejo lahko predizbor kandidatov, ki
se bodo predstavili pred skupscino
delnicarjev in ga na primer opravi odbor za
imenovanja, neposredno imenovanje
direktorjev s strani posameznih delnicarjev
ali glasovanje v skupsc¢ini delnicarjev glede
posameznih kandidatov ali seznamov
kandidatov. Ta zakonodajni instrument
zato spostuje razlicnost izbirnih postopkov
in hkrati vztraja pri prilagoditvah teh
postopkov za uresnicevanje cilja velje
udeleZbe Zensk v upravnih odborih.
Zahteve v zvezi z izbiro kandidatov bi bilo
treba izpolniti v primerni fazi izbirnega
postopka v skladu z nacionalno zakonodajo
in statutom zadevnih druzb, ki kotirajo na
borzi. Ta direktiva v zvezi s tem omogoca
razli¢ne izbirne postopke za dosego bolj
uravnotezene zastopanosti spolov v
upravnih odborih druzb, ki kotirajo na
borzi.

Predlog spremembe

(27a) Kjer predizbor kandidatov temelji na
volitvah ali postopkih glasovanja na
primer delavcev ali njihovih
predstavnikov, bi bilo treba celoten
postopek prilagoditi, da bi prispeval k
uresnicevanju cilja bolj uravnotezene
zastopanosti spolov v upravnem odboru
kot celoti, ob tem pa zagotoviti, da spol
direktorja, izvoljenega po tem postopku, ni
na noben nacin vnaprej dolocen.
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Predlog spremembe 26

Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28) Cilj te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
tako prispevati k uresnicevanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki
je v Uniji priznano kot temeljna pravica.
Zato bi morale druzbe, ki kotirajo na borzi,
na zahtevo neuspesSnega kandidata razkriti
ne le merila glede kvalifikacij, na katerih je
temeljila izbira, temvec tudi objektivno
primerjalno oceno teh meril in, kadar je
ustrezno, dejavnike, ki so pretehtali v
korist kandidata, ki ni predstavnik
nezadostno zastopanega spola. Te omejitve
pravice do spoStovanja zasebnega zivljenja
Vv zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki jo
priznavata ¢lena 7 in 8 Listine, in
obveznost za druzbe, Ki kotirajo na borzi,
da te informacije predloZijo neuspeSnemu
kandidatu na njegovo zahtevo, so potrebne
in v skladu z nac¢elom sorazmernosti
resni¢no izpolnjujejo priznane cilje
sploSnega interesa. Zato so v skladu z
zahtevami za take omejitve iz ¢lena 52(1)
Listine in z ustrezno sodno prakso Sodisca.

Predlog spremembe 27

Predlog direktive
Uvodna izjava 29
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(28) Cilj te direktive je zagotoviti
uravnotezeno zastopanost spolov med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in
vedjih javnih podjetij in tako prispevati k
uresni¢evanju nacela enakega
obravnavanja moskih in Zensk, ki je v Uniji
priznano kot temeljna pravica. Zato bi
morale druzbe, ki kotirajo na borzi, in
vedja javna podjetja na zahtevo
neuspeSnega kandidata razkriti ne le merila
glede kvalifikacij, na katerih je temeljila
zaposlitev, izbira ali imenovanje, temve¢
tudi objektivno primerjalno oceno teh meril
in, kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata, ki ni
predstavnik nezadostno zastopanega spola.
Te omejitve pravice do spostovanja
zasebnega Zivljenja v zvezi z obdelavo
osebnih podatkov, ki jo priznavata ¢lena 7
in 8 Listine, in obveznost za druzbe, ki
kotirajo na borzi, in vedja javna podjetja,
da te informacije predlozijo neuspeSnemu
kandidatu na njegovo zahtevo, so potrebne
in v skladu z nacelom sorazmernosti
resni¢no izpolnjujejo priznane cilje
splosnega interesa. Zato so v skladu z
zahtevami za take omejitve iz ¢lena 52(1)
Listine in z ustrezno sodno prakso Sodisca.

AD\939680SL .doc



Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(29) Kadar neuspesen kandidat nezadostno
zastopanega spola trdi, da je enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, bi morala druzba, Ki
kotira na borzi, dokazati ustreznost izbire.

Predlog spremembe 28

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Drzave clanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krSitve dolo¢b te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljuc¢evale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve
neizvrSnega direktorja s strani sodnega
organa, ¢e so bile krSene nacionalne
dolocbe, sprejete na podlagi ¢lena 4(1).

Predlog spremembe 29
Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31) Ker zastopanost spolov med
zaposlenimi neposredno vpliva na
razpoloZljivost kandidatov nezadostno
zastopanega spola, lahko drZave Clanice
dolocijo, da posamezni druZbi ni treba
doseci cilja iz te direktive, Ce predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov njenih
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Predlog spremembe

(29) Kadar neuspesen kandidat nezadostno
zastopanega spola trdi, da je enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, bi morala zadevna
druzba ali podjetja dokazati ustreznost
izbire.

Predlog spremembe

(30) Drzave c¢lanice bi morale zagotoviti
ucinkovite, sorazmerne in odvracilne
sankcije za krsitve dolocb te direktive, ki bi
lahko med drugim vkljuc¢evale upravne
kazni in razveljavitev ali ugotovitev
ni¢nosti imenovanja ali izvolitve direktorja
s strani sodnega organa, ¢e so bile krSene
nacionalne dolocbe, sprejete na podlagi
¢lena 4(1), pa tudi prisilno razpustitev, ki
jo v primeru resnih in veckratnih krsitey
odredi pristojni sodni organ ob popolnem
spostovanju ustreznih postopkovnih
jamstev.

Predlog spremembe

crtano

PE508.089v02-00
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zaposlenih.

Predlog spremembe 30
Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32) Ker bi si morale druzbe, ki kotirajo
na borzi, prizadevati za povecanje deleza
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola na vseh vodstvenih poloZajih, lahko
drzave ¢lanice dolocijo, da se cilj iz te
direktive obravnava kot dosezen, Ce lahko
druzbe, ki kotirajo na borzi, dokazejo, da
predstavniki nezadostno zastopanega spola
zasedajo vsaj tretjino vseh mest
direktorjev, ne glede na to, ali so ti izvr$ni
ali neizvrsni.

Predlog spremembe 31
Predlog direktive
Uvodna izjava 33

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(33) Poleg ukrepov, povezanih z
neizvr$nimi direktorji, bi morale druzbe, ki
kotirajo na borzi, za zagotavljanje bolj
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravljajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze V zvezi z zastopanostjo
obeh spolov med izvr$nimi direktorji, ki b1
jih morale uresniciti najpozneje do

1. januarja 2020. Te zaveze bi morale biti
namenjene doseganju oprijemljivega
napredka z vidika uravnoteZene
zastopanosti spolov v posameznih druzbah
v primerjavi z obstoje¢imi razmerami.

PE508.089v02-00

Predlog spremembe

(32) Ker je odstotek Zensk med izvrSnimi
direktorji Se niZji, bi bilo treba oblikovati
dodatne spodbude za povecanje Stevila
izvr$nih direktoric. Drzave Clanice lahko
dolocijo, da se cilj iz te direktive
obravnava kot doseZen, ¢e lahko druzbe, ki
kotirajo na borzi, dokazejo, da direktorji
nezadostno zastopanega spola zasedajo
vsaj tretjino vseh mest direktorjev pod
pogojem, da je vsaj eden od izvr§nih
direktorjev pripadnik nezadostno
zastopanega spola.

Predlog spremembe

(33) Poleg spodbud, povezanih z izvr$nimi
direktorji, bi morale druzbe, ki kotirajo na
borzi, tudi za nadaljnje zagotavljanje bolj
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji, ki opravljajo naloge
vsakodnevnega vodenja, sprejeti
posamezne zaveze V zvezi z bolj
uravnoteZeno zastopanostjo obeh spolov
med izvrS$nimi direktorji, ki bi jih morale
uresniciti najpozneje do 1. januarja 2020
0z. do 1. januarja 2018 v primeru vedjih
javnih podjetij. Te zaveze bi morale biti
namenjene doseganju oprijemljivega
napredka z vidika uravnoteZene
zastopanosti spolov v posameznih druzbah
v primerjavi z obstojeimi razmerami.
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Predlog spremembe 32

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, zahtevati, da informacije
0 zastopanosti spolov v upravnih odborih
ter o tem, kako so dosegle cilje iz te
direktive, vsako leto predloZzijo pristojnim
nacionalnim organom, da bi lahko ocenili
napredek posameznih druzb, ki kotirajo na
borzi, pri doseganju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji. Take
informacije bi morale biti objavljene, ¢e
zadevna druzba ne bi dosegala cilja, pa bi
morale vklju€evati tudi opis ukrepov, ki jih
je druzba sprejela ali jih namerava sprejeti,
da bi dosegla cilj.

Predlog spremembe 33

Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(35) Posamezne drzave ¢lanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti zensk in moskih
med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi. Tak$ne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako uc¢inkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost

AD\939680SL .doc

Predlog spremembe

(34) Drzave ¢lanice bi morale od druzb, ki
kotirajo na borzi, in vedjih javnih podjetij
zahtevati, da informacije o zastopanosti
spolov v upravnih odborih ter o tem, kako
so dosegle cilje iz te direktive, vsako leto
predlozijo pristojnim nacionalnim
organom, da bi lahko ocenili napredek
posameznih druzb, ki kotirajo na borzi, in
vedjih javnih podjetij pri doseganju
uravnotezene zastopanosti spolov med
direktorji. Take informacije bi morale biti
objavljene na primeren in lahko dostopen
nacin v letnem porocilu in na spletni
strani ter bi, ¢e zadevna druzba ne bi
dosegala cilja, morale vkljucevati tudi
celovit opis ukrepov, ki jih je druzba
sprejela ali jih namerava sprejeti, da bi
dosegla cilj.

Predlog spremembe

(35) Posamezne drzave ¢lanice so morda
ze pred zaCetkom veljavnosti te direktive
sprejele ukrepe za zagotovitev bolj
uravnotezene zastopanosti zensk in moskih
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi. TakSne drzave ¢lanice bi
morale imeti moznost, da so oproscene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovaniji,
¢e uporabljajo svoje ukrepe in ¢e dokazejo,
da se lahko z njimi enako ucinkovito
doseze ciljna 40-odstotna zastopanost

PE508.089v02-00
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nezadostno zastopanega spola med
neizvrSnimi direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma enak dele? zastopanosti med
neizvr§nimi direktorji druzb, ki kotirajo
na borzi in so javna podjetja, najpozneje
do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe 34

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(37) Medtem ko so nekatere drzave ¢lanice
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali
spodbujanjem samourejanja dosegle
razliéne rezultate, vecina drzav ¢lanic ni
sprejela ali izrazila pripravljenosti za
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno
izboljSanje. Napovedi, ki temeljijo na
celoviti analizi vseh razpoloZljivih
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih
ter namerah, kazejo, da drzave Clanice s
posamicnim ukrepanjem ne bodo dosegle
uravnotezene zastopanosti spolov med
neizvr§nimi ¢lani upravnih odborov po vsej
Uniji v skladu s cilji iz te direktive v
predvidljivi prihodnosti. Ob upostevanju
teh razmer in glede na vedno vecje razlike
med drzavami ¢lanicami v smislu
zastopanosti Zensk in moskih v upravnih
odborih druzb je mogoce bolj uravnoteZeno
zastopanost spolov v upravnih odborih
druzb v Uniji izboljsati le s skupnim
pristopom, potencial za uresnievanje
nacela enakosti spolov, konkuren¢nosti in
rasti pa je mogoce bolje zagotoviti z
usklajenim ukrepanjem na ravni Unije kot
z nacionalnimi pobudami, ki so razli¢nega
obsega ter razli¢no ambiciozno zastavljene

PE508.089v02-00

nezadostno zastopanega spola med
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, ali cilj
ene tretjine iz Clena 4(1)* te direktive
najpozneje do 1. januarja 2020 oziroma do
1. januarja 2018 v primeru vecjih javnih
podjetij. Komisija bi morala oceniti, ali je
bil doseZen zadosten napredek pri
uresnicevanju ciljev te direktive. Ce je
napredek v doloceni drZavi élanici
nezadosten, dolocbe te direktive v zadevni
drZavi ¢lanici samodejno stopijo v veljavo.

Predlog spremembe

(37) Medtem ko so nekatere drzave ¢lanice
s sprejetjem ureditvenih ukrepov ali
spodbujanjem samourejanja dosegle
razliéne rezultate, vecina drzav ¢lanic ni
sprejela ali izrazila pripravljenosti za
sprejetje ukrepov, ki bi zagotovili zadostno
izboljSanje. Napovedi, ki temeljijo na
celoviti analizi vseh razpolozljivih
informacij o preteklih in sedanjih gibanjih
ter namerah, kazejo, da drzave €lanice s
posamicnim ukrepanjem ne bodo dosegle
uravnotezene zastopanosti spolov med
¢lani upravnih odborov po vsej Uniji v
skladu s cilji iz te direktive v predvidljivi
prihodnosti. Ob upostevanju teh razmer in
glede na vedno vecje razlike med drzavami
¢lanicami v smislu zastopanosti Zensk in
moskih v upravnih odborih druzb je
mogoce bolj uravnotezeno zastopanost
spolov v upravnih odborih druzb v Uniji
izboljsati le s skupnim pristopom, potencial
za uresnicevanje nacela enakosti spolov,
konkurencnosti in rasti pa je mogoce bolje
zagotoviti z usklajenim ukrepanjem na
ravni Unije kot z nacionalnimi pobudami,
ki so razli¢nega obsega ter razli¢no
ambiciozno zastavljene in u¢inkovite. Ker
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in ucinkovite. Ker drzave ¢lanice ne
morejo zadovoljivo doseci ciljev te
direktive in ker se zaradi obsega in u¢inkov
potrebnih ukrepov ti cilji laze dosezejo na
ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v
skladu z nac¢elom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji.

Predlog spremembe 35

Predlog direktive
Uvodna izjava 38

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(38) V skladu z nac¢elom sorazmernosti iz
istega Clena je ta direktiva omejena na
doloc¢anje skupnih ciljev in nacel ter ne
presega tistega, kar je potrebno za dosego
teh ciljev. Drzave ¢lanice imajo dovolj
manevrskega prostora, da dolo¢ijo, kako bi
se lahko cilji iz te direktive najuc¢inkoviteje
dosegli, pri cemer bi morale upostevati
nacionalne razmere, zlasti pravila in prakse
V zvezi z imenovanjem v upravne odbore.
Ta direktiva druzbam ne preprecuje, da v
svoje upravne odbore imenujejo najbolj
kvalificirane kandidate, in zagotavlja
dovolj dolgo prilagoditveno obdobje za vse
druzbe, ki kotirajo na borzi.

Predlog spremembe 36

Predlog direktive
Clen 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ta direktiva doloca ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotezene zastopanosti moskih in zensk
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, pri ¢emer druzbam
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drzave Clanice ne morejo zadovoljivo
doseci ciljev te direktive in ker se zaradi
obsega in u¢inkov potrebnih ukrepov ti
cilji laze doseZejo na ravni Unije, lahko
Unija sprejme ukrepe v skladu z nacelom
subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o
Evropski uniji.

Predlog spremembe

(38) V skladu z nac¢elom sorazmernosti iz
istega ¢lena je ta direktiva omejena na
doloc¢anje skupnih ciljev in nacel ter ne
presega tistega, kar je potrebno za dosego
teh ciljev. Drzave ¢lanice imajo dovolj
manevrskega prostora, da dolo¢ijo, kako bi
se lahko cilji iz te direktive najucinkoviteje
dosegli, pri cemer bi morale upostevati
nacionalne razmere, zlasti pravila in prakse
V zvezi z imenovanjem v upravne odbore.
Ta direktiva druzbam ne preprecuje, da v
svoje upravne odbore imenujejo najbolj
kvalificirane kandidate, in zagotavlja
dovolj dolgo prilagoditveno obdobje za vse
druzbe, ki kotirajo na borzi, in vedja javna

podjetja.

Predlog spremembe

Ta direktiva doloca ukrepe za doseganje
hitrejSega napredka pri zagotavljanju bolj
uravnotezene zastopanosti moskih in zensk
med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
in vedjih javnih podjetij, pri cemer
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omogoca dovolj ¢asa za uvedbo potrebnih
ureditev.

Predlog spremembe 37

Predlog direktive
Clen 2 — to¢ka 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(1) ,,druzba, ki kotira na borzi* pomeni
druzbo, ki je registrirana v drzavi ¢lanici
in katere vrednostni papirji so uvrsceni na
organiziran trg v smislu ¢lena 4(1)(14)

Direktive 2004/39/ES v eni ali ve¢ drzavah
¢lanicah;

Predlog spremembe 38

Predlog direktive
Clen 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ta direktiva se ne uporablja za mala in
srednja podjetja (MSP).

Predlog spremembe 39
Predlog direktive
Clen 4 — naslov
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

cilji v zvezi z neizvr$nimi direktorji
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druzbam omogoca dovolj ¢asa za uvedbo
potrebnih ureditev.

Predlog spremembe

(1) ,,druzba, ki kotira na borzi“ pomeni
druzbo, ki se nahaja v drzavi ¢lanici in
katere vrednostni papirji so uvrs¢eni na
organiziran trg v smislu ¢lena 4(1)(14)
Direktive 2004/39/ES v eni ali ve¢ drzavah
¢lanicah;

Predlog spremembe

Ta direktiva se ne uporablja za mala in
srednja ter mikro podjetja (MSP), vendar
bi drZave Clanice morale vipostaviti
politike za podporo in spodbujanje MSP,
naj znatno izboljSajo uravnoteZeno
zastopanost spolov na vseh vodstvenih
ravneh in v upravnih odborih druZb.

Predlog spremembe

cilji v zvezi z direktorji
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Predlog spremembe 40

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi in v katerih delez
predstavnikov nezadostno zastopanega
spola med neizvrsnimi direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %, nove
kandidate na ta mesta imenujejo na
podlagi primerjave kvalifikacij
posameznih kandidatov, pri Cemer
uporabijo vnaprej dolocena, jasna,
nevtralno formulirana in nedvoumna
merila, da navedeni odstotek dosezZejo
najpozneje do 1. januarja 2020, ter da
druzbe, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, ta odstotek dosezejo najpozneje
do 1. januarja 2018.

Predlog spremembe 41

Fv'redlog direktive
Clen 4 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

AD\939680SL .doc

Predlog spremembe

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, in vec¢ja javna podjetja, v
katerih delez predstavnikov nezadostno
zastopanega spola med direktorji v
upravnem odboru ne dosega 40 %,
prilagodijo svoje postopke zaposlovanja,
vkljucno 7 razpisi za prosta delovna mesta,
postopki za predizbor, izbor ali
imenovanje za vsa mesta direktorjev, da bi
navedeni odstotek dosegli najpozneje do 1.
januarja 2020, ter da druzbe, ki kotirajo na
borzi in so javna podjetja, ta odstotek
dosezejo najpozneje do 1. januarja 2018.

DrZave ¢lanice zagotovijo, da druZbe, ki
kotirajo na borzi, prilagodijo ustrezne faze
postopka zaposlovanja, predizbora, izbora
ali imenovanja. Driave ¢lanice zlasti
zagotovijo, da druibe kandidate za mesta v
upravnih odborih izbirajo iz skupine ljudi,
ki je uravnoteZena po spolu.

Ce postopek izbora poteka na podlagi
primerjave kvalifikacij posameznih
kandidatov, driave ¢lanice zagotovijo, da
take prilagoditve vkljucujejo uporabo
vnaprej dolocenih, jasnih, nevtralno
formuliranih in nedvoumnih meril.

Predlog spremembe

1a. DrZave clanice lahko dolocijo, da je
cilj iz tega odstavka izpolnjen, kadar
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Predlog spremembe 42

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je Stevilo, ki je po vrednosti najblize

40 odstotkom, vendar ne presega

49 odstotkov.

Predlog spremembe 43

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave clanice za dosego cilja iz
odstavka 1 zagotovijo, da ima pri izbiri
neizvr$nih direktorjev prednost kandidat
nezadostno zastopanega spola, ée je ta
kandidat enako kvalificiran kot kandidat
nasprotnega spola v smislu primernosti,
usposobljenosti in poklicnih izkuSenj,
razen Ce objektivna ocena, ki upoSteva vsa
merila, povezana s posameznim
kandidatom, na pretehta v korist kandidata
nasprotnega spola.

PE508.089v02-00

lahko druZbe, ki kotirajo na borzi, in vecja
Jjavna podjetja dokaZejo, da predstavniki
nezadostno zastopanega spola zasedajo
vsaj tretjino vseh mest direktorjev, e so
zastopani v obeh vrstah direktorjev —
izvr§nih in neizvrsnih. Stevilo, ki je
potrebno za uresnicitev tega tretjinskega
cilja, je Stevilo, ki je najbliZje tretjinskemu
delezu.

Predlog spremembe

2. Stevilo mest neizvr$nih direktorjev, ki je
potrebno za uresnicitev cilja iz odstavka 1,
je vsaj 40 odstotkov.

Predlog spremembe

3. Drzave c¢lanice za dosego cilja iz
odstavka 1 in v skladu s ¢lenom 23(2)
Listine Evropske unije o temeljnih
pravicah zagotovijo, da ima pri
zaposlovanju, izbiri in imenovanju
direktorjev prednost strokovno
usposobljen kandidat nezadostno
zastopanega spola, razen ¢e objektivna
ocena, ki uposteva vsa merila, pretehta v
korist kandidata nasprotnega spola. V ta
namen morajo biti merila izbire predvsem
jasna, pregledna in nediskriminacijska.

Pri izbirnem postopku na podlagi
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Predlog spremembe 44
Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, na zahtevo neuspesnega
kandidata razkrijejo merila glede
kvalifikacij, na katerih je temeljila izbira,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.

Predlog spremembe 45
Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 46

Predlog direktive
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sposobnosti se da prednost kandidatu
nezadostno zastopanega spola, Ce je ta
kandidat vsaj enako kvalificiran kot
kandidat nasprotnega spola v smislu
primernosti, usposobljenosti ali poklicnih
izkuSenyj.

Predlog spremembe

4. Drzave ¢lanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, in vecja javna podjetia
neuspeSnemu kandidatu razkrijejo Stevilo
in spol kandidatov v izboru, pri emer se
spoStuje njihova anonimnost v skladu s
pravom EU o varstvu podatkov, merila
glede kvalifikacij, na katerih je temeljila
zaposlitev, izbira ali imenovanije,
objektivno primerjalno oceno teh meril in,
kadar je ustrezno, dejavnike, ki so
pretehtali v korist kandidata nasprotnega
spola.

Predlog spremembe

4 a. DrZave Clanice zagotovijo, da se v
ustrezni fazi izbirnega postopka v skladu z
nacionalno zakonodajo in statutom
zadevnih druzb, ki kotirajo na borzi,
izpolnijo zahteve v zvezi z izbiro
kandidatov.
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Clen 4 — odstavek 5
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Drzave ¢lanice v skladu z nacionalnimi
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za
zagotovitev, da druzbe, ki kotirajo na borzi,
v primeru, da neuspeSen kandidat
nezadostno zastopanega spola predlozi
dejstva, na podlagi katerih je mogoce
domnevati, da je bil ta kandidat enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, dokaZejo, da niso krsile
pravila iz odstavka 3.

Predlog spremembe 47
Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. DrZave Clanice lahko dolocijo, da
druZbam, ki kotirajo na borzi, ni treba
doseci cilja iz odstavka 1, Ce predstavniki
nezadostno zastopanega spola
predstavljajo manj kot 10 odstotkov
njihovih zaposlenih.

Predlog spremembe 48

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejmejo posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnoteZzene
zastopanosti spolov med izvr$nimi
direktorji do 1. januarja 2020 oziroma do 1.
januarja 2018 v primeru druzb, ki kotirajo
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Predlog spremembe

5. Drzave Clanice v skladu z nacionalnimi
sodnimi sistemi storijo vse potrebno za
zagotovitev, da druzbe, ki kotirajo na borzi,
in vedja javna podjetja lahko dokaZejo, da
je njihov postopek imenovanja potekal
skladno s pravilom iz odstavka 3, zlasti v
primerih, ko neuspesen kandidat
nezadostno zastopanega spola predlozi
dejstva, na podlagi katerih je mogoce
domnevati, da je bil ta kandidat enako
kvalificiran kot imenovani kandidat
nasprotnega spola, in da niso krsila pravila
iz odstavka 3.

Predlog spremembe

crtano

Predlog spremembe

1. Drzave Clanice zagotovijo, da druzbe, ki
kotirajo na borzi, v skladu s postopki iz
¢lena 4 sprejmejo nadaljnje posamezne
zaveze s ciljem doseganja uravnotezene
zastopanosti spolov med izvr$nimi
direktorji.
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na borzi in so javna podjetja.

Predlog spremembe 49

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave Clanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, da od [dve leti po
sprejetju] enkrat na leto pristojnim
nacionalnim organom predloZijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr$nimi direktorji, in
o ukrepih, sprejetih za dosego ciljev iz
¢lena 4(1) in odstavka 1 tega Clena, ter da
te informacije na ustrezen in dostopen
nacin objavijo na svoji spletni strani.

Predlog spremembe 50

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Ce druzba, ki kotira na borzi, ne uresnici
ciljev iz ¢lena 4(1) ali svojih posameznih
zavez, ki jih je sprejela v skladu z
odstavkom 1 tega ¢lena, v informacije iz
odstavka 2 tega ¢lena vkljuci razloge za

AD\939680SL .doc

Cilj takih zavez je doseci opazen napredek
pri doseganju bolj uravnoteZene
zastopanosti spolov najpozneje do

1. januarja 2020 oziroma do 1. januarja
2018 v primeru vedjih javnih podjetij.

Predlog spremembe

2. Drzave Clanice zahtevajo od druzb, ki
kotirajo na borzi, in vedjih javnih podjetij,
da, ¢e je primerno, v letnih poro¢ilih od
[dve leti po sprejetju] enkrat na leto
pristojnim nacionalnim organom predlozijo
informacije o zastopanosti spolov v
upravnih odborih, pri ¢emer razlikujejo
med neizvr$nimi in izvr$nimi direktorji, in
0 doseZenem napredku ter o ukrepih,
sprejetih za dosego ciljev iz ¢lena 4(1) in
odstavka 1 tega Clena, ter, ée je primerno,
o spolu vseh imenovanih direktorjev v
referencnem obdobju ter da te informacije
navedejo v svojih letnih porocilih in na
ustrezen in javno dostopen nacin objavijo
na svoji spletni strani.

Predlog spremembe

3. Ce druzba, ki kotira na borzi, ali vecje
javno podjetje ne uresnici ciljev iz

¢lena 4(1) ali svojih posameznih zavez, ki
jih je sprejela(-0) v skladu z odstavkom 1
tega Clena, v informacije iz odstavka 2 tega
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SL

neskladnost s cilji ali zavezami ter opis
ukrepov, Ki jih je sprejela ali jih namerava
sprejeti za uresnievanje teh ciljev ali
zavez.

Predlog spremembe 51

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave Clanice sprejmejo potrebne
ukrepe za zagotovitev, da so organ ali
organi, doloceni v skladu s ¢lenom 20
Direktive 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o
uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano), pristojni tudi za
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in
podpiranje uravnotezene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

¢lena vkljuci razloge za neskladnost s cilji
ali zavezami ter celovit opis ukrepov, ki jih
je sprejela(-o0) ali jih namerava sprejeti za
uresnicevanje teh ciljev ali zavez.

Predlog spremembe

értano

Obrazlozitev

Crtanje tega dela ni misljeno kot értanje besedila, temvec kot reorganizacija direktive. Ta del
je zdaj vstavijen kot locen clen 8a (novo). To je bilo narejeno za razsiritev pristojnosti organa

za enakost.

Predlog spremembe 52

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,

sorazmerne in odvracilne ter lahko
vkljucujejo naslednje ukrepe:

PE508.089v02-00
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Predlog spremembe
2. Sankcije morajo biti u¢inkovite,

sorazmerne, progresivne in odvracilne ter
lahko vkljucujejo naslednje ukrepe:
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Predlog spremembe 53

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(a) upravne kazni; (a) zgodnje opozorilo, ki mu sledijo
progresivne upravne kazni;

Predlog spremembe 54

Eredlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 — to¢ka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(ba) prisilno razpustitev, ki jo v primeru
resnih in veckratnih krsitev odredi
pristojni sodni organ ob popolnem

spostovanju ustreznih postopkovnih
jamstev.

ObrazlozZitev

Pojasniti bi bilo treba, da imajo drzave clanice veliko razlicnih mozZnosti pri dolocanju
verodostojnega sistema sankcij na nacionalni ravni.

Predlog spremembe 55
Pv'redlog direktive
Clen 6 — odstavek 2 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

2 c. Driave ¢lanice porocajo o sankcijah,
uvedenih zaradi skladnosti 7 dolocbami te
direktive.

Predlog spremembe 56

Predlog direktive
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Clen 7 — odstavek 1
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave ¢lanice lahko uvedejo ali ohranijo
dolocbe, ki so v primerjavi z dolocbami te
direktive bolj u¢inkovite pri zagotavljanju
uravnoteZene zastopanosti moskih in
zensk v druzbah, registriranih na njihovem
ozemlju, vendar te dolocbe ne smejo
povzrociti neutemeljene diskriminacije ali
ovirati pravilnega delovanja notranjega
trga.

Predlog spremembe 57

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so ze pred zacetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnotezene zastopanosti
zensk in moSkih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, oproScene
postopkovnih zahtev v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5), Ce dokaZejo, da
se lahko s sprejetimi ukrepi doseze ciljna
40-odstotna zastopanost nezadostno
zastopanega spola med neizvr$nimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enak delez zastopanosti med neizvrsnimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi in so
javna podjetja, najpozneje do 1. januarja
2018.

PE508.089v02-00

Predlog spremembe

Drzave ¢lanice se spodbujajo k uvedbi in
ohranitvi dolo¢b, Ki so v primerjavi z
dolo¢bami te direktive bolj uc¢inkovite, da
bi se dosegel cilj iz ¢lena 23 Listine
Evropske unije o temeljnih pravicah in
zagotovila bolj uravnoteZena zastopanost
moskih in zensk v druzbah, registriranih na
njihovem ozemlju, vendar morajo biti te
dolocbe usmerjene k cilju te direktive in
ne smejo presegati tega, kar je potrebno za
dosego tega cilja, ali povzrocati
neupravicene diskriminacije.

Predlog spremembe

Brez poseganja v ¢len 4(6) in (7) so lahko
drzave Clanice, ki so ze pred zaCetkom
veljavnosti te direktive sprejele ukrepe za
zagotovitev bolj uravnotezene zastopanosti
zensk in mos§kih med neizvr$nimi direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, in vecjih javnih
podjetij ali drZave ¢lanice, v katerih
veljajo na primer samourejevalni ukrepi
za zagotavljanje bolj uravnoteZene
Zastopanosti moskih in Zensk med
neizvr§nimi direktorji druZb, ki kotirajo
na borzi, ali vecjih javnih podjetij
oproscene postopkovnih zahtev v zvezi z
imenovanyji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) in
izvajanja ¢lena 5(1), ¢e ocena Evropske
komisije kaZe, da se lahko s sprejetimi
ukrepi doseze ciljna 40-odstotna
zastopanost nezadostno zastopanega spola
med neizvr$nimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, ali cilj ene tretjine iz
Clena 4(7) najpozneje do 1. januarja 2020,
oziroma najpozneje do 1. januarja 2018 za
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javna podjetja. Zadevne driave ¢lanice
Komisijo o navedenem uradno obvestijo.

Obrazlozitev

Tudi samoregulativni ukrepi (npr. kodeksi upravljanja druzb), ki so se izkazali za ucinkovite,
bi morali zadoscati za oprostitev postopkovnih zahtev.

Predlog spremembe 58

I?redlog direktive
Clen 8 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 8a
Organ za spodbujanje enakosti

Drzave ¢lanice sprejmejo potrebne ukrepe
za zagotovitev, da so organ ali organi,
doloceni v skladu s ¢lenom 20 Direktive
2006/54/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 5. julija 2006 o uresnicevanju
nacela enakih moznosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu
(preoblikovano)1, pristojni tudi za
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in
podpiranje uravnoteZene zastopanosti
spolov v upravnih odborih druzb, ki
kotirajo na borzi.

L UL L 204, 26.7.2006, str. 23.

Predlog spremembe 59

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
1. Drzave ¢lanice najpozneje do 1. Drzave ¢lanice najpozneje do
1. januarja 2017 in nato vsaki dve leti 1. januarja 2017 in nato vsaki dve leti
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predlozijo Komisiji poro¢ilo o izvajanju te
direktive. Ta porocila med drugim
vkljucujejo izErpne informacije o ukrepih,
sprejetih za dosego ciljev iz ¢lena 4(1),
informacije iz ¢lena 5(2) in informacije o
posameznih zavezah, ki so jih druzbe, ki
kotirajo na borzi, sprejele v skladu s
¢lenom 5(1).

Predlog spremembe 60

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato izda posebno porocilo,
v katerem prouci, ali navedeni ukrepi
dejansko omogocajo dosego ciljne 40-
odstotne zastopanosti nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enakega deleZa med neizvrSnimi direktor;ji
druZb, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, najpozneje do 1. januarja 2018.
Komisija izda prvo tako porocilo 1. julija
2017, naslednja porocila pa v Sestih
mesecih po predlozitvi nacionalnih poroc¢il
v skladu z odstavkom 1.

Predlog spremembe 61

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — pododstavek 2

PE508.089v02-00

predlozijo Komisiji porocilo o izvajanju te
direktive. Ta porocila med drugim
vkljucujejo izErpne informacije o ukrepih,
sprejetih za dosego ciljev iz ¢lena 4(1),
informacije iz ¢lena 5(2) in informacije o
posameznih zavezah, ki so jih druzbe, ki
kotirajo na borzi, in vedja javna podjetia
sprejela v skladu s ¢lenom 5(1).

Predlog spremembe

Drzave ¢lanice, ki so v skladu s ¢lenom
8(3) oproscene postopkovnih zahtev v
zvezi z imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in
(5), v porocilo iz odstavka 1 vkljucijo
dokazila o konkretnih rezultatih, dosezenih
z uporabo nacionalnih ukrepov iz ¢lena
8(3). Komisija nato objavi posebno
porocilo, v katerem prouci, ali navedeni
ukrepi dejansko omogocajo dosego ciljne
40-odstotne zastopanosti nezadostno
zastopanega spola med neizvrSnimi
direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma
enakega deleZa med neizvrSnimi direktor;ji
vedjih javnih podjetij najpozneje do 1.
januarja 2018. Komisija prvo tako poroc¢ilo
objavi 1. julija 2017, naslednja porocila pa
v Sestih mesecih po predloZzitvi nacionalnih
porocil v skladu z odstavkom 1.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, na podlagi
nacionalnih ukrepov iz ¢lena 8(3) ne
dosezejo ciljne 40-odstotne zastopanosti
nezadostno zastopanega spola med
neizvr$nimi direktorji najpozneje do 1.
januarja 2020, oziroma ¢e druzbe, ki
kotirajo na borzi in so javna podjetja, ne
dosezejo navedenega deleza zastopanosti
med neizvrSnimi direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave ¢lanice
zagotovijo, da se za te druzbe uporabljajo
postopkovne zahteve v zvezi z imenovanji
iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z u¢inkom od
prej navedenih datumov.

Predlog spremembe 62

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive
ter o tem poroca Evropskemu parlamentu
in Svetu najpozneje do 31. decembra 2021
in vsaki dve leti za tem. Komisija zlasti
oceni, ali so bili dosezeni cilji te direktive.

Predlog spremembe 63

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Komisija glede na razvoj v zvezi z

Predlog spremembe

Ce druzbe, ki kotirajo na borzi, in vedja
javna podjetja na podlagi nacionalnih
ukrepov iz ¢lena 8(3) ne dosezejo ciljne
40-odstotne zastopanosti nezadostno
zastopanega spola med direktorji
najpozneje do 1. januarja 2020, oziroma ¢e
druzbe, ki kotirajo na borzi in so javna
podjetja, ne dosezejo navedenega deleza
zastopanosti med direktorji najpozneje do
1. januarja 2018, zadevne drzave ¢lanice
zagotovijo, da se za te druzbe oz. javna
podjetja uporabljajo postopkovne zahteve v
zvezi z zaposlovanjem, izbiro in
imenovanji iz ¢lena 4(1), (3), (4) in (5) z
uc¢inkom od prej navedenih datumov.

Predlog spremembe

3. Komisija pregleda izvajanje te direktive
ter o tem poroca Evropskemu parlamentu
in Svetu najpozneje do 31. decembra 2021
in vsaki dve leti za tem. Komisija po
posvetovanju z Evropskim parlamentom,
Svetom in evropskimi socialnimi partnerji
zlasti oceni, ali so bili dosezeni cilji te
direktive.

Predlog spremembe

értano

zastopanostjo moskih in Zensk v upravnih
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odborih druzb, ki kotirajo na borzi, in na
razli¢nih ravneh odlocanja v celotnem
gospodarstvu ter ob upostevanju, ali je
doseZen napredek dovolj trajen, v porocilu
oceni, ali je treba obdobje veljavnosti te
direktive podaljSati, da bo trajalo dlje od
datuma, dolocenega v ¢lenu 10(2), in ali
je treba Direktivo spremeniti.
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