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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по култура и 

образование да включи в предложението за резолюция, което ще приеме, следните 

предложения: 

A. като има предвид, че кризата е довела до зачестяване на несигурните форми на 

заетост сред младите хора, като съществуващи работни места нерядко се заместват 

с краткосрочни договори, договори за работа на непълно работно време и схеми за 

набиране за труд без заплащане; 

Б. като има предвид, че общото равнище на младежката безработица в ЕС беше 23,5 % 

през февруари 2013 г., и като има предвид, че през 2011 г. 7,5 милиона млади хора 

на възраст 15–24 години и 6,5 милиона души на възраст 25–29 години са били 

неучещи, неработещи или необучаващи се никъде; 

В. като има предвид, че през 2011 г. икономическите загуби, произтичащи от 

неучастието на младежите в пазара на труда, се изчисляват на 153 милиарда евро, 

което съответства на 1,2 % от БВП на ЕС1; 

1. отбелязва въздействието на първия цикъл на стратегията за младежта (2010 – 2012 

г.); подчертава, че рамката за участие на Комисията, държавите членки и 

съответните заинтересовани страни във всички сектори беше едно добро начало, но 

че в бъдеще тази рамка следва да бъде укрепена, като се подобри достъпа до 

заетост, образование и обучение, като по този начин се води борба с безработицата 

и изолацията, и същевременно при използването на междусекторен подход за 

разпространяване на практики в съответните сектори; 

2. отбелязва, че е все по-наложително да бъдат разгледани аспектите на стратегията за 

младежта, свързани със заетостта, предвид настоящата криза, обезпокоително 

високите равнища на младежка безработица и очакваната цена на „бездействието“ в 

ЕС; счита, че с оглед на близо двата милиона незаети работни места в ЕС, 

следващият цикъл (2013–2015 г.) следва да допринесе за постигането на двете общи 

цели на стратегията за младежта (създаването на равни възможности за младите 

хора на пазара на труда и насърчаването на социалната интеграция), 

съсредоточавайки се върху младежката безработица, образованието и обучението; 

подчертава обаче, че надлежно следва да бъде отчетено въздействието на кризата 

върху младите хора и тяхното участие в обществото; предупреждава относно 

осигуряването на заетост за младите хора с всякакви средства, тъй като това носи 

риск да бъдат пренебрегнати качеството на подобна заетост и правата на младите 

хора на работното място, особено правото на достойни доходи; ето защо 

подчертава, че стратегията за младежта следва да съдейства за създаването на 

висококачествени работни места, които дават възможност на младите хора да 

живеят независим живот без бедност; 

                                                 
1 Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) (2012 г.) – „Никъде 

неработещи, неучещи и необучаващи се млади хора: характеристики, разходи и мерки за 

противодействие в Европа“, Служба за публикации на Европейския съюз, Люксембург. 
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3. припомня водещите цели на стратегията „Европа 2020“, а именно осигуряване на 

заетост за 75 % от населението на възраст 20 – 64 години, намаляване на дела на 

преждевременно напусналите училище под 10 % и намаляване на броя на 

застрашените от бедност и социално изключване най-малко с 20 милиона души; 

подчертава, че изпълнението на следващия цикъл на стратегията за младежта следва 

да бъде тясно свързано с постигането на водещите цели на „Европа 2020“; 

4. призовава държавите членки да изготвят доклади относно социалното положение и 

условията на живот на младите хора, които да се основават на знания и факти, както 

и да изготвят национални планове за действие и да ги прилагат методично; 

5. подчертава, че още от ранното детство следва да бъде обърнато специално 

внимание на уязвимите групи, изложени на голям риск от социална изолация, 

включително никъде неработещите, неучещите и необучаващите се лица, както и 

младите хора в неравностойно положение, като им се осигурят реални и конкретни 

възможности за заетост и се насърчава активното им участие в обществото; 

6. подчертава необходимостта от борба с преждевременното напускане на училище; 

подчертава, че без сериозни цялостни действия целите на стратегията „Европа 

2020“ за ограничаване на преждевременното напускане на училище няма да бъдат 

постигнати; призовава всички участници да осигурят прехода между образованието, 

обучението и заетостта, посредством диалог между засегнатите лица, сектора на 

образованието, службите по заетостта и тези за социална закрила и за семейството, 

посредством по-добри връзки с началното и допълнителното професионално 

обучение и младежката заетост, така че да се насърчава подходящо обучение, 

насочено към потребностите на програмите за повторна интеграция на пазара на 

труда, предоставящи втори шанс, и посредством въвеждането на системи за 

комбинирано образование; 

7. определя прехода от образование към работа като особено важен момент за младите 

хора, предвид факта, че началото на професионалния им път оказва сериозно 

въздействие върху тяхното по-нататъшно развитие; подчертава, във връзка с това, 

важната роля, която може да изиграе развитието в ранното детство за прекъсване на 

омагьосания кръг на ниското равнище на човешко развитие при децата в 

неравностойно положение, завъртащ се от поколение в поколение; призовава 

държавите членки да засилят предоставянето на услуги за напътствия и насочване 

на ранен етап, така че се улеснят младите хора в придобиването на необходимите 

умения и в намирането на работа, съответстваща на потребностите на пазара на 

труда; подчертава потенциала за създаване на работни места в зелената икономика, 

здравеопазването, социалните грижи и ИКТ; 

8. признава значението на стажовете – и по-специално като част от професионалната 

или университетската квалификация, за подпомагането на младите хора да 

получават обучение и опит; подчертава, че гаранциите за младите хора трябва да се 

зачитат и че поради тази причина Комисията следва да предложи определение за 

висококачествени стажове, което да включва критерии за социална защита, 

подходящо заплащане, условия на труд (при надлежно отчитане на националните 

подходи) и норми за здравето и безопасността, независимо от продължителността 



 

AD\937933BG.doc 5/7 PE508.133v02-00 

 BG 

на стажа; 

9. призовава Комисията да предложи рамка за качеството на стажовете и Европейски 

алианс за професионална подготовка, целящи насърчаването на висококачествени 

стажове за студенти и млади хора на територията на ЕС; призовава държавите 

членки незабавно да приложат на практика схемите за гаранцията за младежта, 

обхващащи младите хора на възраст до 30 години, и да стартират без отлагане 

проекти, за да се борят с младежката безработица, като използват средства на ЕС в 

размер на 6 милиарда евро, които са на разположение за инициативата за младежка 

заетост, и като добавят достатъчно собствени средства за улесняване на 

изпълнението им; призовава Комисията да окаже практическа подкрепа на 

държавите членки, прилагащи схемите за гаранцията за младежта, припомняйки 

значението на корпоративната социална отговорност (КСО); 

10. подчертава, че успехът на схема за гаранцията за младежта силно зависи от другите 

съществуващи публични политики, включително активни и приобщаващи политики 

за пазара на труда, които гарантират, че службите по заетостта имат 

инфраструктурата и капацитета, необходими за предоставянето на индивидуално 

разработени и персонализирани услуги на младите хора; изтъква, че успехът на 

схемата за гаранцията за младежта зависи също от усилията на работодателите и 

приобщаването на социалните партньори и младежките организации; 

11. подчертава, че следва да бъде подсилена доброволната мобилност на младите хора, 

включително чрез портала за заетост ЕУРЕС (EURES), програмата за учене през 

целия живот и програмата „Младежта в действие“, за да се подобрят образованието, 

обучението и взаимното учене и да се приспособи в по-голяма степен предлагането 

към търсенето на работна ръка; 

12. подчертава, че европейското финансиране може да допълва по съществен начин 

необходимите инвестиции от националните бюджети, най-вече в държавите членки 

и регионите, които са най-засегнати от кризата и изправени пред особено високо 

равнище на младежка безработица; призовава държавите членки да използват 

потенциала на Европейския социален фонд (ЕСФ), когато прилагат стратегията за 

младежта, като припомня, че ЕСФ се съсредоточава върху социалното 

приобщаване, борбата с бедността и подкрепата за устойчиви работни места; 

застъпва становището, че поради тази причина поне 25 % от финансовите средства, 

заделени за политиката на сближаване, следва да се насочат към ЕСФ; подчертава, 

че средствата и финансирането за инициативи, насочени към младежката заетост, 

следва да бъдат възприемани не като разходи, а като дългосрочна и постоянна 

ключова инвестиция, целяща максимално увеличаване на потенциала на младите 

хора както от гледна точка на пазара на труда, така и на обществото като цяло; 

подчертава, че съществуват силни социални, демократични и икономически 

аргументи в полза на подобна инвестиция; посочва високата възвращаемост на 

инвестициите в обучение и придобиване на умения; 

13. подчертава, че успешното прилагане на стратегията за младежта изисква постоянно, 

последователно и координирано участие на всички съответни участници, и особено 

на социалните партньори, младежките организации и представителите на 



 

PE508.133v02-00 6/7 AD\937933BG.doc 

BG 

националните младежки съвети; призовава държавите членки да изследват по какъв 

начин примерите на най-добри практики от други държави членки могат да бъдат 

приложени към собствените им пазари на труда; счита, че структурираният диалог е 

ценно средство за включването на младите хора в процеса на вземане на решение и 

засилване на ангажираността със стратегията за младежта; призовава държавите 

членки да възприемат използването на този форум при следващия цикъл на 

стратегията за младежта. 
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