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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie cultuur en onderwijs onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te
nemen:

A.

overwegende dat door de crisis het aantal precaire arbeidsvormen voor jongeren is
toegenomen, waarbij kortlopende en deeltijdcontracten en onbezoldigde arbeidsregelingen
al te vaak in de plaats komen van bestaande banen;

overwegende dat in februari 2013 de gemiddelde jeugdwerkloosheid in de hele EU 23,5%
bedroeg en dat in 2011 7,5 miljoen jongeren tussen de 15 en 24 jaar, en 6,5 miljoen
jongeren tussen de 25 en 29 jaar geen onderwijs of opleiding volgden en geen werk
hadden ("NEET"-groep);

overwegende dat in 2011 de economische verliezen ten gevolge van de inactiviteit van
jongeren op de arbeidsmarkt werd geschat op 153 miljard euro, wat overeenkomt met
1,2% van het bbp van de EU?;

merkt de effecten op van de eerste cyclus (2010-2012) van de strategie voor jongeren;
benadrukt dat met het kader voor sectoroverschrijdende betrokkenheid van de Commissie,
de lidstaten en belanghebbenden een goed begin is gemaakt, maar dat dit in de toekomst
moet worden versterkt door de toegang tot werkgelegenheid, onderwijs en opleiding te
verbeteren, waarmee armoede en uitsluiting worden bestreden, en tegelijk via een
sectoroverschrijdende aanpak praktijken over alle sectoren worden verspreid,;

benadrukt dat de werkgelegenheidsaspecten van de strategie voor jongeren in het licht van
de huidige crisis en de alarmerend hoge jeugdwerkloosheid en de geraamde kosten van
"niet-optreden” binnen de EU nog belangrijker zijn geworden; benadrukt dat met het oog
op de bijna 2 miljoen vacatures in de EU, de volgende cyclus (2013-2015) de nadruk moet
leggen op de twee overkoepelende doelstellingen van de strategie voor jongeren, namelijk
het creéren van gelijke kansen voor jongeren op de arbeidsmarkt en de bevordering van
sociale integratie, door het beleid vooral te richten op jeugdwerkloosheid, onderwijs en
opleiding; benadrukt dat er adequate aandacht moet worden besteed aan de gevolgen van
de crisis voor jongeren en hun deelname aan de samenleving; waarschuwt tegen het aan
het werk krijgen van jongeren op welke manier dan ook, daar dit ertoe kan leiden dat de
kwaliteit van het werk en de rechten op het werk voor jongeren, met name het recht op
een fatsoenlijk inkomen, worden verwaarloosd; benadrukt dat de strategie voor jongeren
moet helpen kwalitatief hoogwaardige banen te scheppen, zodat jongeren zelfstandig en
vrij van armoede kunnen leven;

wijst opnieuw op de hoofddoelen van de Europa 2020-strategie, namelijk dat 75 % van de
bevolking in de leeftijd van 20 t/m 64 jaar een baan heeft, dat het aantal voortijdige
schoolverlaters minder dan 10 % bedraagt en dat ten minste 20 miljoen mensen uit de
armoede en sociale uitsluiting komen; benadrukt dat de uitvoering van de strategie voor

13 Eurofound (2012), "NEETS: young people not in employment, education or training: Characteristics, costs
and policy responses in Europe”, Bureau voor publicaties van de Europese Unie, Luxemburg.
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jongeren in de volgende cyclus nauw moet samenhangen met de verwezenlijking van de
hoofddoelen van de Europa 2020-strategie;

4. verzoekt de lidstaten op kennis en gegevens gebaseerde verslagen over de
maatschappelijke situatie en levensomstandigheden van jongeren uit te brengen en
nationale actieplannen op te stellen en deze consistent uit te voeren;

5. benadrukt dat bijzondere aandacht moet worden besteed aan kwetsbare groepen met een
hoog risico op sociale uitsluiting, waaronder jongeren die geen onderwijs of opleiding
volgen of werk hebben, en kansarme jongeren, door hen reéle en concrete arbeidskansen
te bieden en hun actieve participatie in de samenleving te stimuleren;

6. wijst op de noodzaak om maatregelen te nemen tegen voortijdig schoolverlaten; benadrukt
dat de EU 2020-doelstelling om voortijdig schoolverlaten te verminderen niet zal worden
verwezenlijkt zonder uitgebreide geintegreerde actie; roept alle betrokkenen op om de
overgang van onderwijs en opleiding naar werk te verzekeren door middel van een
dialoog tussen de betrokken personen, de onderwijssector, arbeidsbureaus en
maatschappelijke en gezinshulp, door een betere koppeling tussen initiéle en voortgezette
beroepsopleiding, om zo een adequate opleiding te bevorderen die is afgestemd op
programma’s voor herintegratie op de arbeidsmarkt, in het kader van een tweede kans, en
door de invoering van systemen voor duaal onderwijs;

7. stelt vast dat de overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt een bijzonder belangrijk
moment is voor jongeren, aangezien het begin van hun loopbaan van grote invloed is op
hun verdere ontwikkeling; benadrukt in dit verband de belangrijke rol die ontwikkeling in
de vroege jeugd kan spelen bij het doorbreken van de vicieuze cirkel van lage menselijke
ontwikkeling, van generatie op generatie, voor achtergestelde kinderen; roept de lidstaten
op de dienstverlening op gebied van advies en begeleiding in een vroeg stadium te
versterken, teneinde jongeren beter in staat te stellen goed geinformeerde besluiten te
nemen over hun toekomstige carriére, waardoor het voor jongeren gemakkelijker wordt
om de noodzakelijke, op de behoeften van de arbeidsmarkt afgestemde vaardigheden te
verwerven en werk te vinden; wijst op het potentieel om nieuwe banen te scheppen in
sectoren zoals de groene economie, de gezondheids-, sociale en ICT-sector;

8. onderkent het belang van stages - vooral in het kader van een opleiding of universitair
curriculum — voor jongeren om opleiding en ervaring te verwerven; benadrukt dat er
waarborgen voor jongeren moeten zijn en dat de Commissie een definitie van kwalitatief
hoogwaardige stages moet voorstellen, met criteria voor sociale zekerheid, adequate
vergoedingen, arbeidsvoorwaarden (rekening houdend met nationale regelingen) en
gezondheids- en veiligheidsnormen, ongeacht de duur van de stage;

9. verzoekt de Commissie voorstellen te doen voor een kwaliteitskader voor stages en een
Europese Alliantie voor leerplaatsen, gericht op het bevorderen van kwalitatief
hoogwaardige stages in de hele EU voor studenten en jongeren; verzoekt de lidstaten
dringend uitvoering te geven aan de Jongerengarantie - voor jongeren tot dertig jaar - en
hun projecten onmiddellijk op te starten om de jeugdwerkloosheid te bestrijden, op basis
van de 6 miljard euro aan EU-middelen die beschikbaar zijn voor het
jongerenwerkgelegenheidsinitiatief en een bijdrage van voldoende eigen middelen;
verzoekt de Commissie om praktische steun te geven aan de lidstaten die uitvoering geven
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10.

11.

12.

13.

aan de Jongerengarantie, en wijst nogmaals op het belang van maatschappelijk
verantwoord ondernemen;

onderstreept dat het welslagen van een jongerengarantie sterk afhankelijk is van ander
overheidsbeleid — inclusief actief en inclusief arbeidsmarktbeleid -, dat zorgt voor de
noodzakelijke infrastructuur en capaciteit van diensten voor arbeidsvoorziening om
individueel afgestemde diensten op maat te verlenen aan jongeren; benadrukt dat het
welslagen van een jongerengarantie tevens afhankelijk is van de inspanningen van
werkgevers en de betrokkenheid van de sociale partners en jongerenorganisaties;

benadrukt dat de vrijwillige mobiliteit van jongeren moet worden vergroot om onderwijs,
opleiding en wederzijds leren te verbeteren en vraag en aanbod op de arbeidsmarkt beter
op elkaar af te stemmen, onder meer via het Eures-portaal, "Een leven lang leren" en
"Jeugd in actie™;

benadrukt dat Europese financiering kan fungeren als een belangrijke aanvulling op de
noodzakelijke investeringen uit de nationale begrotingen, vooral in die lidstaten en regio's
die het zwaarst door de crisis zijn getroffen en die te maken hebben met een uiterst hoge
jeugdwerkloosheid; verzoekt de lidstaten om het potentieel van het Europees Sociaal
Fonds (ESF) te benutten bij de uitvoering van de strategie voor jongeren, en herinnert
eraan dat het ESF speciaal gericht is op sociale inclusie, armoedebestrijding en
ondersteuning van duurzame banen; is van mening dat daarom tenminste 25% van de
financiéle middelen van het Cohesiefonds moet worden toegewezen aan het ESF;
benadrukt dat besteding van middelen aan initiatieven op het gebied van werkgelegenheid
voor jongeren niet moet worden gezien als kosten maar als een continue, essentiéle
investering op lange termijn om het potentieel van jongeren te maximaliseren, zowel met
betrekking tot de arbeidsmarkt als met betrekking tot de samenleving als geheel;
benadrukt dat er sterk maatschappelijke, democratische en economische redenen zijn voor
een dergelijke investering, en wijst op de hoge opbrengsten van investeringen in opleiding
en vaardigheden;

benadrukt dat voor een geslaagde uitvoering van de strategie voor jongeren de
doorlopende, samenhangende en gecodrdineerde participatie nodig is van alle relevante
belanghebbenden, in het bijzonder de sociale partners, jongerenorganisaties en
vertegenwoordigers van de nationale jeugdraden; verzoekt de lidstaten te onderzoeken of
voorbeelden van positieve praktijken uit andere lidstaten kunnen worden toegepast op hun
eigen arbeidsmarkt; is van mening dat de gestructureerde dialoog een nuttige manier is om
jongeren bij besluitvorming te betrekken en de eigen verantwoordelijkheid voor de
strategie voor jongeren te verbeteren; verzoekt de lidstaten dit forum van harte te
gebruiken gedurende de volgende cyclus van de strategie voor jongeren.
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