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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji,
wlasciwej dla tej sprawy, 0 uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazdéwek:

A. majac na uwadze, ze kryzys doprowadzit do coraz czestszego zatrudniania mtodych ludzi
na niepewnych warunkach — umowach krétkoterminowych lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy czy tez praktyk bez wynagrodzenia, zbyt czesto zastepujacych istniejgce
miejsca pracy;

B. majac na uwadze, ze ogolna stopa bezrobocia mtodych w UE w lutym 2013 r. wynosita
23,5%, a takze majac na uwadze, ze w 2011 r. 7,5 mln mtodych ludzi w wieku od 15 do
24 lat i 6,5 mIn w wieku od 25 do 29 lat nie ksztalcito si¢, nie pracowato i nie szkolito
(mtodziez NEET);

C. majac na uwadze, ze W 2011 r. straty ekonomiczne wynikajace z wycofania mtodych ludzi
z rynku pracy oszacowano na 153 mld EUR, co odpowiada 1,2% unijnego PKB?;

1. zauwaza wplyw pierwszego cyklu strategii na rzecz mtodziezy (2010-2012); podkresla,
ze ramy ponadsektorowego zaangazowania Komisji, panstw cztonkowskich
i zainteresowanych podmiotow to dobry poczatek, lecz ze nalezy je W przysztosci
umocnic¢, poprzez poprawe dostgpu do zatrudnienia, edukacji i szkolenia, zwalczajac tym
samym ubostwo i wykluczenie, i wykorzystujac jednoczes$nie rowniez ponadsektorowe
podejscie w celu upowszechniania praktyk w odno$nych sektorach;

2. zauwaza, ze kwestie zZ zakresu zatrudnienia objg¢te strategia na rzecz mtodziezy stajg si¢
coraz bardziej naglace z uwagi na trwajacy kryzys, alarmujaco wysoki poziom bezrobocia
0sob mtodych i szacunkowy koszt braku dziatania ze strony UE; uwaza, ze w konteks$cie
niemal 2 min nieobsadzonych stanowisk w UE, nastepny cykl (2013-2015) powinien
przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia dwoch nadrzednych celow strategii na rzecz mtodziezy
(stworzenia mtodym ludziom rownych szans na rynku pracy i wspierania wtaczenia
spotecznego), dzigki skoncentrowaniu go na kwestiach bezrobocia os6b mtodych,
edukacji i szkolenia; podkresla, ze trzeba nalezycie uwzglgdni¢ wptyw kryzysu na
mtodych ludzi i ich udziat w spoteczenstwie; ostrzega przed wprowadzaniem mtodych
ludzi do zatrudnienia za wszelka ceng, poniewaz pocigga to za sobg ryzyko pominigcia
kwestii jakoS$ci takiego zatrudnienia, a ponadto praw pracowniczych mtodych ludzi,

a szczegoblnie prawa do godnego wynagrodzenia; podkresla zatem, Ze strategia na rzecz
mtodziezy powinna wspiera¢ tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy, ktore umozliwia
mtodym ludziom niezalezne zycie wolne od ubostwa;

3. przypomina, gldwne cele strategii ,,Europa 2020, tj. zatrudnienie populacji w wieku 20-
64 lata na poziomie 75%, obnizenie skali wczesnego konczenia nauki do poziomu ponizej
10% i zapewnienie wyj$cia z ubOstwa i wykluczenia spotecznego 20 min 0sob; podkresla,

! Burofound (2012), ,,NEETs — Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs
and policy responses in Europe” (Mtodziez nieksztatcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolgca si¢: charakterystyka,
koszty i rozwigzania polityczne w Europie), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg
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ze wdrozenie nastgpnego cyklu strategii na rzecz mtodziezy powinno by¢ $cisle
powiazane Z osiaggni¢ciem nadrzednych celow strategii ,,Europa 20207;

4. wzywa panstwa cztonkowskie do wydania opartych na wiedzy i dowodach sprawozdan
dotyczacych sytuacji spotecznej | warunkow zycia mtodych ludzi oraz do sporzadzenia
krajowych planoéw dziatania i ich konsekwentnego wdrozenia;

5. podkresla, ze — od wczesnego dziecinstwa — nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na stabsze
grupy spoteczne zagrozone wysokim ryzykiem wykluczenia spotecznego, w tym osoby
nieksztalcace sig, niepracujace ani nieszkolace si¢ (NEET) i mtodych ludzi znajdujacych
si¢ W trudnej sytuacji, zapewniajgc im rzeczywiste | namacalne mozliwosci pracy
I zachgcajac ich do czynnego udziatu w zyciu spotecznym;

6. podkresla potrzebe przeciwdziatania wezesnemu konczeniu nauki; podkresla, ze bez
powaznego zintegrowanego dziatania nie da si¢ osiggna¢ celu strategii ,,Europa 2020”
dotyczacego ograniczenia wczesnego konczenia nauki; apeluje do wszystkich podmiotow
0 zabezpieczenie przejscia od edukacji i szkolenia do zatrudnienia poprzez dialog migdzy
samymi zainteresowanymi, sektorem edukacji, ustugami w zakresie zatrudnienia oraz
ustugami spotecznymi i rodzinnymi, poprzez lepsze powigzanie pierwotnego i dalszego
szkolenia zawodowego z zatrudnieniem os6b mtodych, tak aby wesprze¢ odpowiednie
szkolenie dostosowane do potrzeb programdw na rzecz reintegracji na rynku pracy,
oferujacych drugg szanse, a takze poprzez wprowadzenie podwojnego systemu edukac;ji;

7. uwaza, ze przejscie od etapu edukacji do etapu pracy to dla mtodych ludzi szczegdlnie
wazny moment, biorgc pod uwagg, ze rozpoczecie kariery zawodowej ma znaczacy
wplyw na ich dalszy rozwoj; podkresla w zwigzku z tym istotng rolg, jaka rozwoj we
wczesnym dziecinstwie moze odgrywac dla przerwania blednego migdzypokoleniowego
cyklu niskiego poziomu rozwoju ludzkiego dzieci w niekorzystnej sytuacji; apeluje do
panstw cztonkowskich 0 umocnienie ustug doradztwa i orientacji na wczesnym etapie,
aby zwiekszy¢ zdolnos¢ mtodych ludzi do podejmowania wystarczajaco §wiadomych
decyzji 0 przysztej karierze zawodowej, utatwiajac tym samym mtodym ludziom nabycie
niezb¢dnych umiej¢tnoscei i znalezienie pracy odpowiadajacej potrzebom rynku pracy;
podkresla potencjal tworzenia miejsc pracy w takich sektorach jak ekologiczna
gospodarka, zdrowie, ustugi spoteczne i ICT,;

8. uznaje znaczenie stazy — W Szczeg0lnosci jako elementu potwierdzenia kwalifikacji czy
kursu uniwersyteckiego — dla umozliwienia mtodym ludziom zdobycia wyszkolenia
I do§wiadczenia; zaznacza, ze nalezy przestrzega¢ gwarancji dla mtodych ludzi i ze
Komisja powinna w zwigzku z tym zaproponowac definicj¢ stazy wysokiej jakosci, wraz
z kryteriami dotyczacymi ochrony socjalnej, wlasciwej rekompensaty, warunkow pracy (z
nalezytym uwzglednieniem krajowego podejscia), a takze norm zdrowia i bezpieczenstwa,
bez wzgledu na dlugo$¢ stazu;

9. apeluje do Komisji 0 przedstawienie propozycji dotyczacej ram jakos$ci dla stazy oraz
europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego, stuzacej wspieraniu
wysokiej jakosSci stazy dla studentow i mtodych ludzi w catej UE; apeluje do panstw
cztonkowskich o pilne wdrozenie gwarancji dla mlodziezy — obejmujacych mtodych ludzi
do 30 roku zycia — oraz o0 niezwloczne uruchomienie projektow w celu przeciwdziatania
bezrobociu 0s6b mtodych, korzystajac z kwoty 6 mld EUR dostgpnej w ramach
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10.

11.

12.

13.

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, uzupetiajac jg wystarczajacg kwota
zasobow wiasnych, aby ulatwi¢ ich wdrozenie; apeluje do Komisji 0 udzielenie
praktycznego wsparcia panstwom czlonkowskim wdrazajagcym gwarancje dla mtodziezy,
przypominajac 0 znaczeniu spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

podkresla, ze sukces gwarancji dla mtodziezy zalezy W duzej mierze od dziatania polityki
w innych dziedzinach, w tym czynnej i integracyjnej polityki dotyczacej rynku pracy,
ktora zapewnia niezbg¢dng infrastrukture i zdolnos$¢ stuzb ds. zatrudnienia do $wiadczenia
mlodym ludziom dostosowanych i spersonalizowanych ustug; zaznacza, ze pomysinie
dziatajgca gwarancja dla mtodziezy zalezy takze od wysitkéw pracodawcow oraz
wlaczenia partnerow spotecznych i organizacji mtodziezowych;

podkresla, ze nalezy zwiekszy¢ dobrowolng mobilnos¢ mtodych ludzi — w tym poprzez
portal EURES oraz programy ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i ,,Mtodziez w dziataniu” —
w celu poprawy edukacji, szkolenia i wzajemnego uczenia si¢ oraz zblizenie podazy na
rynku pracy do popytu;

podkresla, ze finansowanie ze §rodkow europejskich moze stanowi¢ istotne uzupetienie
niezbednych inwestycji z budzetu krajowego, szczegolnie w tych panstwach
cztonkowskich i regionach, ktore sa najbardziej dotknigte kryzysem i odnotowuja
wyjatkowo wysokie bezrobocie 0sob mtodych; apeluje do panstw cztonkowskich, by przy
realizacji strategii na rzecz mlodziezy wykorzystywaly potencjatl Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), przypominajac, ze EFS skupia si¢ na wlaczeniu spotecznym,
zwalczaniu ubostwa i wspieraniu trwatych miejsc pracy; uwaza, ze EFS powinien zatem
otrzymac¢ co najmniej 25% zasobow finansowych przeznaczonych na polityke spdjnosci;
podkresla, ze zasobow i inicjatyw finansowych na rzecz zatrudnienia mtodziezy nie
nalezy postrzega¢ jako kosztéw, lecz jako dtugoterminowa, ciagla, zasadniczg inwestycje
stuzaca zwiekszeniu do maksimum potencjatu mtodych ludzi w zakresie zaréwno rynku
pracy, jak i spoteczenstwa w 0goéle; podkresla, ze za takg inwestycjg przemawia silny
argument spoteczny, demokratyczny i gospodarczy, i wskazuje na wysoka ,,stope zwrotu”
inwestycji w szkolenie i umiejetnosci;

podkresla, ze pomys$lne wdrozZenie strategii na rzecz mtodziezy wymaga statego, spojnego
i skoordynowanego zaangazowania wszystkich zainteresowanych podmiotéw,

W szczegolnosci partnerow spotecznych, organizacji mtodziezowych i przedstawicieli
krajowych rad mtodziezy; apeluje do panstw cztonkowskich 0 zbadanie, jak moga
zastosowac przyktady najlepszych praktyk z innych panstw cztonkowskich do wlasnego
rynku pracy; uwaza, ze usystematyzowany dialog stanowi cenne narzg¢dzie na rzecz
zaangazowania mtodych ludzi w procesy decyzyjne i zwigkszenie poczucia
odpowiedzialnosci za strategi¢ na rzecz mtodziezy; wzywa panstwa cztonkowskie do
skorzystania z tego forum w czasie nastgpnego cyklu strategii na rzecz mtodziezy.
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