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FORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Industri,
Forskning og Energi, som er korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

A.

der henviser til, at dynamiske, rummelige arbejdsmarkeder, hvor folk besidder
hgjtudviklede og markedsrelevante kvalifikationer, er afgarende for den europziske
gkonomis konkurrenceevne og den sociale samhgrighed;

glaeder sig over handlingsplanen for bilindustrien og bemaerker bilindustriens strategiske
betydning for den europaiske gkonomi, da den repraesenterer omkring 12 millioner
direkte og indirekte arbejdspladser, leverer et positivt bidrag til EU's handelshalance pa
ca. 90 mia. EUR (i 2011), tiltreekker de starste private investeringer i forskning og
innovation (ca. 30 mia. EUR i 2010) og er en vigtig drivkraft for den teknologiske
innovation; understreger, at en ambitigs europeisk industripolitik, der leegger stor vaegt pa
lokal beskaftigelse og udvikling af grenne teknologier, er en ngdvendig lgftestang for at
sikre et jobintensivt opsving og fremme en baeredygtig veekst; understreger, at den
europziske bilindustri har brug for en ny strategi til omlaegning af produktionen til mere
baeredygtige biler som led i et grgnnere transportsystem;

fremhaver vigtigheden af at skille sig ud fra de globale markeder inden for kvalitet og
sikkerhed; finder det i den forbindelse ngdvendigt at investere i avanceret teknologi og
fremme innovation;

glaeder sig over Kommissionens sakaldte "eCall"-forslag, hvor keretgjer foretager
automatisk opkald til beredskabstjenesten i tilfeelde af alvorlige uheld;

stetter, med henblik pa at forbedre integrationen i EU, en forbedring af levering af og
adgang til de tilpasninger, der er foretaget i karetgjer, som gar det muligt for personer med
handicap at kare i disse;

opfordrer til en forbedring af standarderne for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
der blev vedtaget i "Community Strategy on Health and Safety at Work 2007-2012" i takt
med udviklingen af de forskellige former for arbejde og opgaver; anmoder i den
forbindelse Kommissionen om snarest muligt at fremlaegge en europeisk strategi om
sundhed og sikkerhed for 2020;

opfordrer til en styrkelse af bestrebelserne pa at gennemfgre EU 2020-malene om
intelligent, beeredygtig og inklusiv vaekst ved at opfordre til udvikling af en steerkere
europaisk bilindustri; understreger i denne sammenhang betydningen af at opretholde et
solidt produktionsgrundlag for biler i Europa, ogsa gennem eksport af en starre portefalje
af hgjkvalitetskaretgjer baseret pa baredygtig teknologi til tredjelande; fremhaver den
stigende betydning af forskning, udvikling og innovation, iseer hvad angar behovet for at
udvikle energieffektive biler med lave emissioner, hvilket muligger en forbedring af
Europas konkurrenceevne og derigennem en forbedring af beskeftigelsen ved at mindske
afhaéengigheden af importeret energi;
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10.

11.

12.

13.

anerkender vakstpotentialet for elektriske karetgijer, ikke blot hvad angar energimaessig
baeredygtighed og bekempelsen af klimaforandringer, men ogsa som en kilde til
gkonomisk veekst og @get beskaftigelse; opfordrer derfor til, at der gares en indsats for
udvikling og forbedring af denne type karetgjer, og til, at anvendelsen af disse fremmes i
hele EU; mener, at det til dette formal vil veere ngdvendigt at gennemfgre infrastrukturer,
der gar det muligt at tanke eller genoplade keretgjer, der anvender alternative
breendstoffer;

glaeder sig over instrumentet Horisont 2020 og COSME-programmer, der er foreslaet af
Kommissionen, og som yder finansiel statte til virksomheder samt SMV'er til forbedring
af deres konkurrenceevne, samtidig med at de beveeger sig i retning af et
ressourceeffektivt og miljgvenligt europeeisk transportsystem;

gleder sig over de foreslaede foranstaltninger i handlingsplanens fjerde sgjle; understreger
behovet for langsigtede strategier, som giver virksomheder og arbejdstagere mulighed for
at tilpasse sig de strukturelle forandringer, og som samtidig foregriber forandringer og
minimerer de sociale konsekvenser; gentager sin opfordring til vedtagelse af en retsakt om
information og hgring af arbejdstagerne samt foregribelse og styring af omstruktureringer;
legger seerlig vaegt pa, at omstruktureringer planlaegges langsigtet for at sikre en glidende
overgang i tilfeelde af endringer i beskaftigelsesbehovet; understreger, at
kvalifikationsniveauet skal veere hgjt nok til at sikre beskaftigelsen og skabe nye
produktioner og forretningsmodeller, hvor det er ngdvendigt;

opfordrer i forbindelse med malsatningen om bedre regulering Kommissionen til mere
systematisk at vurdere, i hvilken grad dens forslag opretholder den europziske bilindustris
konkurrenceevne pa internationalt plan og dermed skaber de mange nye arbejdspladser,
som Europa er afhaengig af; opfordrer i den forbindelse indtreengende Kommissionen til
aktivt at undga "overregulering" af EU-retten pa nationalt plan;

opfordrer medlemsstaterne til at foregribe omstruktureringsprocesser med det formal at
bevare job, fremme intern og ekstern mobilitet og minimere eventuelle negative
virkninger af omstruktureringsprocesserne; opfordrer medlemsstaterne til effektivt at
gennemfare nationale love og eksisterende EU-direktiver, sasom direktivet om kollektive
afskedigelser, direktivet om overfarsel af virksomheder og rammedirektivet om
information og hgring, med behgrig respekt for naerhedsprincippet; mener, at brug af EU-
midler er vigtige for at undga, minimere eller afbgde eventuelle negative virkninger af
omstruktureringsprocesserne;

mener, at det, hvis en omstruktureringsproces er uundgaelig, bar anses for den sidste
mulighed at lukke eller reducere antallet af fabrikker; mener derfor, at det til dette formal
er ngdvendigt at informere og forhandle med de interesserede parter, herunder
fagforeninger, medarbejderrepraesentanter og virksomhedsreprasentanter, der har til
formal at indga en aftale, der sikrer virksomhedens levedygtighed og respekterer
arbejdstagernes rettigheder;

opfordrer medlemsstaterne til at gare fuld brug af Den Europziske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen i tilfeelde af lukning eller reduktion af fabrikker; gentager sit synspunkt
om, at EGF-foranstaltningers udformning ber veere forenelig med overgangen til en
ressourceeffektiv og miljgmaessigt baeredygtig skonomi;
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14. understreger behovet for at forudse kvalifikationsbehovene og tilpasse arbejdstagernes
kvalifikationsniveau, herunder gennem livslang laering; statter oprettelsen af et europeaeisk
rad for karetajskvalifikationer (Automotive Skills Council), som skal fremme relevant
videregaende uddannelse og erhvervsuddannelse ved at samle overvagningscentre for
industri, beskaftigelse og kvalifikationer, arbejdsmarkedets parter samt
uddannelsesudbydere og -organisationer med henblik pa at fremme udveksling af bedste
praksis, kvalifikationer og beskaftigelse i bilindustrien;

15. understreger den sociale dialogs betydning for tilpasningen af kvalifikationer og
gennemfarelsen af omstruktureringsprocesser samt behovet for at fglge bedste praksis?;
minder om de positive eksempler pa midlertidige, innovative instrumenter, der blev
udviklet under krisen, sasom arbejdsfordeling, der er med til at opretholde de tidligere
beskaftigelsesniveauer;

16. opfordrer medlemsstaterne til at vedtage nationale beskeftigelsesplaner som led i det
europaiske semester, idet der tages hensyn til de specifikke behov for feerdigheder i den
industrielle sektor i almindelighed og bilindustrien i seerdeleshed,;

17. mener, at kvalificeret arbejdskraft er afggrende for at sikre, at den europeiske
automobilsektor er konkurrencedygtig og baseret pa kvalitet; mener derfor, at det er
ngdvendigt at modernisere uddannelses- og undervisningssystemet for at forbedre de
ngdvendige kvalifikationer i fremtiden gennem nye uddannelsesprogrammer, ikt og
samarbejde med arbejdsgiverne;

18. opfordrer til at gare brug af en Europeeiske Socialfond til arbejdstagernes omskoling og
omlaring samt forbedring af livslang lzering med henblik pa deekning af
kvalifikationsbehov, matchning af feerdigheder og foregribelse af forandringer, navnlig i
bilindustrien, idet der tages hensyn til overkapaciteten i den europaiske bilindustri og
behovet for at stgtte overgangen til en baredygtig skonomi og miljgvenlige karetgjer;

19. understreger behovet for endnu bedre udnyttelse af EURES som et supplerende varkigj til
medlemsstaternes arbejdsformidlinger og statter i denne forbindelse anvendelsen af
EURES, ikke kun som et middel til at radgive arbejdstagere og arbejdssagende om deres
ret til fri bevaegelighed, men ogséa som et arbejdsmarkedsinstrument med sarlig fokus pé
placering i et varigt fuldtidsarbejde, som giver arbejdstagerne mulighed for en selvstaendig
tilveerelse, hvorved de europaiske bilfabrikanter far bedre adgang til den ngdvendige,
kvalificerede arbejdskraft;

20. understreger de sociale og gkonomiske fordele ved oprettelsen af kvikskranker med
henblik pa at fremme arbejdstageres frie bevaegelighed mellem medlemsstaterne til gavn
for arbejdstagerne savel som bilindustrien;

21. mener, at udviklingen af nye, miljgvenlige teknologier inden for bilsektoren, som bl.a.
giver betydelige reduktioner af drivhusgasemissioner, varigt kan sikre bade gkonomisk
succes og arbejdspladser inden for bilbranchen;

1 "Tjekliste vedrgrende omstruktureringsprocesser” i Kommissionens meddelelse af 3. juni
2009 "Den feelles forpligtelse til at lafte beskaeftigelsen”, COM(2009)0287.
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22. understreger, at sociale konsekvensanalyser og overvejelser bar integreres i alle
industripolitikker; understreger, at social usikkerhed har negative konsekvenser for
arbejdsstyrkens innovation, produktivitet og kreativitet og dermed ogsa for den
gkonomiske veekst;

23. bemarker, at teknologisk innovation og grgn veekst er centrale konkurrencefaktorer;
understreger, at offentlige midler bgr bruges til at fremme innovationen i EU's industri,
herunder i bilindustrien, f.eks. via EIB; understreger, at disse foranstaltninger bgr gares
betinget af deres evne til at skabe gkologisk mervardi og baeredygtig beskeftigelse af hgj
kvalitet inden for EU.
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