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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szociélis Bizottsag felhivja az Ipari, Kutatasi és Energiatigyi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezo javaslatokat:

A. mivel a dinamikus és befogadd munkaerdpiacok, amelyeken a munkavallalok magas

szintll és a piac szamdra fontos szakképesitéssel rendelkeznek, alapvetd fontossadguak az
eurdpai gazdasag versenyképessége és a tarsadalmi kohézié szempontjabol;

tidvozli a gépjarmuiparra vonatkozd cselekvési tervet, és ramutat, hogy a gépjarmiipar —
mintegy 12 millio kdzvetlen, illetve kdzvetett munkahellyel — stratégiai jelentGséggel bir
az eurdpai gazdasag szempontjabol, jelentds mértékben, mintegy 90 milliard eurdval jarul
hozza (2011-es adatok szerint) az Unié kiilkereskedelmi mérlegéhez, a legtobb
maganforrast vonzza a kutatas és innovacid terén (2010-ben mintegy 30 milliard eur6t),
valamint a technologiai ujitasok egyik alapvetd motorja; hangstulyozza, hogy egy nagyra
tord eurdpai iparpolitika, amely nagy hangsulyt helyez a helyi foglalkoztatasra és a
kornyezetbarat technoldgidk fejlesztésére, a valsdgbol vald, munkahelyeket teremtd
kilabalas és a fenntarthato fejlédés elémozditasanak sziikséges hajtoereje; hangsulyozza,
hogy az eurdpai autoiparnak — a kérnyezetbaratabb kozlekedési rendszer részeként —
fenntarthatobb gépkocsik gyartasat célz6 megujulési stratégidra van szliksége;

ramutat arra, hogy a globdlis piacon a mindség €s a biztonsag tekintetében ki kell tiinni;
ezért sziikségesnek tartja a fejlett technoldgidkba vald beruhdzast és az innovacio
hangsulyozasat;

udvozli az e-segélyhivo rendszerre tett bizottsagi javaslatot, amely lehetévé tenné a
jarmiivek szamara a segélyhivo szolgalat automatikus felhivasat komoly baleset esetén;

ugy véli, hogy az Union beliili fokozottabb integracid eldmozditasat szem el6tt tartva
fejleszteni kellene azon megoldasok hatékonysagat és hozzaférhetdségét, amelyek
lehetévé teszik a jarmiivek fogyatékossaggal €16 sof6rok altali hasznalatat;

kéri ,,A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos kozdsségi stratégia
2007 ¢és 2012 kozott’cimii kozleményben foglalt egészségvédelmi €s biztonsagi eldirasok
felulvizsgalatat, hogy lépést tartsanak a kilonféle munkakdrok és feladatok terén
bekovetkezett valtozasokkal; ebbdl a celbol felhivja a Bizottsagot, hogy mihamarabb
terjesszen el6 egy 2020-ig sz0l6 eurdpai egészségvédelmi és biztonsagi stratégiét;

fokozott eréfeszitéseket siirget az intelligens, fenntarthato és inkluziv ndvekedést célzo
Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek az eurdpai jdrmiiipar megerdsddését eldémozditd
végrehajtasa érdekében; hangsulyozza ebben az sszefiiggésben az erds eurdpai
jarmiipari bazis fenntartasanak fontossagat, tobbek kozott a minéséqgi és fenntarthatd
révén; ramutat arra, hogy a kutatas, a fejlesztés és az innovacio — kiléndsen az alacsony
kibocsatasu és energiahatékony gépkocsik fejlesztésével kapcsolatos szlikségleteket
tekintve — egyre fontosabb szerepet jatszik Eurdpa versenyképességének megdérzésében és
ezaltal a foglalkoztatas novelésében, csokkentve Europa energiaimporttol valo fliggdségét;
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7. elismeri, hogy az elektromos jarmiivek piaca magéban hordozza a bdviilés lehetdségét,
nem csupan az energetikai fenntarthatsag és az éghajlatvaltozas elleni fellépés
tekintetében, hanem azért is, mert el0segiti a gazdasagi novekedést és a
munkahelyteremtést; ezért eréfeszitéseket siirget az ilyen tipusu jarmtivek Kifejlesztésére
és tovabbfejlesztésére, valamint hasznalatuk 6szténzésére az Unidban; ugy veli, hogy
ebbdl a célbdl a jovoben sziikségessé valik az alternativ lizemanyaggal miikodo jarmtivek
toltoallomasainak 1étrehozasa;

8. Udvozli a Bizottsag altal javasolt Horizont 2020 és COSME programokat, amelyek
pénziigyi tamogatast nyujtva lehetdvé teszik a cégek és a kis- és kozépvallalkozasok
szadmara versenyképességiik novelését, ahogy Europa kornyezetbarat és eréforras-
hatékony kozlekedesi haldzatra tér at;

9. Udvozli a cselekvési terv negyedik pillérében javasolt fellépéseket; alahlizza a hosszu tavd
stratégidk sziikségességét, amelyek lehetdvé teszik a véllalatok és munkavallalok szdmara,
hogy alkalmazkodjanak a strukturalis atalakitasokhoz, el6re latva a valtozasokat €s
minimalizalva azok szocialis hatasat; ismételten kéri, hogy sziilessen jogi aktus a
munkavallalok tajékoztatasarol és a vellk folytatott konzultaciorol, valamint a
szerkezetatalakitas eldrejelzésérdl és kezelésérol; kiillonds hangsulyt fektet a
szerkezetatalakitas hosszu tavu tervezésére, amely a foglalkoztatasi sziikségletek valtozéasa
esetén biztositja a fokozatos atmenetet; hangsulyozza, hogy olyan készségszintekre van
szlikség, amelyek biztositjak a foglalkoztatast, és sziikség esetén lehetévé teszik az 1j
termelési forméakra és Uzleti modellekre valo attérést;

10. a megfelelébb szabalyozas kialakitasa érdekében felkéri a Bizottsagot, hogy
szisztematikusabban értékelje javaslatainak az eurdpai gépjarmiiipar azon képességére
gyakorolt hatasat, hogy nemzetkdzi szinten versenyképes maradjon, és ezaltal szamos Uj
munkahelyet teremtsen, amelyekre Europanak sziiksége van; ezzel 6sszefliggésben surgeti
a Bizottsagot, hogy tevékenyen lépjen fel az unids jog tagallami talszabalyozasa ellen;

11. surgeti a tagallamokat, hogy készitsenek elérejelzést a szerkezetatalakitasi folyamatokrol
a munkahelyek megovasa, a belso €s kiilsé mobilitds tdamogatasa, €s e folyamatok
esetleges negativ hatadsainak minimalizalasa érdekében; kéri a tagallamokat, hogy a
szubszidiarités elvének tiszteletben tartasa mellett juttassak érvényre a tagallami
jogszabalyokat és a hatalyos unios iranyelveket, beleértve a csoportos
létszamcsOkkentésrdl szolo iranyelvet, a vallalkozasok atruhazasara vonatkozo iranyelvet
és a tjékoztatasrdl és konzultaciorol szAlo keretiranyelvet; ugy véli, hogy az unios
alapoknak fontos szerepet kellene jatszaniuk a szerkezetatalakitasi folyamatokbol ad6do
esetleges kedvezdtlen hatasok eldrejelzésében, minimalizaldsdban vagy enyhitésében;

12. ugy veli, hogy amennyiben elkertlhetetlen a szerkezetatalakitas, a gyarak bezarasahoz
vagy a leépitéshez csak végsd megoldasként lenne szabad folyamodni; ennek megfeleléen
ugy Véli, hogy ilyen esetekben informacidval kell ellatni az erdekelt feleket — koztik a
szakszervezeteket, illetve a munkavallalok és munkaadok képvisel6it —, és targyaldsokat
kell folytatni veluk olyan megéallapodés elérésének celjabdl, amely biztositja a vallalat
életképességét, és egydttal tiszteletben tartja a munkavallalok jogait;

13. slirgeti a tagallamokat, hogy gyarak bezarasa vagy jelentds leépitések esetén rovid tava
intézkedésként teljes mértékben éljenek az Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

(EGAA) kinalta lehetéségekkel; megismétli véleményét, hogy az EGAA-intezkedések
kialakitasanak 6sszhangban kell allnia az eréforras-hatékony és kornyezeti szempontbdl
fenntarthat6 gazdasag célkitlizésével;

hangstlyozza annak sziikségességét, hogy a készségigényeket eldre jelezzék, és a
munkavallalok keszségszintjét — tobbek kozott az egeész életen at tarto tanulas révén —
kiigazitsak; tdmogatja egy eurdpai gépjarmuipari képzési tanacs létrehozéasat, amely az
iparagi, foglalkoztatési és szakképzési megfigyelokozpontok, valamint az érintett szocialis
partnerek és az oktatasi és szakképzési intézményeket képviseld szervezetek
egybefogasaval elomozditja a vonatkozo6 felséfoku €s szakképzést, el0segitendd a
gépjarmiiipari dgazaton beliili bevalt gyakorlatok cseréjét, készségfejlesztést és
foglalkoztatast;

hangsulyozza a tarsadalmi parbeszéd fontossagat a kiigazitasi és szerkezetatalakitasi
folyamatok soran, valamint a bevalt gyakorlatok kovetésének sziikségességét?; emlékeztet
az ideiglenes jellegli, innovativ eszkdzok valsag alatti kidolgozasanak pozitiv példaira —
koztiik a csokkentett munkaiddre —, amelyek eldsegitették a foglalkoztatds korabbi
szintjeinek fenntartasat;

0sztonzi a tagallamokat, hogy az eurdpai szemeszter keretében fogadjanak el nemzeti
munkaterveket, figyelembe véve, hogy mely egyedi készségekre van szilksége altalaban
véve az iparnak, és konkrétan a gépjarmiiparnak;

ugy véli, hogy a képzett munkaero alapvetd fontossagu az eurdpai gépjarmiiipar
versenyképessége és mindségalapisaga szempontjabol; ezért gy gondolja, hogy
modernizalni kell az oktatasi és szakképzési rendszereket, szem eldtt tartva a jovében
szlikséges készségek fejlesztését Uj tantervek, informacios és kommunikacios
technolodgiak és a munkaadokkal kotott partnerségek réveén;

szorgalmazza, hogy az Eurdpai Szocialis Alapot hasznaljak fel a munkavallalok
atképzéséhez és tovabbképzéséhez, valamint az egész életen at tartd tanulds, a
készségkereslet és a készségkinalat 6sszehangolasa, a készsegek megfeleltetése és a
valtozasok elorejelzése terén torténd eldrelépéshez, kiilondsen a gépjdrmiiipar teriiletén,
figyelembe véve az eurdpai autdipar kapacitastobbletét, valamint a fenntarthatd
gazdasagra €s a kornyezetbarat jarmiivekre valo attérés sziikségességét;

hangsulyozza, hogy még jobban ki kell hasznalni az EURES-t mint a tagallami
munkakozvetitd tigynokségeket kiegészitd eszkozt, és ezzel dsszefiiggésben tamogatja,
hogy az EURES-t ne csak a munkavallalok, az allaskeresok és a munkaadok szabad
mozgashoz vald joggal kapcsolatos tanacsokkal valo ellatasanak eszkézeként, hanem az
allando, teljes idejli és a munkavallalok szamara teljes életet lehetové tevo allasok
kozvetitésére 6sszpontositd munkaerd-piaci eszkozként is hasznaljak, erdsitve ezaltal az
eurdpai autdgyarak azon képességét, hogy hozzajussanak a szamukra szlikséges
szakképzett munkaer6hdz;

1 Lasd a ,,szerkezetatalakitasi eszkoztarat” a Bizottsag ,,K6z0s elkotelezettség a
foglalkoztatasért” cimii 2009. junius 3-i kdzleményében (COM (2009)0257).
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21.

22.

23.

hangsulyozza az egyablakos ligyintézés bevezetésének tarsadalmi és gazdasagi elényeit a
munkavallalok tagallamok kozotti, a munkavallalok és a gépjarmiiipar javat szolgald
szabad mozgasanak eldsegitése érdekében;

ugy véli, hogy a kornyezetbarat, 0j jarmiipari technologiak — példaul az Uiveghazhatést
okoz0 gazok kibocsatasanak csokkentesét szolgalok — biztosithatnak az autdipar hosszu
tava gazdasagi sikerességét, €s lehetdvé tennék a munkahelyek tartés megdrzését;

hangsulyozza, hogy a tarsadalmi hatasvizsgalatokat és szempontokat altalanosan
érvényesiteni kellene minden ipari szakpolitika esetében; ramutat, hogy a szocialis
bizonytalansag negativ kovetkezményekkel jar az innovaciora, valamint a munkaerd
termelékenységére es kreativitasara, és ezaltal a gazdasagi névekedésre nézve is;

megjegyzi, hogy a technolégiai innovacié és a kornyezetbarat novekedés alapvetd
versenyképességi tényezok; hangsulyozza, hogy a kozpénzekbdl torténd finanszirozasnak
— példaul az EBB révén — tdmogatnia kell az innovaciot az eurdpai iparban; hangsulyozza,
hogy ezeket az intézkedéseket az 6kologiai hozzaadott érték Iétrehozaséra, illetve a
fenntarthat6, mindségi uniods foglalkoztatas biztositasara valo képességtol kellene fliggdveé
tenni.
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