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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Kornyezetvédelmi, Kozegészségugyi es
Elelmiszer-biztonsagi Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulo
inditvanyaba foglalja bele a kovetkez6 javaslatokat:

— tekintettel az ,,Eurdpa 2020 stratégiara, amely intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
novekedesre szolit fel,

— tekintettel az ,,Ifjusagi garancia” elnevezési 1) eszkozre,

— tekintettel az Eurofound 2013. januari, ,,Az EU iparagainak kornyezetbaratta tétele: a
munkahelyek mennyiségére és mindségére gyakorolt hatasok megeldzése €s kezelése’
cimi jelentésére, valamint az esettanulmanyokat tartalmaz6 adatbazisara,

b

— tekintettel az Eurofound 2011-es, ,,Ipari kapcsolatok és fenntarthatosag: a szocialis
partnerek szerepe a zold gazdasagra torténd atallas folyamataban™ cimi jelentésére,

A. mivel az 6koinnovécié az 6koldgiailag, gazdasagilag és tarsadalmilag fenntarthatd
ndvekedési stratégia Europaban torténd kialakitasanak alapjat képezi, ami szamos
agazatban biztosit majd mindségi munkalehetdséget;

B. mivel a fiatalok kozotti munkanélkiiliség aranya aggasztdan nd, €s nagy sziikség van tobb

és jobb munkahelyek teremtésére a fiatalok szamara;

C. mivel ez az atalakulas a foglalkoztatas stabilizalasahoz, egyes dgazatokban pedig a

munkahelyek szdmanak jelentdsen tovagylirtiz hatasu novekedéséhez vezethet, és mivel

ott, ahol megbizhato keretfeltételeket teremtettek, megallapithaté a foglalkoztatottsag
biztonsaganak exportndvekedesek altal stabilizalt, folyamatos névekedése;

D. mivel a Parlament iidvozli a Bizottsag ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek”
nevil kezdeményezését, amely elismeri a tagallamok kozotti egyiittmitkddést;

E. mivel a Parlament 2010. szeptember 7-i allasfoglalasa! a fenntarthaté munkahelyek 1LO

altali fogalommeghatarozasara hivatkozik, és hangsulyozza, hogy az 6kologiai
fejlesztések az ipari és feldolgozoipari agazatokban fontos szerepet toltenek be;

1. felhivja a figyelmet arra, hogy az ,,Eurdpa 2020 stratégia teljes korli végrehajtasaval
kozvetett és kozvetlen mddon mindségi munkahelyeket lehet teremteni; kéri ezért a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy e téren fokozzak erdfeszitéseiket; tidvozli, hogy a
Bizottsag az ,,Innovativ Unio” kiemelt kezdeményezés keretében tdmogatja a z6ld
novekedeésre iranyuld integralt stratégiat, és kiilondsen az 6koinnovacios cselekvési
tervet, amit a helyes iranyba torténd 1épésnek tart;

2. hangsulyozza, hogy az 6koinnovacio sikerre viteléhez célzottabb és hosszu tava
befektetésre van szukség, amelynek egyebek mellett kiilénésen ki kell terjednie az
oktatas és a képzés, a kutatas és fejlesztés, valamint az infrastruktdra tertleteire;

! Elfogadott szévegek, P7_TA(2010)0299.
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3. megjegyzi, hogy az 6koinnovacio révén — tobbek kozott a magas szintii képzettséget
igényl6 kornyezetbarat tervezésben, kutatasban, fejlesztéshen és a tudasiparban — az
eltérd képzettségi szinteken sokféle munkalehetdség nyilt meg, a termeld agazatban
elvégzendo feladatok ellatasahoz azonban tobb gyakorlati készségre van sziikség;
megjegyzi, hogy a munkavallalok barmely szinten javasolhatjak a termelési lancot javitd
vagy modosito 6koinnovaciot;

4. megallapitja, hogy az EU 2020 stratégia foglalkoztatasi célkitiizéseinek megvalositasa,
valamint az 0j, fenntarthaté gazdasag munkahelyteremt6 potencialjanak kihasznaldsa
érdekében 0sztondzni kell az épliletek és az épitkezések energiahatékonysagat, a
megujulo energidk ardnyat, a kdrnyezetbaréat technoldgiakat, a fenntarthatd kozlekedést es
mobilitast, a fenntarthatdé mezdgazdasagot, erddgazdalkodast és haldszatot, a
koérnyezetvédelmi szolgalatok altal nydjtott tanacsadast, valamint az
ujrafeldolgozast/ujrafelhasznalast, a kevés eréforrast hasznald termelési és zart
anyagaramu folyamatokat, a kornyezetbarat tervezést és a tudasszektorba torténd
befektetést; megallapitja, hogy a szolgaltatasi agazat és a szocidlis és szolidaris gazdasagi
szektor! is jelentés zold foglalkoztatasi potencidllal rendelkezik;

5. meggydzddése, hogy a piacgazdasagon alapul6 kornyezeti politika a ndvekedés és
foglalkoztatds motorja lehet a gazdasag minden teriiletén, és hangsulyozza, hogy a
kiszdmithatd, beruhazasbarat keretfeltételek jelentik azt az alapot, amely lehetdvé teszi az
innovativ cégek szamara, hogy a lehetd legjobban kihasznaljak e lehetoségeket a
kornyezet és a munkavallalok érdekében;

6. elismeri, hogy a vadonatlj gazdaségi tertileteket megnyit6 atallas vonzo lehet a
munkavallalok fiatal nemzedéke szdmara, és 1j munkalehetdségeket teremthet az
okoinnovacio palettajan;

7. hangstilyozza az olyan 6koinnovacio jelentdségét, amely a lakasok, 1étesitmények és
farmgazdasagok szintjén alkalmazhato, mert lehetdvé teszi a polgarok aktiv részvételét és
a mikrovallalkozdsok munkahelyteremtd tevékenységeit, példaul a hulladék helyi
kezelésében és Ujrafelhasznalasaban, az energiatermelésben és -megtakaritasban,
valamint az 6koinnovacio egyéb teriletein;

8. elismeri, hogy az 6koinnovacid egyértelmi lehetdséget biztosit az 0j piaci rés
véllalkozasali, a kkv-k, az egyedi kezdeményezéssel el6allo személyek, az
onfoglalkoztatdk és a vallalkozék szdmaéra abban, hogy az Uj piacok és tzleti modellek
elonyeit élvezzék, illetve hogy a hagyomanyos gazdasagi d4gazatokban a fenntarthato,
er6forras-hatékony termelési €s munkamodszerek kiigazitasaval lehetdséget kinaljanak a
meglévd munkahelyek zoldebbé tételére;

9. javasolja a fiatalok kreativ és innovativ tulajdonsagainak kifejlesztesét a fenntarthato
fejlédéshez vald hozzdjaruldsuk eldémozditasa érdekében, tovabba a finanszirozashoz vald
hozzaférésik javitasat;

10. hangsulyozza, hogy a fenntarthat6 z6ld biogazdasagra valo atallas kornyezeti és

L A szocidlis és szolidaris gazdasag kifejezést a spanyol, portugél és mas hasonlé nyelveken az économie sociale
et solidaire-nek (szocialis és a szolidaris gazdasag) megfeleld kifejezéssel kell forditani.

PE510.625v02-00 4f7 AD\1003666HU.doc



11.

12.

13.

14.

15.

16.

gazdasagi elonyokkel is jar, mivel az Unidban ¢és a fejlédo orszagokban is fenntarthato
munkahelyeket teremt az innovativ (izemanyag- és alapanyag-termelésben torténd
fokozott részvétel, valamint a bioanyagok vallalkozasok, allami, egyéni és hazai
fogyasztok szamara torténd feldolgozasanak €s elosztasanak koszonhetden 1étrejovo
munkalehetdségek révén; hangsiulyozza, hogy e lehetdségek segitségével mindségi és
fenntarthaté munkahelyek teremthet6k a szakképzett és a szakképesités nélkiili
munkavallalok szamara; elismeri, hogy a fenntarthatésag eldémozditasa érdekében szilard,
hosszl tava és a meglévo pénziigyi eszkozoket felhasznéld szabalyozasi keret
kidolgozasara van sziikseg;

felhivja a figyelmet az élelmezésbiztonsag, az éghajlatvaltozas, a talajmindség, a
nyersanyaghiany, a megujuld energiarendszerekké torténd atalakitas, az
energiahatékonysag stb. jelentette komplex kihivasokra; elismeri, hogy az 6koinnovacio
fontos szerepet tolthet be szamos kihivas kezelésében; ismételten hangsulyozza, hogy egy
ilyen &téllas holisztikus megkozelitést igényel, amely magaban foglalja az oktatast, a
képzést, a készségfejlesztést, a kutatast €s innovaciot, a magan- és kdzberuhazast és az
infrastruktirafejlesztést, amelyek mind hozzajarulnak a sokszinii és fenntarthato
foglalkoztatasi lehetdségekhez.

hangsulyozza az 6koinnovacid potencialis szinergia-hatasait a fenntarthato, minéségi
munkahelyek létrehozasaban, a kdrnyezetvédelemben és a gazdasagi fiiggdség
csokkentésében;

megjegyzi kiilondsen a megfeleld képzéshez és készségfejlesztéshez vald hozzafeérés
jelentdségét az 6koinnovacid keretében, mind a munkaadok sziikséges felkésziiltségi
munkaerdvel torténd ellatdsa szempontjabol, mind pedig a fiatalok megfeleld tudéssal,
készségekkel és kompetenciakkal val6 felruhdzésa tekintetében, amelyeknek
kdszonhetden hozzajutnak a kialakuld innovativ munkavallalasi lehetdségekhez, és
amelyek megkonnyitik a munkavallalok ataramlasat a hanyatlofélben levo agazatokbol az
0j, z6ld dgazatokba; hangsulyozza ezzel 6sszefliggésben a vidéki gyakorlati képzési
lehetdségek €s a szakképzés egyéb formai nyujtotta lehetdségeket ezen 11y készségek
kialakitasaban;

hangsulyozza, hogy az innovacio és az 6koinnovacio alapja a kutatés; rAmutat, hogy az
okoinnovacid nagy novekedési lehetdségeket kinal, és hogy Eurdpanak esélye van arra,
hogy e teriileten a vilag vezetd térségéve valjon, ami egyuttal lehetdségeket nyit 1;,
mindségi munkahelyek el6tt is;

kéri, hogy az 6koinnovacio legjobb eredményei részesiljenek timogatasban kiiléndsen a
fejl6dd orszagokban, ahol — példaul a faszén eldallitdsdnak hatékonyabb eljarasai, a
komposztalo WC-k , a megujulé energiaforrasok hasznélata, a viztisztito-rendszerek és
sok mas innovacio — jelentds mértékben és viszonylag alacsony koltségen javithatjak az
¢letszinvonalat €s az egészségligyi helyzetet, serkentden hatva a vallalkozoi szellemre €s
a foglalkoztatasra;

hangsulyozza, hogy a tarsasagok, az oktatasi szektor, valamint a helyi és regionalis
hat6sagok kozotti partnerségek és szinergidk létfontossagu szerepet jatszhatnak a
megfeleld képzés biztositdsaban — amely magéban foglalja a férfiak és a ndk szdmara is a
tudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai készségekre valo felkészitést, a
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palyaorientaciot, a mindségi, fizetett szakmai gyakorlati képzést és a kettds tanulés
lehetdségeit —, széleskorii hozzaférést téve lehetdveé az koinnovacionak koszonhetden
1étrejovo foglalkoztatasi lehetdségekhez és kiemelkedd mindségi munkahelyekhez;

17. 6sztonzi a tagallamokat, hogy bocsassanak rendelkezésre 6sztonzdoket a vallalkozasok és
kilénosen a kkv-k szamara, el6segitve a maganbefektetések szamanak novekedését a
kutatés és a fejlesztés terén; e tekintetben tidvozli az 6koinnovacios cselekvési tervet;

18. nyomatékosan kéri a tagallamokat a hatarokon atnytlé egyiittmiikodés javitasara a
technoldgiék és a legjobb gyakorlatok EU-ban torténé terjesztése érdekében, ezaltal
novelve az europai vallalkozasok versenyképességet;

19. a magas mindségli z6ld munkahelyekre torténd, szocialis szempontbdl feleldsségteljes
atallas biztositasanak keretében nyomatékosan keéri a tagallamokat, hogy mihamarabb

hasznaljék fel az Eurdpai Szocialis Alapot a munkavéallalok felkészitésére, képzésere és
tovabbképzéseére iranyuld programok megvalositasahoz.
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