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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru mediu,
sanatate publica si siguranta alimentara, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii
n propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avéand in vedere Strategia Europa 2020, care face un apel in favoarea unei cresteri
inteligente, sustenabile si incluzive;

— avand n vedere noul instrument intitulat ,,Garantia pentru tineret”,

— avand in vedere raportul din ianuarie 2013 al Eurofound, intitulat ,,Ecologizarea
industriilor din UE: anticiparea si gestionarea efectelor asupra numarului si a calitatii
locurilor de munca”, precum si baza de date a Eurofound alcatuita din studii de caz,

— avand in vedere raportul din 2011 al Eurofound, intitulat ,,Relatiile industriale si
sustenabilitatea: rolul partenerilor sociali n tranzitia catre o economie ecologica”,

A. ntrucét ecoinovarea este piatra unghiulara pentru dezvoltarea de catre UE a unei strategii
de crestere economica sustenabile din punct de vedere ecologic, economic si social,
creand oportunitati de angajare de calitate intr-o multime de sectoare de activitate;

B. Tntrucét se constata o crestere ingrijoratoare a ratei somajului n randul tinerilor si Tntrucat
este mare nevoie de politici care sa creeze oportunitati de ocupare a fortei de munca in
randul tinerilor mai multe si mai bune;

C. fintrucat aceste schimbari ar putea duce la 0 stabilizare a conditiilor de munca si la
cresterea numarului locurilor de munca, cu efecte benefice colaterale considerabile;
ntrucét acolo unde au fost realizate conditii-cadru fiabile se inregistreaza o ameliorare

cresterea exporturilor;

D. intrucét Parlamentul a salutat initiativa Comisiei ,,Noi competente pentru noi locuri de
munca”, care recunoaste importanta cooperarii cu statele membre;

E. Tntrucét rezolutia Parlamentului din 7 septembrie 2010 referitoare la dezvoltarea
potentialului de creare de locuri de munci al unei noi economii durabile® face referire la
definitia datd de OIM locurilor de munca sustenabile si subliniaza faptul ca inovarea
ecologica are un rol important Tn toate sectoarele industriale si productive;

1. constata potentialul de creare de locuri de munca de calitate, direct si indirect, prin
implementarea deplina a Strategiei Europa 2020; prin urmare, solicita Comisiei si Statelor
membre sa isi intensifice eforturile in acest domeniu; saluta promovarea de catre Comisie
a unei strategii integrate de crestere ecologica sub egida initiativei-emblematice ,,O
Uniune a inovarii” si Tndeosebi planul de actiune in domeniul ecoinovarii ca fiind un pas
n directia buna;

! Texte adoptate, P7_TA(2010)0299.
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2. subliniaza ca, pentru ca ecoinovarea sa aiba rezultate favorabile, este nevoie de investitii
mai bine orientate si pe termen lung, care sa vizeze indeosebi domenii precum educatia si
formarea, cercetarea si dezvoltarea, infrastructura etc.;

3. remarcd marea diversitate a oportunitatilor de angajare la diferite niveluri de competente
oferita de ecoinovare, inclusiv locuri de munca in design ecologic si in munca de
cercetare, dezvoltare si inovare si in sectorul cunoasterii care necesita un nivel inalt de
studii, precum si sarcini in sectorul productiv care necesita abilitati mai practice; constata
ca lucratori de la orice nivel pot propune sau pune in aplicare inovatii ecologice care aduc
imbunatatiri sau modificari in cadrul lantului de productie;

4. constatd ca, pentru a indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020 in materie de locuri de
munca si pentru a utiliza potentialul de creare de locuri de munca al unei noi economii
durabile, este necesar sa se sporeasca eficienta energetica a locuintelor si a constructiilor,
ponderea energiilor regenerabile, a tehnologiilor ecologice, a transportului si a mobilitatii
prin intermediul serviciilor de mediu, precum si sa se intensifice prelucrarea prin
reciclare/reutilizare, procesele de productie cu consum redus de resurse si folosirea
materialelor in circuit inchis, proiectarea ecologica si investitiile Tn sectorul cunoasterii;
observa ca sectorul serviciilor si cel al economiei sociale prezinta, de asemenea, un
important potential de creare de locuri de munca ecologice;

5. este ferm convins ca politica de mediu bazata pe economia de piata poate deveni motorul
cresterii si al ocuparii fortei de munca in toate ramurile economiei si subliniaza ca un set
de conditii-cadru previzibile si favorabile investitiilor reprezinta baza care va permite
intreprinderilor inovatoare sa profite in cel mai inalt grad de aceste oportunititi, Tn
beneficiul mediului si al lucratorilor;

6. recunoaste faptul ca tranzitia economica catre noi activitati de nisa poate atrage tanara
generatie de lucratori si poate conduce la crearea de noi oportunitati de angajare in
domeniul ecoinovarii;

7. subliniaza importanta ecoinovarilor care pot fi aplicate la nivelul locuintelor, al
proprietatilor si al fermelor, deoarece acestea permit participarea activa a cetatenilor si
faciliteaza activitatile generatoare de locuri de munca ale microintreprinderilor, de
exemplu, in domeniul tratarii si reutilizarii deseurilor pe plan local, in sectorul productiei
si economisirii de energie si in alte domenii ale ecoinovarii;

8. recunoaste ca ecoinovarea creeaza oportunitati clare pentru noi afaceri de nisa, oferind
IMM-urilor, noilor intreprinderi, liber-profesionistilor si intreprinzatorilor sansa de a
beneficia de noi modele de afaceri, si revitalizeaza sectoarele economice traditionale,
oferindu-le oportunitatea de a ecologiza intr-o mai mare masura locurile de munca
existente prin adaptarea lor la metode de productie si de lucru sustenabile si eficiente din
punct de vedere al consumului de resurse;

9. recomanda promovarea potentialului creativ si inovator al tinerilor pentru a contribui la
dezvoltarea durabild si pentru a imbunatati accesul acestora la finantare;

10. subliniaza dublul avantaj, ecologic si economic, al tranzitiei catre o economie nepoluanta
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sustenabild, care va crea locuri de munca sustenabile atat in UE, cat si in tarile in curs de
dezvoltare prin participarea mai intensa la producerea de materiale si combustibili
inovatori, precum si oportunitatile de angajare asociate prelucrarii si distributiei
biomaterialelor pentru consumatori, fie acestia intreprinderi, entitati publice sau private
sau gospodarii; subliniaza faptul ca aceste oportunitati ar trebui sa creeze locuri de munca
de calitate si sustenabile atat pentru lucratorii calificati, cat si pentru cei necalificati;
recunoaste ca ar trebui creat un cadru normativ stabil, pe termen lung de promovare a
sustenabilitatii folosindu-ne de instrumentele financiare existente;

11. ia act de problemele complexe reprezentate de securitatea alimentara, schimbarile
climatice, calitatea solului, imputinarea materialelor, tranzitia catre sisteme bazate pe
surse regenerabile de energie si catre eficienta energetica etc.; recunoaste ca ecoinovarea
poate juca un rol important in rezolvarea multora dintre aceste probleme; reaminteste ca o
asemenea tranzitie presupune o abordare holistica care inglobeaza educatia, formarea,
dezvoltarea de aptitudini, cercetarea si inovarea, investitiile sectorului privat si public si
dezvoltarea infrastructurii, toate acestea contribuind la crearea unor oportunitati variate si
sustenabile de angajare.

12. subliniaza posibilele sinergii ale ecoinovarii in crearea de locuri de munca sustenabile si
de calitate, precum si pentru protejarea mediului si reducerea dependentei economice.

13. constata in special importanta accesului la o formare si la 0 dezvoltare a competentelor
corespunzatoare in cadrul ecoinovrii, atat pentru a pune la dispozitia angajatorilor o forta
de munca care sa aiba calificarile necesare, cat si pentru a inzestra tinerii cu cunostintele,
abilitatile si competentele necesare care sa le permita accesul la oportunitatile de angajare
emergente inovatoare, facilitdnd, totodata, tranzitia lucratorilor de la sectoarele de
activitate aflate in declin la sectoare noi, nepoluante; subliniaza, in acest sens, faptul ca
programele de ucenicie din mediul rural si alte tipuri de formare profesionala fac posibila
dezvoltarea acestor noi serii de competente;

14. subliniaza faptul ca cercetarea constituie baza inovarii si a ecoinovarii; evidentiaza
perspectivele ridicate de crestere economica oferite de ecoinovare si potentialul Europei
de a fi lider mondial in domeniu, precum si oportunitatile pe care le presupune pentru
crearea de locuri de munca noi, de calitate;

15. solicita ca exploatarea celor mai bune inovatii ecologice sa fie promovata indeosebi in
tarile in curs de dezvoltare, unde, de exemplu, un proces mai eficient de productie a
carbunelui, utilizarea de toalete care produc compost si de surse de energie regenerabile,
purificarea apei si multe alte inovatii ar putea imbunatati calitatea vietii in mod
semnificativ si cu un cost relativ redus, sporind totodata calitatea vietii si nivelul de
sanatate a cetatenilor si promovand antreprenoriatul si crearea de locuri de munca
sustenabile;

16. subliniaza rolul esential pe care parteneriatele si sinergiile Tntre sectorul educatiei,
intreprinderi si autoritatile locale si regionale il pot juca in asigurarea unei formari
pertinente, inclusiv in ceea ce priveste competentele in domeniile STIM, atat pentru
barbati, cat si pentru femei, managementul carierei, calitatea, stagiile platite si
oportunitatile de formare duala, pentru a permite accesul larg la oportunitati de angajare
si la locuri de muncad de calitate, create prin intermediul ecoinovarii;
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17. incurajeaza statele membre sa ofere intreprinderilor, in special IMM-urilor, stimulente
pentru a incuraja investitiile in activitatile private de C&D; in acest context, saluta Planul
de actiune in domeniul ecoinovarii,

18. indeamna statele membre sa intensifice cooperarea transfrontalierd pentru a asigura
raspandirea tehnologiilor si a celor mai bune practici in intreaga UE, sporind astfel
competitivitatea Europei;

19. solicita statelor membre, in cadrul asigurarii unei tranzitii responsabile din punct de
vedere social catre locuri de munca ecologice de nalta calitate, sa utilizeze cat mai

curand posibil resursele oferite de Fondul social european pentru programele de
perfectionare, de calificare si de recalificare a angajatilor;

PE510.625v02-00 6/7 AD\1003666R0O.doc

RO



REZULTATUL VOTULUI FINAL TN COMISIE

Data adoptarii 18.9.2013
Rezultatul votului final +: 38
- 0
0: 1
Membri titulari prezenti la votul final Regina Bastos, Heinz K. Becker, Phil Bennion, Pervenche Bereés, Vilija

Minodora Cliveti, Frédéric Daerden, Karima Delli, Sari Essayah,
Richard Falbr, Marian Harkin, Nadja Hirsch, Danuta Jaztowiecka,
Adam Kosa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric, Veronica Lope Fontagné,
Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Csaba Ory,
Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, Sylvana Rapti, Licia Ronzulli,
Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu,
Andrea Zanoni

Membri supleanti prezenti la votul final | Claudette Abela Baldacchino, Georges Bach, Jurgen Creutzmann,
Sergio Gutiérrez Prieto, Anthea Mcintyre, Ria Oomen-Ruijten,
Antigoni Papadopoulou

AD\1003666R0O.doc 717 PE510.625v02-00

RO



