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PRIJEDLOZI 

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za pravna pitanja da kao nadležni 

odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uključi sljedeće prijedloge: 

A. budući da preinaka Uredbe Vijeća (EZ) br. 44/2001 od 22. prosinca 2000. o nadležnosti, 

priznavanju i izvršenju sudskih odluka u građanskim i trgovačkim stvarima (Uredba (EU) 

br. 1215/2012 Europskog parlamenta i Vijeća od 12. prosinca 2012. o nadležnosti, 

priznavanju i izvršenju sudskih odluka u građanskim i trgovačkim stvarima (preinaka)) ne 

obuhvaća pravila o nadležnosti koja se primjenjuju na sporove u vezi sa zapošljavanjem; 

B. budući da se u Međunarodnom sporazumu od 28. studenog 2001.1 navodi da metodu 

preinake treba koristiti za akte koji se često mijenjaju, što nije bio slučaj s Uredbom 

Vijeća (EZ) br. 44/2001 od 22. prosinca 2000. i budući da u takvim slučajevima upotreba 

metode preinake predstavlja neopravdano ograničenje prava Parlamenta na suodlučivanje; 

C. budući da, u načelu, sud države članice koji je najviše povezan sa slučajem treba biti 

nadležan i budući da u pogledu industrijske akcije trebaju biti nadležni sudovi država 

članica u kojima je došlo do industrijske akcije ili će do nje doći; 

1. primjećuje da je zaštita slabije strane jedno od glavnih načela međunarodnog privatnog 

prava u vezi s nadležnosti i da je cilj zaštite zaposlenika naveden u postojećim pravilima o 

nadležnosti; 

2. primjećuje da su zaposlenici općenito dobro zaštićeni pravilima o nadležnosti u pitanjima 

zapošljavanja kada su tužena strana u postupcima koje je pokrenuo njihov poslodavac 

preko isključivih nadležnosti koje su utvrđene u Uredbi Bruxelles I.; 

3. poziva na poduzimanje koraka kako bi se poboljšala pravila o nadležnosti primjenjiva na 

postupke u vezi s pojedinačnim ugovorima o zapošljavanju; 

4. poziva Komisiju da predloži amandman na Uredbu Bruxelles I. s ciljem uspostave 

ekskluzivnog foruma za sporove koji se odnose na industrijsku akciju u mjestu u kojem je 

došlo do industrijske akcije ili će do nje doći; 

5. poziva Komisiju da predloži amandman na članak 19. Uredbe Bruxelles I. kako bi se 

osigurala mogućnost da zaposlenik tuži svog poslodavca na sudovima države članice u 

kojoj zaposlenik ima prebivalište. 

                                                 
1 Međuinstitucionalni sporazum od 28. studenog  2001. o sustavnijoj primjeni metode preinake pravnih akata, 

SL C 77, 28. 3. 2002., str. 1. 
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