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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za pravna pitanja da kao nadlezni
odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A

buduéi da preinaka Uredbe Vijeca (EZ) br. 44/2001 od 22. prosinca 2000. o nadleznosti,
priznavanju i izvrSenju sudskih odluka u gradanskim 1 trgovackim stvarima (Uredba (EU)
br. 1215/2012 Europskog parlamenta i Vijeca od 12. prosinca 2012. o nadleznosti,
priznavanju i izvrSenju sudskih odluka u gradanskim i trgovackim stvarima (preinaka)) ne
obuhvaca pravila o nadleznosti koja se primjenjuju na sporove u vezi sa zaposljavanjem;

buduéi da se u Medunarodnom sporazumu od 28. studenog 2001.* navodi da metodu
preinake treba koristiti za akte koji se ¢esto mijenjaju, Sto nije bio slucaj s Uredbom
Vijeca (EZ) br. 44/2001 od 22. prosinca 2000. 1 budu¢i da u takvim slucajevima upotreba
metode preinake predstavlja neopravdano ograni¢enje prava Parlamenta na suodlucivanje;

bududi da, u nacelu, sud drzave ¢lanice koji je najviSe povezan sa slucajem treba biti
nadlezan i budu¢i da u pogledu industrijske akcije trebaju biti nadlezni sudovi drzava
¢lanica u kojima je doslo do industrijske akcije ili ¢e do nje dod¢i;

primjecuje da je zastita slabije strane jedno od glavnih nacela medunarodnog privatnog
prava u vezi s nadleznosti 1 da je cilj zastite zaposlenika naveden u postojec¢im pravilima o
nadleznosti;

primjecuje da su zaposlenici opéenito dobro zasti¢eni pravilima o nadleznosti u pitanjima
zaposljavanja kada su tuzena strana u postupcima koje je pokrenuo njihov poslodavac
preko iskljucivih nadleznosti koje su utvrdene u Uredbi Bruxelles 1.;

poziva na poduzimanje koraka kako bi se poboljSala pravila o nadleznosti primjenjiva na
postupke u vezi s pojedinacnim ugovorima o zaposljavanju;

poziva Komisiju da predloZi amandman na Uredbu Bruxelles I. s ciljem uspostave
ekskluzivnog foruma za sporove koji se odnose na industrijsku akciju u mjestu u kojem je
doslo do industrijske akcije ili ¢e do nje doci;

poziva Komisiju da predlozi amandman na ¢lanak 19. Uredbe Bruxelles I. kako bi se
osigurala mogucénost da zaposlenik tuzi svog poslodavca na sudovima drzave Clanice u
kojoj zaposlenik ima prebivaliste.

! Meduinstitucionalni sporazum od 28. studenog 2001. o sustavnijoj primjeni metode preinake pravnih akata,
SL C 77, 28.3.2002., str. 1.
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