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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat reformarea Regulamentului (CE) nr. 44/2001 al Consiliului din 22 decembrie
2000 privind competenta judiciara, recunoasterea si executarea hotararilor in materie
civila si comerciala (Regulamentul (UE) nr. 1215/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 decembrie 2012 privind competenta judiciara, recunoasterea si
executarea hotararilor in materie civila si comerciala (reformare)) nu a abordat normele in
materie de competenta judiciara aplicabile litigiilor din domeniul ocuparii fortei de
munca;

B. intrucat Acordul interinstitutional din 28 noiembrie 2001 prevede utilizarea tehnicii de
reformare pentru actele modificate frecvent, lucru care nu s-a aplicat in cazul
Regulamentului (CE) nr. 44/2001 al Consiliului din 22 decembrie 2000; intrucat, in astfel
de cazuri, utilizarea tehnicii de reformare constituie o limitare nejustificata a drepturilor de
codecizie ale Parlamentului European;

C. Tintrucat, in principiu, competenta judiciara ar trebui sa-i apartina instantei care are cele
mai stranse legaturi cu cauza; intrucat, in cazul specific al actiunilor sindicale, competenta
judiciara ar trebui sa apartind instantelor statului membru in care este sau a fost intentata
actiunea sindicala;

1. iaact de faptul cd unul dintre principiile de baza ale dreptului international privat este
protejarea partii celei mai vulnerabile si ca obiectivul protejarii angajatilor este mentionat
in normele actuale privind competenta judiciara;

2. iaact de faptul cd, atunci cand au calitatea de parati in cauze intentate de angajatorii lor
exclusiv din motive legate de competenta judiciara stabilita in Regulamentul Bruxelles I,
angajatii sunt, in general, bine protejati prin norme in materie de competenta judiciara;

3. solicitd adoptarea unor masuri menite imbunatatirii normelor in materie de competenta
judiciara aplicabile cauzelor avand ca obiect contractele de munca individuale;

4. solicita Comisiei sa propund un amendament la Regulamentul Bruxelles I care sd prevada
un for destinat exclusiv litigiilor privind actiunile sindicale, aflat acolo unde este sau a fost
intentatd actiunea sindicala;

5. solicita Comisiei sa propund un amendament la articolul 19 din Regulamentul Bruxelles |
prin care sa se garanteze ca un angajat 1si poate urmari n justitie angajatorul la instantele
din statul membru n care angajatul isi are domiciliul;

! Acordul interinstitutional din 28 noiembrie 2001 privind utilizarea mai structurati a tehnicii de reformare a
actelor legislative, JO C 77, 28.3.2002, p. 1.
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