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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Kornyezetvédelmi, Kozegészségugyi es
Elelmiszer-biztonsagi Bizottsdgot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6
inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd javaslatokat:

1. mivel az Europa 2020 stratégia intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedest
szorgalmaz;

2. mivel a miianyagipar mintegy 1,6 millié embert foglalkoztat az Unioban;

3. mivel a mianyag-Ujrafeldolgozo agazat kortlbeliil 162 000 munkahelyet teremthet az
Unidban, amennyiben az Gjrafeldolgozéasi aranyt 70%-ra emelnék 2020-ra;

4. hangsulyozza, hogy az unios szintii Uj kornyezetpolitikai, 6koinnovacios,
hulladékgazdalkodasi és biogazdasagi kezdeményezéseket a kdrnyezetbarat munkahelyek
Iétrehozasa érdekében szilard, tarsadalmi kdvetkezményeikre és munkaer6-piaci
lehet6ségeikre — kilonos tekintettel munkahely-teremtési potencialjukra és az alapképzés
és a szakképzés bevezetésének sziikségessegére — is kiterjed6 hatasvizsgalatoknak kell
megel6znilk;

5. emlékeztet arra, hogy az Eurdpa 2020 stratégiaval 6sszhangban a tagallamoknak a
gazdasagi és kdrnyezetvédelmi szempontok 0sszehangolasaval egyidejiileg tAmogatast
kell nyujtaniuk a legnagyobb foglalkoztatasi potenciallal rendelkezo, tisztesseéges munkat
biztosito 4gazatok fejlesztését elémozdito, killondsen pedig a fenntarthaté gazdasag felé
vezet6 atmenetet és a kevésbé eréforras-igényes gazdasagon beluli fenntarthat6, mingségi
munkahelyek létrehozésat segité kezdeményezések szdmaéra; felhivja a helyi és a
regionalis hatdsagokat, hogy a tobbféle cél elérése és a kbrnyezetbarat munkahelyek e
folyamaton belili 6szténzése érdekében hangoljak dssze a kdzszolgaltatasokat a
kornyezetvédelmi celkitiizésekkel és célokkal;

6. hangsulyozza, hogy a hulladékokrol sz616 keretiranyelv, a csomagolésrdl szol6 iranyelv és
az elektromos és elektronikus berendezések hulladékair6l sz616 iranyelv tovabbgyliriizd
hatasaik réveén 1) foglalkoztatasi lehetdségeket teremtenek kiilonboz6 agazatokban, tehat
tdmogatni kell a kedvezd kornyezet 1étrejottét a megfeleld ipardgak szamara
munkahelyteremtd potencialjuk maximalis kihasznalasa érdekében; ramutat, hogy ez
kiilonésen a fiatalok szamara lehetéséget kinal arra, hogy 0j tevékenységi teriileteken
keresztiil beilleszkedjenek a munkaerdpiacra; ramutat arra, hogy a hulladékra vonatkozo
unids szabalyozas maradéktalan végrehajtasa évente 72 milliard eur6s megtakaritast
eredményezhetne, az unios hulladékgazdalkodasi és -Gjrafeldolgozasi 4gazat éves
forgalmat 42 milliard eurdval névelné, és 2020-ig 400 000 munkahelyet teremtene;

7. ramutat arra, hogy nagy lehetdségek rejlenek a korkords gazdasag modelljében, amely
azaltal, hogy lehetdvé teszi a ndvekedésnek és az erdforrasok kimeriilésének egymastol
vald szétvalasztasat, regenerativ modellként miikodik, amely az 6sszes agazatra hatdssal
lehet, és a munkahelyteremtés forrasava valhat; hangsulyozza, hogy a korkords gazdasag
elofeltétele a termékekrol alkotott felfogasunk radikalis megvéaltozésa, és hogy e
valtozéasnak a termék életciklusanak dsszes szakaszaban — a kdrnyezetbaréat tervezéstél a
javitason és a felujitason at az Gjrafeldolgozéasig — valo kovetéséhez 0j munkahelyekre van
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szlikség;

8. ramutat arra, hogy az elektromos készllekek Gjrafeldolgozésara vonatkozo szigoru
eurdpai szabalyok gyakran azzal a kévetkezmeénnyel jarnak, hogy az elektromos hulladék
jelent6s részét az emberre és a termeészetre nézve rettenetes kérilmények kdzott dolgozzak
fel Gjra Nyugat-Afrikaban; sirgeti, hogy a jovoben az Union beldili szigortbb
ellendrzésekkel vessenek véget ennek a gyakorlatnak; ugy veli, hogy a Kinahoz és
Malajzidhoz hasonl6 orszagok kornyezetvédelmi jogszabélyainak a fogyasztoktol
szarmazd mosatlan mianyag behozatalat érint valtozasa jelent6s lendiletet adhat az
Unién bellli hulladékhasznositasba és Gjrafeldolgozésba valo beruhazés fokozasahoz és a
tovabbi munkahelyteremtéshez;

9. emlékeztet arra, hogy a hulladékokra vonatkozo unios jogszabalyok jobb végrehajtasa
hozzajarul a gazdasagi fejlddéshez, igy a munkahelyteremtéshez is; hangsulyozza, hogy
munkaer6-igényes dgazatként az Gjrafeldolgozés és az Ujrafelhasznalas a munkahelyek
jelent6s forrasa lehet, és a legmegfelelébb esetekben elényben kell részesiteni az EU
feltlvizsgalt hulladékpolitikai keretében;

10. ugyanakkor ramutat arra, hogy az Ujrafeldolgozé agazatban rejlé foglalkoztatasi potenciél
nem &shatja ala az 4gazat eréforras-intenzitasanak és eréforrasoktdl valo figgéségének
csokkentésére iranyuld elsédleges eréfeszitéseket, amely kihivas szintén kinal 0j
foglalkoztatési lehetoségeket;

11. emlékeztet arra, hogy a mtianyaggyartasban (nem utolsésorban a nanotechnoldgia
tertletén) jelenleg megval6sulé Gjitasok es ezek mianyaghulladékok kezelésére gyakorolt
hatasai Uj kihivasokat vetnek fel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tekintetében,
és felhivja a Bizottsagot, hogy a miianyaghulladékokkal kapcsolatos jovébeli fellépése
soran az dsszes érintett személyre — munkavallalora, szolgaltatora és barmilyen formaban
mukodo 6nallé vallalkozora — vonatkozd, kielégité europai munkatgyi és
egészségvédelmi normak révén gondoskodjon e kockazatok megfelelé kezelésérdl;

12. kiemelten fontosnak tartja a jovobeni munkaeré-piaci szikségletek és képzettséggel
kapcsolatos jovébeli kovetelmények azonositasat; hangsulyozza a munkavallalok
képzettségét a munkaerdpiac jovobeli sziikségleteivel 6sszehangolo stratégiak
szlikségességét; e tekintetben kiemeli, hogy a kevésbé eréforras-igényes gazdasagra vald
attérés altal tamasztott kihivasoknak val6 megfelelés érdekében az 6koinnovacio
felfutasahoz és az EU hulladékokkal kapcsolatos jogszabalyainak helyes végrehajtasahoz
megfelel6 szintii képzés és képességek szlikségesek; javasolja a tagallamoknak, hogy a
korkoros gazdasag modelljét integraljak szakképzési rendszereikbe; ramutat arra, hogy a
képzés révén javithato az Gjrafeldolgozés teruletén végzett munka érzékelt statusza,
valamint el6segithetok a személyzet megtartasat, illetve az egészségvédelmet és a
biztonsagot célzo intézkedések; ezzel 6sszefliggésben emlékeztet arra, hogy a Bizottsag
altal 2013 februarjaban bemutatott szocialis beruhazasi csomaggal 6sszhangban az
Europai Szocialis Alap a szakképzes és a munkahelyi oktatas elémozditasa révén hasznos
segitséget nyujthat a kevésbé eréforrés-igényes iparon bellili fenntarthato, minéségi
munkahelyek iranti kereslet kielégitésében.
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