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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Sprawozdawczyni z zadowoleniem przyjmuje zatozenia niniejszego wniosku Komisji
majacego na celu wywigzanie si¢ z mandatu Komisji poprzez opracowanie przydatnego
narzedzia wspierajgcego dalsze zacie$nianie stosunkéw spotecznych, kulturowych

I gospodarczych migdzy UE a panstwami trzecimi. Sprawozdawczyni wierzy, ze wniosek
stanowi dobrg podstawe, ktorg nalezy dodatkowo wzbogaci¢ poglebionym dialogiem

I wymiang pogladow. Celem jest rozpowszechnianie najlepszych mozliwych sposoboéw na
przekazywanie umiejetnosci i Know-how, na wspieranie konkurencyjnosci UE, przy
jednoczesnym zapewnieniu sprawiedliwego traktowania réznych grup obywateli panstw
trzecich. Sprawozdawczyni uwaza, ze sprawniejsze zarzadzanie przeptywami migracyjnymi
jest niezbgdne dla opracowania wspolnej polityki imigracyjnej w UE oraz dla
skuteczniejszego wdrazania strategii ,,Europa 2020”.

Niniejszy wniosek Komisji przyjmuje posta¢ dyrektywy zmieniajacej i przeksztatcajacej
dyrektywy Rady 2004/114/WE i 2005/71/WE. Majac na celu optymalizacje korzysci, we
whniosku zaktualizowano kontekst polityczny i podjeto probe odpowiedniego uporania si¢
z zagrozeniami i niedociggnieciami wykazanymi w sprawozdaniach z wdrazania obu
powyzszych dyrektyw.

Zmieniony i przeksztatlcony wniosek Komisji ma na celu udoskonalenie przepisow
dotyczacych naukowcow, studentéw, ucznidow, stazystow niepobierajagcych wynagrodzenia

i wolontariuszy bedacych obywatelami panstw trzecich. Ponadto w zatozeniu ma objac¢
wspolnymi przepisami dwie nowe kategorie 0os6b bedacych obywatelami panstw trzecich:
stazystow pobierajacych wynagrodzenie i pracownikoéw au pair, ktoérych do tej pory nie objeto
wspoélng regulacjg zapisang w prawie.

Obecna sytuacja i obecne wyzwania uwypuklaja potrzebe poprawy oraz przeksztatcenia
dyrektywy; UE stoi teraz przed istotnymi wyzwaniami strukturalnymi, zaréwno o charakterze
demograficznym, jak i gospodarczym. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
prawdopodobnie zacznie si¢ zmniejsza¢ W nadchodzacych latach, a jednoczesnie utrzymaja
si¢ zaobserwowane modele wzrostu zatrudnienia ktadace nacisk na wykwalifikowang sile
robocza. UE zmaga si¢ rowniez z pilng potrzeba innowacji. Europa wydaje co roku o 0,8%
PKB mniej niz Stany Zjednoczone i o 1,5% mniej niz Japonia na badania i rozwdj. Mimo zZe
rynek UE jest najwigkszy na §wiecie, pozostaje on rozdrobniony i niedostatecznie sprzyja
innowacjom. Aby osiagnac cel zwigkszenia inwestycji w badania i innowacje oraz
urzeczywistni¢ inicjatywe¢ przewodnig strategii ,,Europa 2020” — Uni¢ innowacji — w Europie
potrzeba szacunkowo dodatkowego miliona stanowisk naukowych. Imigracja spoza UE jest
jednym ze zrédet naptywu wysoko wykwalifikowanych osob, przy czym zwlaszcza
naukowcy z panstw trzecich sg grupa, na ktorg istnieje najwigksze zapotrzebowanie. UE moze
aktywnie przyciggac potencjalnych wysoko wykwalifikowanych pracownikéw oraz kapitat
ludzki w celu sprostania wymienionym powyzej wyzwaniom. Wspieranie kontaktow
miedzyludzkich 1 mobilnosci jest czescig polityki zewnetrznej UE, zwlaszcza wobec panstw
objetych europejska polityka sasiedztwa lub strategicznych partnerow Unii. Umozliwienie
obywatelom panstw trzecich zdobycia umiejetnosci i wiedzy poprzez szkolenie w Europie
sprzyja ,,przeptywowi mozgow” i wspiera wspotprace z panstwami trzecimi, ktora przynosi
korzys$ci zarowno krajom pochodzenia tych obywateli, jak i krajom ich przyjmujacym.
Globalizacja wymaga zacie$nienia stosunkéw miedzy przedsigbiorstwami UE a rynkami
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zagranicznymi, natomiast przemieszczanie si¢ stazystow i pracownikdw au pair przyczynia
si¢ do rozwoju kapitatu ludzkiego, przynosi wzajemne korzysci migrantom, ich krajom
pochodzenia i krajom przyjmujacym oraz umozliwia wzajemne poznawanie si¢ ro6znych
kultur.

Sprawozdawczyni wyraza jednak swoje obawy dotyczace tego, ze przy braku jasnych ram
prawnych istnieje ryzyko wykorzystywania, na ktore szczegdlnie narazeni sg stazysci
pobierajacy wynagrodzenie, naukowcy i pracownicy au pair, oraz towarzyszace mu ryzyko
nieuczciwej konkurencji, oraz uwaza, ze nalezy odpowiednio przeanalizowac te problemy
I zajaé si¢ nimi.

Sprawozdawczyni z zadowoleniem przyjmuje nadrzedny cel wniosku Komisji przewidujacy
stworzenie spdjnych ram prawnych dla roznych grup osoéb przybywajacych do Unii z panstw
trzecich. W pelni rozumie ona zatozenie uproszczenia i zracjonalizowania istniejgcych
przepiséw dotyczacych réznych grup w ramach jednego instrumentu. Podkresla jednak
ztozono$¢ takiego zadania, poniewaz oprocz kilku cech wspolnych pomigdzy tymi
wszystkimi kategoriami obywateli panstw trzecich istnieje znacznie wigcej dodatkowych
roéznic. W zwiagzku z powyzszym sprawozdawczyni zaleca szereg zmian, ktore moglyby
dodatkowo ulepszy¢ wniosek 1 wesprzec¢ jego cele.

Poprawki

Sprawozdawczyni przeanalizowata wniosek Komisji pod katem kwestii zatrudnienia.
Tekstowi w brzmieniu zaproponowanym przez Komisj¢ brakuje jasnosci i sprzyja on
uogdlnianiu z uwagi na pomieszanie ré6znych rodzajoéw stosunkow pracy, ktore w odmienny
sposoOb dotycza stazystow pobierajacych wynagrodzenie, naukowcow, pracownikow au pair
czy studentéw. Ponadto w tek$cie brakuje wyraznych rozréznien i odniesien, ktore stuzytyby
zacie$nieniu poprawy stosunkow pracy w przedmiotowych grupach pod wzgledem umow

0 pracg, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Z uwagi na powyzsze sprawozdawczyni zmierzyla si¢ z dylematem, jakim jest wybor
pomiedzy dwoma rozwigzaniami:

a) zasugerowaniem usunigcia stazystow pobierajacych wynagrodzenie, naukowcow

i pracownikow au pair z tekstu dyrektywy poprzez wprowadzenie horyzontalnej poprawki
popartej uzasadnieniem oraz zaleceniem Komisji objecia tych kategorii inng dyrektywa badz
dyrektywami; w zwigzku z tym w art. 2 sprawozdawczyni proponuje, aby dla zachowania
przejrzystosci usunaé wszystkie kategorie obywateli panstw trzecich juz objetych innymi
dyrektywami (stazystOw pobierajagcych wynagrodzenie, 0s6b przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa, posiadaczy niebieskiej karty UE, pracownikéw sezonowych

I delegowanych);

b) alternatywnym rozwigzaniem dylematu, tj. poprawieniem tekstu przeksztatconej
dyrektywy przez usuniecie wszelkich mozliwych luk, tak aby zapewni¢ minimalny poziom
harmonizacji, podobny do dyrektyw juz przyjetych (w sprawie niebieskiej karty, jednego
zezwolenia) lub nadal omawianych (w sprawie 0sob przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa, pracownikoéw sezonowych) i z nimi spéjny; sprawozdawczyni komisji
opiniodawczej wybrata te opcje.

Powszechnie wiadomo, Ze utrzymujacy si¢ kryzys finansowy poglebit przepas¢ spoteczng
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I gospodarcza migdzy panstwami cztonkowskimi z Europy Potudniowej a tymi z Europy
Ponocnej, co doprowadzito do réznych polityk gospodarczych i spotecznych w UE. W
zwigzku z powyzszym przeplyw migracyjny stanowi powazny problem i powoduje
dodatkowe obcigzenia finansowe, jesli nie jest skutecznie regulowany.

Z uwagi na biezaca sytuacj¢ na rynku pracy w wielu panstwach cztonkowskich oraz na
istniejgcy problem dumpingu socjalnego na rynku wewnetrznym cel sprawozdawczyni jest
dwojaki: wzmocni¢ rynki pracy, aby lepiej dopasowywaty umiejetnosci do brakow na rynku,
oraz zagwarantowa¢ sprawiedliwe traktowanie i niedyskryminacje wszystkim kategoriom
pracownikow pochodzacych zUE oraz z panstw trzecich. Aby to osiagna¢, nalezy
zagwarantowa¢ minimalny poziom ochrony przy jednoczesnym zapewnieniu warunkow
dostepu wykwalifikowanej sity roboczej. Sprawozdawczyni w petni popiera wysitki na rzecz
dobrze =zarzadzanej 1iaktywnej polityki migracyjnej, ktora przyciggalaby wysoko
wykwalifikowanych obywateli panstw trzecich do UE. Sprawozdawczyni sadzi, ze
propozycje wiaczenia do kategorii obowigzkowych przepisow dotyczacych stazystow
pobierajacych wynagrodzenie oraz pracownikéw au pair powinny opiera¢ si¢ na szerszych
ramach prawnych gwarantujacych ochrong socjalng i rowne traktowanie. Dodatkowe przepisy
odnoszace si¢ do dostepu do rynku pracy czlonkéw rodzin oséb uprawnionych badz inne
przepisy dotyczace przedluzenia statusu rezydenta dla naukowcow po zakonczeniu ich
zaktadanych dziatan powinny uwzglednia¢ zasad¢ pomocniczo$ci inie powinny naruszaé
zakresu kompetencji panstw cztonkowskich przewidujacego regulowanie takich kwestii.

Mimo wszystko nie mozna ignorowac tego, ze obecne poziomy bezrobocia w wielu
panstwach cztonkowskich sg przyczyna bezprecedensowego kryzysu spoteczno-
gospodarczego zmuszajacego obywateli UE do poszukiwania pracy poza UE.

Sprawozdawczyni zaproponowata kilka poprawek w tekstach motywow majacych na celu
zapewnienie tego, ze obywatelom panstw trzecich beda przystugiwaé réwne uprawnienia
socjalne (motyw 7), ze bedzie si¢ sprzyjac ,,przeptywowi mézgdéw” oraz unikaé ,,drenazu
mozgow” (motyw 8a). Inne poprawki maja na celu wyjasnienie zasady wzajemnosci oraz
podstawy prawnej umow o przyjeciu dla naukowcoéw (motyw 9a) poprzez transpozycje tekstu
istniejacej dyrektywy w taki sposob, aby zapewni¢ integralno$¢ rodzin naukowcow (motyw
11), oraz okreslenie warunkéw uwzglednienia w grupie naukowcow rowniez doktorantow
(motyw 12). Poprzez szereg dodatkowych poprawek rozwigzywane sg nastepujace kwestie:
progi wynagrodzen (motyw 12a); status pracownikoéw au pair (motywy 19, 21, 22); umowy
0 prac¢ (motyw 23); status finansowy wnioskodawcdéw oraz powigzane z nim optaty za
przetwarzanie wnioskOw o wydanie zezwolenia (motyw 25); warunki przedtuzenia okresu
pobytu w nowym panstwie cztonkowskim (motyw 31); dostep studentow do rynku pracy
(motywy 33, 33a, 33b, 33c); warunki wstepne dostepu do rynku pracy dla studentow

i naukowcéw (motyw 34).

Sprawozdawczyni Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych przygotowujaca niniejsza opini¢
skupita si¢ glownie na kwestiach kluczowych zawartych w art. 3, 7, 12, 14, 21, 23, 24, 25, 26,
27, 28 1 31 (z uwagi na krotki termin przedtozenia niniejszej opinii).

W art. 3 potozono nacisk na wyjasnienie definicji ,,stazystow pobierajacych wynagrodzenie”,
»pracownikéw au pair”, ,,wynagrodzenia”, ,,zatrudnienia”, ,,pracodawcy”, ,,cztonkdéw rodzin”,
,kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym”, ,,stazystow
niepobierajacych wynagrodzenia” oraz ,,rodziny goszczacej”.
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W art. 7 wprowadzono uzasadnienie $cistego stosunku pracy migdzy naukowcem a instytucja
akademicka — co ma na celu ochrong obu stron — oparte na przepisach zawartych
W istniejacych dyrektywach w sprawie naukowcow oraz niebieskiej karty.

W art. 12 objasniono warunki szczeg6lne, w ramach ktorych stazy$ci pobierajacy
wynagrodzenie lub niepobierajagcy wynagrodzenia bedacy obywatelami panstw trzecich moga
uzyska¢ wiz¢ na pobyt w panstwie cztonkowskim ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
umowy W sprawie stazu lub umowy o prace oraz wezesniejszych kwalifikacji uzyskanych

w ramach ksztatcenia na poziomie wyzszym.

W art. 14 kladzie si¢ nacisk na odmienny status pracownikOw au pair oraz na znaczenie
wigzgcej prawnie umowy z rodzing goszczacg w celu zapewnienia im odpowiednich
warunkow pracy i ochrony socjalnej na terenie UE oraz zapobiegania wykorzystywaniu
takich pracownikow. Sprawozdawczyni podkre$la potrzebe sporzadzenia szczegotowych
wytycznych oraz specjalnej dyrektywy regulujacej przemyst au pair. Sprawozdawczyni
usuwa wzmianke dotyczaca ,,macierzynstwa” w celu uniknigcia przypadkéw naduzywania
przepisOw i rozszerza obowigzki rodziny goszczacej o zapewnienie pracownikom au pair
pomocy w nagtych przypadkach.

Art. 21 ma na celu ochrong prawa do sprawiedliwego traktowania naukowcow bedacych
obywatelami panstw trzecich w odniesieniu do dziatéw zabezpieczenia spoltecznego.

W art. 23 podkresla si¢, ze maksymalna dozwolona liczba godzin pracy na tydzien lub dni lub
miesiecy na rok dla pracujacych studentow nie powinna by¢ nizsza niz 10 godzin
tygodniowo.

W art. 24 sprawozdawczyni popiera opinig, ze takie rozwigzania jak rozszerzenie na inne
panstwa cztonkowskie statusu rezydenta dla naukowcow i studentow powinny by¢ opcjonalne
I pozosta¢ wytaczng kompetencja panstw cztonkowskich. Jednocze$nie powinno si¢ zapewnic
odpowiedni minimalny poziom harmonizacji pod wzgledem limitdw wjazdu.

W art. 25 sprawozdawczyni popiera opini¢, ze wprowadzone odstepstwa od prawa do
faczenia rodzin nie powinny by¢ sprzeczne z zasadami dotyczacymi ,,drenazu mozgow”
Z panstw trzecich, z ktorych pochodza dane osoby, i powinny by¢ zawsze spdjne

z wartosciami 1 zasadami uznawanymi przez panstwa cztonkowskie.

W art. 27 i 28 wprowadza si¢ jezyk neutralny piciowo w odniesieniu do uprawnien
naukowcow i studentéw objetych unijnymi programami na rzecz mobilno$ci i pobytu
w drugim panstwie cztonkowskim.

W art. 31 sprawozdawczyni podkresla ide¢ sprawiedliwego traktowania w odniesieniu do
optat, jakie wnioskodawcy powinni wnosi¢ za ztozenie wnioskow; optaty te powinny by¢
proporcjonalne do ich statusu finansowego lub mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kategorii 0sob niepobierajacych wynagrodzenia, takich jak stazy$ci niepobierajacy
wynagrodzenia i pracownicy au pair.
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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwos$ci i Spraw Wewnetrznych, jako do komisji przedmiotowo wtasciwej,
0 naniesienie w swoim sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedociagnigcia uwidocznione

w sprawozdaniach z wdrazania obu
dyrektyw dotycza przede wszystkim
warunkow przyjmowania, praw, gwarancji
proceduralnych, dostepu studentéw do
rynku pracy w czasie studiow, przepisow
dotyczacych mobilnos$ci wewnatrzunijnej
oraz braku harmonizacji, jako Ze objecie
przepisami niektorych grup, takich jak
wolontariusze, uczniowie i stazysci
niepobierajacy wynagrodzenia
pozostawiono do decyzji panstwom
cztonkowskim. Prowadzone nastgpnie
szersze konsultacje unaocznity takze
koniecznos¢ zapewnienia naukowcom

i studentom lepszych mozliwosci
poszukiwania pracy, a pracownikom au-
pair i stazystom pobierajacym
wynagrodzenie, ktorzy nie podlegaja
przepisom obecnych instrumentow —
lepszej ochrony .

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1003862PL.doc

7/30

Poprawka

(4) Niedociagnigcia uwidocznione

w sprawozdaniach z wdrazania obu
dyrektyw w sprawie obywateli panstw
trzecich dotycza przede wszystkim
warunkow przyjmowania, praw, gwarancji
proceduralnych, dostepu studentéw do
rynku pracy w czasie studiow, przepisow
dotyczacych mobilno$ci wewnatrzunijnej
oraz braku minimalnego poziomu
harmonizacji, jako ze objecie przepisami
niektorych grup, takich jak wolontariusze,
uczniowie i stazysci niepobierajacy
wynagrodzenia pozostawiono do decyzji
panstwom cztonkowskim. Prowadzone
nastepnie szersze konsultacje unaocznity
takze konieczno$¢ zapewnienia
naukowcom i studentom lepszych
mozliwo$ci poszukiwania pracy,

a pracownikom au-pair i stazystom
pobierajacym wynagrodzenie, ktorzy nie
podlegaja przepisom obecnych
instrumentow — lepszej ochrony .

Poprawka
(8a) Wprowadzenie w Zycie niniejszej

dyrektywy nie powinno prowadzic¢ do
drenaiu mozgow z Krajow wschodzgcych
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lub krajow rozwijajqgcych sie; w zwiqgzku
Z powyiszym naleZy przyjgc srodki
umoZzliwiajgce powrot oraz ustanowi¢
mechanizmy wspierajqce reintegracje
naukowcow w krajach ich pochodzenia.
UmoZliwienie obywatelom panstw trzecich
nabycia umiejetnosci i wiedzy przez okres
szkolenia w Unii powinno wspieraé
korzystny dla obu stron ,,przeplyw
mozgow” , a nie drenazi mozgow

W panstwach trzecich, 7 ktorych pochodzg
te osoby.

Uzasadnienie

Umozliwienie obywatelom panstw trzecich nabycia umiejetnosci i wiedzy przez okres
szkolenia w Europie powinno wspieraé ,,przeptyw mozgow” przynoszqcy korzysci obu
stronom, a nie ,,drenaz mozgow” w panstwach trzecich, z ktorych pochodzg te osoby.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11
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Poprawka

(9a)Procedura przyjmowania naukowcow
powinna opierac si¢ na waznej umowie

0 przyjeciu miedzy naukowcem bedgcym
obywatelem panstwa trzeciego

a przyjmujqcgq instytucjq badawczq

| powinna opierac si¢ w stosownych
przypadkach na stosunku pracy zgodnie

Z przepisami obowigzujgcymi w danym
panstwie cztonkowskim lub powinna byé
regulowana przez obowigzujgce w tym
panstwie czlonkowskim prawo. W zwigzku
Z tym oprocz dokumentu pobytowego moze
byé wymagane rownie; zezwolenie na

prace.
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Tekst proponowany przez Komisje

(11) W celu uczynienia Unii bardziej
atrakcyjng dla naukowcow bedacych
obywatelami panstw trzecich, cztonkowie
rodziny naukowca, zdefiniowani

w dyrektywie Rady 2003/86/WE z dnia 22
wrze$nia 2003 r. w sprawie prawa do
taczenia rodzin powinni byé przyjmowani
wraz z nimi. Powinni zosta¢ oni objeci
przepisami dotyczgcymi mobilno$ci
wewnatrzunijnej | mieé dostep do rynku
pracy.

Poprawka

(11) W celu uczynienia Unii bardziej
atrakcyjng dla naukowcOw poesiadajgcych
wyzsze wyksztalcenie i wysokie
kwalifikacje a bedacych obywatelami
panstw trzecich kluczowe jest wspieranie
jednosci rodzin naukowcow; cztonkowie
rodziny naukowca powinni moc korzystaé,
zgodnie z definicjg zawartg W dyrektywie
Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrze$nia 2003
r., Z prawa do taczenia rodzin oraz

Z uprawnien w ramach przepisoéw
dotyczgcych mobilno$ci wewnatrzunijne;.
Dostep do rynku pracy gwarantowany
czlonkom rodzin uprawnionych obywateli
panstw trzecich powinien by¢ zapewniony
bez uszczerbku dla kompetencji panstw
czlonkowskich do regulowania takiego
dostepu oraz 7 Uwzglednieniem sytuacji na
ich rynkach pracy. Zacheca sie panstwa
czltonkowskie do wprowadzenia warunkow
| Srodkow umoZliwiajgcych integracje,
takich jak nauka jezyka. Prawo do
lgczenia rodzin nie powinno jednak
stanowi¢ dodatkowej zachety do ,,drenaiu
mozgow” w panstwach trzecich, z ktorych
pochodzq dane osoby.

Uzasadnienie

Tekst odzwierciedla tres¢ dyrektywy w sprawie niebieskiej karty.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) W stosownych przypadkach nalezy
zachecaé panstwa cztonkowskie do
traktowania doktorantéw jak naukowcow.
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Poprawka

(12) Nalezy utrzymaé tradycyjne
procedury przyjmowania, takie jak
zatrudnienie i staz, w przypadku
doktorantow prowadzgcych badania
naukowe jako studenci; w wyjgtkowych
okolicznosciach tacy doktoranci mogq by¢
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) W zezwoleniu nalezy wskazaé status
danego obywatela panstwa trzeciego oraz
odno$ne programy unijne obejmujace
srodki w zakresie mobilnos$ci. Panstwa
cztonkowskie moga poda¢ dodatkowe
informacje w formie papierowej lub droga
elektroniczng, o ile nie stanowi to
dodatkowych warunkow.

traktowani przez panstwa cztonkowskie
jak naukowcy. Dodatkowo w niezbednych
| stosownych przypadkach panstwa
czlonkowskie mogq uznac rownie? inne
stopnie edukacji szkolnej lub
praktycznego doswiadczenia za wlasciwe

i odpowiednie dla konkretnych celéw
naukowych.

Poprawka

(23) W zezwoleniu nalezy wskazaé status
prawny i stan cywilny danego obywatela
panstwa trzeciego, mozliwe umowy

0 prace, oferty nieodplatnych stazy,
charakter uzgodnionych badan i pracy
wolontariackiej, jak rowniez odno$ne
programy unijne, badawcze lub inne,
obejmujace srodki w zakresie mobilnosci.
Panstwa cztonkowskie mogg podac
dodatkowe informacje w formie
papierowej lub drogg elektroniczna, o ile
nie stanowi to dodatkowych warunkdéw.

Uzasadnienie

Wspomniany powyzej status prawny i stan cywilny odnoszq si¢ do obywatelstwa danej osoby
oraz jej sytuacji rodzinnej, co bezposrednio wiqze si¢ z prawem do lgczenia rodzin.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Panstwa cztonkowskie mogg pobierac
od wnioskodawcow oplaty za
rozpatrywanie wnioskow o wydanie
zezwolenia. Wysokos¢ optat powinna by¢
proporcjonalna do celu pobytu.

PE516.703v02-00

Poprawka

(25) Panstwa cztonkowskie mogg pobierac
od wnioskodawcow oplaty za
rozpatrywanie wnioskéw o wydanie
zezwolenia. Jednakze aby podkresli¢
przyjmujgcy charakter niniejszej
dyrektywy oraz jednoczesnie unikngé
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Wtadze krajowe powinny
poinformowac¢ obywateli panstw trzecich,
ktorzy wystepuja z wnioskiem o przyjecie
w panstwach cztonkowskich na podstawie
niniejszej dyrektywy, o decyzji w sprawie
whniosku. Powinny uczyni¢ to na pismie tak
szybko, jak to mozliwe i najpdzniej

w ciggu 60 dni, a w przypadku naukowcow
I studentéw objetych programami unijnymi
obejmujacymi $rodki w zakresie
mobilnosci — tak szybko, jak to mozliwe

i najp6zniej w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisjg

(31) Naleiy utatwi¢ wewngqtrzunijng
mobilnosé naukowcow, studentow

| stazystow pobierajgcych wynagrodzenie
bedgcych obywatelami panstw trzecich.
W odniesieniu do naukowcow niniejsza
dyrektywa powinna udoskonali¢ przepisy
dotyczace okresu, przez jaki zezwolenie
przyznane przez pierwsze panstwo
cztonkowskie obejmuje pobyt w drugim
panstwie czlonkowskim bez koniecznos$ci

AD\1003862PL.doc

efektu odstraszajgcego, wysokos¢ optat
powinna by¢ proporcjonalna do celu
pobytu i powinna istnie¢ mozliwosé
gwrotu uiszczonych kwot przez jednostke
przyjmujgcq lub rodzineg goszczgcq

W przypadku staZystow niepobierajqcych
wynagrodzenia i pracownikdw au pair.

Poprawka

(30) Wtadze krajowe powinny
poinformowac¢ obywateli panstw trzecich,
ktorzy wystepuja z wnioskiem o przyjecie
w panstwach cztonkowskich na podstawie
niniejszej dyrektywy, o decyzji w sprawie
whniosku. Powinny uczyni¢ to na pismie tak
szybko, jak to mozliwe i najpdzniej

w ciggu 90 dni, a w przypadku naukowcow
i studentéw objetych programami unijnymi
obejmujacymi $rodki w zakresie
mobilnosci — tak szybko, jak to mozliwe

i najpozniej w ciggu 45 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Poprawka

(31) W odniesieniu do naukowcéw
niniejsza dyrektywa powinna udoskonali¢
przepisy dotyczace moZzliwosci
przedtuzenia wyraZnie okreslonego
okresu, przez jaki zezwolenie przyznane
przez pierwsze panstwo cztonkowskie
mogloby obejmowad pobyt w drugim
panstwie czlonkowskim bez koniecznos$ci
sporzadzania nowej umowy o przyjeciu;
wymagaloby to jednak zgody drugiego
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sporzadzania nowej umowy o przyjeciu.
Nalezy poprawi¢ sytuacje studentow oraz
nowej grupy, tj. stazystow pobierajacych
wynagrodzenie, umozliwiajgc im pobyt

w drugim panstwie cztonkowskim przez
okresy od trzech do szeSciu miesiecy, o ile
spetniajg oni warunki ogolne okreslone

w niniejszej dyrektywie. W odniesieniu do
stazystow bedacych obywatelami panstw
trzecich przybywajacych do Unii jako
0soby przeniesione wewnatrz
przedsigbiorstwa, zastosowanie powinny
miec specjalne przepisy dotyczace
mobilno$ci wewnatrzunijnej
odpowiadajace charakterowi ich
przeniesienia zgodnie z [dyrektywa
2013/xx/UE w sprawie przeniesien
wewnatrz przedsi¢biorstwa].

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

PE516.703v02-00

12/30

panstwa czlonkowskiego pod warunkiem,
Ze takie rozszerzenie zostalo uwzglednione
W pierwotnej umowie 0 prace jako
element wymagan szczegolnych programu
badawczego, w jakim dana osoba bierze
udzial. Nalezy poprawi¢ sytuacje
studentoéw oraz nowej grupy, tj. stazystow
pobierajacych wynagrodzenie,
umozliwiajgc im pobyt w drugim panstwie
cztonkowskim przez jasno okreslone
okresy od trzech do sze$ciu miesiecy, o ile
spetniaja oni warunki ogodlne okreslone

w niniejszej dyrektywie oraz o ile
przewidziane zostang odpowiednie srodki
majqce na celu zapobieganie ryzyku
naduzyé. W odniesieniu do stazystow
bedacych obywatelami panstw trzecich
przybywajacych do Unii jako osoby
przeniesione wewnatrz przedsiebiorstwa,
zastosowanie powinny mie¢ specjalne
przepisy dotyczace mobilnosci
wewnatrzunijnej odpowiadajace
charakterowi ich przeniesienia zgodnie

z [dyrektywa 2013/xx/UE w sprawie
przeniesien wewnatrz przedsigbiorstwal.

Poprawka

(33b) Nalezy zezwoli¢ na mozliwosé
zatrudnienia w wymiarze minimalnie

10 godzin tygodniowo zgodnie

Z odnosnymi przepisami kazdego panstwa
czlonkowskiego dotyczgcymi rownie
wykwalifikowanych os6b bezrobotnych.
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Tekst proponowany przez Komisje

(34) W ramach dziatan majacych zapewnié
wykwalifikowang sit¢ robocza

W przyszlos$ci panstwa cztonkowskie
powinny umozliwi¢ studentom konczagcym
studia w Unii pozostanie na ich terytorium
przez 12 miesi¢cy od dnia uptywu
waznosci pierwotnego zezwolenia w celu
rozpoznania mozliwosci zatrudnienia lub
zatozenia dzialalnosci. Powinny one takze
umozliwié¢ to samo naukowcom, ktorzy
zakonczyli realizacje swojego projektu
badawczego, zdefiniowanego w umowie

0 przyjeciu. Nie powinno to oznaczac¢
automatycznego prawa dostgpu do rynku
pracy lub zalozenia dziatalnosci. Mogg oni
zostaé wezwani do dostarczenia dowodow
zgodnie z art. 24.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje

(36) Aby uczyni¢ Unig bardziej atrakcyjna
dla naukowcow, studentow, uczniow,
stazystow, wolontariuszy i pracownikow
au pair bedacych obywatelami panstw
trzecich, wazne jest, aby zapewni¢ im
sprawiedliwe traktowanie zgodnie z art. 79
Traktatu. Grupy te majq prawo do bycia
traktowanym na rowni z obywatelami
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Poprawka

(34) W celu zwigkszenia atrakcyjnosci
panstw czltonkowskich jako miejsca
odbycia studiéw oraz w ramach dziatan
majacych zapewni¢ wykwalifikowang site
roboczg w przyszlosci panstwa
cztonkowskie powinny miec¢ swobode
decyzyjng w zakresie umozliwienia
studentom konczacym studia w Unii
pozostanie na ich terytorium przez okres
minimalnie szesciu a maksymalnie
dwunastu miesigcy od dnia uptywu
waznosci pierwotnego zezwolenia w celu
rozpoznania mozliwo$ci zatrudnienia lub
zalozenia dzialalnosci. Powinny one takze
miec¢ swobode w zakresie umoZliwienia
tego samego naukowcom, ktérzy
zakonczyli realizacje swojego projektu
badawczego, w zaleznosci od umowy

0 przyjeciu, UMOWY 0 prace oraz
warunkow na rynku pracy danego
panstwa czlonkowskiego. Nie powinno to
oznacza¢ automatycznego prawa dostepu
do rynku pracy lub zatozenia dziatalnosci,
ale pozostawienie podjecia decyzji w te]
kwestii panstwom cztonkowskim

Z zastrzeZeniem spelnienia okreslonych
warunkow oraz przewidujgc wymog
dostarczenia dowoddw zgodnie z art. 24.

Poprawka

(36) Aby uczyni¢ Unig bardziej atrakcyjna
dla naukowcow, studentow, ucznidw,
stazystow pobierajgcych wynagrodzenie
lub niepobierajgcych wynagrodzenia,
wolontariuszy i pracownikdw au pair
bedacych obywatelami panstw trzecich,
wazne jest, aby zapewni¢ im sprawiedliwe
traktowanie zgodnie z art. 79 Traktatu.
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przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
na mocy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia
13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury
jednego wniosku o jedno zezwolenie dla
obywateli panstw trzecich na pobyt i prace
na terytorium panstwa cztonkowskiego
oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim. W przypadku naukowcow
bedacych obywatelami panstw trzecich,
oprdocz praw przyznanych na podstawie
dyrektywy 2011/98/UE, nalezy utrzymac
bardziej korzystne prawa do bycia
traktowanym na rowni z obywatelami
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego

W odniesieniu do dzialéw zabezpieczenia
spotecznego, okreslonych

W rozporzadzeniu nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Obecnie ta ostatnia stanowi,
ze panstwa cztonkowskie moga ograniczy¢
zasad¢ rownego traktowania w odniesieniu
do dzialow zabezpieczenia spotecznego,

w tym $wiadczen rodzinnych, a ta
mozliwo$¢ ograniczenia moze mie¢ wptyw
na naukowcow. Ponadto, niezaleznie od
faktu, czy prawo Unii lub przepisy krajowe
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
zapewniaja uczniom, wolontariuszom,
stazystom niepobierajagcym wynagrodzenia
I pracownikom au pair bedgcym
obywatelami panstw trzecich dost¢p do
rynku pracy, powinni oni mie¢ prawo do
bycia traktowanym na réwni

Z obywatelami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego w zakresie dostgpu do
towardw i ustug oraz korzystania

z towardw i ustug dostgpnych ogdtowi
spoleczenstwa.
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Studenci powinni by¢é nadal objeci
dyrektywg Parlamentu Europejskiego

I Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
whniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim, a takze mozliwymi
wylqczeniami stosowanymi na mocy tej
dyrektywy. W przypadku zatrudnionych
naukowcow bedacych obywatelami panstw
trzecich, oprdcz praw przyznanych na
podstawie dyrektywy 2011/98/UE, nalezy
utrzymac bardziej korzystne prawa do
bycia traktowanym na rowni

Z obywatelami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego w odniesieniu do dzialow
zabezpieczenia spotecznego, okreslonych
W rozporzadzeniu nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Obecnie ta ostatnia stanowi,
ze panstwa cztonkowskie moga ograniczy¢
zasad¢ rownego traktowania w odniesieniu
do dzialéw zabezpieczenia spotecznego,
W tym $wiadczen rodzinnych, a ta
mozliwo$¢ ograniczenia moze mie¢ wplyw
na naukowcow. Rowne traktowanie na
mocy dyrektywy 2011/98/UE powinno
réwniez stosowac si¢ do innych kategorii
obywateli panstw trzecich podlegajqcych
zakresowi niniejszej dyrektywy wylgcznie
w przypadkach, w ktérych sq oni
uznawani przez panstwa czlonkowskie za
zatrudnionych pracownikdw. Ponadto,
niezaleznie od faktu, czy prawo Unii lub
przepisy krajowe przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego zapewniajg uczniom,
wolontariuszom, stazystom pobierajgcym
wynagrodzenie oraz niepobierajacym
wynagrodzenia i pracownikom au pair
bedacym obywatelami panstw trzecich
dostep do rynku pracy, powinni oni mie¢
prawo do bycia traktowanym na réwni

Z obywatelami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego w zakresie dostgpu do
towarow i ushug oraz korzystania
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) ,,stazysta pobierajacy wynagrodzenie”
oznacza obywatela panstwa trzeciego
przyjetego na terytorium panstwa
czlonkowskiego na czas trwania szkolenia,
za ktdre otrzymuje on wynagrodzenie
zgodnie z przepisami krajowymi danego
panstwa czlonkowskiego;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 - litera i

Tekst proponowany przez Komisje

1) ,,pracownik au pair” oznacza obywatela
panstwa trzeciego CZasowo
przyjmowanego przez rodzing na
terytorium panstwa cztonkowskiego

w zamian za wykonywanie lekkich prac
domowych oraz opieke nad dzieémi w celu
podniesienia umiejetnosci jezykowych

I poszerzenia wiedzy 0 panstwie
pryyjmujgcym;
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z towardw i ustug dostgpnych ogdtowi
spoleczenstwa.

Poprawka

f) ,,stazysta pobierajacy wynagrodzenie”
oznacza obywatela panstwa trzeciego,
posiadajgcego wczesniej odpowiednie
wyksztalcenie bgd? kwalifikacje, bedgcego
pracownikiem w trakcie szkolenia w celu
rozwoju kariery lub w ramach pobieranej
nauki, pracujgcego w ramach umowy

0 prace i przyjetego na terytorium panstwa
cztonkowskiego na czas trwania szkolenia,
za ktore otrzymuje on wynagrodzenie
zgodnie z przepisami krajowymi danego
panstwa cztonkowskiego lub zgodnie

Z majgcym zastosowanie uktadem
zbiorowym;

Poprawka

1) ,,pracownik au pair” oznacza doroslg
osobe¢ w wieku od 18 do 30 lat,
pochodzgcq 7 panstwa trzeciego |
priyjmowang przez rodzing na terytorium
panstwa czlonkowskiego na okreslony
czas, W trakcie ktorego ma ona mozliwosé
podnoszenia umiejetnosci jezykowych

I poszerzenia wiedzy o kulturze panstwa
priyjmujgcego w zamian za wykonywanie
drobnych prac domowych lub opieke nad
dzieémi,
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera m

Tekst proponowany przez Komisje

m) ,,wynagrodzenie” oznacza platnosé,

W jakiejkolwiek formie, otrzymywang

W zamian za wykonane ustugi i uznawang
na mocy przepisow krajowych lub
ustalonej praktyki za konstytutywny
element stosunku pracy;

Poprawka 16

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — literan

Tekst proponowany przez Komisje

n) ,,zatrudnienie” oznacza wykonywanie
dziatalno$ci obejmujacej wszelkie formy
pracy, regulowane na mocy prawa
krajowego lub ustalonej praktyki, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem

i nadzorem;

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera n a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE516.703v02-00

Poprawka

m) ,,wynagrodzenie” oznacza place, pensje
lub jakgkolwiek inng zaplate, gotowkq lub
W naturze, ktorq pracownik otrzymuje

W bezposrednim zwiqzku ze stosunkiem
pracy od pracodawcy, stanowigcg
rownowartos¢ wykonanych ustug

I uznawang na mocy przepisoOw krajowych,
zgodnie z majgcym zastosowanie uktadem
zbiorowym lub na mocy ustalonej praktyki
za konstytutywny element stosunku pracy;

Poprawka

n) ,,zatrudnienie” oznacza wykonywanie
dzialalnosci obejmujacej forme pracy,
regulowang na mocy prawa krajowego lub
zgodnie z majgcym zastosowanie uktadem
zbiorowym lub na mocy ustalonej praktyki,
na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem i nadzorem; oznacza ono
umowe prawnqg miedzy dwiema stronami,
pracodawcq i pracownikiem, w oparciu

0 ktorg powstajg wzajemne prawa

I obowigzki miedzy pracodawcq

a pracownikiem;

Poprawka
na) ,,pracodawca” oznacza osobe fizyczng

lub osobe prawng, dla ktorej lub pod
ktorej kierunkiem lub nadzorem
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — litera n b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw czlonkowskich do przyjecia lub
utrzymania przepisoéw bardziej korzystnych
dla os6b, ktérych dotyczy, w odniesieniu
do art. 21, 22, 23, 24, 25 i 29, zwlaszcza

W kontekscie partnerstw na rzecz
mobilnesci .

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — litera c

Tekst proponowany przez Komisjg

c) posiada ubezpieczenie

zdrowotne obejmujace wszystkie rodzaje
ryzyka zwyczajowo objete ubezpieczeniem
w przypadku obywateli danego panstwa
cztonkowskiego;
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podejmowane jest zatrudnienie;

Poprawka

nb) ,,czlonkowie rodziny” oznaczajq
obywateli panstw trzecich zgodnie

Z definicjg zawartg w art. 4 dyrektywy
2003/86/WE;

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw czlonkowskich do przyjecia lub
utrzymania przepisoéw bardziej korzystnych
dla oséb, ktérych dotyczy.

Poprawka
c) posiada ubezpieczenie zdrowotne
obejmujace ryzyko zwyczajowo objete

ubezpieczeniem w przypadku obywateli
danego panstwa cztonkowskiego;
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

fa) wskazal swdj adres na terytorium
zainteresowanego panstwa
czltonkowskiego.

Uzasadnienie

Brzmienie odzwierciedla tres¢ innych dyrektyw dotyczqcych obywateli panstw trzecich.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) przedktada umowe o przyjeciu
podpisang z instytucja badawcza zgodnie
zart.9ust. 1iart. 9ust. 2;

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie mogg przyjgé,
zgodnie ze swoimi przepisami krajowymi,
wniosek ztozony w czasie, gdy dany
obywatel panstwa trzeciego juz przebywa
na ich terytorium.

PE516.703v02-00

Poprawka

a) przedktada wazng umowg o przyjeciu,
lgcznie 7 waing umowq o prace, wigigcq
ofertq pracy lub zaswiadczeniem

0 pobieraniu stypendium jako naukowiec,
zgodnie z prawem krajowym oraz
podpisang z instytucja badawcza zgodnie
zart. Qust. 1iart. 9ust. 2

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie akceptujq

| rozpatrujg, zgodnie ze swoimi przepisami
krajowymi, wniosek ztozony w czasie, gdy
dany obywatel panstwa trzeciego juz
przebywa na ich terytorium.

AD\1003862PL.doc



Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
6. Panstwa cztonkowskie okreslajg, czy 6. Wnioski 0 wydanie zezwolenia majg by¢
whnioski 0 wydanie zezwolenia majg by¢ sktadane przez instytucje badawcza lub
sktadane przez naukowca czy przez zainteresowanego naukowca, W pelnej
zainteresowang instytucje badawcza. wspolpracy i porozumieniu.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

6a. Jesli warunki lgczenia rodzin majg
zastosowanie i s¢ spetnione, naukowiec
bedgcy obywatelem panstwa trzeciego
zglasza odnosng deklaracje i przedkiada
dokumentacje prawng odnoszqcq sie do
czlonkow jego rodziny rownolegle ze
zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia.

Uzasadnienie

Brzmienie zblizone do dyrektyw w sprawie naukowcdw, w sprawie niebieskiej karty,
W sprawie lgczenia rodzin oraz w sprawie sankcji wobec pracodawcow obywateli panstw
trzecich nielegalnie przebywajgcych na terytorium.

Poprawka 26

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 — akapit drugi — litera e

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
e) informacje na temat stosunku prawnego e) informacje i specyfikacja dozyczgce
taczacego instytucje badawcza i naukowca,; stosunku prawnego lub stosunku pracy

taczacego instytucje badawczg i naukowca,;
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Szczegbdlne warunki dotyczace stazystow Szczegbdlne warunki dotyczace stazystow

niepobierajgcych wynagrodzenia
| pobierajgcych wynagrodzenie

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) podpisal umowe W sprawie stazu, a) w ramach pobieranej nauki przedstawi
zatwierdzong, 0 ile to konieczne, przez dowdd podpisania umowy w sprawie stazu
wlasciwy organ danego panstwa lub umowy o prace, zatwierdzonej, o ile to
cztonkowskiego zgodnie z jego przepisami konieczne, przez wlasciwy organ danego
krajowymi lub praktyka administracyjna, panstwa cztonkowskiego zgodnie z jego
dotyczqcq odbycia stazu przepisami krajowymi lub praktyka
W przedsigbiorstwie sektora publicznego administracyjna, dotyczgcej odbycia stazu
lub prywatnego lub w instytucji szkolenia w przedsiebiorstwie sektora publicznego
zawodowego uznanej przez panstwo lub prywatnego lub w instytucji szkolenia
czlonkowskie zgodnie z jego przepisami zawodowego uznanej przez panstwo
krajowymi lub praktyka administracyjna; cztonkowskie zgodnie z jego przepisami

krajowymi lub praktykg administracyjng;

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) udowodnit, jesli wymaga tego panstwo b) udowodnit, jesli wymaga tego panstwo
cztonkowskie, ze posiada wczesniej cztonkowskie, ze posiada wczesniej
zdobyte odpowiednie wyksztaicenie lub zdobyte odpowiednie kwalifikacje
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, uzyskane w ramach ksztalcenia na
aby skorzysta¢ z do§wiadczenia, jakie poziomie wyzszym lub kwalifikacje
oferuje staz; zawodowe, aby skorzystac

Z doswiadczenia, jakie oferuje staz, lub Ze
czas trwania szkolenia jest czescig
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Poprawka 30

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W umowie, o ktérej mowa w lit. a),
opisany jest program szkolen, okreslony
czas jego trwania, warunki nadzorowania
stazysty w wykonywaniu tego programu,
jego godziny pracy, stosunek prawny
taczacy go z jednostka przyjmujaca oraz,
w przypadku gdy stazysta otrzymuje
wynagrodzenie — przyznawane mu
wynagrodzenie.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie moga zazadac,
aby jednostka przyjmujaca zadeklarowala,
ze obywatel panstwa trzeciego nie zapetnia
wakatu.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1 a (nowy)

AD\1003862PL.doc

pobieranej nauki w placéwce edukacyjnej
panstwa pochodzenia.

Poprawka

W umowie, o ktorej mowa w lit. a),
opisany jest program szkolen, okreslony
czas jego trwania, warunki nadzorowania
stazysty w wykonywaniu tego programu,
jego godziny pracy, stosunek prawny
taczacy go z jednostka przyjmujaca oraz,
w przypadku gdy stazysta otrzymuje
wynagrodzenie — przyznawane mu
wynagrodzenie, jak i umowa 0 prace.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga wzigé pod
uwage obecne zapotrzebowanie na prace
lub to, czy istnieje wystarczajqca liczba
stanowisk szkoleniowych dla obywateli
panstw przyjmujgcych oraz zazadac, aby
jednostka przyjmujaca zadeklarowata, ze
obywatel panstwa trzeciego nie zapetnia
wakatu, aby unikngé wykorzystywania lub
dumpingu socjalnego.

PE516.703v02-00



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ma co najmniej 17 ale nie wigcej niz 30
lat lub, w indywidualnie uzasadnionych
przypadkach — ponad 30 lat;

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) przedstawil umowg zawartg przez
pracownika au pair i rodzing goszczaca,

w ktorej okreslone sa jego prawa

I obowigzki, w tym wymogi dotyczace
kieszonkowego oraz odpowiednie ustalenia
umozliwiajgce mu uczeszczanie Na zajgcia
oraz udziat w codziennych obowigzkach
rodzinnych.

PE516.703v02-00

Poprawka

Panstwo czlonkowskie moZe dqzyé do
wyjasnienia kwestii, czy praca
wykonywana przez wolontariuszy ma
uzasadnienie lub czy wplywa negatywnie
na rynki pracy.

Poprawka

a) ma co najmniej 18, ale w Zadnym
wypadku nie wiecej niz 30 lat, | nie moze
byé krewnym rodziny goszczgcej;

Poprawka

C) przedstawit umowg zawierajgcq opis
praw i oebowigzkéw umownych
pracownika au pair oraz rodziny
goszczgceej, w oparciu o ktérg pracownik
au pair otrzyma zakwaterowanie

I wyZywienie w zamian za wykonywanie
ustug takich jak drobne prace domowe
lub opieka nad dzieémi rodziny goszczqcej
oraz umowe zawartg przez pracownika au
pair i rodzine goszczaca, w ktorej jasno
okreslone sg jego prawa i obowiazki,

w tym wymogi dotyczace dodatku

w formie kieszonkowego oraz
odpowiednie ustalenia umozliwiajagce mu
lub wymagajgce od niego uczeszczania na
zajgcia, W tym prawo do co najmniej
jednego petnego dnia wolnego
tygodniowo, oraz udzial w codziennych
obowigzkach rodzinnych, ze wskazaniem
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwo cztonkowskie odrzuca wniosek
W nastepujacych przypadkach:

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1 - literac

Tekst proponowany przez Komisjg
c) jednostka przyjmujaca lub instytucja

o$wiatowa zostala stworzona jedynie
W celu utatwienia wjazdu;

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy

AD\1003862PL.doc

maksymalnej liczby godzin dziennie, jakie
pracownik au pair ma przeznaczac na
udziatl w takich obowigzkach.

Poprawka

Panstwo czltonkowskie moZe braé pod
uwage inne kwestie, kiedy podejmuje
decyzje o tym, czy rodzina goszczqca jest
W stanie zapewnic¢ dobre warunki
pracownikowi au pair przez okres jego
pobytu.

Poprawka

Panstwo czlonkowskie moze odrzucié
wniosek w nastgpujacych przypadkach:

Poprawka

c) jednostka przyjmujaca lub instytucja
o$wiatowa dziata jedynie w celu utatwienia
wjazdu;
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Artykul 18 — ustep 1 — litera c a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wycofujq
zezwolenie w nastepujacych przypadkach:

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 1 - literac

Tekst proponowany przez Komisjg

C) jednostka przyjmujaca zostata
stworzona jedynie w celu utatwienia
wjazdu;

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) jednostka przyjmujaca nie wypetnia
zobowigzan prawnych dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego lub podatkow,
ktore to zobowigzania okreslone sg

W prawie krajowym, zglosita wniosek

0 Upadtosc¢ lub jest w inny sposob

PE516.703v02-00
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Poprawka

ca) jezeli istniejq inne powaine powody
uzasadniajqce podejrzenie, e jednostka
przyjmujgca lub placowka edukacyjna
dziata w sposob oszukanczy;

Poprawka

Panstwa cztonkowskie mogg wycofaé
zezwolenie w nastepujacych przypadkach:

Poprawka

c) jednostka przyjmujaca dziata jedynie
W celu utatwienia wjazdu;

Poprawka

d) jednostka przyjmujaca nie wypetnia
zobowigzan prawnych dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego lub podatkéw,
ktore to zobowigzania okreslone sg

W prawie krajowym, zglosita wniosek

0 upadtos¢ lub jest w inny sposob

AD\1003862PL.doc



niewyptacalna;

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 1 - litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) w przypadku studentow — ograniczenia
czasowe dla dostepu do dziatalnosci
zarobkowej na mocy art. 23 nie sg
przestrzegane lub student nie czyni
zadowalajacych postepow

w przedmiotowych studiach zgodnie

Z ustawodawstwem krajowym lub praktyka
administracyjng.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 1 - literac

Tekst proponowany przez Komisje

c¢) w przypadku studentéw — ograniczenia
czasowe dla dostepu do dziatalnosci
zarobkowej na mocy art. 23 nie sg
przestrzegane lub student nie czyni
zadowalajacych postepow

w przedmiotowych studiach zgodnie

z ustawodawstwem krajowym lub praktyka
administracyjna.

AD\1003862PL.doc

niewyplacalna; jeZeli ma to miejsce

W okresie studiow, student powinien mieé
odpowiednio duzo czasu na znalezienie
rownowaznego kierunku, aby mogt
zakonczyd swoje studia;

Poprawka

f) w przypadku studentéw — ograniczenia
czasowe dla dostepu do dziatalnosci
zarobkowej na mocy art. 23 nie s3
przestrzegane lub student nie czyni
zadowalajacych postepow

w przedmiotowych studiach zgodnie

Z ustawodawstwem krajowym lub praktyka
administracyjng oraz nie wystgpujq istotne
okolicznosci tagodzgce, ktore
wyjasnialyby takq sytuacje.

Poprawka

c¢) w przypadku studentéw — ograniczenia
czasowe dla dostepu do dziatalnosci
zarobkowej na mocy art. 23 nie sg
przestrzegane lub student nie czyni
zadowalajacych postepow

w przedmiotowych studiach zgodnie

Z ustawodawstwem krajowym lub praktyka
administracyjng oraz nie wystgpujq istotne
okolicznosci tagodzqgce, ktore
wyjasnialyby takq sytuacje.
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 21 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Na zasadzie odstgpstwa od art. 12 ust. 2
lit. b) dyrektywy 2011/98/UE naukowcy
bedacy obywatelami panstw trzecich majg
prawo do bycia traktowanym na réwni

Z obywatelami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego W odniesieniu do dziatow
zabezpieczenia spolecznego, w tym
Swiadczen rodzinnych, okreslonych

W rozporzgdzeniu nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 23 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Kazde panstwo cztonkowskie okresla
maksymalng dozwolong na taka
dziatalno$¢ 1los¢ godzin pracy na tydzien
albo dni lub miesiecy na rok, w wymiarze
nie mniejszym niz 20 godzin na tydzien
albo ekwiwalent tego czasu wyrazony

w dniach lub miesigcach na rok.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 24

Tekst proponowany przez Komisje

Po zakonczeniu badan lub studiéw

W danym panstwie cztonkowskim
obywatele panstw trzecich maja prawo
pozostac na terytorium tego panstwa
czlonkowskiego przez okres 12 miesigcy
W celu poszukiwania pracy lub zalozenia

PE516.703v02-00
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Poprawka

1. Naukowcy, studenci, uczniowie,
stazysci, wolontariusze i pracownicy au
pair bedacy obywatelami panstw trzecich
sq uprawnieni do traktowania na rowni

Z obywatelami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego na mocy dyrektywy
2011/98/UE wylgcznie jezeli sq oni
uznawani przez to panstwo czlonkowskie
za zatrudnionych pracownikow.

Poprawka

3. Kazde panstwo cztonkowskie okresla
maksymalng dozwolong na taka
dzialalnos¢ ilos¢ godzin pracy na tydzien
albo dni lub miesigcy na rok, w wymiarze
nie mniejszym niz 10 godzin na tydzien
albo ekwiwalent tego czasu wyrazony

w dniach lub miesigcach na rok.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogqg
zadecydowad, Ze po zakonczeniu badan lub
studiow w danym panstwie cztonkowskim
obywatele panstw trzecich maja prawo
pozosta¢ przez okres trwajgcy od 6 do 12
miesiecy w celu poszukiwania pracy lub

AD\1003862PL.doc



dziatalnosci gospodarczej, jesli warunki
okreslone w art. 6 lit. a) oraz c) do f) sg
nadal spetnione. Po uptywie 3 miesiecy
lecz nie pdzniej niz 6 miesiecy po
zakonczeniu badan lub studiow, obywatele
panstw trzecich moga zosta¢ wezwani do
dostarczenia dowodow, ze kontynuuja
poszukiwanie pracy lub sg w trakcie
zaktadania dziatalnos$ci. Po uptywie 6
miesiecy moga oni ponadto zostaé
wezwani do dostarczenia dowodow, ze
majg rzeczywistg szanse¢ bycia
zatrudnionym lub zatozenia dziatalnosci.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 24 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 26 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisjg

Prawo naukowcow, studentdw i stazystow
pobierajacych wynagrodzenie do
mobilnosci pomigdzy panstwami
cztonkowskimi

AD\1003862PL.doc

zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej, jesli
warunki okre$lone w art. 6 lit. a) oraz c) do
f) sa nadal spetnione oraz jeieli sq oni

W stanie utrzymad siebie i swojq rodzing,
jezeli jq posiadajq. Po uptywie 3 miesi¢cy
lecz nie pdzniej niz 6 miesiecy po
zakonczeniu badan lub studiow, obywatele
panstw trzecich moga zosta¢ wezwani do
dostarczenia dowodow, ze kontynuuja
poszukiwanie pracy lub sg w trakcie
zaktadania dziatalno$ci. Po uptywie 6
miesiecy mogg oni ponadto zostac
wezwani do dostarczenia dowodow, ze
majg rzeczywistg szanse bycia
zatrudnionym lub zatozenia dziatalnosci.

Poprawka

Panstwa czltonkowskie mogg wymagad od
przedsiebiorstwa zaloZonego przez
obywatela panstwa trzeciego spelnienia
pewnych warunkow, aby zagwarantowaé,
Ze prowadzi ono rzeczywistq dzialalnosé.

Poprawka

Prawo naukowcow, studentow i stazystow
pobierajacych wynagrodzenie lub
niepobierajgcych wynagrodzenia do
mobilnosci pomiedzy panstwami
cztonkowskimi
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 26 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Obywatelowi panstwa trzeciego, ktory
zostal przyjety jako student lub stazysta
pobierajacy wynagrodzenie na podstawie
niniejszej dyrektywy, zezwala sig, przez
okres powyzej trzech miesiecy ale
nieprzekraczajacy sze$ciu miesigcy, na
odbycie czesci swoich studiow/stazu

W innym panstwie cztonkowskim, pod
warunkiem, ze przed przeniesieniem do
tego panstwa cztonkowskiego przedtozy on
wiasciwemu organowi drugiego panstwa
cztonkowskiego, co nastepuje:

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 28 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Jezeli naukowiec przenosi si¢ do
drugiego panstwa cztonkowskiego zgodnie
z art. 26 1 27, oraz jego rodzina juz istniala
W pierwszym panstwie cztonkowskim,
cztonkom rodziny zezwala si¢ na
towarzyszenie mu lub dotaczenie do niego.

Poprawka

Obywatelowi panstwa trzeciego, ktory
zostal przyjety jako student lub stazysta
pobierajacy wynagrodzenie lub
niepobierajgcy wynagrodzenia lub jako
naukowiec na podstawie niniejszej
dyrektywy, mozna zezwoli¢, przez okres
powyzej trzech miesigcy, ale
nieprzekraczajacy sze$ciu miesigcy, na
odbycie czesci swoich studidw/stazu

W innym panstwie cztonkowskim, pod
warunkiem, ze przed przeniesieniem do
tego panstwa cztonkowskiego przedtozy on
wiasciwemu organowi drugiego panstwa
cztonkowskiego, w celu sprawdzenia

i zatwierdzenia, co nastgpuje:

Poprawka

1. Jezeli naukowiec przenosi si¢ do
drugiego panstwa cztonkowskiego zgodnie
z art. 26 i 27, oraz jego/ jej rodzina juz
istniata w pierwszym panstwie
cztonkowskim, cztonkom rodziny zezwala
si¢ na towarzyszenie mu/ jej lub dotgczenie
do niego/ niej w oparciu o indywidualng
analize poszczegdlnych priypadkow.

Uzasadnienie

Nalezy uzywac terminologii neutralnej ptciowo.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 31
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga pobiera¢ od
wnioskodawcoOw oplaty za rozpatrzenie
whniosku zgodnie z niniejszg dyrektywa.
Wysokos¢ takich optat nie zagraza
realizacji jej celow.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga pobiera¢ od
wnioskodawcow oplaty za rozpatrzenie
whniosku zgodnie z niniejsza dyrektywa.
Poziom takich optat nie jest wygorowany
ani nieproporcjonalny do ich statusu
finansowego lub zdolnosci finansowych,
szczegOlnie w przypadku kategorii
niepobierajgcych wynagrodzenia, takich
Jjak staZysci i pracownicy au pair.

Uzasadnienie

W wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-508/10 Komisja Europejska przeciwko
Krélestwu Niderlandow stwierdzono, ze poziom oplat nie powinien by¢ zbyt wysoki lub
nieproporcjonalny. Dla kategorii osob niepobierajgcych wynagrodzenia powinien istnie¢
Jjakis rodzaj utatwienia ze strony panstwa; jest to kluczowe zatozenie europejskiego panstwa

opiekunczego.

Poprawka 52

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 35 — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisjg

Panstwa cztonkowskie wprowadza

W zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpozniej [dwa lata
od dnia wejécia w zycie]. Niezwlocznie
przekazuja Komisji tekst tych przepisow.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadza w zycie
przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej [trzy lata
od dnia wejscia w zycie]. Niezwlocznie
przekazuja Komisji tekst tych przepisow.
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