EUROPAPARLAMENTET

2009 - 2014
Utskottet for sysselsattning och sociala fragor
2013/0081(COD)
7.10.2013
fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor
till utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes
fragor
over forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, elevutbyte,
avlonad och oavlonad yrkesutbildning, volontérarbete och au pair-arbete
(COM(2013)0151 — C7-0080/2013 — 2013/0081(COD))
Foredragande: Antigoni Papadopoulou
AD\1003862SV.doc PE516.703v02-00

SV

SV



PA_Legam

PE516.703v02-00 2/30 AD\1003862SV.doc

SV



KORTFATTAD MOTIVERING

Foredraganden valkomnar syftet i det foreliggande forslaget om att kommissionen ska
fullgora sitt uppdrag genom att tillhandahalla ett anvandbart verktyg for att ytterligare starka
de sociala, kulturella och ekonomiska banden mellan EU och tredjelander. Féredraganden
anser att forslaget tjanar som en god utgangspunkt, men att det behover starkas ytterligare
genom omfattande dialoger och diskussioner. Avsikten med forslaget ar att pa basta satt
uppmuntra till éverféring av kunskaper och fardigheter och framja EU:s konkurrenskraft och
samtidigt garantera att olika grupper av tredjelandsmedborgare behandlas réttvist.
Foredraganden anser att en béttre hantering av migrationsstrommarna ar mycket viktigt for
utvecklingen av en gemensam invandringspolitik i EU samt for ett effektivare genomftérande
av Europa 2020-strategin.

Det aktuella forslaget fran kommissionen &r utformat som ett direktiv om andring och
omarbetning av radets direktiv 2004/114/EG och 2005/71/EG. For att battre utnyttja
fordelarna uppdaterar man det politiska sammanhanget och forsoker fa bukt med de risker och
brister som konstaterats i genomfdranderapporterna for de bada direktiven.

Syftet med kommissionens dndrade och omarbetade forslag ar att forbattra bestammelserna
for forskare, studerande, skolelever, oavionade praktikanter och volontarer som ar
tredjelandsmedborgare. Dessutom vill man inféra gemensamma bestammelser for tva nya
kategorier av tredjelandsmedborgare, ndmligen avldnade praktikanter och au pairer, for vilka
det annu inte finns ndgon gemensam rattslig ram.

Behovet av forbattringar och av en omarbetning av direktivet har starkts till foljd av dagens
omstandigheter och utmaningar. EU star i dag infor betydande strukturella utmaningar av
saval demografisk som ekonomisk karaktar. Den arbetsfora befolkningen vantas minska de
kommande aren, samtidigt som de iakttagna monstren med ett vaxande antal arbetstillfallen
med tonvikt pa kvalificerad arbetskraft kommer att besta. EU star ocksa infor en situation
med en ”innovationskris”. EU:s arliga utgifter for forskning och utveckling som
procentandel av BNP &r 0,8 % lagre dn Forenta staternas motsvarande andel och 1,5 % lagre
an Japans. Visserligen ar EU:s marknad alltjamt den storsta i varlden, men den fragmenterad
och inte tillrackligt innovationsvanlig. For att uppfylla malet om 6kad satsning pa forskning
och innovation och Europa 2020-strategins flaggskeppsinitiativ Innovationsunionen behover
EU uppskattningsvis ytterligare en miljon forskarjobb. Invandringen fran lander utanfor
unionen ar en kélla till hogkvalificerad arbetskraft, och den grupp som det finns allra storst
behov av ar studerande och forskare fran tredjelander. EU kan aktivt arbeta for att locka till
sig hogkvalificerade potentiella arbetstagare och ett humankapital for att hantera de
utmaningar som beskrivs ovan. Framjandet av direktkontakter mellan ménniskor och rorlighet
ar en del av EU:s utrikespolitik, sarskilt gentemot de lander som omfattas av den europeiska
grannskapspolitiken eller EU:s strategiska partner. Att géra det mojligt for
tredjelandsmedborgare att forvérva fardigheter och kunskaper genom en praktikperiod i
Europa framjar kompetensrorligheten och starker samarbetet med tredjelander, vilket gynnar
saval utsandar- som mottagarland. Globaliseringen stéller krav pa béttre forbindelser mellan
EU:s foretag och utlandska marknader, samtidigt som rorligheten hos praktikanter och

au pairer fraimjar humankapitalets utveckling, ar dmsesidigt berikande for migranterna, deras
ursprungsland och vérdlandet och skapar 6kad 6msesidig forstaelse mellan kulturerna.
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Foredraganden befarar att det finns en risk att arbetstagare kommer att utnyttjas om det saknas
en tydlig rattslig ram, och att sarskilt avionade praktikanter, forskare och au pairer &r en utsatt
grupp i detta sammanhang. Av detta foljer ocksa en risk for illojal konkurrens. Féredraganden
menar att dessa problem maste undersokas och atgardas pa ett tillfredstallande sétt.

Foredraganden valkomnar det évergripande malet i kommissionens férslag om en
sammanhangande rattslig ram som ar specifikt inriktad pa olika grupper av
tredjelandsmedborgare som kommer till EU. Féredraganden forstar fullt ut avsikten att
forenkla och forenhetliga de befintliga bestdmmelserna for dessa olika grupper genom att
samla dem i ett enda instrument. Det ar dock en svar uppgift eftersom det finns mer som
skiljer dessa kategorier av tredjelandsmedborgare at an som forenar dem. Foredraganden
foreslar darfor en rad andringar som ytterligare skulle kunna starka forslaget och ge stod at
dess malsattningar.

Andringsforslag

Foredraganden har undersokt kommissionens forslag ur ett sysselséttningsperspektiv. Den
text som kommissionen foreslar ar oklar och gynnar generaliseringar genom att den
sammanfor olika slags anstéllningsforhallanden, dar olika villkor géller for avionade
praktikanter, forskare, au pairer och studerande. Dessutom gors det inte nagra tydliga
distinktioner och hanvisningar i syfte att starka anstallningsforhallandena for dessa grupper
nar det galler anstéllningsavtal, social trygghet och socialt skydd.

Foredraganden stalldes darfor infor ett dilemma:

a) Det ena alternativet var att begéra att avionade praktikanter, forskare och au pairer skulle
uteslutas fran direktivet och att lagga fram ett évergripande andringsforslag om detta
tillsammans med en motivering samt att uppmana kommissionen att lata dessa kategorier
omfattas av ett eller flera andra direktiv. I linje med detta foreslar féredraganden darfor i
artikel 2 att man for tydlighetens skull ska utesluta alla kategorier av tredjelandsmedborgare
som redan omfattas av befintliga direktiv (avlionade praktikanter, personal som deltar i
foretagsintern dverforing, innehavare av EU-blakortet, sdasongsanstéllda och utstationerade
arbetstagare).

b) Det andra alternativet var att andra texten i det omarbetade direktivet genom att tappa till
mojliga kryphal och déarigenom infora en lagsta harmoniseringsniva, liknande och i linje med
den som finns i direktiv som redan antagits (blakortsdirektivet, direktivet om ett kombinerat
tillstand) eller som ar under diskussion (foretagsintern éverforing av personal,
sésongsarbetare). Foredraganden valde detta alternativ.

Det ar allméant kant att den ihallande ekonomiska krisen har vidgat den sociala och
ekonomiska klyftan mellan medlemsstaterna i sddra och norra Europa och lett till olika
ekonomiska och sociala atgarder inom EU. Migrationsstrommarna ar darfor ett bradskande
problem som skapar ytterligare ekonomiska bordor om det inte regleras pa ett effektivt satt.

Mot bakgrund av den radande situationen pa arbetsmarknaderna i manga medlemsstater och
problemet med social dumpning pa den inre marknaden ar foredragandens malsattning
tvafaldig: att starka arbetsmarknaderna sa att de battre kan matcha arbetstagarnas kompetens
mot den arbetskraftsbrist som finns och garantera att alla kategorier av arbetstagare, saval
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EU-medborgare som tredjelandsmedborgare, behandlas lika och inte diskrimineras. For att
astadkomma detta maste en lagsta skyddsniva garanteras, samtidigt som det sakerstalls villkor
for kvalificerade arbetstagares inresa. Foredraganden stoder helhjartat stravan att fa till stand
en valhanterad och proaktiv invandringspolitik for att locka hogkvalificerade
tredjelandsmedborgare till EU. Hon anser dock att forslagen om att lata bestammelserna for
avlonade praktikanter och au pairer inga bland dessa obligatoriska kategorier bor bygga pa ett
bredare regelverk dar dven deras sociala trygghet och likabehandling garanteras. Angaende
bestammelserna om att bevilja familjemedlemmar till tredjelandsmedborgare tilltrade till
arbetsmarknaden eller om att forlanga uppehallstillstanden for forskare efter det att de avslutat
sin verksamhet bor man beakta subsidiaritetsprincipen och ta hansyn till medlemsstaternas
behorighet att reglera dessa fragor.

Vi kan trots allt inte ignorera det faktum att de nuvarande arbetsléshetsnivaerna i manga
medlemsstater har gett upphov till en socioekonomisk kris utan motstycke, som tvingar EU-
medborgare att soka arbete utanfér unionen.

| skélen har foredraganden gjort ett flertal &ndringar for att se till att tredjelandsmedborgare
har samma sociala réttigheter (skal 7) samt att kompetensrorlighet uppmuntras och
kompetensflykt férhindras (skal 8a). Andra andringsforslag syftar till att klargora
Oomsesidigheten och den réattsliga grunden for mottagningsavtal for forskare (skél 9a) genom
att infora formuleringar fran befintliga direktiv for att sakerstalla forskarnas familjeforening
(skal 11) och till att faststélla villkoren for att inkludera doktorander som forskare (skal 12).
En rad andringsforslag ar inriktade pa féljande fragor: l1onetrosklar (skal 12), situationen for
au pairer (skal 19, 21 och 22), anstallningsavtal (skal 23), sokandens ekonomiska situation
och avgifterna for att behandla tillstandsansokningar (skél 25), villkoren for att forlanga
vistelsen i en ny medlemsstat (sk&l 31), studerandes tilltrade till arbetsmarknaden (skal 33,
33a, 33b och 33c) samt nddvandiga forutsattningar for studerandes och forskares tilltrade till
arbetsmarknaden (skal 34).

Vad géller artiklarna har EMPL-utskottets foredragande for detta yttrande framst fokuserat pa
huvudfragorna i artiklarna 3, 7, 12, 14, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 och 31 (eftersom tidsfristen
for att lamna in yttrandet var mycket kort).

| artikel 3 har tonvikt lagts vid att klargora definitionerna av begrepp som “avldonade

%% 99 2% 9 2 9

raktikanter”, ”au pairer”, ”’16n”, ”anstillnin arbetsgivare”, ’familjemedlemmar”, ’bevis
9 9 9 9 b b

2 9

pa hogre utbildning”, ”oavlonad praktikant” och vérdfamilj”.

| artikel 7 infors ett strikt anstallningsforhallande mellan forskare och hogskolor, i syfte att
skydda bagge parter, genom att 6verta bestammelserna i befintliga direktiv om forskare och
blakort.

| artikel 12 klargors de specifika villkor enligt vilka en oavldnad eller avlonad praktikant som
ar tredjelandsmedborgare kan beviljas visering for vistelse i en medlemsstat, med sarskilt
fokus pa utbildnings- eller anstallningsavtal och tidigare kvalifikationer fran hdgre utbildning.

| artikel 14 uppmarksammas au pairernas sarskilda stélining och betydelsen av ett rattsligt
bindande avtal med vérdfamiljen for trygga deras arbetsvillkor och sociala skydd inom EU
och foérhindra att de utnyttjas. Féredraganden understryker att det behovs sarskilda riktlinjer
och ett sérskilt direktiv for att reglera au pair-branschen. Féredraganden har strukit begreppet
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”modraskap” 1 syfte att undvika att lagstiftningen missbrukas, och infoér en skyldighet for
vardfamiljen att aven sorja for akutvard.

| artikel 21 garanteras forskare som &r tredjelandsmedborgare rétt till likabehandling nar det
géller grenar av den sociala tryggheten.

| artikel 23 betonas att det hogsta antalet arbetstimmar per vecka eller dagar eller manader per
ar som tillats for studerande som arbetar inte far vara mindre an 10 timmar per vecka.

| artikel 24 stoder foredraganden uppfattningen att fragor sdsom att utvidga
uppehallstillstandet for forskare och studerande till andra medlemsstater bor vara frivilliga
beslut och fortsatta att falla under medlemsstaternas oinskrénkta behdrighet. Samtidigt bor det
finnas en tillfredstallande lagsta harmoniseringsniva i fraga om antalet inresetillstand som
beviljas.

| artikel 25 stoder foredraganden forslaget om att undantagen fran ratten till
familjeaterforening inte far sta i strid med idén om kompetensflykt fran tredjelander som &r
ursprungslander och alltid maste vara forenliga med medlemsstaternas varderingar och
principer.

Konsneutral terminologi infors i artiklarna 27 och 28 om forskares och studerandes ratt till
rorlighet och vistelse i en annan medlemsstat om de deltar i ndgot av unionens program.

| artikel 31 forstarker fordraganden principen om likabehandling i fraga om
ansokningsavgifter for sokande. Dessa avgifter bor vara proportionella med hansyn till deras
ekonomiska situation eller formaga, vilket sérskilt géller oavionade kategorier sdsom
oavldnade praktikanter eller au pairer.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for medborgerliga fri- och
rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande
andringsforslag i sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv

Skal 4

Kommissionens forslag Andringsforslag
(4) De brister som konstaterades i (4) De brister som konstaterades i
rapporterna om genomforandet av de bada rapporterna om genomforandet av de bada
direktiven ror framst villkor for inresa och direktiven om tredjelandsmedborgare ror
vistelse, rattigheter, rattssakerhetsgarantier, framst villkor for inresa och vistelse,
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studerandes tilltrade till arbetsmarknaden
under studietiden, bestdmmelser om
rorlighet inom unionen samt bristen pa
harmonisering, eftersom medlemsstaterna
sjalva kunde bestdimma om vissa grupper,
t.ex. volontdrer, elever och oavlénade
praktikanter skulle omfattas av direktivens
bestdimmelser. Senare mer omfattande
samrad har ocksa visat pa ett behov av
béattre mojligheter for forskare och
studerande att soka arbete samt battre
skydd av au pairer och avlénade
praktikanter som inte omfattas av de
nuvarande instrumenten.

Andringsférslag 2

Forslag till direktiv
Skal 8a (nytt)

Kommissionens forslag

rattigheter, rattssakerhetsgarantier,
studerandes tilltrade till arbetsmarknaden
under studietiden, bestdimmelser om
rorlighet inom unionen samt avsaknaden
av en lagsta harmoniseringsniva, eftersom
medlemsstaterna sjalva kunde bestdamma
om vissa grupper, t.ex. volontarer, elever
och oavldnade praktikanter skulle omfattas
av direktivens bestammelser. Senare mer
omfattande samrad har ocksa visat pa ett
behov av béttre mdéjligheter for forskare
och studerande att soka arbete samt battre
skydd av au pairer och avlénade
praktikanter som inte omfattas av de
nuvarande instrumenten.

Andringsférslag

(8a) Genomfdrandet av detta direktiv bor
inte uppmuntra till kompetensflykt fran
tillvaxtlander eller utvecklingslander. Det
bor darfor vidtas kompletterande atgarder
och inr&ttas mekanismer for att
underlatta forskarnas aterintegration i
sina ursprungslander. Att géra det mojligt
for tredjelandsmedborgare att forvarva
fardigheter och kunskaper genom att de
under en period studerar eller arbetar i
unionen boér uppmuntra
kompetensrorligheten till 6msesidig nytta,
inte leda till kompetensflykt fran
ursprungsléanderna.

Motivering

Att gora det mojligt for tredjelandsmedborgare att forvarva fardigheter och kunskaper genom
att de under en period studerar eller arbetar i Europa boér uppmuntra kompetensrorligheten
till omsesidig nytta, inte leda till kompetensflykt fran ursprungslanderna.
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11) For att 6ka unionens attraktionskraft
bland forskare som &r
tredjelandsmedborgare bor forskarnas
familjemedlemmar, i enlighet med
definitionen i radets direktiv 2003/86/EG
av den 22 september 2003 om ratt till
familjeaterforening, beviljas inresa och
vistelse tillsammans med dem. De bor
omfattas av bestimmelserna om rorlighet
inom unionen och bor aven ha tillgang till
arbetsmarknaden.
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Andringsforslag

(9a) Inreseforfarandet for forskare bor
bygga pa ett giltigt mottagningsavtal
mellan forskaren som ar
tredjelandsmedborgare och det
mottagande forskningsorganet och néar sa
ar lampligt definieras som ett
anstallningsforhallande i enlighet med
den berérda medlemsstatens gallande
lagstiftning och/eller styras av
medlemsstatens gallande lagstiftning.
Darfor kan darfor utdver ett
uppehalistillstand ocksa kravas ett
arbetstillstand.

Andringsforslag

(11) For att 6ka unionens attraktionskraft
bland hégutbildade och hogkvalificerade
forskare som é&r tredjelandsmedborgare ar
det viktigt att understddja forening av
forskare och deras familjemedlemmar.
Forskarnas familjemedlemmar bor i
enlighet med definitionen i radets direktiv
2003/86/EG av den 22 september 2003 ha
ratt till familjeaterforening och omfattas av
bestdimmelserna om rorlighet inom
unionen. Familjemedlemmar till forskare
som ar tredjelandsmedborgare bor
beviljas tilltrade till arbetsmarknaden,
samtidigt som medlemsstaternas
behdrighet att sjalva reglera sina
arbetsmarknader med hansyn till sin
arbetsmarknadssituation inte far
asidosattas. Medlemsstaterna uppmuntras
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att infora kriterier for integrering och
integrationsatgarder, till exempel
sprakstudier. Ratten till
familjeaterférening bor dock inte beviljas
som ett ytterligare incitament som
uppmuntrar till kompetensflykt fran
tredjelander.

Motivering

Formuleringen aterspeglar den som anvands i blakortsdirektivet.

Andringsférslag 5

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag
(12) Nar sa ar lampligt bor

medlemsstaterna uppmuntras att behandla
doktorander som forskare.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) Tillstandet bor innehalla uppgifter om
den berorda tredjelandsmedborgarens
stéllning och de respektive
unionsprogrammen med rorlighetsatgarder.
Medlemsstaterna far ange ytterligare
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Andringsférslag

(12) Havdvunna vagar for inresa och
vistelse (sasom arbete och praktik) bor
bibehallas for doktorander som bedriver
forskning som studerande. Under
sarskilda omstandigheter skulle dessa
doktorandstuderande kunna behandlas
som forskare av medlemsstaterna. Nar sa
kréavs och ar lampligt kan medlemsstaterna
dessutom betrakta andra examina och
annan praktisk erfarenhet som relevant
och adekvat for de specifika
forskningsandamalen.

Andringsforslag

(23) Tillstandet bor innehalla uppgifter om
den berdrda tredjelandsmedborgarens
rattsliga stallning och civilstand,
eventuella anstéallningsavtal, erbjudanden
om oavlonad praktik, vad for slags studier
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uppgifter antingen pa papper eller
elektroniskt, om detta inte utgor ytterligare
villkor.

och volontérarbete som det avtalats om
samt de respektive unionsprogrammen for
forskning eller andra program med
rorlighetsatgarder. Medlemsstaterna far
ange ytterligare uppgifter antingen pa
papper eller elektroniskt, om detta inte
utgor ytterligare villkor.

Motivering

Den rattsliga stallningen och civilstandet avser personens medborgarskap och hans eller
hennes civilstand och &r direkt kopplade till ratten till familjeaterforening.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) Medlemsstaterna far ta ut en avgift av
sokanden fér handlaggningen av ansokan
om tillstand. Avgiften bor vara
proportionell mot vistelsens d&ndamal.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) De nationella myndigheterna bor
underratta tredjelandsmedborgare som
ansoker om inresa och vistelse i
medlemsstaterna enligt detta direktiv om
det beslut som fattas i fraga om ansokan.

PE516.703v02-00

Andringsforslag

(25) Medlemsstaterna far ta ut en avgift av
sOkanden for handlaggningen av ansokan
om tillstand. For att understryka den
valkomnande karaktéren hos detta
direktiv och samtidigt undvika en
eventuell avskrackande effekt bor avgiften
dock vara proportionell mot vistelsens
andamal, och for oavlonade praktikanter
och au pairer bor det finnas moéjlighet att
fa tillbaka pengarna av vardenheten eller
familjen.

Andringsforslag

(30) De nationella myndigheterna bor
underratta tredjelandsmedborgare som
ansOker om inresa och vistelse i
medlemsstaterna enligt detta direktiv om
det beslut som fattas i fraga om ansokan.
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Detta bor ske skriftligen sa snart som
mojligt och senast inom 60 dagar, eller sa
snart som mojligt och senast inom 30 dagar
nér det galler forskare och studerande som
omfattas av unionsprogram med
rorlighetsatgarder, raknat fran
ansokningsdagen.

Andringsférslag 9

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31) Rorligheten inom unionen for
tredjelandsmedborgare som

bedriver forskning eller studier eller ar
avlonade praktikanter bor underlattas.
Nér det galler forskare bor detta direktiv
forbattra reglerna for den period under
vilken det tillstdnd som beviljas av den
forsta medlemsstaten bor omfatta vistelser
i en andra medlemsstat utan krav pa ett nytt
mottagningsavtal. Forbattringar bor goras
nar det galler situationen for studerande
och den nya gruppen avldnade praktikanter
genom att gora det mojligt for dem att
vistas i en andra medlemsstat under
perioder mellan tre och sex manader, under
forutsattning att de uppfyller de allménna
villkoren i detta direktiv. For praktikanter
som ar tredjelandsmedborgare och som
kommer till unionen genom foretagsinterna
overforingar av personal bor man tillampa
séarskilda bestammelser for rorlighet inom
unionen som utformats i enlighet med
overforingens karaktér i 6verensstammelse
med [direktiv 2013/xx/EU om
foretagsinterna dverforingar av personal].
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Detta bor ske skriftligen sa snart som
mojligt och senast inom 90 dagar, eller sa
snart som mojligt och senast inom 45 dagar
nér det galler forskare och studerande som
omfattas av unionsprogram med
rorlighetsatgarder, raknat fran
ansokningsdagen.

Andringsférslag

(31) Naér det galler forskare bor detta
direktiv forbattra reglerna for mojlighet till
forlangning av den uttryckligen angivna
perioden under vilken det tillstand som
beviljas av den forsta medlemsstaten skulle
kunna omfatta vistelser i en andra
medlemsstat utan krav pa ett nytt
mottagningsavtal. Detta skulle dock kréva
ett godkannande fran den andra
medlemsstaten, pa villkor att en sadan
forlangning ingick i det ursprungliga
anstéllningsavtalet som en del av
forskningsprogrammets specifika behov.
Forbattringar bor goras nar det galler
situationen for studerande och den nya
gruppen avlonade praktikanter genom att
gora det mojligt for dem att vistas i en
andra medlemsstat under tydligt angivna
perioder mellan tre och sex manader, under
forutsattning att de uppfyller de allménna
villkoren i detta direktiv samt att lampliga
atgarder har vidtagits for att forhindra
missbruk av reglerna. For praktikanter
som &r tredjelandsmedborgare och som
kommer till unionen genom foretagsinterna
overforingar av personal bor man tillampa
sarskilda bestammelser for rorlighet inom
unionen som utformats i enlighet med
overforingens karaktar i 6verensstimmelse
med [direktiv 2013/xx/EU om
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Andringsférslag 10

Forslag till direktiv
Skal 33b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 34

Kommissionens forslag

(34) Som en del i stravan efter att trygga en
hogkvalificerad arbetskraft for framtiden
bor medlemsstaterna gora det mojligt for
studerande som tar sin examen i unionen
att stanna kvar pa deras territorium for att
soka efter arbetsmdjligheter eller etablera
ett foretag under tolv manader efter det att
giltighetstiden for det ursprungliga
tillstandet har l6pt ut. Medlemsstaterna bor
ocksa gora det majligt for forskare att gora
pa samma satt nar de har slutfort sitt
forskningsprojekt i enlighet med
mottagningsavtalet. Detta bor inte innebéra
en automatisk rétt till tilltrade till
arbetsmarknaden eller till att starta ett
foretag. De studerande eller forskarna
kan ombes att lamna bevisning i enlighet
med artikel 24.
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foretagsinterna overforingar av personal].

Andringsforslag

(33b) Majligheten att arbeta minst

10 timmar per vecka skulle kunna tillatas
i enlighet med gallande regler i varje
medlemsstats lagstiftning, for
arbetssokande personer med likvardiga
kvalifikationer.

Andringsforslag

(34) For att 6ka medlemsstaternas
attraktionskraft som studiedestinationer,
och som en del i strévan efter att trygga en
hogkvalificerad arbetskraft for framtiden,
bor medlemsstaterna sjélva fa bestamma
om de vill 1ata studerande som tar sin
examen i unionen att stanna kvar pa deras
territorium for att soka efter
arbetsmojligheter eller etablera ett foretag
under minst sex eller hogst tolv manader
efter det att giltighetstiden for det
ursprungliga tillstandet har 16pt ut.
Medlemsstaterna bor ocksa fritt kunna
bestamma om de vill géra det mojligt for
forskare att gora pa samma satt nar dessa
har slutfort sitt forskningsprojekt, beroende
pa mottagningsavtalet, anstallningsavtalet
och situationen pa den berorda
medlemsstatens arbetsmarknad. Detta bor
inte innebdra en automatisk rétt till tilltrade
till arbetsmarknaden eller till att starta ett
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Andringsférslag 12

Forslag till direktiv
Skal 36

Kommissionens forslag

(36) For att gbra unionen mer attraktiv for
forskare, studerande, elever, praktikanter,
volontarer och au pairer som &r
tredjelandsmedborgare ar det viktigt att se
till att de behandlas rattvist i enlighet med
artikel 79 i fordraget. Dessa grupper har
ratt till samma behandling som
vardlandets medborgare enligt
Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat. Mer formanliga
rattigheter att behandlas pa samma satt som
medborgare i vardmedlemsstaten nér det
géller grenar av den sociala tryggheten i
enlighet med definitionen i férordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen bor bibehallas
for forskare som ar tredjelandsmedborgare,
utover rattigheterna enligt direktiv
2011/98/EU. Enligt det sistnamnda
direktivet kan nu medlemsstaterna
begransa likabehandlingen nér det géller
grenar av den sociala tryggheten,
inbegripet familjeférmaner, och denna
begransningsmojlighet kan paverka
forskare. Dessutom bor elever, volontarer,
oavlonade praktikanter och au pairer,
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foretag, utan det ar ett beslut som
medlemsstaterna fattar pa grundval av
vissa forutbestamda villkor och den
bevisning som begérs in i enlighet med
artikel 24.

Andringsférslag

(36) For att gbra unionen mer attraktiv for
forskare, studerande, elever, avlionade eller
oavldnade praktikanter, volontarer och au
pairer som ar tredjelandsmedborgare ar det
viktigt att se till att de behandlas rattvist i
enlighet med artikel 79 i fordraget.
Studenter bor fortsatta att omfattas av
Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat, med eventuella
undantag som galler enligt det direktivet.
Mer férmanliga rattigheter att behandlas pa
samma satt som medborgare i
vardmedlemsstaten nér det géller grenar av
den sociala tryggheten i enlighet med
definitionen i férordning (EG) nr 883/2004
om samordning av de sociala
trygghetssystemen bor bibehallas for
anstallda forskare som &r
tredjelandsmedborgare, utéver
rattigheterna enligt direktiv 2011/98/EU.
Enligt det sistndmnda direktivet kan nu
medlemsstaterna begransa
likabehandlingen nar det géller grenar av
den sociala tryggheten, inbegripet
familjeformaner, och denna
begransningsmajlighet kan paverka
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oberoende av om unionslagstiftningen eller
vardlandets nationella lagstiftning ger dem
tilltrade till arbetsmarknaden, fa samma
behandling som vardmedlemsstatens
medborgare nar det galler tillgang till varor
och tjanster och leveranser av allmant
tillgangliga varor och tjanster.

Andringsférslag 13

Forslag till direktiv
Artikel 3—led f

Kommissionens forslag

f) avlonad praktikant: en
tredjelandsmedborgare som har beviljats
inresa och vistelse pa en medlemsstats
territorium for en utbildningsperiod for
vilken han eller hon far I6n i enlighet med
den bertrda medlemsstatens lagstiftning,

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Artikel 3 -led i
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forskare. Likabehandling enligt direktiv
2011/98/EG bor aven géalla andra
kategorier av tredjelandsmedborgare som
omfattas av detta direktiv endast om
medlemsstaterna betraktar dem som
verksamma arbetstagare. Dessutom bor
elever, volontérer, aviénade och oavldnade
praktikanter och au pairer, oberoende av
om unionslagstiftningen eller vardlandets
nationella lagstiftning ger dem tilltrade till
arbetsmarknaden, fa samma behandling
som vardmedlemsstatens medborgare nar
det galler tillgang till varor och tjanster och
leveranser av allmant tillgangliga varor och
tjanster.

Andringsférslag

f) avlonad praktikant: en
tredjelandsmedborgare med relevant
tidigare utbildning eller relevanta tidigare
kvalifikationer som inom ramen for sin
anstallning deltar i utbildning i
fortbildningssyfte eller som en del av sin
utbildning, och som omfattas av ett
anstallningsavtal och har beviljats inresa
och vistelse pa en medlemsstats territorium
for en utbildningsperiod for vilken han
eller hon far 16n i enlighet med den ber6rda
medlemsstatens lagstiftning och/eller
tillampliga kollektivavtal,
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Kommissionens forslag

i) au pair: en tredjelandsmedborgare som
tillfalligt tas emot av en familj pa en
medlemsstats territorium i utbyte mot latt
hushallsarbete och barnomsorg dar syftet
ar att personen i fraga ska forbattra sina
sprakkunskaper och sin kunskap om
vardlandet,

Andringsférslag 15

Forslag till direktiv
Artikel 3-led m

Kommissionens forslag

m) I6n: betalning, oavsett form, som
mottas som vederlag for utforda tjanster
och som enligt nationell lagstiftning eller
etablerad praxis anses som en
grundlaggande del av ett
anstallningsforhallande,

Andringsférslag 16

Forslag till direktiv
Artikel 3—led n

Kommissionens forslag

n) anstallning: verksamhet som omfattar
alla slag av arbete som regleras av
nationell lagstiftning eller etablerad praxis
for och under ledning och kontroll av en
arbetsgivare,
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Andringsforslag

i) au pair: en vuxen tredjelandsmedborgare
i aldern 18-30 ar som tas emot av en
vardfamilj pa en medlemsstats territorium
under en faststalld period under vilken
personen i fraga ska forbattra sin
utbildning, sina sprakkunskaper och sin
kunskap om vardlandets kultur i utbyte
mot lattare hushallsarbete och
barnomsorg,

Andringsférslag

m) I6n: 16n och alla 6vriga formaner i
form av kontanter eller naturaférmaner
som arbetstagaren direkt far av
arbetsgivaren pa grund av anstallningen
och vilka motsvarar de utférda tjansterna
och enligt nationell lagstiftning och/eller
tillampliga kollektivavtal eller etablerad
praxis anses som en grundlaggande del av
ett anstallningsforhallande,

Andringsférslag

n) anstallning: verksamhet som omfattar en
form av arbete som regleras av nationell
lagstiftning eller tillampliga kollektivavtal
eller etablerad praxis for och under ledning
och kontroll av en arbetsgivare; den
innebér ett rattsligt avtal mellan tva parter
— arbetsgivaren och arbetstagaren —
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Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led na (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led nb (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas rétt att anta eller behalla
bestammelser som &r formanligare for de
personer som omfattas av direktivet med
avseende pa artiklarna 21, 22, 23, 24, 25
och 29, sarskilt i samband med
partnerskap for rorlighet.
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genom vilket deras respektive rattigheter
och skyldigheter gentemot varandra
faststalls,

Andringsfarslag

na) arbetsgivare: varje fysisk person eller
rattssubjekt, for eller under vars eller
vilkas ledning och/eller kontroll
anstallning sker,

Andringsforslag

nb) familjemedlemmar:
tredjelandsmedborgare enligt definitionen
i artikel 4 i direktiv 2003/86/EG.

Andringsforslag

2. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ratt att anta eller behalla
bestammelser som &r formanligare for de
personer som omfattas av direktivet.
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Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Artikel 6 —led ¢

Kommissionens férslag

c) Sokanden ska ha en sjukforsakring for
samtliga risker som den berérda
medlemsstatens medborgare normalt har
tackning for.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Artikel 6 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

c) Sokanden ska ha en sjukforsakring for
de risker som den berdrda medlemsstatens
medborgare normalt har tackning for.

Andringsférslag

fa) Uppge sin adress pa den berérda
medlemsstatens territorium.

Motivering

I enlighet med den formulering som anvands i andra direktiv om tredjelandsmedborgare.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Artikel 7 —punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) uppvisa ett undertecknat
mottagningsavtal med ett forskningsorgan i
enlighet med artikel 9.1 och 9.2,
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Andringsforslag

a) uppvisa ett giltigt, undertecknat
mottagningsavtal, inklusive ett giltigt
anstallningsavtal eller ett bindande
erbjudande om arbete som forskare, i
enlighet med nationell lagstiftning, med
ett forskningsorgan i enlighet med artikel
9.1 och 9.2,
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Andringsférslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 5

Kommissionens forslag
5. Medlemsstaterna far, i enlighet med sin
nationella lagstiftning, godta en anstkan
som lamnats in nér den berdrda

tredjelandsmedborgaren redan befinner sig
pa deras territorium.

Andringsférslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 6

Kommissionens forslag
6. Medlemsstaterna ska avgdra huruvida
ansokningar om tillstand ska lamnas in av

forskaren eller av det berdrda
forskningsorganet.

Andringsférslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 6a (ny)

Kommissionens forslag
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18/30

Andringsfarslag

5. Medlemsstaterna ska, i enlighet med sin

nationella lagstiftning, anta och undersoka
en ansdkan som lamnats in nér den berdrda
tredjelandsmedborgaren redan befinner sig

pa deras territorium.

Andringsférslag

6. Ansokningar om tillstand ska lamnas in
av det berorda forskningsorganet
och/eller den berérda potentiella
forskaren, i fullt samarbete och
samforstand.

Andringsférslag

6a. Om villkoren for familjeaterforening
ar relevanta och uppfyllda ska forskaren
som ar tredjelandsmedborgare lamna en
forsakran om detta och inkomma med
giltiga handlingar for sina
familjemedlemmar parallellt med sin
tillstandsansokan.
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Motivering

Formuleringen paminner om den i direktiven om forskare, blakort, familjeaterférening,
angaende pafdljder for arbetsgivare som anstéller tredjelandsmedborgare som olagligen

vistas i medlemsstaten.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1 —stycke 2 —led e

Kommissionens férslag

e) Information om réattsforhallandet mellan
forskningsorganet och forskaren.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 12 — rubriken

Kommissionens forslag

Sarskilda villkor for praktikanter

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Praktikanten ska ha undertecknat ett
utbildningsavtal, som i férekommande fall
har godkénts av den berdrda
medlemsstatens behdriga myndighet enligt
medlemsstatens lagstiftning eller
administrativa praxis, avseende en praktik
vid ett offentligt eller privat foretag eller
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Andringsforslag

e) Information om och precisering av
rattsforhallandet och/eller
anstallningsforhallandet mellan
forskningsorganet och forskaren.

Andringsférslag

Sarskilda villkor for oavlonade eller
avlonade praktikanter

Andringsforslag

a) Praktikanten ska som en del av sin
utbildning, forete bevis pa ett undertecknat
utbildningsavtal eller anstallningsavtal,
som i forekommande fall har godkants av
den berérda medlemsstatens behdriga
myndighet enligt medlemsstatens
lagstiftning eller administrativa praxis,
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vid en offentlig eller privat laroanstalt for
yrkesutbildning, som har erkénts av en
medlemsstat enligt dess lagstiftning eller
administrativa praxis.

Andringsférslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) Praktikanten ska, om medlemsstaten sa
kraver, bevisa att han eller hon har relevant
tidigare utbildning eller kvalifikationer
eller yrkeserfarenhet sa att han eller hon
kan dra nytta av yrkespraktiken.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Det avtal som avses i a ska innehalla en
beskrivning av programmet for
yrkesutbildningen samt uppgifter om dess
varaktighet, den vagledning praktikanten
kommer att fa under utférandet av
programmet, hans eller hennes arbetstid,
rattsforhallandet med vardenheten och, om
praktikanten &r avlénad, hans eller hennes
16n.

Andringsforslag 31
Forslag till direktiv
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avseende en praktik vid ett offentligt eller
privat foretag eller vid en offentlig eller
privat laroanstalt for yrkesutbildning, som
har erkants av en medlemsstat enligt dess
lagstiftning eller administrativa praxis.

Andringsférslag

b) Praktikanten ska, om medlemsstaten sa
kraver, bevisa att han eller hon har relevant
tidigare hogre utbildning eller
yrkeskvalifikationer sa att han eller hon
kan dra nytta av yrkespraktiken och/eller
att utbildningsperioden ar en del av hans
eller hennes utbildning vid en laroanstalt
i vederborandes ursprungsland.

Andringsforslag

Det avtal som avses i a ska innehalla en
beskrivning av programmet for
yrkesutbildningen samt uppgifter om dess
varaktighet, den vagledning praktikanten
kommer att fa under utférandet av
programmet, hans eller hennes arbetstid,
rattsforhallandet med vardenheten och, om
praktikanten &r avlonad, hans eller hennes
16n och anstéllningsavtalet.
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Artikel 12 — punkt 2

Kommissionens férslag

2. Medlemsstaten far krava att vardenheten
ska forklara att tredjelandsmedborgaren
inte innehar ett arbete.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 13 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 14 —led a

Kommissionens forslag

a) Au pairen ska vara minst 17 ar men inte
over 30 ar, men kan vara 6ver 30 &r i
individuellt motiverade fall.
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Andringsforslag

2. Medlemsstaten far ta hansyn till det
faktiska arbetskraftsbehovet eller till
huruvida det finns tillrackligt med
utbildningsplatser for de egna
medborgarna och kréva att vardenheten
forsakrar sig om att
tredjelandsmedborgaren inte innehar ett
arbete, i syfte att férhindra utnyttjande av
arbetskraft eller social dumpning.

Andringsforslag

Medlemsstaterna far ta hansyn till
huruvida det verkligen ror sig om seriost
volontararbete eller huruvida
volontararbetet far negativa konsekvenser
for arbetsmarknaden.

Andringsforslag

a) Au pairen ska vara minst 18 ar men inte
under nagra omstandigheter éver 30 ar,
och personen i fraga far inte vara en
slakting till vardfamiljen.
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Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 14 —led ¢

Kommissionens férslag

c) Au pairen ska uppvisa ett avtal med
vardfamiljen som faststéller hans eller
hennes réttigheter och skyldigheter,
inbegripet specifikationer om de
fickpengar som han eller hon ska motta och
lampliga arrangemang som gor det mojligt
for honom eller henne att folja kurser, samt
deltagande i familjens dagliga sysslor.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1 — inledningen
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Andringsforslag

c) Au pairen ska uppvisa ett avtal som
anger au pairens och vardfamiljens
rattigheter och avtalsenliga skyldigheter,
vilket ska bygga pa att au pairen mottar
kost och logi i utbyte mot tjanster sasom
lattare hushallsarbete och/eller
barnomsorg hos vardfamiljen, och ett
avtal med vardfamiljen som tydligt
faststéller hans eller hennes rattigheter och
skyldigheter, inbegripet specifikationer om
de fickpengar som han eller hon ska motta,
lampliga arrangemang som gor det mojligt
for eller staller krav pa honom eller henne
att delta i kurser, inbegripet réatten till
minst en hel ledig dag per vecka, samt
deltagande i familjens dagliga sysslor. |
avtalet ska det hogsta antalet timmar per
dag for utévandet av sadana sysslor
anges.

Andringsforslag

Medlemsstaten far ta hansyn till andra
faktorer nar den faststaller huruvida
vardfamiljen kan erbjuda au pairen en
god hemmiljo under hela vistelsen.
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Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska avsla en ansokan i
foljande fall:

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1 —led c

Kommissionens férslag

c) Om vardenheten eller l&aroanstalten har

inrattats endast i syfte att underlatta inresa.

Andringsférslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska aterkalla ett
tillstand i foljande fall:
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Andringsfarslag

1. Medlemsstaterna far avsla en ansokan i
foljande fall:

Andringsforslag

¢) Om vardenheten eller l&roanstalten
handlar endast i syfte att underlatta inresa.

Andringsférslag

ca) Om det finns andra allvarliga skal att
misstanka att vardenheten eller
laroanstalten handlar pa ett bedragligt
satt.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna far aterkalla ett
tillstand i foljande fall:
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Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 19 —punkt 1 —led c

Kommissionens férslag

¢) Om vérdenheten har inrattats endast i
syfte att underlatta inresa.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt1—led d

Kommissionens forslag

d) Om vérdenheten inte uppfyller de
rattsliga forpliktelserna i nationell ratt
avseende socialforsakring och/eller
beskattning eller har gjort konkursansokan
eller i dvrigt ar insolvent.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Nar det galler studerande, om
tidsfristerna enligt artikel 23 for tilltrade
till ekonomisk verksamhet inte efterlevs
eller om den studerande inte gor
godtagbara framsteg inom det berérda
studieprogrammet i enlighet med nationell
lagstiftning eller administrativ praxis.
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Andringsforslag

¢) Om vardenheten handlar endast i syfte
att underlatta inresa.

Andringsférslag

d) Om vérdenheten inte uppfyller de
rattsliga forpliktelserna i nationell ratt
avseende socialforsakring och/eller
beskattning eller har gjort konkursansokan
eller i dvrigt ar insolvent. Om detta
intraffar under en studieperiod bor den
studerande ges skalig tid att hitta en
motsvarande kurs sa att studierna kan
slutforas.

Andringsférslag

f) Nar det galler studerande, om
tidsfristerna enligt artikel 23 for tilltrade
till ekonomisk verksamhet inte efterlevs
eller om den studerande inte gor
godtagbara framsteg inom det berérda
studieprogrammet i enlighet med nationell
lagstiftning eller administrativ praxis och
det inte finns nagra 6vertygande
formildrande omstandigheter som
forklaring till denna situation.
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Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 20 —punkt 1 —led c

Kommissionens férslag

c) Nar det galler studerande, om
tidsfristerna enligt artikel 23 for tilltrade
till ekonomisk verksamhet inte efterlevs
eller om den studerande inte gor
godtagbara framsteg inom det berdrda
studieprogrammet i enlighet med nationell
lagstiftning eller administrativ praxis.

Andringsférslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 21 — punkt 1

Kommissionens férslag

1. Med awvikelse fran artikel 12.2 b i
direktiv 2011/98/EU ska forskare som ar
tredjelandsmedborgare ha rétt till samma
behandling som vardmedlemsstatens
medborgare nar det galler grenar av den
sociala tryggheten, inbegripet
familjeférmaner, i enlighet med
definitionen i forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 23 — punkt 3
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Andringsforslag

c¢) Nér det galler studerande, om
tidsfristerna enligt artikel 23 for tilltrade
till ekonomisk verksamhet inte efterlevs
eller om den studerande inte gor
godtagbara framsteg inom det berdrda
studieprogrammet i enlighet med nationell
lagstiftning eller administrativ praxis och
det inte finns nagra 6vertygande
formildrande omstandigheter som
forklaring till denna situation.

Andringsférslag

Forskare, studerande, elever,
praktikanter, volontérer och au pairer
som ar tredjelandsmedborgare ska ha rétt
till samma behandling som vardlandets
medborgare i enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU endast och om de betraktas
som verksamma arbetstagare av den
medlemsstaten.
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Kommissionens forslag

3. Varje medlemsstat ska faststélla det
hdgsta antalet timmar per vecka, eller
hogsta antalet dagar eller manader per ar,
som tillats for sadan verksamhet som inte
far omfatta mindre dn 20 timmar per vecka
eller motsvarande i antal dagar eller
manader per ar.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 24

Kommissionens forslag

Efter slutférandet av forskning eller studier
I medlemsstaten ska
tredjelandsmedborgaren ha rétt att stanna
pa medlemsstatens territorium i tolv
manader for att séka arbete eller etablera
ett foretag, om villkoren i artikel 6 a och 6
c—f fortfarande ar uppfyllda. Under en
period pa mer &n tre manader men mindre
an sex manader kan tredjelandsmedborgare
ombes att forete bevis pa att de fortsatter
att soka arbete eller haller pa att etablera ett
foretag. Efter en period pa sex manader
kan tredjelandsmedborgare dessutom
ombes att forete bevis pa att de har en
faktisk mojlighet att fa anstallning eller
etablera ett foretag.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 24 — stycke 1a (nytt)
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Andringsfarslag

3. Varje medlemsstat skall faststélla det
hdgsta antalet timmar per vecka, eller
hogsta antalet dagar eller manader per ar,
som tillats for sadan verksamhet som inte
far omfatta mindre dn 10 timmar per vecka
eller motsvarande i antal dagar eller
manader per ar.

Andringsférslag

Medlemsstaterna far besluta att
tredjelandsmedborgaren efter slutférandet
av forskning och/eller studier i
medlemsstaten ska ha rétt att stanna i sex
till tolv manader for att soka arbete eller
etablera ett foretag, om villkoren i artikel 6
a och 6 c—f fortfarande ar uppfyllda och
vederbdrande kan forsorja sig sjalv och, i
forekommande fall, sin familj. Under en
period pa mer &n tre manader men mindre
an sex manader kan tredjelandsmedborgare
ombes att forete bevis pa att de fortsatter
att soka arbete eller haller pa att etablera ett
foretag. Efter en period pa sex manader
kan tredjelandsmedborgare dessutom
ombes att forete bevis pa att de har en
faktisk mojlighet att fa anstallning eller
etablera ett foretag.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 26 — rubriken

Kommissionens forslag

Ratt till rorlighet mellan
medlemsstaterna for forskare, studerande
och avldnade praktikanter

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 26 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. For perioder som overstiger tre manader,
men inte sex manader, ska en
tredjelandsmedborgare som har beviljats
inresa och vistelse som studerande eller
avlonad praktikant enligt detta direktiv ha
ratt att genomfora en del av sina studier
eller sin praktik i en annan medlemsstat
under forutsattning att han eller hon, fore
sin Overforing till den medlemsstaten, har
lamnat in féljande till den behoriga
myndigheten i den andra medlemsstaten:
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Andringsférslag

Medlemsstaterna far krava att det foretag

som tredjelandsmedborgaren grundat ska
uppfylla vissa villkor for att sakerstalla att
det ror sig om ett verkligt foretag.

Andringsforslag

Ratt till rorlighet mellan medlemsstaterna
for forskare, studerande och avlénade och
oavlonade praktikanter

Andringsforslag

2. For perioder som Gverstiger tre manader,
men inte sex manader, kan en
tredjelandsmedborgare som har beviljats
inresa och vistelse som studerande,
avlonad eller oaviénad praktikant eller
forskare enligt detta direktiv fa tillatelse
genomfora en del av sina studier eller sin
praktik i en annan medlemsstat under
forutsattning att han eller hon, fore sin
overforing till den medlemsstaten, har
ldmnat in foljande till den behdriga
myndigheten i den andra medlemsstaten
for validering och godk&nnande:
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Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 28 — punkt 1

Kommissionens férslag Andringsforslag
1. Om en forskare flyttar till en andra 1. Om en forskare flyttar till en andra
medlemsstat i enlighet med artiklarna 26 medlemsstat i enlighet med artiklarna 26
och 27 och familjen vid den tidpunkten och 27 och familjen vid den tidpunkten
redan var bildad i den forsta redan var bildad i den forsta
medlemsstaten, ska vederborandes medlemsstaten, ska vederborandes
familjemedlemmar ges tillstand att folja familjemedlemmar ges tillstand att folja
med eller ansluta till honom eller henne. med eller ansluta till honom eller henne, pa
grundval av en bedémning i varje enskilt
fall.
Motivering

Kénsneutral terminologi bor anvandas.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv

Artikel 31

Kommissionens forslag Andringsforslag
Medlemsstaterna far krava att sékandena Medlemsstaterna far krava att sokandena
erlagger avgifter for behandlingen av erlagger avgifter for behandlingen av
ansokningar om uppehallstillstand enligt ansokningar om uppehallstillstand enligt
detta direktiv. Dessa avgifter far inte vara detta direktiv. Dessa avgifter far inte vara
sa stora att direktivets mal riskerar att inte orimliga eller oproportionerliga i
kunna uppfyllas. forhallande till sokandenas ekonomiska

situation/formaga, vilket sarskilt galler
oavlénade kategorier sdsom praktikanter
och au pairer.

Motivering

| domstolens dom i mal C-508/10, Europeiska kommissionen mot Konungariket
Nederlanderna, faststélldes det att orimligt hdga och oproportionerliga avgifter inte far
tillampas. For kategorier av oavidnade personer bor staten erbjuda lagre avgifter, det &ar
sjalva kdrnan i de europeiska valfardsstaterna.
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Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 35 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar
och andra forfattningar som ar nédvéndiga
for att folja detta direktiv senast den [tva ar
efter det att direktivet trétt i kraft]. De ska
till kommissionen genast dverlamna texten
till dessa bestammelser.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska satta i kraft de lagar
och andra forfattningar som &r nédvéndiga
for att folja detta direktiv senast den [tre ar
efter det att direktivet trétt i kraft]. De ska
till kommissionen genast dverlamna texten
till dessa bestammelser.
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