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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for den inre marknaden och
konsumentskydd att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet noterar betydelsen av detaljhandeln, som star for nastan 15 procent av
unionens totala arbetstillfallen, kvalificerade savéal som okvalificerade sadana, och sarskilt
dess betydelse for unga. Parlamentet uppskattar kommissionens instéllning att ett
underlattande av rorligheten kan bidra till tillvéxten i sektorn, men betonar att
grénsoverskridande arbetsformedlingar ensamt inte bor betraktas som ett satt att ta sig ur
krisen. Parlamentet noterar dessutom att 29 procent av féretagen i unionen, daribland en
mycket hdg andel sma och medelstora foretag, ar verksamma i denna sektor. Parlamentet
menar vidare att traditionella yrken har haft det svart under senare ar och att atgérder
behdvs for att stdrka och framja arbetstillfallen av hog kvalitet i denna sektor.

2. Europaparlamentet framhaller att detaljhandeln tillnandahaller mangsidiga och moderna
sétt att kdpa och sélja varor och tjanster som 6kar konsumenternas valfrihet samt erbjuder
flexibla anstallningsmajligheter, framfor allt for unga och langtidsarbetslosa.

3. Europaparlamentet framhaller att det behdvs en enhetlig och sammanhallen
handlingsplan, med effektiv samordning av de olika politikomradena, for att i lika grad
framja detaljhandelns ekonomiska, sociala och miljoméassiga prestanda, i linje med malen
i Europa 2020-strategin, varvid sarskild vikt bor 1aggas vid bevarande och skapande av
hallbara arbetstillfallen av hog kvalitet.

4. Europaparlamentet noterar att sektorn, inklusive stormarknaderna, har drabbats av kraftigt
minskad sysselsattning till foljd av den ekonomiska recessionen och i hogre grad an
tidigare tvingats tillampa deltidsarbete. Vissa multinationella féretag har, samtidigt som
de behallit positiva Ionsamhetsnivaer, anvant krisen som férevandning for att minska
personalen, 6ka arbetsbdrdan och utnyttja instrument som Iénebidrag och
arbetstidsforkortning.

5. Europaparlamentet lyfter fram hur viktigt det ar att ta itu med skillnaderna mellan
arbetskraftskompetensen och detaljhandelns krav, med sérskild betoning pa lander med
hdg ungdomsarbetsldshet — och med stor hdnsyn tagen till forbattrade arbetsvillkor — i
syfte att starka anstallbarheten, sarskilt for unga manniskor, langtidsarbetslosa, aldre
arbetstagare och for personer med funktionsnedsattning, samt att ta hansyn till behovet av
att hoja kompetensen genom livslangt larande for att de anstéllda ska ta pa sig nya
arbetsuppgifter till foljd av innovationen och battre matcha behoven pa arbetsmarknaden
och kunna vilja traditionella yrken som det rader brist pa. Parlamentet betonar dven att
arbetsgivarna bor agera proaktivt genom att regelbundet forbereda arbetstagarna for
forandringar och innovationer i deras sektor.

6. Av denna anledning och i syfte att effektivt bekd&mpa problemet med felmatchad
kompetens i branschen framhaller Europaparlamentet att de kvalitativa och kvantitativa
behoven i sektorn maste definieras tydligt under aktiv medverkan av alla ber6rda parter,
daribland arbetsmarknadens parter och foretagen.
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11.
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13.

Europaparlamentet noterar att I6nerna i detaljhandelssektorn generellt ar l&agre an
genomsnittet i andra sektorer och att detta skapar kompetensbrist eftersom de laga I6nerna
avskracker hogutbildade arbetstagare fran att stanna kvar och gor att de inte anser att detta
ar en sektor dar det & mojligt att gora karriér. Parlamentet rekommenderar darfor
medlemsstaterna och féretagen att i sektorn infora 16ner som mojliggor ett vardigt liv for
arbetstagarna, vilket alltid bor ske i samforstand med arbetsmarknadens parter, dér detta &ar
relevant.

Europaparlamentet beklagar att det i sektorn, som préaglas av hdg ungdomssysselsattning
och omsattning, finns en tendens att anstalla unga manniskor till laga kostnader och med
flexibla kontrakt for att sedan byta ut dem nar de blir dldre och det &r dags for stabila och
dyrare kontrakt. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppréatta planer med
incitament till fortbildning och omskolning for aldre arbetstagare. Parlamentet framhaller
det bradskande behovet av att stodja denna sektor for att erbjuda stabil och vardig
sysselsattning.

Europaparlamentet understryker vikten av att i storre utstrackning anvanda befintliga och
planerade instrument pa unionsniva for att stodja strukturerade partnerskap mellan
utbildningsleverantorer och foretag, daribland sektoriella kunskapsallianser, inom ramen
for programmet Erasmus for alla och Europeiska ungdomsgarantin. Parlamentet
uppmuntrar utvecklingen av partnerskap mellan skola och foretag, sdsom varvad
utbildning med larlingsplatser med stdd av Europeiska alliansen for larlingsutbildning.

Europaparlamentet noterar att sektorn kannetecknas av stor flexibilitet med
visstidsanstallningar eller bemanningsforetag. Parlamentet konstaterar ocksa att denna
sektor tenderar att krava att arbetstagarna arbetar pa sondagar och helgdagar och pa
kvéllar och nétter, vilket kan fa negativa konsekvenser for arbetstagarnas hélsa och for
balansen mellan yrkes- och familjeliv. Parlamentet noterar vikten av att fraimja en
halsosam balans mellan yrkes- och privatliv och uppmanar darfor medlemsstaterna att
justera sina strategier vad galler sondags- och helgdagsarbete i detaljhandeln for att
forbattra balansen mellan de anstélldas yrkes- och privatliv, utan att detta far onddigt
negativ inverkan pa de sma och medelstora foretagen i sektorn. Parlamentet uppmanar
med eftertryck medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att évervaga genomférandet
av strategier som standigt betraktar sondagsarbete som frivilligt arbete som ger adekvat
I6n och kompensationsledighet, och har vederbérligen motiverade undantag.

Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att Iata sig inspireras av de manga
avtal pa foretagsniva om sjélvstyrt arbete dar personalen flera veckor i forvag kan planera
extraarbete och dvertid i stéllet for att behdva kallas in med kort varsel, samt att gora det
mojligt att valja andra forséljningsstéllen &n det ordinarie for att tillgodose personliga
behov.

Europaparlamentet uppmanar till 6kat stéd och uppmuntran fér sma och medelstora
foretag, i synnerhet innovativa sadana och dem som bidrar till den sociala ekonomin,
inriktar sig pa nya marknadsbehov och deltar i miljovanlig och socialt ansvarsfull
verksamhet, for att gora EU:s detaljhandelssektor mer konkurrenskraftig, sénka priserna
for konsumenterna, hdja tjnsternas kvalitet och skapa nya arbetstillfallen.

Europaparlamentet noterar de viktiga nya tendenser som okar effektiviteten vid
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tillhandahallandet av tjanster till slutkunder och uppmuntrar till stod for sadan utveckling,
inte minst inom ramen for den digitala inre marknaden och da sarskilt dess
gransoverskridande utveckling. Parlamentet uppmanar till ytterligare stod for mindre
detaljhandlare, eftersom dessa vanligtvis har svarare att halla jamna steg med
teknikforéandringarna.

Europaparlamentet framhaller att de stora detaljhandlarna har tagit stérre delen av
vinsterna, pa bekostnad av de smaféretagen och mikroforetagen, tack vare att de kan dra
nytta av stordriftsfordelar, hoja produktiviteten och erbjuda lagre priser. Parlamentet
konstaterar att detta ar bekymmersamt med tanke pa den sociala och lokala
sammanhallningen, i och med att smabutiker forsvinner fran stadskérnor, smaorter och
landsbygdsomraden till forman for kdpcentrum utanfor staderna, vilket forsvarar
tillgangen till basvaror, sérskilt for aldre och funktionshindrade personer. Parlamentet
noterar att detta har medfort en betydande forlust av arbetstillfallen bland de mindre
handlarna. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera
investeringar och incitament for att stodja sektorns sma och medelstora foretag och inféra
strang lagstiftning om reglering av Oppettider for att sakerstalla rattvis konkurrens.

Europaparlamentet konstaterar att svartarbete ar en avgérande fraga inom detaljhandeln
och leder till stora sociala risker och laga inkomster for arbetstagare — vilka utestangs fran
sjuk- och halsovardssystem och socialbidrag — inverkar negativt pa medlemsstaternas
ekonomier och den europeiska sociala modellens ekonomiska barkraft, samt undergraver
finansieringen och fordelningen av sociala och offentliga tjanster. Parlamentet noterar
med oro underbemanningen hos yrkesinspektioner i flera medlemsstater. Parlamentet
uppmanar till ett korrekt genomférande av befintlig social- och arbetslagstiftning och till
en utdkning av arbetsplatsinspektionerna dar detta behtvs. Parlamentet valkomnar
kommissionens initiativ att féra en dialog med aktorer inom detaljhandeln inom ramen for
den europeiska plattformen for att bekdmpa svartarbete, att bedéma konsekvenserna av
den informella ekonomin pa arbetsvillkoren, samt att hitta ett satt for EU att bekampa den.
Parlamentet menar att det vore 6nskvért om arbetsgivarorganisationer uteslot arbetsgivare
som utnyttjar svartarbete.

Europaparlamentet valkomnar uppmaningen till sakerhet pa arbetsplatsen i
kommissionens meddelande genom utveckling av “intelligenta” lagersystem som minskar
olycksrisken vid forflyttning av tunga laster inom ett av de mest riskutsatta omradena,
med sérskild hanvisning till arbetsrelaterad stress och muskel- och skelettbesvar pa grund
av felaktiga arbetsstallningar. | denna sistnamnda fraga uppmanar parlamentet
kommissionen att ingripa genom att ateruppta det direktivforslag som drogs tillbaka
tidigare.

Europaparlamentet anser att franchising ar ett viktigt instrument for att skapa tillvéxt och
arbetstillfallen i sektorn men beklagar samtidigt att arbetstagarna i det franchisetagande
foretaget i vissa fall inte omfattas av de foretagsavtal som galler i det franchisegivande
foretaget.

Europaparlamentet anser att den sociala dialogen i detaljhandelssektorn har natt
tillfredsstéallande nivaer och uppskattar darfor kommissionens beslut att tillsatta en standig
arbetsgrupp for konkurrenskraft inom detaljhandeln, dar medlemsstater och berdrda parter
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ska inga.

Europaparlamentet beklagar att det i kommissionens meddelande inte talas om den sociala
dumpning som forekommer i sektorn och som far vissa multinationella foretag att
investera i l&nder dar foreningsfrineten och den kollektiva forhandlingsratten motverkas.

Europaparlamentet anser att lagstiftningen om detaljhandelsmarknaden bor bli mer
genomgaende evidensbaserad, sarskilt med tanke pa behovet av att ordentligt undersoka
och forsta lagstiftningens inverkan pa smaforetag.

Europaparlamentet efterlyser atgarder — pa unionell och nationell niva — for att fa bort
onddiga regelrestriktioner och administrativa hinder som kan begransa tillvéxten,
innovationen och jobbskapandet i dessa sektorer.

Europaparlamentet papekar att 8,7 % av européerna inte hade tillgang till livsmedel i
tillracklig mangd och kvalitet under 2010. Parlamentet framhaller vikten av att EU:s
politik framjar tillgangen till livsmedelsbutiker med livsmedel av hog kvalitet till rimliga
priser, sarskilt i missgynnade omraden, samt framjar anstandiga arbetstillfallen.

Europaparlamentet framhaller sma och medelstora handlares betydelse for att garantera
livskraftiga, diversifierade och levande stads- och bycentrum, for att tillhandahalla
inkdpsmojligheter for boende i naromradet, inte minst for de aldre, och skapa
sysselsattning i landsbygdsomraden.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 17.10.2013

Slutomrdstning: resultat +: 34
- 2
0: 0

Slutomrostning: narvarande ledamoéter | Regina Bastos, Edit Bauer, Heinz K. Becker, Phil Bennion, Vilija
Minodora Cliveti, Marije Cornelissen, Emer Costello, Frédéric
Daerden, Richard Falbr, Stephen Hughes, Danuta Jaztowiecka, Patrick
Le Hyaric, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Csaba Ory, Sylvana Rapti,
Licia Ronzulli, Elisabeth Schroedter, Nicole Sinclaire, Jutta Steinruck,
Andrea Zanoni, Inés Cristina Zuber

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Georges Bach, Sergio Gutiérrez Prieto, Anthea Mcintyre, Csaba Sogor,
Tatjana Zdanoka

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Eric Andrieu, Pilar Ayuso, Eduard-Raul Hellvig, Roberta Metsola
(art. 187.2)
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