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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku jako
véené prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

s ohledem na studii reprezentativnosti nadace Eurofound z roku 2009 tykajici se
organizaci socialnich partnerii: ocelai'sky primysl®;

vzhledem k tomu, Ze Stala restrukturalizace ocelaistvi, mimo jiné v disledku hospodaiské
krize, posileni globalni hospodarské soutéze se zvysSeni dovozi oceli ze tietich zemi,
vyssich vyrobnich ndklada a nedostatku inteligentnich investic, vedly k masivnimu
uzavirani pramyslovych zavodu, snizeni stavii zaméstnancii z jednoho milionu mist v roce
1970 na 369 000 v roce 2012, coz mélo znicujici dopad na miru zaméstnanosti celych
regionu; vzhledem k tomu, Ze tento trend zesilil za soucasné hospodarské krize a vedl od
roku 2008 ke ztraté vice nez 60 000 pracovnich mist;

vzhledem ke strukturalizacnimu vlivu stfedisek vyroby oceli na mistni hospodarstvi a k
vyznamnym dopadtim jakékoli jejich restrukturalizace na celkovou strukturu mistniho
hospodarstvi;

vzhledem k tomu, Ze ocelafstvi je odveétvim primyslu, které poskytuje zdkladni suroviny
pro celou strukturu evropského primyslu, coz z néj ¢ini odvétvi citlivejsi z hlediska
vyvoje hospodarského ristu, jehoz zpomaleni vede k nadmérné kapacité vyroby, ktera je
prilis§ ¢asto pouzivana na odivodnéni restrukturalizace; vzhledem k tomu, ze toto
postaveni zakladniho pilife z néj Cini strategické prumyslové odvétvi v rdmci
ambiciozniho reindustrializaéniho cile Komise, kterym je zvysit do roku 2020 podil
pramyslu na HNP Evropské unie na 20 %;

. vzhledem k tomu, ze budouci potencial evropského ocelaiského primyslu v oblasti

konkurenceschopnosti a zaméstnanosti zavisi na jeho schopnosti zvysit u¢innost a miru
recyklace;

vzhledem k tomu, Ze pracovnépravni vztahy jsou v ocelarském priamyslu ve srovnani s
ostatnimi odvétvimi vyrazné organizované; vzhledem k tomu, Ze tuto povahu doklada
vysoky stupent odborové aktivity, vyrazna pfitomnost a velka hustota zaméstnaneckych
organizaci a vysoka mira pokryti kolektivniho vyjednavani; vzhledem k tomu, ze se to
odrazi na evropské urovni, kde je ocelarsky priimysl v ¢ele, pokud jde o rozvoj vztaht
mezi socialnimi partnery?;

vzhledem k tomu, Ze OECD piedpoklada zvyseni svétové poptavky po oceli do roku 2025
z 1,5 na 2,3 miliardy tun a ze tyto pfedpovéedi davaji ocelarskému priimyslu slusnou
perspektivu; vzhledem k tomu, ze Evropska unie disponuje dovednostmi, know-how,
infrastrukturou a vysoce kvalitnimi primyslovymi zatizenimi, které je zapotiebi
piizplsobit budouci poptavce, a nikoli omezovat ¢i rusit v zajmu kratkodobé rentability

! Studie reprezentativnosti nadace Eurofound (2009) tykajici se organizaci socialnich partnert: ocelai'sky
pramysl, http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn0811027s/tn0811027s.pdf.
2 Eurofound (2009).
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nebo ve prospéch otevirani jinych hypotetickych trhi;

G. vzhledem k tomu, ze uzavirani zavodii a propousténi se v ocelatském pramyslu ¢asto
dotyka velkého poctu zaméstnancti; dale poukazuje na to, Ze to Casto vede k dalsSimu
propousténi ve velkém ramci dodavatelskych a jinych podnikt; vzhledem k tomu, Ze tato
opatfeni v minulosti mé¢la velké dopady na hospodaiskou strukturu celych regionti a ze v
tomto smyslu je udrzitelnou politiku zaméstnanosti zapotiebi chapat také jako investici do
oblasti strukturalni politiky na regionalni urovni;

H. vzhledem k hrozb¢ velkych a nevratnych ztrat znalosti a zkusenosti jednotlivych
zaméstnancu v disledku planovaného uzavieni zavodl a propousténi a na ztratu znalosti a
zkuSenosti celého odvétvi, které bylo v Evrop€ budovano po staleti;

I. vzhledem k tomu, ze nadace Eurofound zveiejni v roce 2014 zpravu za rok 2013 s nazvem
,Pracovnépravni vztahy s ohledem na psychosocialni omezeni v praci v ocelaiském

odvétvicl:

J. vzhledem k tomu, Ze nadace Eurofound zvefejni v roce 2014 zpravu s nazvem ,,Uloha
socialniho dialogu v primyslovych politikach*?;

K. vzhledem k tomu, Ze nadace Eurofound zvetejni v roce 2014 zpravu s nazvem ,,Pracovni
podminky a kvalita pracovnich mist ve vyrob¢: vykaz odvétvovych informaci z patého
evropského priizkumu pracovnich podminek*;

1. vitd akéni plan a jeho navrhy a je ptesvédcen, Ze je zapotiebi fesit hlavni pfic¢iny sniZovani
poctu pracovnich mist, avSak vyjadiuje obavu, ze Evropsky akéni plan pro ocelatsky
primysl neni dostatecné ctizddostivy a konkrétni; naléhavé vyzyva k pfijeti strategie,
ktera by byla v souladu s cili ekonomiky ucinné vyuzivajici zdroje a zahrnovala by
obchod, energetiku, energetickou G¢innost, zivotni prostfedi, vyzkum a vyvoj, inovace,
politiku zaméstnanosti a odborné ptipravy s cilem zaplnit mezery v odborné ptiprave,
prekonat dumpingové praktiky a bojovat s volatilitou cen surovin a zvySovanim cen
energii; vyzyva proto k pfijeti podrobného pracovniho planu s pfesnym harmonogramem
pro provadéni akéniho planu;

2. vyzyva k vynalozeni vétsiho usili o provedeni cila strategie EU 2020 tykajicich se
inteligentniho a udrzitelného ristu podporujiciho za¢lenéni prostiednictvim podpory
siln€jsiho evropského ocelarského primyslu; zdiirazituje v této souvislosti vyznam
zachovani silné priimyslové zékladny v Evropé; zdlraznuje, ze vyzkum, rozvoj a inovace
jsou stale dulezitéjsi, zejména s ohledem na potiebu vyvinout metody vyroby, jez budou
mén¢ narocné na zdroje a jeZ nenarusi konkurenceschopnost evropskych spolecnosti a
zvysi zaméstnanost;

! Nadchazejici zprava nadace Eurofound (2014), Pracovnépravni vztahy s ohledem na psychosocialni omezeni v
praci v ocelafském odvétvi (Industrial relations practices related to psychosocial constraints at work in the steel).
2 Eurofound (2014, bude zvefejnéno), Uloha socialniho dialogu v pramyslovych politikach (Role of social
dialogue in industrial policies).

3 Zprava nadace Eurofound, leden 2014, Pracovni podminky a kvalita pracovnich mist ve vyrobé&: vykaz
odvéetvovych informaci z patého evropského prizkumu pracovnich podminek (Working conditions and job
quality in manufacturing: sectoral information sheet from the 5th European Working Conditions Survey).

PE519.687v03-00 4/8 AD\1015189CS.doc



doporucuje rovnéz ¢lenskym statim investovat do lidskych zdroji a zlepsit podminky
uplatiiovani prava na odbornou piipravu a uceni, a umoznit pfitom propustnost mezi
jednotlivymi riznymi systémy vzdélavani, a to nejen s cilem ptedjimat potteby
kvalifikované pracovni sily v primyslu zamétfeném na nové technologie a ekologické a
energeticky nenaro¢né hospodafstvi a reagovat na tyto potieby, ale také s cilem posilit
cely vyrobni fetézec, véetné zékladnich ocelarskych zavoda nezbytnych pro rozvoj vysoce
technologicky vyspélych zavodu;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby posoudily budouci vyvoj zaméstnanosti v odvétvi
oceli pro EU jako celek a pro jednotlivé ¢lenské staty a vybidly ¢lenské staty a socialni
partnery k vypracovani vhodnych plant odborné ptipravy, rekvalifikace, mobility a
pievedeni do jiného zaméstnani pro pracovniky v ramcei odvétvi; vyzdvihuje vyznam
podpory EU pro odbornou piipravu a zaméstnanost v procesech transformace tohoto
odvétvi s cilem uchovat a rozvijet dovednosti a znalosti, stanovit pfedem potiebné
dovednosti a podporovat odbornou ptipravu a zvySovani dovednosti; pozaduje jejich
zachovani a dozor nad jejich vyuzitim; vyjadiuje znepokojeni z nedostatku
systematickych feSeni pro genera¢ni zménu a z budouciho nedostatku dovednosti a ztraty
know-how a konkurenceschopnosti a zdiraziiuje potiebu udrzet pracovni silu a
dovednosti, jez jsou zivotné diilezité pro budoucnost;

je toho nazoru, ze zdravy hospodaisky rist je podminkou pro zvySovani poptavky po
oceli, domniva se vSak také, ze velké projekty v oblasti infrastruktury by mély usilovat o
podporu poptavky a posileni zaméstnanosti;

vyzyva k prezkumu politiky hospodarské soutéze a pravidel pro statni podporu s cilem
podpofit investice do vyzkumu a vyvojem, zaméstnanosti a odborné ptipravy a k zavedeni
moznosti, aby se zaméstnanci mohli podilet na vlastnictvi spole¢nosti v krizovych
situacich, aby: se navrétily investice do udrzitelné kvalitni zamé&stnanosti; se zabranilo
masivnimu omezovani vyrobnich kapacit; a ptedeslo se praktikam spocivajicim ve vyvozu
vyrobnich kapacit a zvySeni dovozi za situace docasné nadvyroby, kterd bude piekonana
vzhledem k tomu,Ze se o¢ekava zdvojnasobeni svétové poptavky do roku 2050; vita
vetejnou konzultaci Komise v této véci, na niz musi navazovat urychlené ptedlozeni
navrhi;

vyzyva k vétSimu zapojeni socidlnich partnerti na vnitrostatni irovni do diskuse o
provadeéni akéniho planu pro ocelaisky primysl v Evropé;

vita oba nastroje politiky EU zapojujici socidlni partnery, totiz evropské vybory pro
odvétvovy socialni dialog a skupinu na vysoké arovni pro odvétvi oceli, nebot’ ptispély k
feSeni problémi primyslové politiky v tomto odvétvi; podporuje pokra¢ovani skupiny na
vysoké drovni;

naprosto souhlasi s nutnosti udrzovat neustaly socidlni dialog se zastupci zaméstnanci;
poZaduje posileni spoluprace mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnancl na vSech
urovnich (unijni, vnitrostatni, mistni, podnikova) pfi uplatiiovani akéniho planu;
zduraziiuje, ze je nutné Iépe uplatiovat stdvajici ramec EU pro konzultace s pracovniky a
jejich stalé informovani; zdiraziuje pozitivni dopady dodate¢nych struktur sociélniho
dialogu v odvétvi oceli; vyzyva proto Komisi, aby piedlozila navrh pravniho aktu o
zapojeni zaméstnancil v ptipadé restrukturalizace, jak se zdiraziiuje ve zpraveé Parlamentu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z vlastniho podnétu 2012/2061%; vyzyva k tomu, aby byly podnikovym radam a vyborim
skupin udélena nova prava a vétsi zasahovaci pravomoci;

zduraziuje, ze je nutné zavést dlouhodobé strategie, které podnikiim a zaméstnanciim
umozni prizptisobit se strukturalnim preméndm a soucasné predvidat vyvoj a
minimalizovat socialni dopady; opakuje svou vyzvu k vypracovani pravniho aktu o
informovani pracovniku a konzultacich s nimi a o pfedvidani a tizeni restrukturalizace;
priklada mimotadny vyznam dlouhodobému planovani strukturalnich zmén, které by mély
zajistit postupny prechod Vv ptipad¢, ze se zméni pozadavky na pracovni silu, zdiraznuje,
ze by méla byt zarucena takova uroven dovednosti, aby byla zajisténa zaméstnanost a

Vv ptipadé potfeby byl mozny ptechod na nové formy vyroby a nové podnikatelské
modely;

zdaraziuje, ze u pracovnikl v odvétvi oceli je mnohem vyssi pravdépodobnost nez u
jinych pracovnikl zpracovatelského odvétvi, Ze budou oznaceni za ,,nedostatecné
kvalifikované® pro plnéni svych stavajicich pracovnich povinnosti; vyzyva k vyraznému
investovani do dovednosti a odborné piipravy s cilem fesit nesoulad mezi pozadavky a
kvalifikaci v odvétvi oceli a zajistit konkurenceschopnost a budouci zivotaschopnost
tohoto odvétvi;

pozaduje rovnéz fakultativni pravni rdmec pro nadnarodni podnikové dohody mezi
mezinarodnimi odborovymi svazy a podniky;

ocenuje zapojeni kovodélného primyslu do pieshrani¢ni koordinace kolektivniho
vyjednavani a vyzyva socialni partnery v odvétvi oceli, aby co nejlépe vyuzili
nadnérodniho dialogu s cilem celit tlaklim na snizovani mezd a zhorSovani pracovnich
podminek;

poZzaduje, aby pii vSech rozhodnutich fidicich pracovnikil byly v€as a komplexné
uplatiovany stavajici smérnice o individudlnich a kolektivnich pravech pracovniki a
jejich zastupct (smérnice 98/59 o hromadném propousténi, 2001/23 o pievodech podnikii,
2002/14 o ramci pro informovani a projednavani, 2009/38 o evropské radé zameéstnanctl,
2001/86 o zapojeni zaméstnancll v evropské spolec¢nosti) atd., aby nebyli zaméstnanci a
jejich zastupci stavéni pred hotovou véc;

pfipomina, Ze systém obchodovani s emisemi (ETS) EU je vyhodny pro vyrobce
elekttiny, kteti mohou ptenést dodate¢né naklady do cen za elekttinu placenych jejich
zékazniky, avSak odvétvi oceli na svétovych trzich ceny zvysit nemiize a dochazi tak k
vyvozu zamé&stnaneckych prileZitosti;

zduraziuje, Ze zavazna mezinarodni dohoda o zméné klimatu, kterd bude mit co nejvétsi
pocet smluvnich stran, umoZzni z¢4asti ochranit evropské ocelaiské zavody pred
environmentalnim a socialnim dumpingem;

vyzyva k tomu, aby byl Evropsky socialni fond vyuZzivan pro tcely pteskolovani
pracovniki, zlepSovani v oblasti celozivotniho uceni, feSeni potieb v oblasti dovednosti,

! Usneseni Evropského parlamentu o informovanosti a konzultovani pracovniki, predvidani a zvladani
restrukturalizace (2012/2061(INI)), ptijaté texty P7 TA(2013)0005).
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sladéni nabidky dovednosti a pfedjimani zmén v ocelarském priamyslu, a to pti zohlednéni
potieby posunu smérem k hospodafstvi méné naro€nému na zdroje;

18. vyzyva Clenské staty, aby v pfipadech uzavirani zdvodl a vyrazného omezovani vyroby
plné vyuzivaly Evropsky fond pro pfizptsobeni se globalizaci jako kratkodobé opatienti;
opakuje svilij ndzor, ze navrzena opatieni EFG by méla byt slucitelna s ptechodem na
hospodaistvi, které bude u¢inn¢ vyuzivat zdroje a bude udrzitelné z hlediska Zivotniho
prostiedi;

19. zdtraznuje, ze v zajmu dalSiho posileni socidlniho dialogu na téma psychosocidlnich
omezeni na pracovisti v evropském odvétvi oceli by zvlastni pozornost méla byt vénovana
specifické povaze pracovnich podminek, identifikaci pfi¢in specifickych pro toto odvétvi
— jako jsou napftiklad obtiznost prace pti vyrob¢ oceli, charakteristika pracovni sily (muzi,
vysokd v€kova struktura), environmentalni otazky, Sifeni technologickych inovaci a
zasadni restrukturalizace evropského ocelaiského prumyslu — a zjisténi dopadu téchto
pricin na pracovni prostiedi, coz mize poslouzit ke zlepSeni odvétvové vymeny a
uvazovani o postupech prevence; dale zdiraziuje, ze vSechny klicové subjekty v oblasti
prevence (na evropské, vnitrostatni i mistni tirovni), v¢etné vedeni podniku, sluzeb v
oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zastupcti zaméstnanct atd., mohou
zabranovat psychosocialnim omezenim na pracovisti na vSech urovnich prevence, v tom
smyslu, Ze mohou naddle pfinaset zlepSeni v oblasti zdravi i vykonnosti, jeZ jsou dvéma
stranami téZe mince;

20. pozaduje, aby byl v nové evropské strategii pro bezpecnost a zdravi pfi pracia v
politickych dokumentech tykajicich se dichodového zabezpeceni a dalSich socialnich
vydobytkl bran zfetel na obtiznost vykonu povolani a stres zaméstnancii a subdodavateli
v ocelaiském primyslu, jez se odvijeji od vyrobniho procesul; zdiraziuje, Ze pracovnici v
odvétvi oceli jsou vice ohrozeni pracovni zatéZi, nebot’ jsou v disledku své pracovni
¢innosti vice vystaveni fyzickému riziku a zdravotnim problémtim nez pramérny
pracovnik v EU-28.

21. zdiraznuje, ze je nutné, aby Unie chréanila pracovni mista svého ocelarského pramyslu a
své socidlni normy v rdmci svych obchodnich vztaht, pti vypracovavani obchodnich
dohod nebo pravnich piedpist o pfistupu k jejim vefejnym zakazkam pro podniky ze
tietich zemi a pii pfili§ ojedinélém pouzivani dostupnych ochrannych nastroji proti nekalé
soutézi ze strany podnikil ze tfetich zemi;

22. doporucuje Komisi a ¢lenskym statim zavést nezbytna opatieni k vytvoifeni evropské
prumyslové politiky, kterd by nebyla oslabena vz4jemnou konkurenci mezi ¢lenskymi
staty tak jako politika soucasna; doporucuje za timto ucelem sblizovani vnitrostatnich
socialnich norem a stanoveni minimalni vyse podnikové dan¢ EU.

! Eurofound (leden 2014, bude vydano).
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