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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szociélis Bizottsag felhivja az Ipari, Kutatasi és Energiatigyi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezo javaslatokat:

— tekintettel az Eurofound ,,Az eurdpai szocialis partnerek képviselete az acéliparban” cim,
2009. évi tanulmanyara’;

A. mivel az acélagazat — tobbek kdzott a gazdasagi valsag hatasai, illetve a harmadik
orszagok acélkinalatanak ndvekedésével jaro, kiélezett globalis verseny miatt —
folyamatos szerkezeti atalakitason esett at, ami ipari létesitmények témeges bezarasahoz
vezetett, a munkahelyek szamat az 1970. évi egymilliérdl 2012-re 369 000-re
csOkkentette, és a foglalkoztatasi szinteket egész térsegekben rombolta le; mivel e trend a
jelenlegi gazdasagi valsdg nyoman csak felgyorsult, és 2008 6ta 60 000 munkahely sziint
meg;

B. mivel az acéltermel6 kdzpontok a helyi gazdasagok gerincét képezik, ezért e kdzpontok
barmely szerkezeti atalakitasa jelentds kovetkezményekkel jar az érintett teriiletek
gazdasagi szovetére nezve;

C. mivel a kohaszat olyan ipardg, amely alapanyagokat szolgaltat az eurdpai ipar egész
terliletei szdmara, és ez a helyzete kullondsen érzékennyé teszi a konjunktura véaltozasaival
szemben, amelynek lassulasa tultermeléshez vezet, amit gyakran hasznalnak fel a
szerkezeti atalakitasok igazolasaul; mivel a Bizottsag a kohéaszatot ezen alapvetd
fontossagh helyzete miatt egyértelmiien stratégiai iparagnak tekinti, amelyet ujra kell
iparositani oly médon, hogy teljesitménye 2020-ig meghaladja az Eurépai Unié GDP-
jéhez vald ipari hozzajarulas 20%-at;

D. mivel Eurdpa acéliparanak jovobeni versenyképessége €s foglalkoztatasi potencialja attol
fligg, képes-e hatarozottan tovabblépni a nagyobb hatékonysag és az Ujrafeldolgozas
iranyaba;

E. mivel mas 4gazatokhoz képest az acéliparban az ipari kapcsolatok szervezettsége erds;
mivel ez a sajatossdg megnyilvanul a szakszervezeti mozgalom rendkivdli fejlettségében,
az ugyancsak sokakat tomoritd munkavallaloi szervezetek erdteljes jelenlétében, valamint
a széles hatokori kollektiv targyalasokban; mivel mindez kifejezésre jut eurdpai szinten,
az acélipar ugyanis €élen jar a szocialis partnerségi kapcsolatok kialakitasa tekintetében?;

F. mivel az OECD eldrejelzései szerint az acél iranti kereslet a vilagon a mai 1,5 milliard
tonnarol 2025-re 2,3 milliard tonnara né majd, és ezek az eldrejelzések a kohaszati ipar
szamara szilard perspektivat nydjtanak; mivel az Eurdpai Unio kivalo szakértelemmel és
szaktudassal, infrastrukturaval és ipari 1étesitményekkel rendelkezik, amelyeket a jovobeli
kereslethez vagy feltételezhetben megnyild 1j piacokhoz kell igazitani, nem pedig

! Eurofound (2009.), Representativeness study of the European social partner organisations: Steel
industry’,http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn0811027s/tn0811027s.pdf
2 Eurofound (2009).
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csokkenteni vagy felszamolni a révid tava megtérilés logikajanak engedelmeskedve,

G. mivel az acéliparban az lizembezarasok és elbocsatasok gyakran sok munkavallalot
érintenek, és mivel ez gyakran tovabbi nagymértékii elbocsatasokhoz vezet a beszallito
iparagaknal és mas iizemekben; mivel a multban mindez tulsdgosan erds hatdsokat
gyakorolt egész régiok gazdasagi szerkezetére, és mivel a fenntarthato
foglalkoztataspolitikat ezért a regionalis strukturalis politikdba val6 beruhézasként kell
felfogni;

H. mivel a tervezett izembezarasok és elbocsatasok miatt szamos munkavallalé rengeteg és
potolhatatlan tudasa, illetve tapasztalata vész karba, valamint veszendébe megy egy egész
ipari agazat Eurdpaban évszazadok soran felhalmozott tudésa es tapasztalata;

I. mivel az Eurofound 2014-ben teszi majd k6zzé a ,,Gyakorlati megoldasok a munkahelyi
pszichoszocialis gatld tényezokkel kapcsolatos ipari kapcsolatok terén az acélagazatban”
cimii, 2013-as jelentését?;

J.  mivel az Eurofound 2014-ben teszi majd k6zzé ,,A tarsadalmi parbeszéd szerepe az
iparpolitikdkban” cimii, 2013-as tanulmanyat?;

K. mivel az Eurofound 2014-ben teszi majd k6zz¢ a ,,Munkakoriilmények és a munka
mindsége a feldolgozoiparban: dgazati tdjékoztaté dokumentum az eurdpai
munkakoriilményekrél szol6 6todik felmérés alapjan” cimii jelentését?;

1. Udvozli a cselekvési tervet és a benne foglalt javaslatokat, és meggy6z6dése, hogy kezelni
kell a munkahelyek szdmanak csokkenését kivaltd okokat, ugyanakkor aggodalméanak ad
hangot amiatt, hogy az acéliparra vonatkozo europai cselekvési terv nem eléggé
ambicidzus és nem tartalmaz konkrétumokat; olyan stratégia siirgés elfogadasat kéri,
amely 6sszhangban all az er6forras-hatékony gazdasagra iranyuld célokkal, és feldleli a
kereskedelmet, az energiatigyet, az energiahatékonysagot, a kérnyezetvédelmet, a kutatast
és fejlesztést, az innovéaciot, valamint a foglalkoztatasi és képzési politikakat is annak
érdekében, hogy felvegye a kiizdelmet a képzés elégtelenségével, a démpinggel és a
nyersanyagarak ingadozasaival, illetve az energiaarak novekedésével; ezért egy olyan,
részletes Utemterv elkészitését kéri, amely pontos hataridéket allapit meg a cselekvési terv
végrehajtasa tekintetében;

2. Kkéri fokozott er6feszitések foganatositasat az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
novekedést célzd Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek végrehajtasa érdekében, az
eurdpai acélipar meger6sodésének elémozditasa révén; hangsilyozza ezzel
Osszefliggésben egy erds ipari alap fenntartdsanak fontossagat Europaban; ramutat, hogy a
kutatas, a fejlesztés €s az innovaci6 jelentdsége egyre no, €s kiillondsen sziikséges a
kevésbé forrasintenziv termelési modszerek kifejlesztése, amelyek nem kérositjak az
europai tarsasagok versenyképességét, es serkentik a foglalkoztatast;

! Eurofound (2014, megjelenés elétt) , Industrial relations practices related to psychosocial constraints at work in
the steel sector”.

2 Eurofound (2014, megjelenés elétt), ,,Role of social dialogue in industrial policies”.

3 Eurofound (2014, megjelenés elétt), ,,Working conditions and job quality in manufacturing: sectoral
information sheet from the 5th European Working Conditions Survey”.
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3. ugyancsak javasolja a tagallamoknak, hogy fektessenek be az emberi er6forrasokba, €s
javitsdk a képzéshez és a tanuldshoz valo jog gyakorlasanak feltételeit, lehetévé téve
egyuttal a kiilonb6zo képzési rendszerek egymas kozotti atjarhatosagat is, nem csupan az
uj technologidk és az energiahatékony zold gazdasag felé fordulo ipar képzett munkaerd
iranti igényeinek feltérképezése és kielégitése érdekében, hanem emellett a termelési lanc
egészének megerdsitésére iranyuld szandékkal, tobbek kozott a kohaszati
alaplétesitmények korszerlsitése révén is, ami a csticstechnologiat alkalmazé
létesitmények kifejlesztésének egyik eldfeltétele;

4. kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mérjék fel a foglalkoztatés terén a jovoben
varhat6 fejleményeket az acélagazatban, mind az egész EU, mind pedig az egyes
tagallamok vonatkozasaban, valamint tamogassak a tagallamokat és a szocialis
partnereket az 4gazaton belili munkavallalok tovabb- és atképzésere, mobilitasara és az
agazaton beliili athelyezésére vonatkozo megfeleld tervek kidolgozasaban; hangsulyozza
az uniés tamogatasok jelent0ségét a képzeés €s a foglalkoztatas szempontjabol az dgazat
atalakulasi folyamataban a készségek és a szaktudas fenntartasa és tovabbfejlesztése, a
készségekre vonatkozo igények eldrejelzése, a képzés és a készségek aktualizalasdnak
elosegitése terén; kéri ezek fenntartasat és felhasznalasuk ellenérzését; aggodalmat fejezi
ki amiatt, hogy mindmaig nem sziilettek rendszerszintli megoldasok a generaciovaltasra, a
készségek jovobeli kinalatanak zavaraira, valamint a szaktudas és a hozzaértés
hianyossagaira, ¢s hangsulyozza, hogy a jové szempontjabol a munkaerdé megtartasa és a
készségek fenntartasa létfontossagu;

5. véleménye szerint az acél irdnti kereslet novekedésének elofeltétele az egészséges
gazdasagi ndvekedes, de a nagyszabasu infrastruktara-projektek is hasznosak lehetnek a
kereslet dsztonzése és a foglalkoztatads megerdsitése szempontjabol;

6. Kkeéri, hogy a kutatasba és fejlesztésbe, a foglalkoztatasba és a képzésbe valé beruhazas
eldsegitése, valamint azon lehetdség dnkéntes bevezetése érdekében, hogy a
munkavallalok valsaghelyzetben tulajdont szerezhessenek a vallalatban, vizsgaljak felll a
versenypolitikat és az allami tamogatasokra vonatkozd szabalyokat! az alabbiak céljabal:
a fenntarthatd mindségi foglalkoztatasba valo beruhdzas jutalmazésa; a termelési
kapacitasok tomeges megszintetésének elkerllése; tovabba a termelési kapacitasok
exportjara és a behozatal névelésére iranyul6 gyakorlat elleni fellépés egy olyan, atmeneti
taltermelési helyzetben, amely varhatdan véget ér, mivel a vilagszintii kereslet 2050-re
elorelathatdan megkétszerez6dik; iidvozli a Bizottsag e tArgyban folytatott nyilvanos
konzultéacioit, amelyeket rovid idon beliil javaslatok kdvetnek majd;

7. kéri a szocialis partnerek nemzeti szinten torténd erdteljesebb bevondsat az eurdpai
acéliparra vonatkozo cselekvési terv végrehajtasarol folytatott vitaba;

8. Udvozli az EU szocialis partnereket bevond keét politikai eszkdzét, nevezetesen az agazati
szocialis parbeszédért felelds eurdpai bizottsagokat és az acélipari kérdésekkel foglalkozo
magas szintii csoportot, mivel ezek pozitiv moédon hozzajarultak az agazaton belili
iparpolitikai kérdések kezeléséhez; tAmogatja a nevezett magas szintli csoport munkajanak
folytatasat;

L Az Eurépai Parlament allasfoglalasa az Eurdpai Unié acélipararél (2012/2833(RSP)), Elfogadott szovegek,
P7_TA(2012)0509.
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9. egyetért azzal, hogy a munkavallalok képviseldivel kotelezden folyamatos szocialis
parbeszédet kellene folytatni; kéri a cselekvési terv végrehajtasara iranyul6
egylittmikodés fokozasat a munkaadok és a munkavallalokat képviseld szervezetek kozott
minden (unids, nemzeti, helyi és vallalati) szinten; hangstlyozza, hogy javitani kellene a
munkavallalok tajékoztatasara es a velik folytatand6 konzultaciora vonatkozé meglévo,
unids szintli megallapodasok végrehajtasan; hangsulyozza, hogy az acélagazatban a
szocialis parbeszéd kiegészitd strukturai pozitiv hatast fejtenek ki; ezért arra kéri a
Bizottsagot, hogy a Parlament 2012/2061 szamU sajat kezdeményezésii jelentésében’
foglaltaknak megfeleléen nyujtson be jogi aktusra iranyuld javaslatot a munkavallaloi
részvételrdl szerkezeti atalakitasok esetén; kéri, hogy az acélagazatban allapitsanak meg uj
jogokat és kiterjedt beavatkozasi hataskoroket az Gizemi tanacsok és munkacsoportok
SZamara,

10. hangstlyozza, hogy hosszu tava stratégidkra van sziikség, amelyek lehetdvé teszik a
vallalatok és munkavéllalék szdmara, hogy alkalmazkodjanak a strukturalis
atalakitasokhoz, eldre felbecsiilve a valtozasokat és minimalizalva azok szocialis hatasat;
ismételten kéri, hogy sziilessen jogi aktus a munkavallalok tajékoztatasarol és a veluk
folytatott konzultaciérol, valamint a szerkezetatalakitas eldrejelzésérdl és kezelésérdl;
kulonos hangsulyt fektet a szerkezetatalakitas hosszu tavu tervezésére, amely a
foglalkoztatasi sziikségletek valtozasa esetén biztositja a fokozatos atmenetet;
hangsulyozza, hogy olyan készségszintekre van szikség, amelyek biztositjak a
foglalkoztatast, és sziikség esetén lehetévé teszik az 1j termelési formakra és uzleti
modellekre valo attérést;

11. hangsulyozza, hogy beszamoldk szerint az acélipari munkavallaldk jelenlegi
munkafeladataik tekintetében nagyobb aranyban ,,alulképzettek”, mint a
feldolgozoiparban dolgozé mas munkavallalok; kéri jelent6s beruhdzasok foganatositasat
az acélagazatban az igenyelt és a rendelkezeésre all6 készségek kozotti eltérés
felszamolasat célzo készségfejlesztés és képzés tdmogatdsa, valamint az dgazat jovibeli
verseny- és életképességének biztositasa érdekében;

12. kéri fakultativ jogi keret Iétrehozasat a nemzetkozi szakszervezeti szovetségek €és a
vallalatok kozott kotott transznacionalis vallalati megéllapodasok tekintetében;

13. nagyra értékeli, hogy a fémfeldolgozo ipar elkdtelezte magat a kollektiv szerzédések
hatarokon atnyuléd 6sszehangolasa mellett, és kéri az acélagazatban mitk6do szocialis
partnereket, hogy hasznaljak fel optiméalis mddon a transznacionalis parbeszédet a béreket
leszoritd és a munkafeltételeket hatranyosan befolyasol6 hatasokkal szemben;

14. nyomatékosan kéri, hogy minden vezetdi dontéshozatal soran a megfeleld idOben és teljes
mértékben hajtsak végre a munkavallalok és képviseldik egyéni és kollektiv jogairol sz616
meglévo iranyelveket (a csoportos l1étszamcsdkkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl szold 1998/59/EK iranyelv, az Eurdpai K6zosség munkavallaloinak
tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacid altalanos keretének létrehozasarol sz616
2002/14/EK iranyelv, az Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozasardl sz6l6 2009/38/EK iranyelv
és az eurdpai részvénytarsasag statutumanak a munkavallaldi részvétel tekintetében

! Az Eurodpai Parlament allasfoglalasa a munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik folytatott konzultaciorol, a
szerkezetatalakitas elérejelzésérdl és kezeléserol (2012/2061(INI)), Elfogadott szovegek, P7 TA(2013)0005.
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torténd kiegészitésérdl szold 2001/86/EK iranyelv) stb., és ne allitsdk a munkavallalokat
¢és képviselOdiket kész helyzet elé;

15. megjegyzi, hogy mig az EU kibocsataskereskedelmi rendszere (ETS) elényos a
villamosenergia-termeldk szamara, akik beépithetik a tobbletkoltséget a fogyasztoik altal
fizetett villamosenergia-arakba, az acélagazat a globalis piacokon nem emelheti az arakat,
ezért a foglalkoztatasi lehetdségeket kiviszik az EU tertiletérdl;

16. hangstlyozza, hogy a lehetd legtobb felet bevono, az éghajlatvaltozasra vonatkozo,
kotelezo jogi erejii nemzetkozi szerzddés részben lehetéveé tenné az eurdpai kohdszati
létesitmények védelmét a kornyezeti és szocialis ddmpinggel szemben;

17. kéri, hogy a kevésbé forrasigényes gazdasagra torténd atallas sziikségességére tekintettel
hasznaljak fel az Eurdpai Szocialis Alapot a munkavallalok tovabb- és atképzésére és az
egész életen at tarto tanulas javitasara, kielégitve a készségek iranti keresletet és a
készségeket a munkaer6-piaci igényekhez igazitva, valamint felkészulve az acéliparban
bekovetkez6 valtozasokra;

18. kéri a tagallamokat, hogy gyarak bezdrasa vagy jelentds leépitések esetén rovid tavi
intézkedésként teljes mértékben éljenek az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap
(EGAA) kinalta lehetoségekkel; megismétli véleményét, hogy az EGAA-intézkedések
kialakitasanak 6sszhangban kell allnia az er6forras-hatékony és kdrnyezeti szempontbol
fenntarthat6 gazdasag célkitlizésével;

19. hangsulyozza, hogy az eurdpai acélagazatban a munkahelyi pszichoszocialis akadalyokrdl
folytatott tarsadalmi parbeszéd tovabbfejlesztése érdekében kilénos figyelmet kell
forditani a munkakorilmények sajatsagos vonatkozasaira és az dgazatspecifikus okok
azonositasara, tobbek kozott az acéltermelési munkdk nehéz jellegére, a munkaerd
jellegzetességeire (férfiszakma, magas életkorszerkezet), a kdrnyezetvédelmi
aggodalmakra, a technoldgiai Ujitasok terjesztésére és az eurdpai acélipar szerkezeti
atalakitasara, valamint annak atvilagitasara, hogy mindezek milyen hatést gyakorolnak a
munkahelyi koriilményekre, ami hozzajarulhat az 4gazati kapcsolatok és a megel6z6
gyakorlati megoldasok kigondolasanak javitasahoz; hangsulyozza tovabba, hogy a
megeldzés valamennyi (akar eurdpai, akar nemzeti vagy helyi szintil) kulcsszerepldje —
tobbek kozott a vallalati iranyitas, a munkahelyi egészség és biztonsaggal foglalkozo
szervezeti egységek, a munkavallalok képviseldi stb. —, hozzajarulhat minden megel6zési
szinten a munkahelyi pszichoszocialis akadalyok megel6zéséhez, azaz folyamatos javulast
érhet el az egészség és a teljesitmény — ugyanazon érem két oldala — tekintetében;

20. kéri, hogy a munkahelyi egészségre €és biztonsagra vonatkoz Uj eurdpai stratégia
meghatarozasa, illetve a nyugdijakrdl és egyéb szocialis juttatasokrél szol6 tajekoztato
kiadvanyok kidolgozasa soran vegyeék figyelembe, hogy az acéliparban a munkavéllalok
¢s az alvéllalkozok a termelési folyamat természetébdl adoddan nehéz munkat végeznek,
és stressznek vannak kitéve!; hangsulyozza, hogy az acélagazatban dolgozok a
munkavégzés soran jobban ki vannak téve a tulterhelés, a fizikai és az egészségligyi
karosodéas kockéazatainak, mint a 28 tagi EU munkavallaloi altalaban;

! Burofound (2014. januar, megjelenés elbtt).
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21. hangsulyozza, hogy a kereskedelmi kapcsolatok keretében az Uni¢ feladata megvédeni az
unios kohészati ipar munkahelyeit és a szocialis normékat a kereskedelmi megallapodasok
kidolgozasa soran, a harmadik orszagbeli vallalatok unios kdzbeszerzésekhez vald
hozzéaférésére vonatkozo jogszabalyok megalkotasakor, illetve a harmadik orszagbeli
vallalatok tisztessegtelen versenyével szembeni védekezésre rendelkezésére allo eszk6zok
alkalmazasakor, amire azonban egyeldre tul kevés a példa;

22. javasolja, hogy a Bizottsag és a tagallamok fogadjanak el egy olyan eurdpai iparpolitika
létrejottéhez szilkséges intézkedéseket, amelyet nem gyengit a tagallamok kozott jelenleg
tapasztalhatd versengeés; javasolja e célbdl a nemzeti szocialis norméak felfelé iranyuld
konvergenciajat és egy unios szinten megallapitott minimalis tarsasagiado-kulcs
rogzitését.
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