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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
industrie, cercetare si energie, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere studiul Eurofound din 2009 privind reprezentativitatea organizatiilor
europene a partenerilor sociali: industria siderurgica®;

A. ntrucat restructurarile constante din sectorul siderurgic, cauzate, printre altele, de efectele
crizei economice, de concurenta apriga la nivel mondial odata cu cresterea productiei de
otel din tarile terte, cresterea costurilor de productie si lipsa investitiilor inteligente, au
condus la inchiderea masiva a capacitatilor industriale, reducand forta de munca de la un
milion de posturi in 1970 la 369 000 in 2012, ceea ce a avut un impact devastator asupra
nivelurilor de ocupare a fortei de munca din regiuni intregi; intrucat aceasta tendinta s-a
accelerat odata cu criza economica, peste 60 000 de locuri de munca fiind pierdute
incepand din 2008;

B. intrucat centrele de productie siderurgica formeaza baza economiilor locale si, atunci cand
aceste centre trec prin orice forma de restructurare, exista un impact major asupra intregii
economii locale a zonei 1n cauza;

C. intrucat siderurgia furnizeaza materii de baza unei parti importante a industriei europene,
fapt care o face mai sensibila la evolutiile conjuncturale a caror incetinire determina
supracapacitati de productie utilizate mult prea des pentru a justifica restructurari; Intrucat
prin aceasta pozitie Tn amonte siderurgia reprezintd o industrie de importanta strategica in
contextul ambitiei exprimate de Comisie de a realiza, pana in 2020, o reindustrializare
care sa reprezinte 20 % din PIB;

......

europeana depinde de capacitatea acesteia de a-si spori eficienta si potentialul de reciclare;

E. intrucat, comparativ cu alte sectoare, in industria siderurgica relatiile industriale sunt
foarte bine organizate; Intrucat aceasta caracteristica se manifestd prin nivelul ridicat de
sindicalizare, prezenta puternica a organizatiilor lucrdtorilor, la rdndul lor foarte dense, si
ponderea ridicata a contractelor colective de munca; Intrucat acest lucru se reflecta la nivel
european, industria siderurgica fiind un model in ceea ce priveste dezvoltarea relatiilor cu
partenerii sociali?;

F. Tintrucat OCDE estimeaza cresterea cererii mondiale de otel de la 1,5 1a 2,3 miliarde de
tone pana 1n 2025, aceste estimari oferind industriei siderurgice perspective pozitive;
intrucat Uniunea Europeana dispune de competente, know-how, infrastructuri si instalatii
industriale de prim rang care trebuie adaptate la cerintele viitoare, si nu reduse sau
abandonate pentru o rentabilitate pe termen scurt sau in favoarea deschiderii unor piete
ipotetice;

! Studiul Eurofound (2009) intitulat ,Reprezentativitatea organizatiilor europene a partenerilor sociali: industria

siderurgica”; http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn0811027s/tn0811027s.pdf
2 Eurofound (2009).
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G. intrucat inchiderile de fabrici si disponibilizarile din industria siderurgica afecteaza adesea
multi lucratori si Intrucat acest fenomen conduce adesea la noi disponibilizari in cadrul
lantului de furnizare si al altor intreprinderi; intrucat, in trecut, acest lucru a afectat grav
structura economica a unor regiuni intregi si intrucat o politica sustenabila de ocupare a
fortei de munca ar trebui vazuta si ca o forma de investitie in politica structurala regionala;

H. intrucat inchiderile de fabrici si disponibilizarile planificate ameninta sa cauzeze, pe o
scard imensa, o pierdere iremediabild a cunostintelor si experientei acumulate de lucratori
la nivel individual, precum si o pierderea a cunostintelor si experientei unui intreg sector
industrial construit in Europa de-a lungul secolelor;

I.  Tntrucat Eurofound va publica in 2014 raportul pe 2013 intitulat ,,Practicile din relatiile
industriale legate de constrangerile psihosociale la locul de munci in sectorul siderurgic™;

J. intrucat Eurofound va publica in 2014 raportul intitulat ,,Rolul dialogului social in

politicile industriale?;

K. intrucat in 2014 Eurofound va publica raportul intitulat ,,Conditiile de munca si calitatea
locurilor de munca in sectorul de productie: fisa informativa sectoriala din al cincilea

studiu european privind conditiile de muncd”?,

1. salutd planul de actiune si propunerile aferente si are convingerea ca trebuie analizate
cauzele care determina reducerea locurilor de munca, dar este Ingrijorat de lipsa ambitiei
si a caracterului concret a planului de actiune european privind siderurgia; solicita
elaborarea urgenta a unei strategii care sa respecte obiectivele unei economii eficiente din
punctul de vedere al resurselor si care sa includa politicile din domeniul comercial,
energetic, eficientei energetice, de mediu, al cercetarii si dezvoltarii, inovarii, politicile
privind ocuparea fortei de munca si formarea, pentru a aborda deficitul de formare, pentru
a stopa practicile de dumping si a combate volatilitatea preturilor la materiile prime si
cresterea preturilor la energie; cere, prin urmare, elaborarea unei foi de parcurs detaliate
care sd stabileascd un calendar precis pentru implementarea planului de actiune;

2. solicita intensificarea eforturilor pentru punerea in aplicare a obiectivelor Strategiei
Europa 2020 de crestere inteligenta, durabila si favorabild incluziunii prin promovarea
unei industrii siderurgice europene mai puternice; subliniaza, In acest context, importanta
mentinerii unei baze industriale solide in Europa; subliniaza ca cercetarea, dezvoltarea si
inovarea devin tot mai importante, in special in ceea ce priveste nevoia de a dezvolta
metode de productie care utilizeaza mai putine resurse si care nu submineaza
competitivitatea Intreprinderilor europene si stimuleaza crearea de locuri de munca;

3. recomanda, totodata, statelor membre sa investeasca in resurse umane si imbunatatirea
conditiilor de aplicare a dreptului la formare si la ucenicie, facilitind o permeabilitate intre
diferitele sisteme de formare, nu numai pentru a anticipa nevoile de mana de lucru
calificata si pentru a rdspunde nevoilor din domeniu 1n cadrul unei industrii siderurgice

! Viitorul raport Eurofound (2014) intitulat ,,Practicile din relatiile industriale legate de constrangerile
psihosociale la locul de munca in industria siderurgica”.

2 Viitorul raport Eurofound (2014) intitulat ,,Rolul dialogului social in politicile industriale”.

% Viitorul raport Eurofound (ianuarie 2014) intitulat ,,Conditiile de munci si calitatea locurilor de munci in
sectorul de productie: fisd informativa sectoriala din al cincilea studiu european privind conditiile de munca”.
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care se concentreaza pe noile tehnologii, pe economia verde si pe consumul redus de
electricitate, ci si pentru a consolida intregul lant de productie, printre care si siturile
siderurgice de baza necesare in vederea dezvoltarii siturilor de 1nalta tehnologie;

solicitd Comisiei si statelor membre sa analizeze evolutiile in ocuparea fortei de munca
din sectorul siderurgic al UE ca intreg si din statele membre individuale si s le incurajeze
pe acestea si partenerii sociali sa elaboreze planuri adecvate de formare, reconversie
profesionald, mobilitate si reorientare a lucrdtorilor din sector; subliniazd importanta
sprijinului UE pentru formare si ocuparea fortei de munca in procesele de tranzitii
industriale pentru mentinerea si dezvoltarea competentelor si a know-how-ului, pentru
anticiparea nevoilor de competente, pentru promovarea formarii si pentru dezvoltarea
competentelor; solicita mentinerea acestora, precum si un control al utilizarii lor; este
ingrijorat de lipsa de solutii sistematice pentru schimbarea de generatii si viitoarele
deficite de competente, pierderea expertizei si a competentelor si subliniazd nevoia de a
conserva forta de munca si competentele, care sunt vitale pentru viitor,;

considera cd o crestere economica sandtoasa este premisa pentru stimularea cererii de otel,
dar si ca marile proiecte de infrastructurd pot contribui la incurajarea cererii si promovarea
crearii de locuri de munca;

cere revizuirea politicii in materie de concurenti si a normelor privind ajutoarele de stat?,
in vederea promovarii investitiilor in C&D, ocuparea fortei de munca si formare, precum
si introducerea voluntara a posibilitatii participarii angajatilor la proprietatea asupra unei
intreprinderi in situatii de crizd, cu scopul de: a sprijini investitiile in ocuparea durabilad a
fortei de muncd; de a evita desfiintarea in masa a capacitatilor de productie; si de a
contracara practica exportarii capacitatilor de productie si a cresterii importurilor intr-o
situatie de supraproductie temporara, care va fi depasita avand in vedere ca se
preconizeaza ca cererea mondiald sa se dubleze pana in 2050; saluta consultarea publica
realizatd de Comisie pe acest subiect, care va fi urmata rapid de propunerti;

solicitd o implicare mai mare a partenerilor sociali de la nivel national in dezbaterea
privind implementarea planului de actiune pentru industria siderurgicad in Europa;

salutd cele doud instrumente de politica ale UE care implica partenerii sociali, si anume
Comitetul european de dialog social si Grupul la nivel inalt pentru industria siderurgica, si
contributia acestora la politica industriald din acest sector; sprijind mentinerea Grupului la
nivel Tnalt;

considera ca este important sa existe un dialog social cu reprezentantii lucratorilor; solicita
0 cooperare mai stransa Intre angajatori si reprezentantii lucrdtorilor la toate nivelurile
(UE, national, local si la nivel de intreprinderi) in ceea ce priveste implementarea planului
de actiune; subliniaza ca actualul cadru european privind informarea si consultarea
lucratorilor trebuie aplicat intr-un mod mai eficace; subliniaza impactul pozitiv al
structurilor aditionale de dialog social din sectorul siderurgic; prin urmare, solicita
Comisiei ca, pe baza raportului din proprie initiativd 2012/20612, si prezinte o propunere

! Rezolutia Parlamentului European referitoare la industria siderurgici din UE ((2012/2833(RSP)), texte adoptate,
P7_TA(2012)0509.

2 Rezolutia Parlamentului European continand recomandiri adresate Comisiei privind informarea si consultarea
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de act legislativ privind implicarea lucratorilor in cazul restructurarilor; cere atribuirea de
drepturi noi si competente extinse comitetelor de intreprinderi si comitetelor de grup de
intreprinderi din sectorul siderurgic;

subliniaza nevoia de strategii pe termen lung care sa permita intreprinderilor si angajatilor
sa se adapteze la transformadrile structurale, concomitent cu anticiparea schimbarilor si
minimizarea impactului social; isi repeta apelul pentru redactarea unui act legislativ
privind informarea si consultarea lucratorilor, precum si privind anticiparea si gestionarea
restructurarilor; pune un accent deosebit pe planificarea pe termen lung a schimbarilor
structurale pentru a asigura o tranzitie graduala spre eventualele cerinte noi in ceea ce
priveste forta de munca; subliniaza faptul cd nivelul calificarilor ar trebui sa garanteze
ocuparea fortei de munca si sa faca posibila, dupa caz, trecerea treptatd la noi modele de
productie si de afaceri;

subliniaza cd, in raport cu alti lucratori din industriile de productie, lucratorii din industria
siderurgica sunt mai susceptibili de a fi tratati drept ,,subcalificati” pentru sarcinile care le
revin la locul de munca; solicitd investitii semnificative in competente si formare pentru a
aborda incompatibilitatea competentelor in sectorul siderurgic si pentru a asigura
competitivitatea si viabilitatea viitoare ale sectorului;

solicita sa se realizeze un cadru facultativ pentru acordurile transnationale europene de
intreprindere intre federatiile sindicale internationale si intreprinderi;

solicitd sectorului de prelucrare a metalelor sa se implice in coordonarea transfrontalierd a
contractelor colective de munca si indeamna partenerii sociali din sectorul siderurgic sa
utilizeze In mod optim dialogul transnational pentru a contracara astfel presiunile
exercitate asupra salariilor si a conditiilor de munca;

solicita aplicarea imediata si integrald a directivelor existente privind drepturile
individuale si colective ale lucratorilor si ale reprezentantilor acestora in toate deciziile
structurilor de conducere (Directiva 98/59 privind concedierile colective, Directiva
2001/23 privind transferul de ntreprinderi, Directiva 2002/14 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a lucrdtorilor, Directiva 2009/38 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere, Directiva 2001/86 privind implicarea lucratorilor etc.)
pentru a evita ca lucrdtorii si reprezentantii acestora sa fie pusi in fata faptului implinit;

constata ca sistemul de comercializare a cotelor de emisii (ETS) privilegiaza producétorii
de energie electrica care pot transfera costurile suplimentare in preturile la energie
electrica platite de consumatorii lor, In timp ce sectorul siderurgic nu poate creste preturile
pe piata globala, locurile de munca fiind astfel exportate;

subliniaza ca un acord international cu caracter obligatoriu privind combaterea
schimbarilor climatice, care sd implice un numar cat mai mare de parti, va permite o
protejare partiald a siturilor siderurgice europene mpotriva unui dumping social si de
mediu;

solicitd ca Fondul social european sa fie folosit pentru reconversia si recalificarea

lucritorilor, anticiparea si gestionarea restructurarilor (2012/2061(INI)), texte adoptate, P7_TA(2013)0005.
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19.

20.

21.

22.

profesionald a lucratorilor, abordand nevoile de competente, concordanta competentelor si
anticiparea schimbarilor in industria siderurgica, luand in considerare nevoia de a trece la
0 economie care utilizeaza mai putine resurse;

invita statele membre sa utilizeze pe deplin Fondul european de ajustare la globalizare
(FEG), ca masura pe termen scurt in cazul Inchiderii de fabrici sau al reducerilor masive
de personal; reafirma ca, la elaborarea masurilor FEG, ar trebui sa se aiba in vedere
tranzitia catre o economie eficientd din punctul de vedere al resurselor si sustenabila din
punctul de vedere al mediului;

subliniaza ca, pentru a consolida in continuare dialogul social privind constrangerile
psihosociale la locul de munca in sectorul siderurgic european, ar trebui acordata o atentie
deosebita caracteristicilor conditiilor de lucru pentru a stabili cauzele specifice sectorului,
cum ar fi, de pilda, natura solicitantd a muncii in sectorul productiei de otel,
caracteristicile fortei de munca (barbati, varsta inaintata), preocuparile de mediu,
proliferarea inovatiilor tehnologice si restructurarea fundamentala a industriei siderurgice
europene, impunandu-se totodata o analiza a impactului acestora asupra lucratorilor, fapt
care poate imbunatati schimburile sectoriale si reflectia asupra unor practici preventive;
subliniaza, de asemenea, ca toti actorii implicati in preventie (la nivel european, national
sau local), inclusiv organele de conducere ale intreprinderilor, serviciile de siguranta si
sandtate la locul de munca, reprezentantii lucratorilor etc., pot preveni constrangerile
psihosociale la locul de munca la toate nivelurile de preventie, ceea ce inseamna ca acestia
pot continua sd amelioreze aspectele legate de cele doua parti ale aceleiasi monede, si
anume, sanatatea si performanta;

solicita ca, in definirea unei noi strategii europene pentru sandtatea si securitatea la locul
de munca si in documentele de orientare privind pensiile si alte beneficii sociale, sa se tina
seama de caracterul dificil si stresant pentru lucratori si subcontractanti al muncii din
sectorul siderurgic, care depinde de procesul de productie’; subliniazi ci lucritorii din
sectorul siderurgic sunt mai predispusi la suprasolicitare, fiind mai expusi prin natura
activitatii lor unor riscuri fizice si problemelor de sandtate decat lucrdtorii obisnuiti din
UE 28.

subliniaza cd este important ca Uniunea sd isi protejeze locurile de munca din industria
siderurgica in cadrul relatiilor sale comerciale, la elaborarea acordurilor sale comerciale, a
legislatiei privind accesul intreprinderilor din tari terte la pietele sale publice si In ceea ce
priveste recurgerea prea putin frecventd la instrumentele de protectie impotriva
concurentei neloiale a unor intreprinderi din térile terte;

recomanda Comisiei si statelor membre sd puna in aplicare dispozitivele necesare
instituirii unei politici industriale europene care sd nu fie slabitd din cauza unei concurente
precum cea existenta in prezent intre statele membre; recomanda, in acest scop, o
convergenta pozitiva a standardelor nationale in domeniul social, precum si introducerea
la nivelul UE a unei rate minime a impozitului pe tntreprinderi.

! Eurofound (ianuarie 2014, in curs).
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