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ETTEPANEKUD 

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutavatel keskkonna-, rahvatervise ja toiduohutuse 

komisjonil ning tööstuse, teadusuuringute ja energeetikakomisjonil lisada resolutsiooni 

ettepanekusse järgmised ettepanekud: 

1. toetab komisjoni algatust leppida aegsasti kokku ambitsioonikas kliima- ja 

energiapoliitika raamistikus aastani 2030, eriti selle eesmärke liikuda 

konkurentsivõimelise ning vähem ressursimahuka majanduse poole, mis võib tekitada 

uusi võimalusi kvaliteetsete töökohtade loomiseks ja jätkusuutliku majanduskasvu 

soodustamiseks ning hoida ära edasist kliimamuutust; 

2. märgib, et uute töökohtade loomine ökotööstuses oli võrreldes paljude teiste 

valdkondadega majanduslanguse ajal positiivne1; 

3. märgib, et palkade osakaal vähese CO2-heitega sektoris on võrreldes 15 kõige suurema 

CO2-heitega tööstusharuga langenud, eelkõige viimastel aastatel2; 

4. nõuab, et võetaks meetmeid, mille eesmärk on eraldada majanduse taastamise kava 

vahendeid keskkonnahoidlikele kvaliteetsetele töökohtadele ja jätkusuutlikuks kasvuks; 

rõhutab vajadust toetada eelkõige väikeseid ja keskmise suurusega ettevõtjaid 

keskkonnahoidlike kvaliteetsete töökohtade loomisel kõrge ja madala kvalifikatsiooniga 

töötajate jaoks; 

5. rõhutab vajadust luua liikmesriikide jaoks platvorm, et kooskõlastada nende jõupingutusi 

kvaliteetsete keskkonnahoidlike töökohtade loomise ja jätkusuutliku majanduskasvu 

valdkonnas; rõhutab vajadust toetada valitsuste ja sotsiaalpartnerite vahelist tihedat 

koostööd, et tagada sujuv üleminek rohelisemale majandusele; 

6. nõuab tasakaalustatud lähenemisviisi võimalikele uutele kliima- ja energiaeesmärkidele, 

võttes arvesse negatiivset mõju tööstusbaasile ja tööhõivele liidus; 

7. rõhutab vajadust kaotada keskpikas perspektiivis kõik keskkonnaalaselt mitte-säästvatele 

tegevustele eraldatavad otse- ja kaudsed toetused, maksusoodustused ja rahalised 

toetused; 

8. rõhutab, et sotsiaaldialoog ja töötajate osalus on põhiväärtused ja -vahendid, mis toetavad 

ja tugevdavad ühelt poolt sotsiaalse ühtekuuluvuse, kvaliteetse tööhõive ja töökohtade 

loomise edendamist ning teiselt poolt Euroopa majanduse innovatsiooni ja 

konkurentsivõime kasvu; 

9. tuletab meelde, et komisjoni hinnangul võivad energiatõhususe ja taastuvenergia sektorid 

luua 2020. aastaks arvestatavalt hulgal uusi töökohti; juhib tähelepanu asjaolule, et vähem 

ressursimahukale majandusele üleminekul on eeldatavalt väga mitmesugune mõju 

                                                 
1 Komisjoni talituste töödokument „Keskkonnahoidliku majanduskasvu tööhõivepotentsiaali kasutamine” 

(SWD(2012)0092). 
2 Komisjoni ja Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni ühine dokument „Keskkonnahoidlikuma majanduse suunas: 

sotsiaalne mõõde” , lk 48. 
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nõutavate oskuste üldisele tasemele; tuletab meelde, et keskkonnahoidlike töökohtade 

loomise võimalus ei peitu mitte ainult uutes häid kutseoskusi nõudvates sektorites, vaid 

kogu majanduses ja kõikidel kutseoskuste tasanditel;  

10. märgib, et 2011. aastal fossiilkütuste impordiks kulutatud 573 miljardi euro näol1 on 

tegemist kasutamata kasvu- ja töökohtade loomise potentsiaaliga ELi keskkonnasäästlikus 

sektoris; 

11. nõuab, et võetaks meetmeid, et ennustada, missuguseid oskusi nõuavad uued töökohad 

ning vastata nendele nõudmistele, teha vastavaid kohandusi haridus- ja koolitussüsteemis, 

samuti nendes olemasolevates ametites, mille profiil muutub keskkonnahoidlikumaks; 

rõhutab, et aktiivsed tööturumeetmed peavad olema sihipärased ja vastama töötaja ning 

töö vajadustele, et vältida kvalifitseeritud tööjõu puudust kujunemisjärgus olevate 

säästvate tehnoloogiate puhul ning anda noortele, naistele ja ebasoodsas olukorras 

olevatele rühmadele juurdepääs keskkonnahoidliku majanduse jätkusuutlikele 

kvaliteetsetele töökohtadele; 

12. tuletab meelde, et komisjon kavatseb Euroopa tööstuse rolli vähenemise 21. sajandil 

peatada ja tagasi pöörata2; nõuab kliima- ja energiapoliitika valdkonnas ühtset 

lähenemisviisi, mis ei kahjusta tööstuspoliitika eesmärke ning mis võiks seega takistada 

töökohtade loomist; 

13. nõuab meetmete võtmist, et hoida ära töökohtade kaotust enimmõjutatud rohke CO2-

heitega sektorites, mis on üldiselt maailmas kõige keskkonnahoidlikumad ning 

energiatõhusamad, näiteks elektritootmine, transport, ehitustööstus ja energiamahukad 

tööstusharud; nõuab, et kui enimmõjutatud rohke CO2-heitega sektorites töökohad kaovad, 

siis lihtsustataks töötajate üleviimist teistesse sektoritesse;  

14. rõhutab, et on vaja sissetulekutoetuste meetmeid, millega kaasneksid teised meetmed, 

näiteks koolitus, et parandada ja säilitada tööhõivet, hoida töötajaid tööturul ja vältida 

kutseoskuste vähenemist kriisi ja ümberkorralduste ajal; 

15. rõhutab, et uues raamistikus on vaja tegeleda kasvavate energiahindade ja majanduskriisi 

tagajärgedega, pidades silmas energia taskukohasust ning finantskoormuse õiglast jaotust 

lõpptarbijate, s.o kodumajapidamiste ja ettevõtete jaoks; nõuab eelkõige meetmeid, mis 

hoiaksid ära töökohtade kadu suure energiatarbimisega negatiivselt mõjutatud Euroopa 

tööstusettevõtetes, mis on oma sektoris maailma puhtaimate seas; tunnistab, et 

ambitsioonikas kulutõhus energiasäästu eesmärk võib vähendada nii kodumajapidamiste 

kui ka ettevõtete energiaarveid; juhib tähelepanu asjaolule, et 19. mai 2010. aasta 

direktiivi 2010/31/EL (ehitiste energiatõhususe kohta) rakendamine võib luua uusi 

töökohti olemasolevate ehitiste moderniseerimise valdkonnas, et tagada jätkuv kasu; 

soovitab tungivalt liikmesriikidel kasutada nendeks eesmärkideks ELi rahalisi vahendeid; 

16. toetab ideed tõhustada juurdepääsu investeerimiseks vajalikule rahastamisele 

majanduslikult vähemsuutlikes liikmesriikides, et toetada piisavalt tööstusprotsesside ja 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/hedegaard/headlines/news/2012-06-14_01_en.htm 
2 Komisjoni 10. oktoobri 2012. aasta teatis „Tugevam Euroopa tööstus majanduse kasvuks ja taastumiseks” 

COM(2012) 0582). 
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energiakasutuse muutmist, mis võib suurendada töökohtade arvu.  

17. rõhutab, et on vaja edendada teadusuuringuid maavarade säästvama kaevandamise ja 

uuenduslike tehnoloogiate vallas, et paremini keskkonda kaitsta ja parandada sektori 

töötajate töötingimusi; kutsub komisjoni ja liikmesriike üles edendama säästvamaid 

lahendusi maavarade kaevandamiseks.  
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