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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
dezvoltare regionala, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

saluta cel de al saptelea si cel de al optulea raport intermediar si invitd Comisia sa
analizeze, in 2014, in cel de al saselea raport privind coeziunea, impactul pe termen lung
al scaderii constante a coeziunii dintre tarile si regiunile europene ca urmare a crizei
economice, precum si masurile care trebuie luate pentru a reduce acest decalaj, in special
coeziunea dintre tarile participante si cele neparticipante la program,;

subliniaza cd PIB-ul ar trebui s ramana unul dintre criteriile principale de stabilire a
eligibilitatii pentru asistenta 1n cadrul politicii regionale, dar cd acesta trebuie sa fie
completat cu alti indicatori pentru a identifica regiunile cele mai vulnerabile; atrage
atentia asupra faptului ca PIB-ul singur nu poate oferi o imagine cuprinzatoare a
dezvoltarii regionale si a coeziunii sociale deoarece nu ia in considerare factori sociali
relevanti, cum sunt inegalitatile dintre venituri si somajul;

incurajeaza Comisia sa sprijine masurile specifice pentru crearea mai multor locuri de
munca sustenabile, pentru investitii in educatia in materie de dezvoltare regionala si
locala, pentru incurajarea antreprenoriatului local si crearea de noi instrumente financiare
pentru toate tipurile de Intreprinderi, In special pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), in vederea combaterii nivelurilor tot mai ridicate ale somajului, saraciei si
excluziunii sociale;

recunoaste ca o parte semnificativa a cheltuielilor din FSE (Fondul social european) este
alocata pentru a promova locuri de muncd mai numeroase si mai bune, pentru a sprijini
integrarea si participarea grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu handicap,
precum si pentru a dezvolta o societate favorabila incluziunii, accesibild tuturor
cetdtenilor; subliniaza, cu toate acestea, ca, In perioade de criza, ar trebui sa se depund mai
multe eforturi pentru ca FSE sa se concentreze in mai mare masurd si in mod mai eficient
pe combaterea inegalitatilor la nivel local si regional si a excluziunii sociale, pe asigurarea
accesului la locurile de munca pentru grupurile cel mai vulnerabile si pentru tineri in
special, precum si pe sprijinirea reintegrarii femeilor pe piata muncii prin reducerea
segregarii pe criterii de sex;

constatd ca numarul ridicat al cazurilor de abandon scolar in anumite regiuni depaseste in
mod considerabil obiectivul de 10 % si ca tinerii care abandoneaza scoala trebuie sa
beneficieze de o oferta de educatie, formare sau incadrare in munca care sd corespunda
nevoilor lor; face referire, in acest context, la importanta acordarii unei garantii pentru
tineret persoanelor care abandoneaza scoala; subliniaza ca, pentru a se reduce numarul
cazurilor de abandon scolar, este important ca sistemul educational sa fie favorabil
incluziunii si sa ofere sanse egale tuturor tinerilor; subliniaza ca trebuie gasita, prin
urmare, o solutie la problema integrarii pe piata muncii a tinerilor slab calificati,
asigurandu-se formarea la locul de munca si o formare profesionala fara bariere, accesibila
si de calitate pentru a-i ajuta sa dobandeasca competentele necesare, tindnd cont de faptul
ca lipsa calificarilor adecvate poate creste riscul somajului, care creste, la randul lui, riscul
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10.

11.

saraciei si implica numeroase provocdri sociale legate de excluziune, alienare si eforturi
ratate de a-si construi o viata independenta; atrage atentia ca, in acest scop, contributia
FSE este esentiald pentru a ajuta mai multi tineri sd isi continue studiile si sd obtina
calificarile corespunzatoare necesare pentru un loc de munca si o carierd, precum si pentru
a garanta un acces mai extins la educatia de inalta calitate prin intermediul proiectelor
speciale adresate copiilor provenind din randul grupurilor defavorizate si al minoritatilor,
inclusiv persoanelor cu handicap; invita statele membre sa incurajeze formarea
profesionald si pregatirea la locul de munca adecvate pentru cei care vor beneficia de pe
urma acestora;

invitd Comisia si statele membre sa adopte politici favorabile cresterii, care si acorde
prioritate cheltuielilor din domeniul educatiei, al invatarii pe tot parcursul vietii, al
cercetarii si inovarii, deoarece masurile de austeritate nu sunt suficiente pentru a combate
criza economica actuald;

subliniaza ca situatia ocuparii fortei de munca in randul tinerilor depinde in foarte mare
masura de situatia economica globala si ca este, prin urmare, foarte important ca tinerii sa
fie sprijiniti, Indrumati si supravegheati in tranzitia lor dinspre educatie spre viata
profesionald; considera ca, prin urmare, Comisia ar putea sa alinieze viitoarele propuneri
de politici din acest domeniu cu initiativele ,, Tineret in miscare” si ,,Oportunitati pentru
tineri”;

subliniaza cd rata ocuparii fortei de munca din anumite regiuni ramane sub 60 % si ca o
serie de regiuni se indeparteaza chiar si de propriile obiective nationale cu un procent de
20-25 %, ceea ce are efecte negative in special asupra tinerilor, femeilor, varstnicilor,
persoanelor care asigurd servicii de Ingrijire si persoanelor cu handicap; subliniaza ca
anumite masuri de criza au avut un efect negativ asupra coeziunii si au dus la o crestere
fundamentald a inegalitatilor la nivelul UE; subliniaza ca mentinerea incadrarii
profesionale a grupurilor care prezinta un nivel ridicat de risc sau crearea unor optiuni de
incadrare profesionald pentru acestea necesitd masuri precise vizand crearea de locuri de
anumitor localitati izolate, de-a lungul mai multor generatii somajul a reprezentat o
problema care ameninta in special comunitdtile marginalizate;

atrage atentia asupra faptului ca ratele de ocupare a fortei de muncd au ramas mult sub
nivelul obiectivului Strategiei Europa 2020, conform caruia cel putin 75 % din populatia
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sd aiba un loc de munca pana in 2020;
constatd ca, desi nu exista obiective privind ratele de ocupare a fortei de munca la nivel
regional, statele membre au stabilit obiective nationale individuale care, in majoritatea
cazurilor, nu au fost indeplinite, deoarece criza financiara si economica a avut un impact
asimetric major asupra pietelor regionale ale muncii, In special in Europa de Sud, unde se
inregistreaza o crestere semnificativa a somajului in randul tinerilor;

subliniaza inegalitatile inregistrate intre ratele de ocupare regionale cel mai ridicate, din
nordul si centrul UE, si ratele de ocupare regionale cel mai scdzute, din regiunile sudice;

atrage atentia, in ceea ce priveste asa-numitul ,,paradox al oraselor”, ca numarul familiilor
expuse riscului de saracie, care sufera din cauza lipsurilor materiale, a degradarii mediului
si a conditiilor precare de locuit, cu o ratad foarte scazutd de ocupare a fortei de munca si
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amenintate cu excluziunea si sdracia energetica, este, adesea, mai ridicat in regiunile din
jurul capitalelor, care sunt, potrivit indicatorilor, clasificate ca dezvoltate; considera
important, in special Tn cazul familiilor monoparentale, al familiilor numeroase cu patru
sau mai multi copii, al persoanelor care asigura ingrijirea (in particular persoanele care
ingrijesc un membru de familie cu handicap), al membrilor comunitatilor marginalizate
sau al varstnicilor aflati in pragul pensionarii, pentru care accesul la oportunitati egale este
mijloacele de comunicare, al carei grad de rezolvare trebuie evaluat cu ajutorul unor
indicatori obiectivi si comparabili, ludnd in considerare provocarile demografice;

12. subliniaza ca schimbul de cunostinte si de practici de cooperare pentru dezvoltare si
crestere dintre autoritatile regionale si locale ale statelor membre ar putea contribui la
depasirea decalajului in materie de expertiza si la sporirea gradului de sensibilizare cu
privire la mobilitatea profesionald; considera, in plus, ca descentralizarea si dezvoltarea
teritoriald ar trebui sprijinite in continuare ca masuri eficiente de combatere a crizei
actuale a locurilor de munca;

13. considera ca este important sa se abordeze problema promovarii dezvoltarii democratiei la
nivel local si regional si ca acest lucru necesita un angajament politic mai ferm din partea
UE in ceea ce priveste sprijinirea unui mediu favorabil, care ar putea consolida capacitatea
autoritatilor locale si regionale de a influenta si a monitoriza crearea de locuri de munca si
incluziunea sociala a membrilor comunitatilor lor; subliniaza, in acest sens, ca diversitatea
societatii civile ar putea juca un rol-cheie prin implicarea partenerilor sociali in procesul
de indeplinire a obiectivului UE privind cresterea favorabild incluziunii;

14. invitd Comisia si statele membre sa creasca investitiile In domeniul antreprenorial, al
infiintarii de noi Intreprinderi si al activitatilor independente, ca mijloc de creare a mai
multor locuri de muncd, in special avand in vedere ca IMM-urile si microintreprinderile
reprezinta peste doud treimi din totalul locurilor de munca din sectorul privat la nivelul
UE; considera ca ar trebui sa se acorde o atentie speciala nivelurilor regional si local;
considerd, in plus, cd investitiile in intreprinderile sociale si in antreprenoriatul social
reprezinta o buna optiune suplimentard pentru a satisface anumite nevoi sociale care nu
sunt satisfacute de bunurile si serviciile publice.
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