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MUUDATUSETTEPANEKUD 

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval õiguskomisjonil lisada oma raportisse 

järgmised muudatusettepanekud: 

 

 

Muudatusettepanek  1 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 3 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (3 a) Euroopa Parlament selgitas oma 6. 

veebruari 2013. aasta resolutsioonis 

ettevõtete sotsiaalse vastutuse kohta 

((2012/2097(INI)), et vabas ühiskonnas ei 

tohi heategevuslikke meetmeid ettevõtjate 

sotsiaalse vastutuse raames kunagi 

kohustuslikuks teha, sest see vähendaks 

inimeste valmisolekut heategevuseks. 

 

Muudatusettepanek  2 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 6 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(6) Kogu ELis avalikustatava 

mittefinantsteabe järjepidevuse ja 

võrreldavuse suurendamiseks tuleks 

äriühingutelt nõuda, et nad esitavad oma 

majandusaasta aruandes 

mittefinantsülevaate, mis sisaldab teavet 

vähemalt keskkonnaküsimuste, sotsiaalsete 

ja töötajatega seotud küsimuste, 

inimõiguste austamise ning 

korruptsioonivastaste võitlusega seotud 

küsimuste kohta. Selline ülevaade peaks 

sisaldama nende küsimustega seotud 

põhimõtete, tulemuste ja riskide kirjeldust. 

(6) Kogu ELis avalikustatava 

mittefinantsteabe järjepidevuse, 

läbipaistvuse ja võrreldavuse 

suurendamiseks tuleks äriühingutelt nõuda, 

et nad esitavad oma majandusaasta 

aruandes mittefinantsülevaate, mis sisaldab 

teavet vähemalt keskkonnaküsimuste, 

soolise tasakaalu, sotsiaalsete ja 

töötajatega seotud küsimuste, inimõiguste 

austamise ning korruptsioonivastaste 

võitlusega seotud küsimuste kohta, ilma et 

see piiraks liikmesriikide poolt kindlaks 

määratud auditinõudeid. Selline ülevaade 

peaks sisaldama nende küsimustega seotud 

põhimõtete, tulemuste ja riskide kirjeldust 
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ning sotsiaalsete investeeringute täpset 

eesmärki. 

 

 

Muudatusettepanek  3 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 6 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (6 a) Väikestelt ja keskmise suurusega 

ettevõtjatelt ei tohiks mingil juhul nõuda 

vabatahtliku ühiskondliku tegevuse kohta 

mittefinantsülevaadete esitamist, kuna see 

tooks kaasa liiga suured bürokraatlikud 

kulud ja töökohtade kadumise ning 

ettevõtjate sotsiaalse vastutuse 

edendamise asemel hoopis ohustaks seda. 

 

 

Muudatusettepanek  4 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 6 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (6 a) Töötajate võrdse kohtlemise 

edendamiseks peaksid liikmesriigid 

julgustama suuri äriühinguid kehtestama 

keskmise pikkuse ja pikaajaliste 

eesmärkidega mitmekesisuspoliitika. 

 

 

Muudatusettepanek  5 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 7 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(7) Kõnealuse teabe esitamisel võivad 

äriühingud tugineda siseriiklikele 

raamistikele, ELi raamistikele (nt 

(7) Kõnealuse teabe esitamisel võivad 

äriühingud tugineda siseriiklikele 

raamistikele, ELi raamistikele (nt 
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keskkonnajuhtimis- ja -

auditeerimissüsteem (EMAS)) ning 

rahvusvahelistele raamistikele, nagu 

Ühinenud Rahvaste Organisatsiooni (ÜRO) 

Global Compact, ÜRO ettevõtluse ja 

inimõiguste juhtpõhimõtted, millega 

rakendatakse ÜRO raamistikku „Kaitsta, 

austada ja heastada”, Majanduskoostöö ja 

Arengu Organisatsiooni (OECD) suunised 

hargmaistele ettevõtjatele, Rahvusvahelise 

Standardiorganisatsiooni (ISO) 26000, 

Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni (ILO) 

kolmepoolne deklaratsioon rahvusvaheliste 

ettevõtete ja sotsiaalpoliitika põhimõtete 

kohta ning globaalne aruandlusalgatus 

(GRI). 

keskkonnajuhtimis- ja -

auditeerimissüsteem (EMAS)) ning 

rahvusvahelistele raamistikele, nagu 

Ühinenud Rahvaste Organisatsiooni (ÜRO) 

Global Compact, ÜRO ettevõtluse ja 

inimõiguste juhtpõhimõtted, millega 

rakendatakse ÜRO raamistikku „Kaitsta, 

austada ja heastada”, Majanduskoostöö ja 

Arengu Organisatsiooni (OECD) suunised 

hargmaistele ettevõtjatele, Rahvusvahelise 

Standardiorganisatsiooni (ISO) 26000, 

Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni (ILO) 

kolmepoolne deklaratsioon rahvusvaheliste 

ettevõtete ja sotsiaalpoliitika põhimõtete 

kohta ning globaalne aruandlusalgatus 

(GRI), või kvantitatiivsete ja valdkondlike 

sotsiaalkriteeriumide kogumile, mida 

Euroopa Liit toetab näiteks nn sotsiaalse 

märgise kava kohaselt.  

 

 

Muudatusettepanek  6 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 8 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (8 a) Mittefinantsteabe avalikustamise 

nõue eeldab ELi poolt heaks kiidetud 

reitinguagentuuride loomist, et vajaduse 

korral kontrollida avalikustatud teabe 

täpsust. 

 

 

Muudatusettepanek  7 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 9 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (9 a) Investorite juurdepääs 

mittefinantsteabele peaks samuti 

võimaldama suunata investeeringud 

kõrgete sotsiaalstandarditega 
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ettevõtetesse.  

 

 

Muudatusettepanek  8 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 9 b (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (9 b) Mittefinantsteabe avalikustamine 

peaks võimaldama kohaldada kestlikku ja 

kaasavat investeerimisstrateegiat, mille 

juurde kuuluvad ettevõtja sotsiaalse 

vastutuse klausel, konkreetsed juhised 

investoritele, samuti tõhus 

hindamismeetod avaliku sektori 

asutustele, kes kontrollivad asjaomaste 

investeeringute sotsiaalset ja 

keskkonnamõju. 

 

 

Muudatusettepanek  9 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 10 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (10 a) Mittefinantsteabe avalikustamise 

nõudega nähakse ette ka keskkonna alal 

ja sotsiaalvaldkonnas saavutatud 

tulemuste tasakaalustamine, et tagada 

sellise avalikustamise vastavus ettevõtja 

sotsiaalse vastutuse põhimõtetele, nii et 

see ei sisaldaks üksnes 

keskkonnaandmeid. 

 

Muudatusettepanek  10 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 11 a (uus) 
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (11 a) Ühise väärtuse suurendamiseks, 

äriühingute säästva arengu 

optimeerimiseks ning nende esitatava 

mittefinantsteabe asjakohasuse, sidususe 

ja võrreldavuse parandamiseks peaks 

komisjon andma 12 kuu jooksul alates 

käesoleva direktiivi vastuvõtmisest välja 

valdkondlikud ja horisontaalsed juhised 

asjakohaste peamiste tulemusnäitajate 

kasutamise, ressursside mõõtmismeetodite 

ning rahvusvaheliste raamistike kohta, 

eeskätt äriühingute vastutuse osas järgida 

rahvusvahelise õiguse normidega kaitstud 

õigusi ja väärtusi. 

Selgitus 

See vähendab ettevõtete halduskoormust ja suurendab direktiivi tulemuslikkust, sest annab 

äriühingutele rohkem kindlustunnet, olemata samas õigusaktist tulenev otsene kohustus. 

 

Muudatusettepanek  11 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 11 b (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (11 b) Liikmesriigid peaksid tagama 

nõuetekohaste ja tõhusate vahendite 

olemasolu, et tagada mittefinantsteabe 

täielik, täpne ja usaldusväärne 

avalikustamine äriühingute poolt 

vastavalt käesoleva direktiivi sätetele. 

Tõhusama kaitse tagamiseks peaks 

füüsilistel ja juriidilistel isikutel, kellel on 

õiguspärane huvi tagada käesoleva 

direktiivi sätete täitmine, olema õigus olla 

kaasatud kõigisse algatatavatesse 

menetlustesse. 

Selgitus 

Ettepaneku kõikide eesmärkide saavutamise seab ohtu võimalus, et äriühingud ei täida 

nõudeid. Selle vastu võitlemiseks on vaja mehhanismi, mille abil õiguspärast huvi omavatel 
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isikutel on võimalus tagada nõuete täitmine. Sellise mehhanismi täpsete üksikasjadega on 

võimalik kõige asjakohasemalt tegelda liikmesriigi tasandil. Selle kohta võib leida häid 

näiteid ELi tarbija- ja diskrimineerimisvastasest õigusest. 

 

 

Muudatusettepanek  12 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 16 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(16) Kohustust avalikustada oma haldus-, 

juht- ja järelevalveorganite 

mitmekesisuspoliitika seoses selliste 

aspektidega nagu vanus, sugu, 

geograafiline mitmekesisus, hariduslik ja 

ametialane taust, tuleks kohaldada üksnes 

börsil noteeritud suurte äriühingute suhtes. 

Seepärast tuleks kõnealusest kohustusest 

vabastada väikesed ja keskmise suurusega 

ettevõtjad, keda võib vabastada teatavatest 

raamatupidamisaruandluse kohustustest 

vastavalt direktiivi 78/660/EMÜ artiklile 

27. Mitmekesisuspoliitika avalikustamine 

peaks olema ühingujuhtimise aruande osa, 

nagu on sätestatud direktiivi 78/660/EMÜ 

artiklis 46a. Äriühingud, kellel ei ole sellist 

mitmekesisuspoliitikat, ei peaks olema 

kohustatud seda poliitikat kehtestama, kuid 

nad peaksid selgelt selgitama, miks nad 

seda ei tee. 

(16) Kohustust avalikustada oma haldus-, 

juht- ja järelevalveorganite 

mitmekesisuspoliitika seoses selliste 

aspektidega nagu vanus, sugu, 

geograafiline mitmekesisus, hariduslik ja 

ametialane taust, tuleks kohaldada üksnes 

börsil noteeritud suurte äriühingute suhtes. 

Seepärast tuleks kõnealusest kohustusest 

vabastada väikesed ja keskmise suurusega 

ettevõtjad, keda võib vabastada teatavatest 

raamatupidamisaruandluse kohustustest 

vastavalt direktiivi 78/660/EMÜ artiklile 

27. Mitmekesisuspoliitika avalikustamine 

peaks olema ühingujuhtimise aruande osa, 

nagu on sätestatud direktiivi 78/660/EMÜ 

artiklis 46a. Äriühingud, kellel ei ole sellist 

mitmekesisuspoliitikat, ei peaks olema 

kohustatud seda poliitikat kehtestama, kuid 

nad peaksid selgelt selgitama, miks nad 

seda ei tee. Neid äriühinguid tuleks 

julgustada uurima ELi mitmekesisuse 

hartasid. 

 

 

 

Muudatusettepanek  13 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Põhjendus 17 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (17 a) Mittefinantsteabe avalikustamise 

nõuet võiks riigihangete direktiivi 

tulevasel läbivaatamisel pidada 
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hankelepingute sõlmimise kriteeriumiks. 

 

Muudatusettepanek  14 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a  

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt a – lõik 1 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Majandusaasta aruanne sisaldab 

erapooletut ülevaadet äriühingu äritegevuse 

ja positsiooni arengust ja tulemustest koos 

kirjeldusega äriühingu ees seisvatest 

peamistest riskidest ja ebakindlatest 

asjaoludest. 

Majandusaasta aruanne sisaldab 

erapooletut ülevaadet äriühingu äritegevuse 

ja positsiooni arengust ja tulemustest koos 

kirjeldusega äriühingu ees seisvatest 

peamistest riskidest ja ebakindlatest 

asjaoludest, tehes seda nõuetekohase 

hoolsusega. 

Selgitus 

Nõuetekohase hoolsuse põhimõte on kesksel kohal sellistes olulistes rahvusvahelistes 

raamistikes nagu OECD suunised hargmaistele ettevõtjatele ning ÜRO ettevõtluse ja 

inimõiguste juhtpõhimõtted. Nendes käsitletakse seda, kuidas äriühingud teevad ennetavalt 

kindlaks riskid ja mõjud ühiskonnale ning ennetavad ja leevendavad neid. 

 

Muudatusettepanek  15 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Äriühingute puhul, mille keskmine 

töötajate arv majandusaasta jooksul on 

rohkem kui 500 ning millel oma 

bilansipäeval on kas bilansimaht rohkem 

kui 20 miljonit eurot või puhaskäive 

rohkem kui 40 miljonit eurot, sisaldab 

ülevaade ka mittefinantsülevaadet, milles 

on esitatud teave vähemalt 

keskkonnaküsimuste, sotsiaalsete ja 

töötajatega seotud küsimuste, inimõiguste 

austamise ja korruptsioonivastase 

Suurte äriühingute puhul, mille keskmine 

töötajate arv majandusaasta jooksul on 

rohkem kui 500 ning millel oma 

bilansipäeval on kas bilansimaht rohkem 

kui 20 miljonit eurot või puhaskäive 

rohkem kui 40 miljonit eurot, sisaldab 

ülevaade ka mittefinantsülevaadet, milles 

on esitatud teave seoses küsimustega, mis 

on olulised äriühingu arengu, tulemuste 

või positsiooni mõistmiseks, sealhulgas 

mitte ainult keskkonnaküsimused, vaid ka 
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võitlusega seotud küsimuste kohta, 

sealhulgas järgmine teave: 

sotsiaalsed, võrdõiguslikkuse ja 

töötajatega seotud küsimused, samuti 

inimõiguste austamise ja 

korruptsioonivastase võitlusega seotud 

küsimused, sealhulgas järgmine teave: 

 

 

Muudatusettepanek  16 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b – alapunkt i 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

nende põhimõtete kirjeldus, mida äriühing 

järgib seoses nende küsimustega; 

nende põhimõtete ja eesmärkide 

saavutamise strateegiakava kirjeldus, 

mida äriühing järgib seoses nende 

küsimustega; 

 

 

Muudatusettepanek  17 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b – alapunkt iii 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

nende küsimustega seotud riskid ja see, 

kuidas äriühing neid riske juhib. 

äriühinguga seotud riskid seoses 

äriühingu tegevuse, toodete, teenuste, 

töötajate, põhivara ja ärisuhetega ja see, 

kuidas äriühing neid riske juhib; 

Selgitus 

Hoonete kokkuvarisemise juhtumite taustal on oluline, et äriühingutel oleks kohustus 

avalikustada põhivaraga seotud riskid. 

 

Muudatusettepanek  18 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 
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Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b – alapunkt iii a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 iii a) ressursside kasutuse, sealhulgas 

vähemalt maakasutuse, veekasutuse, 

kasvuhoonegaaside heite ja maavarade 

kasutuse analüüs; 

Selgitus 

Euroopa Komisjoni 2011. aasta ressursitõhususe tegevuskavas soovitatakse kasutada neid 

nelja peamist ressursinäitajat lisaks kodumaisele materjalitarbimisele kui esialgsele 

põhinäitajale. Euroopa Parlament toetas ülekaalukalt nende näitajate vastuvõtmist ning 

komisjon esitas nende kohta ettepaneku ressursikasutuse mõõtmist käsitlenud 

konsultatsioonidel. Euroopa ressursitõhususe platvormiga nõuti nimetatud näitajate 

kasutamist, et anda kõigile majandustegevuses osalejatele selge signaal. Käesoleva 

ettepanekuga luuakse selleks vajalik raamistik. 

 

 

Muudatusettepanek  19 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b – alapunkt iii b (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 iii b) sotsiaalsete investeeringute täpne 

eesmärk.  

 

 

Muudatusettepanek  20 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b – lõik 3 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Sellise teabe esitamisel võib äriühing 

tugineda riigisisestele, ELi tasandi või 

rahvusvahelistele raamistikele ning seda 

Sellise teabe esitamisel võib äriühing 

tugineda riigisisestele, ELi tasandi või 

rahvusvahelistele raamistikele või 
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tehes, täpsustama millisele raamistikule ta 

on tuginenud. 
kvantitatiivsete ja valdkondlike 

sotsiaalkriteeriumide kogumile, mida 

Euroopa Liit toetab näiteks nn sotsiaalse 

märgise kava kohaselt, ning seda tehes 

täpsustama, millisele raamistikule ta on 

tuginenud. 

 

 

Muudatusettepanek  21 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt b a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (b a) Liikmesriigid tagavad siseriiklike 

kohtu- ja/või haldusmenetluste 

kehtestamise käesoleva direktiivi kohaste 

kohustuste täitmise tagamiseks ning 

nende teatavaks tegemise ja 

kättesaadavuse kõigile isikutele, 

sealhulgas juriidilistele isikutele, kellel on 

kooskõlas siseriiklikus õiguses 

kehtestatud kriteeriumidega õiguspärane 

huvi tagada, et käesoleva direktiivi sätteid 

järgitakse. 

 

 

Muudatusettepanek  22 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt c 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

(c) Äriühingu arengu, tulemuste või 

positsiooni mõistmiseks vajalikus ulatuses 

hõlmab analüüs konkreetse äriühingu 

seisukohast asjakohaseid nii rahalisi kui ka 

mitterahalisi peamisi tulemusnäitajaid. 

(c) Äriühingu arengu, tulemuste või 

positsiooni ning tööalaste õiguste ja 

sotsiaalsete õiguste mõistmiseks vajalikus 

ulatuses hõlmab analüüs konkreetse 

äriühingu seisukohast asjakohaseid nii 

rahalisi kui ka mitterahalisi peamisi 
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tulemusnäitajaid. 

 

 

Muudatusettepanek  23 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a a (uus)  

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (a a) lisatakse järgmine lõige: 

 „1 a. Riigipõhine aruandlus: 

 Suured äriühingud ja avaliku huvi 

üksused avalikustavad finantsaruande 

lisades igal aastal majandusaasta kohta 

konsolideeritud alusel järgmise teabe, 

esitades selle liikmesriikide ja kolmandate 

riikide lõikes, kus neil on tegevuskoht: 

 a) nimi, tegevuse laad ja geograafiline 

asukoht; 

 b) käive; 

 c) töötajate arv täistööaja ekvivalendi 

alusel; 

 d) ost ja müük; 

 e) maksustamiseelne kasum või kahjum; 

 f) kasumilt või kahjumilt tasumisele 

kuuluv maks; 

 g) saadud riiklikud toetused.” 

 

 

Muudatusettepanek  24 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a b (uus) 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 b (uus) 
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (a b) lisatakse järgmine lõige: 

 „1 b. Komisjon esitab koostöös Euroopa 

Parlamendi ja nõukoguga 12 kuu jooksul 

alates käesoleva direktiivi vastuvõtmisest 

ja üldisel riskihindamisel põhinevaid 

prioriteete arvesse võttes valdkondlikud 

juhised ning juhised meetodite ja 

rahvusvaheliste standardite ja artikli 46 

lõikes 1 osutatud mitterahaliste 

tulemusnäitajate kasutamise kohta, et 

äriühinguid aruandluses aidata.” 

Selgitus 

Sellised juhised on nii olulised, et kaasata tuleks seadusandjad. 

 

Muudatusettepanek  25 

Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a c (uus) 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 c (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 (a c) lisatakse järgmine lõige: 

 „1 c. Liikmesriigid tagavad asjakohaste ja 

tõhusate vahendite olemasolu, et 

kontrollida ja rakendada 

mittefinantsteabe täielikku, täpset ja 

usaldusväärset avalikustamist äriühingute 

poolt vastavalt käesoleva direktiivi 

sätetele. 

 Liikmesriigid tagavad käesoleva direktiivi 

kohaste kohustuste täitmise tagamiseks 

vajalike siseriiklike kohtu- ja/või 

haldusmenetluste kättesaadavuse kõigile 

isikutele, sealhulgas juriidilistele isikutele, 

kellel on kooskõlas siseriiklikus õiguses 

kehtestatud kriteeriumidega õiguspärane 

huvi tagada, et käesoleva direktiivi sätteid 

järgitakse.” 
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Selgitus 

Ettepaneku kõikide eesmärkide saavutamise seab ohtu võimalus, et äriühingud ei täida 

nõudeid. Selle vastu võitlemiseks on vaja mehhanismi, mille abil õiguspärast huvi omavatel 

isikutel on võimalus tagada nõuete täitmine. Sellise mehhanismi täpsete üksikasjadega on 

võimalik kõige asjakohasemalt tegelda liikmesriigi tasandil. Selle kohta võib leida häid 

näiteid ELi tarbija- ja diskrimineerimisvastasest õigusest. 
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Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 1 – punkt 2 – alapunkt a 

Direktiiv 78/660/EMÜ 

Artikkel 46 – lõige 1 – punkt g 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

g) äriühingu haldus-, juht- ja 

järelevalveorganite mitmekesisuspoliitika 

kirjeldus seoses selliste aspektidega nagu 

vanus, sugu, geograafiline mitmekesisus, 

hariduslik ja ametialane taust, selle 

mitmekesisuspoliitika eesmärgid, kuidas 

seda on rakendatud ning selle tulemused 

aruandeperioodil. Kui äriühingul selline 

poliitika puudub, sisaldab aruanne selget ja 

põhjendatud selgitust, miks see nii on. 

g) äriühingu kõigi organite, eriti haldus-, 

juht- ja järelevalveorganite 

mitmekesisuspoliitika kirjeldus seoses 

selliste aspektidega nagu vanus, sugu, 

geograafiline mitmekesisus, invaliidsus, 

rassiline või etniline kuuluvus, hariduslik 

ja ametialane taust, selle 

mitmekesisuspoliitika eesmärgid, kuidas 

seda on rakendatud ning selle tulemused 

aruandeperioodil ning strateegia 

mitmekesisuspoliitika eesmärkide 

saavutamiseks. Kui äriühingul selline 

poliitika puudub, sisaldab aruanne selget ja 

põhjendatud selgitust, miks see nii on. 
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Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 2 – punkt 1 – alapunkt a  

Direktiiv 83/349/EMÜ 

Artikkel 36 – lõige 1 – lõik 3 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

Nende konsolideeritavate äriühingute 

emaettevõtjate puhul, mille keskmine 

töötajate arv majandusaasta jooksul koos 

on rohkem kui 500 ning mille bilansimaht 

bilansipäeval on kas rohkem kui 20 

Nende konsolideeritavate äriühingute 

emaettevõtjate puhul, mille keskmine 

töötajate arv majandusaasta jooksul koos 

on rohkem kui 500 ning mille bilansimaht 

bilansipäeval on kas rohkem kui 20 



 

PE519.836v03-00 16/18 AD\1012979ET.doc 

ET 

miljonit eurot või puhaskäive on rohkem 

kui 40 miljonit eurot, sisaldab ülevaade 

mittefinantsülevaadet, milles on esitatud 

teave vähemalt keskkonnaküsimuste, 

sotsiaalsete ja töötajatega seotud 

küsimuste, inimõiguste austamise ning 

korruptsioonivastaste võitlusega seotud 

küsimuste kohta, sealhulgas järgmine 

teave: 

miljonit eurot või puhaskäive on rohkem 

kui 40 miljonit eurot, sisaldab ülevaade, 

ilma et see piiraks liikmesriikide poolt 

kindlaks määratud auditinõudeid, 
mittefinantsülevaadet, milles on esitatud 

teave seoses küsimustega, mis on olulised 

äriühingu arengu, tulemuste või 

positsiooni mõistmiseks ja mis võib 

sisaldada mitte ainult 

keskkonnaküsimusi, vaid ka sotsiaalsete, 

võrdsuse ja töötajatega seotud küsimusi 

ning inimõiguste austamise ning 

korruptsioonivastaste võitlusega seotud 

küsimusi, sealhulgas järgmine teave: 
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Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 2 – punkt 1 – alapunkt a 

Direktiiv 83/349/EMÜ 

Artikkel 36 – lõige 1 – lõik 3 – punkt iii a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 iii a) sotsiaalsete investeeringute täpne 

eesmärk.  
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Ettepanek võtta vastu direktiiv 

Artikkel 2 – punkt 1 – alapunkt b 

Direktiiv 83/349/EMÜ 

Artikkel 36 – lõige 5 a (uus) 

 

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek 

 5 a. Liikmesriigid võivad kooskõlas 

direktiivi 2013/34/EL artikli 19 lõikega 4 

vabastada väikesed ja keskmise suurusega 

ettevõtjad oma tegevusaruandes 

mittefinantsteabe esitamise kohustusest. 

Selgitus 

Komisjoni ettepanek näib tähendavat, et 26. juunil 2013 vastu võetud direktiivi 2013/34/EL 

artikli 19 lõige 4 tühistatakse, mida ei tohiks juhtuda. On tähtis, et see alles jääks. Kõnealune 

lõige osutab mitterahalistele peamistele tulemusnäitajatele, mitte mittefinantsülevaatele. Kui 



 

AD\1012979ET.doc 17/18 PE519.836v03-00 

 ET 

lõige 4 jäetaks välja, tooks see VKEdele kohustuse esitada mitterahalised peamised 

tulemusnäitajad. See tooks väikestele ja keskmise suurusega äriühingutele kaasa soovimatu 

halduskoormuse. Liikmesriikidel ei oleks võimalust neid äriühinguid sellest kohustusest 

vabastada. 
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