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AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, competenta in fond, sa includa in raportul sau urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mitd. O
astfel de declaratie ar trebui sa includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.
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Amendamentul

(3a) In Rezolutia sa din 6 februarie 2013
privind responsabilitatea sociala a
intreprinderilor (2012/2097(INI)),
Parlamentul European a explicat clar cd,
intr-o societate liberd, RSI nu poate fi
utilizata cu scopul de a face obligatorii
actiunile caritabile, fapt care ar diminua
entuziasmul oamenilor de a face donatii.

Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa,
transparenta si comparabilitatea n
intreaga Uniune a informatiilor
nefinanciare dezvaluite, societatile ar trebui
sa fie obligate sa includa in raportul lor
anual, fara a aduce atingere cerintelor in
materie de audit stabilite de statele
membre, o declaratie nefinanciara care sa
contind informatii privind cel putin
aspectele de mediu, echilibrul de gen,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui sd includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,

PE519.836v03-00

riscurilor legate de aceste aspecte, precum
si a obiectivelor precise ale investitiilor
sociale.

Amendamentul

(6a) Intreprinderile mici si mijlocii nu ar
trebui obligate sub nicio forma sa prezinte
o declaratie nefinanciara referitoare la
actiunile lor sociale voluntare, intrucdt
aceasta ar conduce la costuri birocratice
disproportionat de mari, care ar afecta
locurile de munca si, in loc sd incurajeze
angajamentul social al intreprinderilor, I-
ar periclita.

Amendamentul

(6a) Pentru a promova tratamentul egal al
lucratorilor, statele membre ar trebui sd
incurajeze marile societdti sa stabileasca o
politica de diversitate cu obiective pe
termen mediu si lung.

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
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societdtile pot recurge la cadrele nationale,
la cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, orientdrile privind Intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (1SO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)
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societdtile pot recurge la cadrele nationale,
la cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, orientdrile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala sau la o grild de criterii sociale
cuantificabile si sectoriale sustinuti de
Uniunea Europeanad, de tipul , eticheta
sociala”.

Amendamentul

(8a) Cerinta privind publicarea unor
informatii nefinanciare impune
instituirea unor agentii de rating abilitate
de Uniunea Europeand sa verifice, dacd
este cazul, caracterul veridic al
informatiilor difuzate.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(9a) Accesul investitorilor la informatiile
nefinanciare ar trebui, de asemenea, sd
permita un aflux de investitii catre
intreprinderile bine intentionate din punct
de vedere social.

Amendamentul

(9b) Publicarea unor informatii
nefinanciare ar trebui sd permita
instituirea unei strategii de investitii
sustenabile si favorabile incluziunii care
sd includa o clauza privind
responsabilitatea sociala a
intreprinderilor cu orientdiri concrete
pentru investitori, precum $i a unei
metodologii eficiente de evaluare pentru
autoritatile publice care supravegheazd
investitiile rezultate in ceea ce priveste
impactul lor social si asupra mediului.

Amendamentul

(10a) Cerinta de dezvaluire a
informatiilor nefinanciare include, de
asemenea, necesitatea asigurdrii unui
echilibru intre rezultatele obtinute in
materie de mediu si pe plan social, pentru
ca dezvaluirea sa respecte principiile
responsabilitatii sociale a intreprinderilor
(RS]) si sa nu contind exclusiv date de
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mediu.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(11a) Cu scopul de a maximiza valoarea
partajatd, de a optimiza sustenabilitatea
societatilor si de a consolida relevanta,
consecventa si comparabilitatea
informatiilor nefinanciare furnizate de
societati, Comisia ar trebui sa prezinte, in
termen de 12 luni de la adoptarea
prezentei directive, orientari sectoriale si
orizontale privind utilizarea indicatorilor-
cheie de performanta adecvati, privind
metodologia de mdsurare a resurselor,
precum Si orientari referitoare la cadrele
internationale, in special in ceea ce
priveste responsabilitatea societditilor de a
respecta drepturile si valorile protejate de
normele de drept international.

Justificare

In acest mod se va reduce sarcina administrativa a intreprinderilor si se va majora succesul
directivei, prin asigurarea unei securitati juridice sporite pentru intreprinderi, fara insa a
impune o cerinta directa pe plan legislativ.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 11 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(11b) Statele membre ar trebui sd ia
mdsuri pentru crearea unOr mecanisme
adecvate si eficiente care sd asigure
prezentarea integrald, exacta si credibila
a informatiilor nefinanciare de cdtre
societdti in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive. Pentru a asigura o
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protectie mai eficace, persoanele fizice si
juridice care au un interes legitim ca
dispozitiile prezentei directive sa fie
respectate ar trebui sa fie imputernicite sa
pund in aplicare toate procedurile care se
pot dovedi necesare in acest sens.

Justificare

Fiecare dintre obiectivele urmarite prin prezenta propunere poate fi subminat ca urmare a
nerespectarii de catre intreprinderi a cadrului normativ. Pentru a evita aceasta situatie,
trebuie sa existe un mecanism prin care persoanele fizice si juridice care au un interes legitim
in acest sens sa poatd impune respectarea obligatiilor prevazute. Este recomandabil ca
stabilirea cu precizie a detaliilor referitoare la acest mecanism sa se faca la nivelul statelor
membre. Exemple utile Tn acest sens pot fi identificate in cadrul legislatiei UE privind
protectia consumatorilor si combaterea discriminarii.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul
(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile (16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica, varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar educatia si experienta profesionala, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici si mijlocii care pot fi scutite de mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile in conformitate anumite obligatii contabile in conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din diversitatea ar trebui s faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de 78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sd ofere o politica, insa acestea ar trebui sd ofere o
explicatie clard a motivelor. explicatie clard a motivelor. Aceste

societdti ar trebui sa fie incurajate sd
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera a — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Raportul anual contine o analiza fidela a
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societatii, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confruntd aceasta.

consulte cartele UE privind diversitatea.

Amendamentul

(17a) Cerinta de dezvaluire a
informatiilor nefinanciare ar putea fi
luata in considerare ca si criteriu de
atribuire a contractelor de achizitii
publice Tn cadrul unei viitoare revizuiri a
Directivei privind achizitiile publice.

Amendamentul

Raportul anual contine o analiza fidela a
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societatii, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confrunta aceasta, demonstrand faptul
ca societatea adopta masurile de diligentd
necesara.

Justificare

Diligenta necesara este un element central al principalelor cadre internationale, cum ar fi
orientarile privind intreprinderile multinationale ale OCDE si principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului: aceasta se refera la modul in care societitile
actioneaza proactiv pentru a identifica, preveni si atenua riscurile asociate cu activitatea lor

si efectele exercitate asupra societatii.
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

Pentru societatile cu un numar mediu de
angajati In cursul exercitiului financiar de
peste 500 care, la data intocmirii bilantului,
fie au un bilant care depaseste in total 20
de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri
neta de peste 40 de milioane EUR, analiza
include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
cel putin aspectele de mediu, aspectele
sociale si in ceea ce priveste personalul,
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul i

Textul propus de Comisie

o descriere a politicii adoptate de societate
in legatura cu aceste aspecte;

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a

PE519.836v03-00

Amendamentul

Pentru societatile mari cu un numar mediu
de angajati in cursul exercitiului financiar
de peste 500 care, la data intocmirii
bilantului, fie au un bilant care depaseste n
total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri neta de peste 40 de milioane EUR,
analiza include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
aspecte esentiale pentru intelegerea
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societdtii, acestea incluzdnd nu
doar aspectele de mediu, ci si aspectele
sociale si In ceea ce priveste personalul si
egalitatea de gen, precum si respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul
0 descriere a politicii si un plan strategic

pentru atingerea obiectivelor adoptate de
societate Tn legatura cu aceste aspecte;
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Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iii

Textul propus de Comisie Amendamentul
riscurile legate de aceste aspecte si modul riscurile la care este expusa societatea in
in care societatea gestioneaza riscurile ceea ce priveste operatiunile, produsele si
respective. serviciile, personalul, activele imobilizate,

precum si relatiile sale de afaceri s modul
in care societatea gestioneaza riscurile
respective;

Justificare

In urma cazurilor de cladiri care au suferit un colaps, este important ca societatile sa aiba
obligatia de a divulga riscurile asociate cu activele imobilizate.

Amendamentul 18

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iii a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o analiza a utilizarii resurselor, care
include, cel putin, utilizarea terenurilor,
utilizarea apei, emisiile de gaze cu efect de
serd si utilizarea mineralelor;

Justificare

Foaia de parcurs a Comisiei Europene din 2011 pentru o Europa eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor a propus acesti patru indicatori-cheie referitori la resurse
pentru a completa indicatorul de baza provizoriu referitor la consumul material intern.
Parlamentul European a sprijinit cu o larga majoritate adoptarea acestor indicatori, iar
Comisia i-a propus in cadrul consultarii referitoare la masurarea utilizarii resurselor.
Platforma europeana pentru utilizarea eficienta a resurselor a solicitat sa se utilizeze acesti
indicatori pentru a transmite un semnal clar tuturor actorilor economici. Prezenta propunere
ofera cadrul adecvat pentru aplicarea acestei dispozitii.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
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Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iii b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care s-
a bazat.

Amendamentul 21

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b a (noua)

Textul propus de Comisie

PE519.836v03-00 12/18
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Amendamentul

(iiib) destinatia clard a investitiilor sociale
efectuate de cdtre societate.

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale sau pe o grild de criterii
sociale cuantificabile si sectoriale
sustinutd de Uniunea Europeand, de tipul
weticheta sociala” si, dupa caz, specifica
cadrele pe care s-a bazat.

Amendamentul

(ba) Statele membre se asigurd de
disponibilitatea si comunicarea unor
proceduri judiciare si/sau administrative
destinate punerii in aplicare a obligatiilor
n temeiul prezentei directive pentru toate
persoanele fizice, inclusiv cele juridice,
care au, In conformitate cu criteriile
stabilite in dreptul lor national, un interes
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Amendamentul 22

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(¢) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.

Amendamentul 23

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera aa (noua)
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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legitim ca dispozitiile prezentei directive
sd fie respectate.

Amendamentul

(¢) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum §i
a drepturilor de ocupare a fortei de
munca si a drepturilor sociale, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.

Amendamentul

(aa) Se adaugd urmatorul alineat:
»(13) Raportarea pentru fiecare tard

In observatiile la declaratiile financiare,
marile intreprinderi si entitdtile de interes
public dezvaluie, specificand, defalcat
pentru fiecare stat membru si pentru
fiecare tard terta in care au o sucursald,
urmdatoarele informatii pe bazd
consolidati pentru exercitiul financiar:

(a) numele, tipul activitdtilor si
amplasarea geografica;

(b) cifra de afaceri;
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Amendamentul 24

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera ab (noui)
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

(C) numarul de angajati in echivalent
normd intreagd;

(d) vénzarile si achizitiile;

(e) profitul sau pierderea nainte de
impozitare;

(F) impozitul pe profit sau pierdere;

(9) subventii publice primite.”

Amendamentul

(ab) Se adaugi urmatorul alineat:

»(1b) Comisia, Th cooperare cu
Parlamentul European si Consiliul,
prezintd, in termen de 12 luni de la
adoptarea prezentei directive, $i in
conformitate cu prioritdtile bazate pe o
evaluare generala a riscurilor, orientdri
sectoriale si orientari privind metodologia
si utilizarea standardelor internationale si
a indicatorilor de performanta
nefinanciard, astfel cum este prevazut la
articolul 46 alineatul (1), cu scopul de a
oferi asistentd societatilor la elaborarea
rapoartelor.”

Justificare

Aceasta indrumare are o asemenea importanta incdt organele legislative ar trebui implicate.

Amendamentul 25

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera ac (noui)
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 ¢ (nou)

PE519.836v03-00
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

(ac) Se adauga urmatorul alineat:

»(Ic) Statele membre iau mdsuri pentru
crearea unor mecanisme eficiente $i
adecvate care sd asigure preZentarea
integrala, corecta si credibili a
informatiilor nefinanciare de cdtre
societati si monitorizarea acestora, in
conformitate cu dispozitiile prezentei
directive.

Statele membre se asigura de
disponibilitatea unor proceduri judiciare
si/sau administrative destinate punerii in
aplicare a obligatiilor pentru toate
persoanele fizice, inclusiv cele juridice,
care au, In conformitate cu criteriile
stabilite in dreptul lor national, un interes
legitim ca dispozitiile prezentei directive
sd fie respectate.”

Justificare

Fiecare dintre obiectivele urmarite prin prezenta propunere poate fi subminat ca urmare a
nerespectarii de catre intreprinderi a cadrului normativ. Pentru a evita aceasta situatie,
trebuie sa existe un mecanism prin care persoanele fizice si juridice care au un interes legitim
in acest sens sd poatad impune respectarea obligatiilor prevazute. Este recomandabil ca
stabilirea cu precizie a detaliilor referitoare la acest mecanism sa se faca la nivelul statelor
membre. Exemple utile Tn acest sens pot fi identificate in cadrul legislatiei UE privind
protectia consumatorilor si combaterea discriminarii.

Amendamentul 26

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 2 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 a —alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(9) o descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
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Amendamentul

(9) o descriere a politicii de diversitate a
societatii pentru toate organele, n special
organele sale administrative, de conducere
si de supraveghere referitoare la aspecte
precum varsta, sexul, diversitatea
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educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul in care a fost pusd in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentata in acest sens.

Amendamentul 27

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
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geografica, handicapul, originea rasiala
sau etnicd, educatia si experienta
profesionald, obiectivele acestei politici de
diversitate, modul in care a fost pusa in
aplicare si rezultatele in perioada de
raportare si strategia de a atinge
obiectivele politicii de diversitate. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentata in acest sens.

Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara, fard a
aduce atingere cerintelor in materie de
audit stabilite de statele membre, care
contine informatii privind aspecte esentiale
pentru intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societitii, acestea
incluzand nu doar aspectele de mediu, ci
si aspectele sociale si In ceea ce priveste
personalul si egalitatea de gen, precum si
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:
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Directiva 83/349/CEE
Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3— punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) destinatia clard a investitiilor sociale
efectuate de catre societate.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera b
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5a) Tn conformitate cu articolul 19
alineatul (4) din Directiva 2013/34/UE,
statele membre pot scuti intreprinderile
mici si mijlocii de obligatia de a include
informatii nefinanciare in raportul de
gestiune.

Justificare

Propunerea Comisiei pare sa insemne ca articolul 19 alineatul (4) din Directiva 2013/34/UE
adoptata la 26 iunie 2013 ar fi anulat, fapt care nu ar trebui sa se intample. Este important ca
acesta sd fie pastrat. Prezentul alineat face referire la indicatorii-Cheie de performanta
nefinanciara, nu la declaratia nefinanciara. Daca acest alineat (4) este eliminat, ar insemna
ca IMM-urile sa aiba obligatia de a furniza indicatori-cheie de performantd nefinanciari.
Aceasta ar cauza o sarcina administrativa nedorita pentru intreprinderile mici si mijlocii.
Statele membre nu ar putea sa scuteasca aceste societati de la aceasta obligatie.
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