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PRIJEDLOZI 

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proračunski nadzor da kao 

nadležni odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uključi sljedeće prijedloge: 

A. budući da na starenje stanovništva, promjenjive radne uvjete, poticaje za prijevremeno 

umirovljenje koji još postoje, financijsku krizu i promjene u obrascima proizvodnje te 

potrebu za većom konkurentnošću treba dati čvrste odgovore kojima bi se starijim 

radnicima omogućilo da ostanu aktivni na tržištu rada, među ostalim, ako to žele, i nakon 

dobne granice umirovljenja; 

B. budući da je stopa zaposlenosti osoba u dobi od 55 do 64 godine u Europskoj uniji 2012. 

godine bila manja od 50 % (54,4 % za muškarce i 41,8% za žene) i budući da se u nekim 

državama članicama spustila sve do oko 30 %; budući da bi uzrok tog trenda mogli biti 

brojni čimbenici, kao što su vještine i kvalifikacije koje se više ne traže, stajalište 

poslodavaca prema starijim radnicima, teškoće s usklađivanjem poslovnog i obiteljskog 

života i slabije zdravstveno stanje; 

C. budući da starija radna snaga i dulji radni vijek mogu pozitivno doprinijeti oporavku i 

budućem rastu; 

D. budući da su stariji ljudi prijeko potrebni za prenošenje znanja i iskustva na mlađe 

generacije; 

E. budući da je Europski socijalni fond (ESF), koji je tijekom programskog razdoblja 2007. – 

2013. činio 8 % ukupnog proračuna EU-a, ključni financijski instrument za pomoć 

državama članicama u ostvarenju ciljeva EU-a u pogledu politike zapošljavanja i socijalne 

uključenosti, i budući da su potrebni pouzdani podatci kako bi se procijenila učinkovitost 

potrošnje sredstava iz ESF-a; 

F. budući da je održavanje mogućnosti zapošljavanja starijih radnika te održavanje visokog 

udjela zaposlenog stanovništva starije dobi ključno za rješavanje demografskih pitanja i 

postizanje cilja EU-a za stopu zaposlenosti stanovništva u dobi između 20 i 64 godine od 

75 % do 2020.; 

G. budući da su mjere cjeloživotnog učenja koje promiče ESF dobro usmjerene na očuvanje 

radnog odnosa (npr. osposobljavanjem ili prekvalifikacijom u skladu s mogućnostima 

zapošljavanja); 

1. žali zbog toga što nisu dostupni potpuni i pouzdani podatci, uključujući podatke 

raščlanjene po rodu, kao temelj za procjenu učinkovitosti financiranja iz ESF-a u korist 

starijih radnika; smatra da korištenje sredstvima iz ESF-a treba biti transparentno; 

naglašava da bi informacije o financiranim programima, postizanju njihovih ciljeva i 

iznosu dodijeljenih sredstava za te programe trebale biti lako dostupne građanima na 

javnim internetskim stranicama; 

2. naglašava da provedba ESF-a mora biti usklađena s Financijskom uredbom EU-a, a 

naročito s temeljnim načelima dobrog financijskog upravljanja kao što je učinkovitost, 
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pod kojom se podrazumijeva ostvarenje određenih postavljenih ciljeva i postizanje 

željenih rezultata; 

3. pozdravlja prijedlog Komisije za poboljšanje procjene uspješnosti operativnih programa u 

programskom razdoblju 2014. ‒ 2020. te uključivanje skupa zajedničkih pokazatelja 

ostvarenja i rezultata, uključujući dugoročne pokazatelje rezultata, u Uredbu o ESF-u; 

4. poziva države članice da za sljedeće programsko razdoblje primijene i po potrebi 

upotpune zajedničke pokazatelje predviđene Uredbom o ESF-u kako bi se ustanovilo 

koliko je starijih radnika, raspodijeljenih po rodu, sudjelovalo u projektima financiranim 

iz ESF-a s naglaskom na prilagodbi radnom mjestu, stjecanju vještina, poboljšanju 

položaja pojedinaca na tržištu rada ili pronalasku posla, te koliko je njih steklo nove 

kvalifikacije, poboljšalo svoj položaj na tržištu rada ili pronašlo posao zahvaljujući 

projektima financiranim iz ESF-a; 

5. poziva države članice da se pri analizi društveno-ekonomskog položaja starijih radnika 

više pouzdaju u kvantitativne i kvalitativne podatke te da osiguraju mjerljivu uzročnu 

vezu između mjera koje su utvrđene u okviru operativnih programa i zacrtanih ciljeva, 

čime bi se olakšala provjera dosljednosti između utvrđenih potreba, odabranih strategija i 

postavljenih posebnih ciljeva te omogućilo donošenje utemeljenih odluka za budućnost; 

6. priznaje da se, ovisno o svojem posebnom društveno-ekonomskom i demografskom 

položaju, države članice koriste različitim dobnim skupinama za definiranje pojma starijih 

radnika; međutim, žali zbog toga što primjena takvog određenja nije uvijek dosljedna 

tijekom cijelog postupka izrade programa u dotičnoj državi članici; stoga potiče države 

članice da u nadolazećem programskom razdoblju (2014. ‒ 2020.) osiguraju da su dobne 

skupine uključene u analizu potreba jednake dobnim skupinama uključenim u programe 

i/ili povezane mjere i ciljeve; 

7. poziva na to da se mjerama ne obuhvati samo mogućnost zapošljavanja nego i napredak u 

pogledu vještina (uključujući „meke” vještine), većeg samopouzdanja i snažnije 

motivacije; primjećuje da se u tom pogledu bitan doprinos može dati prenošenjem 

životnih vještina i pružanjem neslužbenog osposobljavanja; 

8. traži da se prate i uklone sve prepreke aktivnom starenju, a da se cjeloživotnom učenju 

pruži potpora, naročito u pogledu stjecanja novih kvalifikacija i tehničkih vještina poput 

računalnih vještina i poznavanja stranih jezika; naglašava da bi aktivno starenje i 

cjeloživotno učenje među starijim muškarcima i ženama trebali postati uobičajene pojave 

u poslovnom životu i da bi te politike trebalo stalno nadzirati, procjenjivati i poboljšavati; 

9. poziva na uvođenje ujednačenijeg pristupa u novim operativnim programima pri odabiru 

ciljnih skupina i korištenju podatcima tržišta rada na nacionalnoj razini, kako bi se 

postavili ambiciozniji ali realni ciljevi; primjećuje da bi se, uzimajući u obzir važnost sve 

veće dobne skupine starijih radnika, pripremom operativnih programa također trebalo 

obuhvatiti dijalog o određivanju prioriteta ciljnih skupina.  
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