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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za prorac¢unski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A

budu¢i da na starenje stanovnistva, promjenjive radne uvjete, poticaje za prijevremeno
umirovljenje koji jo§ postoje, financijsku krizu i promjene u obrascima proizvodnje te
potrebu za ve¢om konkurentnosc¢u treba dati ¢vrste odgovore kojima bi se starijim
radnicima omogucilo da ostanu aktivni na trzistu rada, medu ostalim, ako to zele, i nakon
dobne granice umirovljenja;

buduci da je stopa zaposlenosti osoba u dobi od 55 do 64 godine u Europskoj uniji 2012.
godine bila manja od 50 % (54,4 % za muskarce i 41,8% za zene) i buduci da se u nekim
drzavama ¢lanicama spustila sve do oko 30 %; budu¢i da bi uzrok tog trenda mogli biti
brojni ¢imbenici, kao $to su vjestine i kvalifikacije koje se viSe ne traze, stajaliste
poslodavaca prema starijim radnicima, teSkoc¢e s uskladivanjem poslovnog 1 obiteljskog
zivota i slabije zdravstveno stanje;

bududi da starija radna snaga i dulji radni vijek mogu pozitivno doprinijeti oporavku i
buduéem rastu;

. budu¢i da su stariji ljudi prijeko potrebni za prenoSenje znanja i iskustva na mlade

generacije;

budu¢i da je Europski socijalni fond (ESF), koji je tijekom programskog razdoblja 2007. —
2013. ¢inio 8 % ukupnog proracuna EU-a, klju¢ni financijski instrument za pomo¢
drzavama ¢lanicama u ostvarenju ciljeva EU-a u pogledu politike zaposljavanja 1 socijalne
ukljucenosti, 1 buduci da su potrebni pouzdani podatci kako bi se procijenila u¢inkovitost
potro$nje sredstava iz ESF-3;

budu¢i da je odrzavanje moguénosti zaposljavanja starijih radnika te odrzavanje visokog
udjela zaposlenog stanovnistva starije dobi klju¢no za rjeSavanje demografskih pitanja 1
postizanje cilja EU-a za stopu zaposlenosti stanovni$tva u dobi izmedu 20 i 64 godine od
75 % do 2020.;

. budu¢i da su mjere cjelozivotnog ucenja koje promic¢e ESF dobro usmjerene na ouvanje

radnog odnosa (npr. osposobljavanjem ili prekvalifikacijom u skladu s moguénostima
zaposljavanja);

zali zbog toga $to nisu dostupni potpuni i pouzdani podatci, ukljucujuéi podatke
ras¢lanjene po rodu, kao temelj za procjenu uéinkovitosti financiranja iz ESF-a u korist
starijih radnika; smatra da koristenje sredstvima iz ESF-a treba biti transparentno;
naglasava da bi informacije o financiranim programima, postizanju njihovih ciljeva i
iznosu dodijeljenih sredstava za te programe trebale biti lako dostupne gradanima na
javnim internetskim stranicama;

2. naglaSava da provedba ESF-a mora biti uskladena s Financijskom uredbom EU-a, a
narocito s temeljnim nacelima dobrog financijskog upravljanja kao $to je u¢inkovitost,
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pod kojom se podrazumijeva ostvarenje odredenih postavljenih ciljeva i postizanje
zeljenih rezultata;

3. pozdravlja prijedlog Komisije za poboljSanje procjene uspje$nosti operativnih programa u
programskom razdoblju 2014. — 2020. te ukljucivanje skupa zajednic¢kih pokazatelja
ostvarenja i rezultata, ukljuuju¢i dugorocne pokazatelje rezultata, u Uredbu o ESF-u;

4. poziva drzave Clanice da za sljedeée programsko razdoblje primijene i po potrebi
upotpune zajednicke pokazatelje predvidene Uredbom o ESF-u kako bi se ustanovilo
koliko je starijih radnika, raspodijeljenih po rodu, sudjelovalo u projektima financiranim
iz ESF-a s naglaskom na prilagodbi radnom mjestu, stjecanju vjestina, poboljSanju
polozaja pojedinaca na trziStu rada ili pronalasku posla, te koliko je njih steklo nove
kvalifikacije, poboljsalo svoj polozaj na trzistu rada ili pronaslo posao zahvaljujuéi
projektima financiranim iz ESF-g;

5. poziva drzave €lanice da se pri analizi drustveno-ekonomskog polozaja starijih radnika
viSe pouzdaju u kvantitativne i kvalitativne podatke te da osiguraju mjerljivu uzro¢nu
vezu izmedu mjera koje su utvrdene u okviru operativnih programa i zacrtanih ciljeva,
¢ime bi se olaksala provjera dosljednosti izmedu utvrdenih potreba, odabranih strategija i
postavljenih posebnih ciljeva te omogucilo donoSenje utemeljenih odluka za buduénost;

6. priznaje da se, ovisno o svojem posebnom drustveno-ekonomskom i demografskom
polozaju, drzave ¢lanice koriste razli¢itim dobnim skupinama za definiranje pojma starijih
radnika; medutim, zali zbog toga §to primjena takvog odredenja nije uvijek dosljedna
tijekom cijelog postupka izrade programa u doti¢noj drzavi ¢lanici; stoga potice drzave
¢lanice da u nadolaze¢em programskom razdoblju (2014. — 2020.) osiguraju da su dobne
skupine ukljucene u analizu potreba jednake dobnim skupinama uklju¢enim u programe
i/ili povezane mjere i ciljeve;

7. pozivana to da se mjerama ne obuhvati samo moguénost zaposljavanja nego i napredak u
pogledu vjestina (ukljucujuci ,,meke” vjestine), veceg samopouzdanja i snaZnije
motivacije; primjecuje da se u tom pogledu bitan doprinos moZe dati prenoSenjem
zivotnih vjestina 1 pruzanjem nesluzbenog osposobljavanja;

8. traZi da se prate i uklone sve prepreke aktivnom starenju, a da se cjelozivotnom ucenju
pruzi potpora, naro€ito u pogledu stjecanja novih kvalifikacija i tehnickih vjestina poput
racunalnih vjestina i poznavanja stranih jezika; naglasava da bi aktivno starenje i
cjelozivotno ucenje medu starijim muskarcima i Zenama trebali postati uobicajene pojave
u poslovnom Zivotu i da bi te politike trebalo stalno nadzirati, procjenjivati i poboljSavati;

9. poziva na uvodenje ujednacenijeg pristupa u novim operativnim programima pri odabiru
ciljnih skupina i koriStenju podatcima trzista rada na nacionalnoj razini, kako bi se
postavili ambiciozniji ali realni ciljevi; primjecuje da bi se, uzimajuci u obzir vaznost sve
vece dobne skupine starijih radnika, pripremom operativnih programa takoder trebalo
obuhvatiti dijalog o odredivanju prioriteta ciljnih skupina.
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