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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Hospodaisky a ménovy vybor jako vécné
prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

s ohledem na sva usneseni ze 14. zati 2011t a 16. ledna 20142 o strategii EU v oblasti
bezdomovectvi,

vzhledem k tomu, Ze po Sesti letech hospodaiské krize a zdporné miry ristu se zacina
prosazovat hospodarské oziveni a ocekava se, ze se do roku 2015 rozsifi do vSech
¢lenskych statii; vzhledem k tomu, Ze prognézy Komise ohledné oziveni hospodarského
rustu jsou stale kolisavé, musi reformy pokracovat, aby byly splnény pozadavky obcanti,
pokud jde o zaméstnanost a socialni oblast, a aby byla obnovena produktivita a
konkurenceschopnost; vzhledem k tomu, ze Komise uznava, Zze v mnoha ¢astech EU je
socialni situace Spatnd, nezaméstnanost dosahla historického maxima a ze rozdily mezi
regiony a ¢lenskymi staty se nadale prohlubuji; vzhledem k tomu, Ze opatfeni pro feSeni
otazky nezaméstnanosti a socidlni situace by zvysily moznost obnoveni
konkurenceschopnosti a oziveni rustu;

vzhledem k tomu, Ze pomineme-li mirny pokles, je mira nezaméstnanosti v EU a mira
nezamé&stnanosti mladych lidi stadle mimotadné kritické (25,005 milionu nezaméstnanych
v EU-28 v ¢ervnu 2014 a 5,06 milionu nezaméstnanych mladych lidi v EU-28 v ¢ervenci
2014); vzhledem k tomu, Ze rozdily mezi celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou
nezameéstnanosti mladych lidi v ¢lenskych statech (5% nezaméstnanost v Rakousku ve
srovnani s 27,3% v Recku; 9,3% nezaméstnanost mladych lidi v Rakousku ve srovnéni

s 53,8% ve Spanélsku) navic ohrozuji jak hospodatskou stabilitu EU, tak evropskou
socialni soudrznost;

vzhledem k tomu, ze Komise konstatovala, ze mnohé ¢lenské staty jiz zahajily dilezité
reformy, véetné posilovani a zlepSovani efektivity aktivnich politik na trhu prace a
vytvareni ptiznivého podnikatelského prostredi;

vzhledem k tomu, ze Komise zduraznuje tlohu inovaci, vyzkumu a vyvoje pfi vytvareni
pfidané hodnoty a skutec¢nost, Ze rostouci nesoulad dovednosti obzvlast ovlivituje odvétvi
zalozena na znalostech;

vzhledem Kk tomu, Ze fragmentace trhu prace je v soucasnosti jednou ze zasadnich piicin
nerovnosti mezi ¢lenskymi staty a mezi riznymi odvétvimi; vzhledem k tomu, Ze se to
projevuje rozdily v ptistupu k zamé&stnani (véetné velkych vstupnich piekazek),

v pracovnich podminkach, drovnich mezd, které v nékterych ptipadech nejsou dostacujici
pro zaruéeni diistojné Zivotni urovné, a rostouci polarizaCi mezi nizce a vysoce
kvalifikovanou praci, jez mliZe branit pohybu na trhu prace; vzhledem k tomu, Ze pro
odstranéni této fragmentace jsou nutné dalsi reformy;

L%, vést. C 51 E, 22.2.2013, s. 101.
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vzhledem k tomu, Ze stanoveni minimalni mzdy je v kompetenci ¢lenskych statu;

vzhledem Kk tomu, ze pravni predpisy EU v oblasti pracovnich podminek, diskriminace a
ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti zaruc¢uji pracovniklim ochranu pted
vykofistovanim a diskriminaci a také usnadiiuji integraci skupin, jako jsou zeny a osoby
se zdravotnim postizenim, do trhu prace; vzhledem k tomu, Ze podle odhadt tvori
naklady na pracovni tirazy a nemoci z povolani zhruba 2,6 %, az 3,8% HDP, pti¢emz se
odhaduje, ze za kazdé euro vynaloZené na zavedeni zdravotnich a bezpec¢nostnich norem
se podnikiim vrati 2,2 eura;

vzhledem k tomu, Ze hospodaiska a financni krize poukazala na nestabilitu vefejnych
financi v n€kterych ¢lenskych statech;

vzhledem Kk tomu, Ze nékteré ¢lenské staty ve snaze piekonat krizi vyrazné snizily své
vetejné vydaje, a to v okamziku, kdy z diivodu zvySeni nezaméstnanosti vzrostly
pozadavky na socidlni ochranu; vzhledem k tomu, ze ptidé€ly vnitrostatnich rozpoctovych
prostiedkil na socidlni zabezpeceni se dostaly pod jesté vétsi tlak v disledku vyrazného
poklesu odvodu zptisobeného velkym ubytkem pracovnich mist nebo poklesem mezd, a
evropsky socialni model se tak ocitl v redlném ohrozeni;

vzhledem k tomu, ze Komise uznala, ze politika ispornych opatieni provadéna

v disledku krize a situace v n¢kterych ekonomikach EU méla negativni dopad na
hospodaisky rist a socialni aspekty, jak Komise uvadi ve svém sdéleni ze dne 2. ervna
2014 (COM(2014)0400): ,,Vliv krize a prijimanych opatieni na hospodatskou a socialni
situaci se projevuje na mife nerovnosti. Strukturalni povaha nékterych forem
nezaméstnanosti, omezeni v piistupu ke vzdé€lani a zdravotni péci a nékteré reformy
danovych vyhod mohou mit nepomérné vétsi dopad na zranitelnéjsi casti spole¢nosti.*;

vzhledem Kk tomu, Ze ¢lanek 9 SFEU uvadi, ze ,,pii vymezovani a provadéni svych politik
a ¢innosti pfihlizi Unie k pozadavklim spojenym s podporou vysoké trovné
zamestnanosti, zarukou pfimérené socidlni ochrany, bojem proti socialnimu vylouceni a
vysokou Urovni v§eobecného a odborného vzdelavani a ochrany lidského zdravi®, a
vzhledem k tomu, Ze je dilezité, aby tato horizontalni klauzule byla provedena dostateéné
ve vSech oblastech politiky tak, aby bylo dosaZeno cilti obsaZzenych v ¢lanku 3 SEU;
vzhledem Kk tomu, Ze ¢lanek 174 SFEU stanovi, ze: ,,Unie za i¢elem podpory
harmonického vyvoje rozviji a prosazuje svou ¢innost vedouci k posilovani hospodaiské,
socialni a uzemni soudrznosti. [...] zvlastni pozornost je vénovana venkovskym
oblastem, oblastem postizenym primyslovymi pfeménami a regioniim, které jsou
zavazné a trvale znevyhodnény piirodnimi nebo demografickymi podminkami, jako jsou
napiiklad nejsevernéjsi regiony s velmi nizkou hustotou obyvatelstva a ostrovni,
pfeshrani¢ni a horské regiony*;

vzhledem k tomu, Ze pouze 7,5 milionu lidi, ¢ili 3,1 % pracovni sily v EU, je
V soucasnosti zamé&stnano v jiném ¢lenském staté, pti¢emz mladi lidé predstavuji
skupinu, u niZ je pracovni mobilita nejpravdépodobné&;jsi;

. vzhledem k tomu, Ze v diisledku krize se malé a stfedni podniky a mikropodniky potykaji

s extrémné vysokymi ndklady, aby mély pfistup k financovani, coz negativné ovlivituje
jejich potencidl riistu a tvorby pracovnich mist; vzhledem k tomu, ze je tedy tieba, aby
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Komise a ¢lenské staty v souladu s cili strategie Evropa 2020 podporovaly rozvoj malych
a stiednich podnika s cilem prosazovat inteligentni, udrzitelny a inkluzivni hospodatsky
rust a kvalitni pracovni mista v EU,

vita skutecnost, ze doporuceni pro jednotlivé zemé z roku 2014 nejsou zamétena jiz
pouze na posileni fiskalni konsolidace, ale rovnéz na zlepSeni podminek pro udrzitelny
rust a zamestnanost; pfipomind, ze i v rdmci soucasného Paktu o stabilité a ristu existuji
stale rezervy, které jsou urceny na podporu hospodarského riistu v EU, a Ze je tieba brat
v potaz rozdily v hospodaiské a socialni situaci v ¢lenskych statech;

vita, ze Komise uznala, ze fiskalni konsolidace musi pokracovat prortistovym a
diferenciovanym zptsobem, ktery umozni ¢lenskym statiim nejen investovat do riistu a
tvorby pracovnich mist, ale také fesit vysoky dluh, nezaméstnanost a problémy spojené se
starnutim spole¢nosti;

upozoriiuje na potencial ekologického hospodéfstvi, pokud jde o tvorbu pracovnich mist,
které by za predpokladu, ze budou uplatnény odvazné energetické politiky a politiky
tykajici se klimatu, mohlo dle odhadii Komise do roku 2020 vytvofit az 5 milionil
pracovnich mist, a to pouze v odvétvich obnovitelné energie a energetické ucinnosti;
vyzyva Clenské staty, aby zajistily dostatecnou uroven investic do téchto odvétvi a
predvidaly, které dovednosti pracovnikii budou v budoucnu teba; vyzyva Komisi, aby
vyuzivani potencialu ekologického hospodatstvi, pokud jde o tvorbu pracovnich mist,

zaclenila do ro¢ni analyzy rastu pro rok 2015 jako klicovou prioritu;

vita skutecnost, ze Komise bere v uvahu rozdily mezi ¢lenskymi staty, které jsou patrné
v narodnich programech reforem, ale vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vénovaly
zvlastni pozornost t€ém regioniim, které jsou trvale znevyhodnény piirodnimi nebo
demografickymi podminkami, zejména pii zvazovani ptidéla financnich prostredk;

pfipomind, Ze Komise uznala, Ze ,,vysokd mira nezaméstnanosti a socialniho napéti
podkopava lidsky a socialni kapital Evropy a vyzaduje v dlouhodobém horizontu
rozhodné kroky* (COM(2014)0400); vyzyva novou Komisi, aby ptijala rozpoctové
kompromisy v socialni oblasti a v oblasti zaméstnanosti a uvedla je do souladu s cili
balicku opatfeni v oblasti socialnich investic;

zduraziiuje, Ze na socialni politiku a politiku zaméstnanosti by se nemélo nahliZet pouze z
hlediska nakladd, ale zohlednit by se rovnéz mély strukturalni reformy trhu prace a
perspektivy dlouhodobého pfinosu s cilem udrZet investice do spolecnosti a ob&anti

Vv z4jmu dosaZeni cila strategie EU 2020 a zajisténi budoucnosti a stability ¢lenskych
stati a EU jako celku;

zdaraziuje, ze ackoli jsou mzdy dilezitou proménnou pii feSeni makroekonomické
nerovnovahy eurozony, nejsou pouze nastrojem hospodaiské tipravy, ale predevsim
pfijmem, z né¢hoZ musi pracovnici zit; vyzyva Komisi, aby zajistila, aby doporuceni
tykajici se mezd nezvySovala chudobu pracujicich osob nebo mzdovou nerovnost v ramci
¢lenskych statil, ani nepoSkozovala nizkopiijmové skupiny;

je hluboce znepokojen skute¢nosti, ze EU je velmi vzdalena dosaZeni cild v oblasti
zamé&stnanosti a socialnich cilt strategie Evropa 2020, a Ze zejména v dosaZeni cile
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10.

11.

12.

13.

14.

ey

omezeni chudoby velmi zaostava, jelikoz pocet osob Zijicich v chudob¢ se nesnizuje, ale
od roku 2010 do roku 2012 se naopak zvysil o 10 miliont; vyzyva novou Komisi, aby
zaujala konsistentni postoj a okamzit€ si od Clenskych statii vyzadala zpravy o jejich
pokroku v ramci strategie Evropa 2020; vyzyva ¢lenské staty, aby do svych narodnich
programi reforem zavedly dobfe vymezené vnitrostatni strategie s cilem pokrocit ve
strategii Evropa 2020, zejména pokud jde o snizovani chudoby;

zada, aby byly predem koordinovany fiskalni, hospodaiské a socidlni politiky doporucené
v ramci evropského semestru, a zejména v ro¢ni analyze rustu a doporucenich pro
jednotlivé zemg;

uznava praci Komise na ,,socialnim pilifi* hospodéiské a ménové unie v rdmei procesu
integrace socialniho rozméru do stavajici struktury mechanismut spravy ekonomickych
zalezitosti; vyzyva ji, aby v ni pokracovala s vétsSim odhodlanim s cilem snizit
nezaméstnanost, chudobu a socialni vylouceni a piekonat socidlni dumping; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby hospodaiska opatieni provadéna v ramci evropského
semestru uvedly do souladu se socialnimi cili strategie Evropa 2020 a socialnimi
zasadami stanovenymi ve Smlouvéch;

vita skutecnost, ze Komise vyuziva pro ucely letosnich doporuceni pro jednotlivé zemé
novy srovnéavaci prehled zaméstnanosti a socialni situace, zejména pak odkazy na miry
nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti mladych a pocet osob, které nejsou zatazeny do
pracovniho procesu ani do vzdélavani ¢i odborné piipravy; bere na védomi, ze tyto
ukazatele jsou Cisté analytické; zada, aby do srovnavaciho piehledu byly zac¢lenény dalsi
udaje, jako je kvalita pracovnich mist, mira chudoby déti, pfistup k 1ékaiské péci a
bezdomovectvi; zada, aby tyto ukazatele byly realn¢ zohlednény v celém procesu
evropského semestru;

vyzyva Komisi a Radu, aby v ramci evropského semestru pokracovaly ve vylepSovani
ukazatelli pro sledovani spolecenského, environmentalniho a inovaéniho rozméru
strategie Evropa 2020; vyzyva Komisi, aby pokracovala v diskusi o po¢tu a vyvoji
socialnich ukazateld a ukazatelli zaméstnanosti, jelikoZ hospodarské a socialni aspekty
EU jsou dv¢ strany téZe mince a ob¢ hraji v rozvoji EU klicovou ulohu;

opakuje svou vyzvu uspotadat pred konanim eurosummitti dle potieby setkani ministrt
pro zameéstnanost a socialni véci Euroskupiny, aby bylo zajiSténo, Ze obavy tykajici se
zaméstnanosti a socialni oblasti budou v diskusich a pfi rozhodovéani organti eurozony
feSeny ucelenéjSim zpisobem, coz by se mélo promitnout pfi setkani hlav stati a
predsedu vlad eurozony; je presvédcen o duilezitosti spolecnych schiizi Rady pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele a Rady pro hospodarské a
finan¢ni véci, pii nichz bude mozné ptijmout soudrzny postoj, kdykoli to bude nutné;

vita skutecnost, Ze Komise uznala, Ze opatfeni tykajici se fiskdlni konsolidace pfijata

s cilem zarucit nejen udrzitelnost ekonomik nékterych Clenskych stata, ale také
udrzitelnost evropského hospodatstvi jako celku, méla na zaméstnanost a socialni situaci
v EU zavazny a dalekosahly dopad; vyzyva k tomu, aby bylo vyvinuto vétsi tsili

0 splnéni vSech zavazkil v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci stanovenych ve
Smlouvéch a v Listing€ zakladnich prav EU; vyzyva Agenturu EU pro zakladni prava, aby
ditkladné posoudila dopady téchto opatfeni na zékladni prava a vydala doporuceni
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Vv ptipad¢ poruseni Listiny;

Zaméstnanost

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

vitd zadm¢ér italského predsednictvi, ktery je uveden v zadvérech Evropské rady z jejiho
mimotadného zasedani konaného dne 30. srpna 2014, jimz je uspoiadat konferenci na
urovni predstavitelii stati a vlad na téma zaméstnanosti, a zejména pak zamestnanosti
mladeze;

vitad vySe zminéné snizeni miry nezaméstnanosti v nékterych ¢lenskych statech;
pfipomind nicméné, ze strategie Evropa 2020 spravné uvadi, ze je zapotiebi sledovat
udaje o mife zaméstnanosti, a povazuje za politovanihodné, ze soucasné ukazatele miry
zaméstnanosti neodrazeji presné skutecny stav na vSech trzich prace v EU;

bere na védomi, ze Komise poukazuje na potiebu strukturalnich reforem, jejichz cilem je
zlepSeni ramcovych podminek pro rlst a vytvafeni pracovnich mist, a to zejména v dobé
vysoké nezaméstnanosti, a ze mnoho piileZitosti k tomu miize byt na vnitrostatni i
evropské urovni poskytnuto po vybudovani jednotného trhu;

vyzyvé novou Komisi, aby vytvafeni pracovnich mist ucinila svou absolutni prioritou
vypracovanim ambicidzni a komplexni strategie pro nastartovani riistu a vytvoreni
kvalitnich pracovnich mist, do niZ by se méli zapojit vSichni novi komisafi; zastava
nazor, ze pro tyto ucely by komisaf pro zameéstnanost a socialni véci mél vypracovat plan
pro kvalitni pracovni mista, ktery bude pokryvat veskeré oblasti politik a zahrnovat
konkrétni opatteni;

domniva se, ze EU nemuze svou konkurenceschopnost obnovit pouze pomoci uspornych
opatieni, ale Ze je tieba tato opatfeni podpofit vétSimi investicemi do vyzkumu a vyvoje,
vzdélavani a ziskavani dovednosti a do vétsi ucinnosti zdrojl; pozaduje, aby trh prace byl
dochazelo k hromadnému propousténi a nadmérnému upravovani mezd; pfipomina, Ze se
znaéné snizila kupni sila mnoha pracovnikli EU, pfijmy domacnosti i vnitini poptavka; je
presvédcen, Ze pro nezbytné obnoveni konkurenceschopnosti naseho hospodarstvi musi
EU rovnéz zvazit strategie zamétené na ostatni vyrobni ndklady, vyvoj cen a ziskové
rozpéti a na meziodvétvove politiky zaméfené na podporu inovaci, produktivity a
Spickove kvality;

je znepokojen stéle se prohlubujicimi nerovnostmi v majetku a ptijmech, které oslabuji
kupni silu, vnitini poptavku a investice do realné ekonomiky; vyzyva Clenské staty, aby
mezi cile svych narodnich programt reforem zatadily sniZeni téchto nerovnosti s cilem
nastartovat riist a zvysit zaméstnanost a socialni soudrznost;

zdiirazniuje, Ze je tteba danové zatiZzeni prace nahradit jinymi formami udrzitelného
zdanéni, které podpofi rust a vytvaieni pracovnich mist;

vita doporuceni Komise pro jednotlivé zemé v oblasti ekologickych dani a vyzyva
Clenské staty, aby se témito doporucenimi fidily a zajistily, ze zvlastni uzitek z té€chto
opatfeni budou mit osoby s nizkymi piijmy; poukazuje na to, ze nahrazeni dafilového
zatizeni prace ekologickymi danémi a postupné ruSeni ekologicky Skodlivych subvenci
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bude mit ptiznivy dopad na rozpocet, zaméestnanost, socidlni situaci a zivotni prostiedi,
vyzyva Komisi, aby ekologické zdanéni vnimala v nadchazejici roéni analyze rastu jako
prioritu;

23. je znepokojen tim, Ze finan¢ni roztfisténost eurozony ohrozuje v nekterych piipadech riist
malych a stfednich podnikt a jejich udrzitelnost; vyzyva k obnovée tvérové kapacity
ekonomiky, kterd malym a stfednim podnikiim umoziuje investovat a vytvaret pracovni
mista, a k usnadnéni moznosti podnikéni malych a stfednich podnik a jejich ptistupu
k programtm, jako je COSME ¢i Horizont 2020;

24. 7ada c¢lenské staty, aby odstranily zbyteCnou administrativni zatéz a byrokracii, které celi
samostatné vydéleéné ¢inné osoby, mikropodniky a malé a stfedni podniky, a aby
usnadnily podminky pro zakladani novych podnik;

25. vyzyva Komisi, aby na zéklad¢ ¢lanku 9 SFEU neprodlené konkretizovala pfislibeny plan
investic ve vysi 300 miliard EUR, a vyzyva k tomu, aby bylo posouzeno, zda je vySe
téchto investic dostatecna pro obnoveni plného potencialu ristu a konkurenceschopnosti
EU a vytvofeni kvalitnich pracovnich mist;

26. vitad vyzvu Komise obsazenou v jejim souhrnném sdéleni o doporucenich pro jednotlivé
zemé v EU jako celku, aby se vice investovalo do vyzkumu a vyvoje, inovaci,
vzdélavani, dovednosti a aktivnich politik trhu préce a také do energetiky, dopravy a
digitalni ekonomiky;

27. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily primysl EU tim, ze budou uplatiiovat
pruznéjsi politiku hospodaiské soutéze a plan piechodu k ekologickym a digitalnim
technologiim ve prospéch konkurenceschopnosti a zaméstnanosti; znovu opakuje svou
vyzvu, aby Komise po konzultaci se socialnimi partnery vypracovala navrh pravniho aktu
0 poskytovani informaci pracovnikiim a konzultacich s nimi a o piedjimani a fizeni
restrukturalizace s cilem zajistit hospodaisky a socialné odpovédnou adaptaci primyslu
EU na zmény tak, aby prava pracovnikl byla zachovéna, aniz by na spolecnosti, zejména

na malé a stfedni podniky, byla kladena ptiliSnd administrativni zatéz;

28. je znepokojen tim, Ze V mnoha ¢lenskych statech a odvétvich dochazi kromé ruseni
pracovnich mist ke sniZovani jejich kvality a zvySuji se prekdzky zaméstnavani a zhorSuji
se pracovni normy; zdlraziuje, ze Komise a ¢lenské staty musi cilen¢ usilovat o zlepSeni
kvality pracovnich mist a sladit nabizené kvalifikace s potfebami trhu prace; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby vyvinuly cilené snahy o feSeni dodate¢nych problému
zpiisobenych nedobrovolnymi ¢asteCnymi iivazky a nedobrovolnym zaméstnavanim na
dobu urcitou, nejistymi smlouvami (jako jsou smlouvy s nulovym poétem pracovnich
hodin), faleSnou samostatnou vydéle¢nou ¢innosti a nehlaSenou praci; vita proto
iniciativu Komise tykajici se evropské platformy nehlasené prace; opakuje svou vyzvu
¢lenskym statim, aby lidem s nejistym zaméstnanim, smlouvami na dobu urcitou nebo na
¢astecny uvazek a osobam samostatn¢ vydélecné ¢innym zajistily zakladni soubor prav a
nalezitou socialni ochranu;

29. vyzyva Komisi k zajisténi toho, aby ve svych strategickych doporucenich prosazovala
reformy trhu prace zaméfené mimo jiné na snizeni segmentace, podporu piechazeni mezi

zaméstnanimi, zlepSeni zaclenovani ohrozenych skupin do trhu prace, snizovani chudoby
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

pracujicich, podporu rovnosti mezi muzi a zenami, posileni prav zaméstnanct
s neobvyklymi smlouvami a poskytovani vétsi socialni ochrany osobam samostatné
vydéle¢né Cinnym,;

konstatuje, ze ve své vyro¢ni zpravé o zaméstnanosti a socialni situaci v EU za rok 2013
Komise zdtraznila vyznam vydajt na socidlni ochranu jako zaruky proti socialnim
riziklim; pfipomina vyznam automatickych stabilizatort pfi feSeni asymetrickych Sok,
zamezeni nadmérnému ochuzovani socialniho statu ¢lenskych zemi, a tudiz 1 pfi
posilovani udrzitelnosti HMU jako celku; vyzyva Komisi, aby ve svych doporucenich pro
jednotlivé zemé zdlraznila vyznam ochrany silnych automatickych stabilizatort

v ¢lenskych statech s ohledem na jejich vyznamnou ulohu pro zachovéni socialni
soudrznosti a pro zvySeni vnitini poptavky a hospodarského riistu; znovu vyzyva Komisi,
aby vypracovala zelenou knihu o automatickych stabilizatorech v eurozong;

bere na védomi zadm¢r italského pfedsednictvi Evropské rady, ktery nastinilo ve svém
programu, zahdjit diskusi o automatickych stabilizatorech na Urovni EU se zvlaStnim
zamétfenim na mozné zavedeni systému podpory v nezaméstnanosti v eurozong;

zdaraziuje, ze v soucasné situaci jsou dulezité aktivni a inkluzivni politiky na podporu
trhu prace coby strategicky nastroj na podporu zaméstnanosti; je hluboce znepokojen tim,
ze nekteré Clenskeé staty i pies zvysujici se miry nezaméstnanosti snizily rozpoctové
prostfedky vyc¢lenéné na financovani aktivnich a inkluzivnich politik na podporu trhu
prace; vyzyva Clenské staty, aby v tzké spolupraci se socialnimi partnery rozsitily
pusobnost a t¢innost aktivnich politik na podporu trhu prace;

vita ptijeti rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna
2014 o posileni spoluprace mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti; bere na védomi
navrh natizeni o portalu EURES (evropsky portal pracovni mobility) z ledna 2014;
vyzyva Parlament a Radu, aby reformu bezodkladné projednaly, a portal EURES by se
tak mohl stat u¢innym nastrojem na podporu volného pohybu pracovnikt v rdmci EU

v souladu s ustanovenimi natizeni (EU) ¢. 1296/2013, a to i s ohledem na podporu
rozmanitosti; pfipomind, ze mobilita musi byt nadale dobrovolna a nesmi omezovat tsili
o vytvareni kvalitnich pracovnich mist a mist odborné pfipravy vyvijené v jednotlivych
¢lenskych statech; zdlraziuje, ze spolehlivé a profesionalni poskytovani informaci

0 pracovnich a Zivotnich podminkach v jinych ¢lenskych statech jsou nezbytnym
predpokladem pro dobré fungovani Evropského hospodaiského prostoru;

zdiiraziiyje, Ze nartsta pocet pracovniki, zejména mladych lidi, kteti opousteji své zemée
puvodu a v jinych ¢lenskych statech hledaji pracovni prilezitosti; zada Komisi, aby
spolecné s ¢lenskymi staty prosazovala mobilitu pracovniki v ramci EU s cilem zarucit
svobodu pohybu a zaroven stvrdit zdsadu rovného zachazeni a zaruc¢it mzdové a sociélni
standardy; vyzyva vSechny ¢lenské staty, aby zajistily socidlni a pracovni podminky,
které jsou v souladu se strategii Evropa 2020;

je znepokojen skutecnosti, ze pocet pracovnikll se znalostmi v oblasti pfirodnich véd,
technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM) nebude v nadchazejicich letech
uspokojovat rostouci poptavku ze strany podnikii, coz povede ke snizeni schopnosti
pracovni sily v EU pfizpusobit se a dale se rozvijet; vyzyva ¢lenské staty, aby investovaly
do modernizace systémi vzdélavani a odborné piipravy, véetné celozivotniho vzdélavani,
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36.

37.

38.

39.

40.

a zejména do systému dualniho vzdélavani, a aby usnadnily piechod ze Skolniho do
pracovniho prostiedi;

domniva se, Ze je zapotiebi zlepsit fidici, manazerské a podnikatelské dovednosti
mladeze, aby mohly nové a zacinajici podniky vyuzivat novych trhi za ucelem naplnéni
svého rastového potencialu, a z mladych lidi se tak mohli stat zaméstnavatelé, nikoli jen
zameéstnanci;

konstatuje, ze bankovni ptjcky jsou v EU stéale nejcastéj$im zdrojem financovani;
domnivé se vSak, ze nové formy financovani prostfednictvim inovativnich programu

a nebankovnich zptsobu financovani, jako je skupinové financovani (crowfunding),
neformalni investoti do malych a stfednich podnik (SME angels), systémy vzajemnych
pujcek (peer to peer), mikrouvéry, snadno piistupné mikrouveérové agentury a dalsi
nastroje, jsou skute¢nym ptinosem a mohou za¢inajicim podnikim a malym a stfednim
podnikiim poskytnout klicové investice do ristu a vytvareni pracovnich mist;

vita snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi, zdaraziiuje vsak, ze tato mira (22 %

v EU 28 a 23,1 % v eurozoné) je 1 nadale alarmujici; zdUraziuje, Ze rozdily mezi
&lenskymi staty (7,8 % v Némecku a 56,3 % v Recku (v dubnu 2014)) jsou znepokojive;
zdaraziuje, Ze se rovnéz zvysila nejistota prace a podzaméstnanost a ze 1 kdyz mladi lidé
najdou zaméstnani, néktefi z nich — v praméru 43 % v porovnani s 13 % dospélych
pracovniki — €asto pracuje za nejistych podminek nebo nedobrovolné na ¢astecny
uvazek; vyjadiuje rovnéz znepokojeni nad rostoucim poctem nezaméestnanych mladych
lidi bez domova v mnoha ¢lenskych statech;

vita skutecnost, ze zaruky pro mladé lidi jsou zminény ve vétSin€é doporuceni pro
jednotlivé zemé¢; vyzyva Komisi, aby bedlivé monitorovala vyzvy, které byly
specifikovany v doporucenich pro jednotlivé zemé na rok 2014, pokud jde o kvalitu
nabidek, nedostate¢n¢ aktivni pfistup k osobam, které nejsou zameéstnané, nevzdélavaji
se, ani se neucastni odborné ptipravy (NEET), administrativni kapacity vefejnych sluzeb
zamé&stnanosti a chybg&jici t€innou spolupréci se v§emi piislusnymi partnery, a zaroven
urc¢ovala osvédcené postupy, které by mohly slouzit jako ukazatel zlepSovani programi;
vyzyva K vétsi transparentnosti pti monitorovani provadéni a k dtirazn&jsimu ptistupu pti
jednani s t¢mi ¢lenskymi staty, které nevykazuji pokrok, a k lep§imu vyuZzivani
predfinancovani; zdlraznuje v této souvislosti, Ze Iniciativa na podporu zaméstnanosti
mladych lidi by méla pro vSechny Clenské staty predstavovat pobidku k vyuZzivani
Evropskeho sociélniho fondu k financovani $irsich projekti souvisejicich s mladezi,
zejména projektl zabyvajicich se chudobou a socidlnim zaclenovanim,;

vyzyva Komisi, aby navrhla evropsky pravni ramec, jehoz prostrednictvim by se
stanovily minimalni normy zavedeni zaruk pro mladé, v¢etn¢ kvality odborné piipravy,
distojnych mezd pro mladé lidi a pfistupu k sluzbdm zaméstnanosti a zaméstnaneckym
pravam, pficemz by m¢l zahrnovat mladé lidi od 25 do 30 let; vyzyva ¢lenské staty, aby
vyuzivaly efektivné dostupné rozpoctové prostiedky a bez prodleni zavedly zaruky pro
mladé lidi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zaradily zaruky pro mladé lidi mezi své
priority, jelikoz prvni dva roky budou vydaje z rozpoctu ptedfinancovany; vyzyva

k tomu, aby v planovaném ptezkumu viceletého finanéniho ramce v poloviné obdobi byly
navyseny dostupné rozpoctové prostiedky, pficemz je tieba mit na paméti, Ze podle
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odhadi Mezindrodni organizace prace jsou pro vyfeSeni problému nezaméstnanosti
mladeze v eurozoné nutné prostiedky ve vysi 21 miliard EUR; povaZuje toto navyseni za
nezbytnou investici, vezmeme-li v ivahu ohromné kazdoro¢ni ztraty v disledku nefeSeni
otazky nezaméstnanosti mladeze, jez se rovnaji 153 miliarddm EUR, coz odpovida 1,2 %
HDP EU (Eurofound, 2012)*;

41. zdiraziuje, ze je dilezité, aby byl kladen diraz na praktické dovednosti a na dualni
systém odborné ptipravy, diky némuz se zvysuji Sance mladych lidi na ziskani
zamgéstnani;

42. vyzyva Clenské staty, aby na vSech trovnich zlepsily spolupraci mezi podniky a odvétvim
vzdélavani;

43. bere na védomi doporuceni Rady z biezna 2014 ohledn¢ ramce pro kvalitu stazi, jehoz
cilem je predejit diskriminaci mladych lidi a jejich vykofistovani; vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby v rdmci evropského semestru zatadily tato doporuceni do narodnich
programu reforem a do doporuceni pro jednotlivé zemg;

44. se znepokojenim bere na védomi, Ze mira nezaméstnanosti Zen je vyssi nez celkova mira
nezaméstnanosti (11,7 % zen ve srovnani s celkovou mirou ve vysi 11,5 % v EU 18
a 10,4 % ve srovnani s 10,2 % v EU 28); vyzyva proto k vypracovani zvlastniho planu na
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, ktery by zahrnoval opatieni zaméetena na zeny;
vyzyva k za€lenéni hlediska rovnosti Zen a muzi do doporuceni a zdiraziiuje, ze zlepSeni
v oblasti rovnosti Zen a muzl a Gcasti Zen na trhu prace nesmi byt ohrozeno jinymi
doporucenimi; vyzyva ke stanoveni zvlastnich doporuceni s cilem snizit rozdily
v odménovani a diichodech Zen a muzu, které nejen brzdi hospodatstvi a
konkurenceschopnost, ale jsou i znakem socialni nespravedlnosti;

45. vita doporucenti, ktera fesi nizkou Gcast Zen na trhu prace; vyzyva Komisi, aby do pfisti
ro¢ni analyzy ristu zahrnula $ir$i hledisko rovnosti pohlavi, jeZ by nezahrnovalo pouze
miru zaméstnanosti; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se zabyvaly segregaci trhu prace
a nerovnym rozdélenim pecovatelskych povinnosti; pozaduje cenové dostupné a kvalitni
vefejné sluzby v oblasti péce o déti a jiné zavislé osoby, které zejména Zendm umozni
navrat do zaméstnani a usnadni skloubeni profesniho a soukromého zivota;

46. vyzyva Clenské staty, aby vénovaly zvlastni pozornost vysoké mife nezaméstnanosti
ve znevyhodnénych skupinach a aby si jako prioritu vyty¢€ily zaji$téni piistupu
a zaClenéni na trhu prace a prosazovani politik v oblasti pfistupu a za¢lefiovani ve vech
oblastech, nebot’ prace je klicem k GspéSné integraci;

47. je velmi znepokojen tim, Ze u dlouhodobé nezamé&stnanych a starSich lidi je mira
nezaméstnanosti vyssi a Ze tyto skupiny ¢eli dodate¢nym tézkostem spojenym se
zafazenim na trh prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pro spéSny navrat téchto
pracovniki na trh prace plné€ vyuZily Evropsky socidlni fond;

! Eurofound (2012), NEET: mladi lidé, ktefi nemaji zaméstnani, ani se netastni vzdélavani ¢i odborné ptipravy:
charakteristika, naklady a politicka feSeni v Evropé, Ufad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.
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48. se znepokojenim konstatuje, ze zaméstnanctim starSim 40 let se v mnoha ptipadech
Vv praci nedostava vhodné odborné ptipravy a dalsiho vzdélavani; vyzyva proto
zamgéstnavatele, socidlni partnery a vlady ¢lenskych statl, aby na trzich prace co nejdiive
pfistoupily k provadéni skutecnych koncepci celozivotniho uceni a hodnoceni s cilem
dosdhnout viditelnych zlepseni v oblasti kvalifikace starSich pracovniki;

Chudoba a socidlni vylouceni

49. vita doporuceni pro jednotlivé zem¢ zamétena na zlepsSeni primétrenosti a pokryti systému
minimalnich ptijmi, zachrannych siti a socidlni podpory a fadu doporuceni tykajicich se
politik zaClenovani na trh prace; zastava nicméné nazor, ze nerovnomérny a kolisavy rist,
ktery v letech 2014 a 2015 Komise o¢ekava, sam o sobé nemuze vyrovnat dopady, které
méla krize ve svém diisledku na boj proti chudobé a socialnimu vylouceni a na dosazeni
cilu strategie Evropa 2020; pozaduje, aby ¢lenské staty na tato doporuceni dlisledné
navazaly, fidily se jimi a v rdmci svych ndrodnich programi reforem navrhly konkrétni
cilena opatieni zaméfend na potirani chudoby, zejména bezdomovectvi a chudoby déti;

50. vyzyva Komisi, aby ve vét§i mife propojila evropsky semestr s cili strategie Evropa 2020
Vv socialni oblasti; je toho ndzoru, ze narodni programy reforem by mély informovat
0 pokroku v dosahovani narodnich cili v oblasti boje proti chudobé a o tom, jak
ptispivaji ke spole¢né stanovenému hlavnimu cili v rdmci strategie Evropa 2020
tykajicimu se chudoby; vyzyva Komisi, aby v budoucnu vydévala doporuceni pro
vSechny ¢lenské staty tykajici se boje proti chudobé¢; vyzyva ¢lenské staty, aby zavedly
zvlastni antidiskrimina¢ni opatfeni a opatfeni pro socidlni zaclefiovani, jejichz cilem by
bylo snizovat chudobu, a to zejména u skupin ohrozenych socialnim vyloucenim; vyzyva
Clenské staty, aby zavedly komplexni aktivni strategii proti socidlnimu vylouceni, a to
zajiSténim minimalniho pfijmu a systému socidlniho zabezpeceni, v souladu s jejich
vlastnimi vnitrostatnimi postupy, v€etné ustanoveni obsazenych v kolektivnich
smlouvéch nebo vnitrostatnich pravnich pfedpisech;

51. s ohledem na doporu€eni Rady z 9. a 10. prosince 2013 o t€¢innych opatienich v oblasti
integrace Romti v ¢lenskych statech vyzyva ¢lenské staty, aby provadély dlouhodoba,
cilend a sjednocena opatieni k omezeni socialni a hospodarské marginalizace romskych
komunit, zejména piijetim opatieni na jejich za€leniovani na trh prace, a to 1 posilenim
vazby mezi socialni pomoci a aktiva¢nimi opatfenimi, zvySenim miry Skolni dochazky
romskych déti a snizovanim poctu pripadi predcasného ukonceni Skolni dochéazky;

52. vyzyva Komisi, aby okamzité feSila alarmujici narist détské chudoby v celé EU
zavedenim zaruky proti détské chudobg; je presvédcen, ze tato zaruka je nanejvyse
dilezita pro ochranu déti, které jsou postiZzeny dopady soucasné hospodaiské a socialni
krize;

53. vyjadiuje politovani nad skute¢nosti, ze doporuceni Komise tykajici se diichodti byla
vypracovana, aniz by bylo zohlednéno stanovisko Parlamentu k ptislusné zelené a bilé
knize; zdlraziuje, Ze dichodové reformy vyZzaduji vnitrostatni politickou a socialni
soudrznost, a aby byly uspé$né, musi byt projednany se socidlnimi partnery, a ze
potiebné komplexni reformy systémi dlichodového zabezpeceni ¢lenskych stati by mély
byt navrzeny, rozpracovany a piijaty v takové podobé, aby byla zajiSténa jejich
udrzitelnost, a zaroven nebyla ohrozena pfiméfena uroven diichodi, a to zcela v souladu
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54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

s hospodaiskymi a socidlnimi prioritami strategie Evropa 2020;

povazuje za politovanihodné, Ze pouze n¢kolik malo doporuceni fesilo otdzku chudoby
nebo bezdomovectvi pracujicich osob; poukazuje na to, Ze se objevuji nové formy
chudoby, které postihuji stfedni a pracujici tfidu, kdy problémy se splacenim hypoték
vedou ke zvySovani po¢tu nucenych vystéhovani a zabaveni majetku; vyzyva Komisi,
aby se ve své ro¢ni analyze rtstu na rok 2015 vyslovné zabyvala chudobou pracujicich a
lidi s omezenou nebo neexistujici vazbou na trh prace; doporucuje, aby Komise a ¢lenské
staty zavedly jednotnou politiku uptednostitujici socidlni a dostupné bydleni, uc¢inné
preventivni politiky zaméfené na snizeni poctu nucenych vystéhovani a politiky na feseni
tzv. energetické chudoby, kterd rovnéz stoupa;

vita skutecnost, Ze se n€kterd doporuceni pro jednotlivé zemé tykaji boje s chudobou déti
a cenove dostupnych sluzeb péce o dité, pozaduje vsak vice politik zaméfenych na rodiny
s nizkymi pfijmy; pozaduje vice doporuceni ke strategiim socidlniho zaclenéni, vetné
boje s extrémnimi formami chudoby, jako je bezdomovectvi;

bere na védomi, ze Komise podporuje strategie aktivniho za¢lenovani; je vSak
pfesvédcen, Ze tyto strategie musi zahrnovat opatieni k zaclefiovani lidi se zdravotnim
postizenim a snizenou pracovni schopnosti na trh prace; vybizi ¢lenské staty, aby zvazily
pifinos pobidek pro zaméstnavatele k tomu, aby zaméstnavali osoby, které jsou trhu prace
nejvzdalenéjsi, a to prostfednictvim vyvazené kombinace povinnosti a podptirnych siti
zahrnujicich vSechny pfislusné zacastnéné strany do vytvareni politik trhu prace
Clenskych stati;

vyzyva Komisi, aby podporovala G¢inné a ti¢elné vyuzivani zdroji EU ke sniZeni
chudoby prostiednictvim partnerstvi se zapojenim ob¢anské spole¢nosti; vyzyva ¢lenské
staty, zejména staty s nejvyssi mirou nezaméstnanosti a chudoby, aby zvazily vyuziti

25 % svych prostiedkil z oblasti Fondu soudrznosti na programy spojené s Evropskym
socidlnim fondem; pozaduje rovnéz s ohledem na vysokou miru chudoby, aby bylo
zhodnoceno, zda Fond evropské pomoci nejchud$im osobdm disponuje dostatecnymi
zdroji, a pokud ne, aby se béhem prezkumu viceletého finan¢niho ramce v poloviné
obdobi zvazila moznost navyseni jeho prosttedki;

sdili nazor Komise, Ze ¢lenské staty musi fesit bezdomovectvi prostfednictvim
komplexnich strategii zaloZenych na prevenci, pfistupech zaméfenych na ziskani bydleni
a prezkumu piedpisti a postupti v oblasti vystéhovavani a ukonceni kriminalizace lidi bez
domova; vyzyva ke zlepSeni mezinarodni vymény osvédcenych postupil a vzadjemného
uceni a v této souvislosti uznava ulohu programu Progress;

vitd doporuceni investovat do vzdélavani, je vSak znepokojen tim, zZe vice nez 20
¢lenskych stati snizilo v pomérnych hodnotach (jako procentni podil HDP) vydaje na
vzdélavani, ¢imzZ ohrozilo svlj potencidl rlstu, vytvafeni pracovnich mist a svou
konkurenceschopnost; poukazuje na to, ze sniZeni téchto investic zvysi strukturdlni
nedostatky EU vzhledem k nesouladu mezi nartstajici potiebou vysoce kvalifikovanych
pracovniki a skute¢nosti, ze vysoky podil pracovni sily v mnoha ¢lenskych statech ma
V soucasnosti nizkou kvalifikaci;

bere na védomi doporuceni Komise reformovat systémy zdravotni péce tak, aby tyto byly
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schopny plnit svijj cil, jimZ je poskytovani vS§eobecného ptistupu vetejnosti ke kvalitni
péci nakladové efektivnim zplisobem, a aby byla zajisténa jejich financni udrzitelnost;

Demokratickd legitimita

61.

znovu opakuje svou vyzvu, aby v zajmu zaruceni legitimity a zvySeni G¢innosti procesu
evropského semestru byla ve vétsi mife a strukturované zapojena obcanska spole¢nost na
urovni jednotlivych ¢lenskych stat i EU; ocekava v této souvislosti, ze pted piijetim
ro¢ni analyzy rastu na rok 2015 budou podle planu Komise v ramci vyboru pro socialni
dialog do procesu zapojeni socidlni partnefi;

62. je znepokojen skutecnosti, ze pouze nekteré Clenské staty zapojily do ptipravy narodnich

63.

programu reforem jak vnitrostatni parlamenty, tak vnitrostatni socialni partnery a
obcCanskou spole¢nost; vyzyva ¢lenské staty, aby do svych narodnich programi reforem
zahrnuly podrobny ptehled uvadéjici, kteti aktéfi byli zapojeni a jakym zptsobem;
vyzyva Komisi, aby zhodnotila jednotlivé vnitrostatni postupy, pokud jde o zdkonodarny
proces, a zapojeni zucastnénych stran do evropského semestru;

vyjadiuje své znepokojeni nad skutecnosti, Ze v souvislosti s cili strategie Evropa 2020
nebyla u¢inéna zadna doporuceni tém clenskym statiim, které vyuzivaji program finan¢ni
pomoci; vyzyva Komisi, aby vyhodnotila dopad hospodaisky ozdravného programu na
pokrok pfi plnéni hlavnich cilt strategie Evropa 2020 a aby navrhla zmény, které by
umoznily sladéni tohoto programu s cili této strategie.
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