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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarnej,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 14 wrzeénia 2011 r.% i z dnia 16 stycznia 2014 r.2 w
sprawie strategii UE na rzecz przeciwdzialania bezdomnosci,

majac na uwadze, ze po szesciu latach kryzysu gospodarczego i ujemnych stop wzrostu
powoli nastgpuje ozywienie gospodarcze i wedtug przewidywan do 2015 r. obejmie ono
wszystkie panstwa cztonkowskie; majac na uwadze, ze wedtug prognoz Komisji
ozywienie gospodarcze jest nadal niestabilne i nalezy kontynuowac reformy, aby
zapewni¢ obywatelom zatrudnienie 1 zaspokoi¢ ich zadania spoteczne oraz przywrocié
produktywnos¢ 1 konkurencyjno$é; majac na uwadze, ze Komisja dostrzega, iz sytuacja
spoteczna w wielu cze$ciach UE jest krytyczna, bezrobocie osiggneto bezprecedensowa
wysokos¢, a roznice miedzy regionami i panstwami cztonkowskimi poglebiajg si¢; majac
na uwadze, ze $rodki sluzace poradzeniu sobie z tg sytuacja w zatrudnieniu 1 sytuacja
spoteczng sprzyjalyby konkurencyjnosci i perspektywom wzrostu;

majac na uwadze, ze mimo niewielkiego spadku stopa bezrobocia i stopa bezrobocia
mtodziezy w UE sa nadal niezwykle niepokojace (25,005 mln bezrobotnych w UE-28 w
czerwcu 2014 r. 1 5,06 mln bezrobotnych mlodych ludzi w UE-28 w lipcu 2014 r.); majac
ponadto na uwadze, ze roznice miedzy panstwami cztonkowskimi pod wzglgdem stopy
bezrobocia ogdlnego i stopy bezrobocia mtodziezy (bezrobocie wynoszace 5% w Austrii
w poréwnaniu z 27,3% w Grecji; bezrobocie mtodziezy na poziomie 9,3% w Austrii w
poréwnaniu z 53,8% w Hiszpanii) stanowig powazne zagrozenie dla stabilnosci
gospodarczej UE 1 dla europejskiej spojnosci spotecznej;

majac na uwadze, ze Komisja zauwazyla, iz wiele panstw cztonkowskich
zapoczatkowato juz znaczace reformy, obejmujace nasilenie 1 poprawe skutecznosci
aktywnej polityki rynku pracy oraz tworzenie otoczenia przyjaznego dla biznesu;

majac na uwadze, ze Komisja wskazuje na rolg innowacji, badan i rozwoju w
generowaniu warto$ci dodanej oraz na fakt, ze w sektorach opartych na wiedzy w
najwiekszym stopniu wystepuja rosngce rozbieznosci migdzy umiejgtnosciami
zawodowymi a potrzebami rynku;

majac na uwadze, ze rozdrobnienie rynku pracy stanowi obecnie jedng z gldéwnych
przyczyn nieréwnos$ci miedzy panstwami cztonkowskimi i migdzy réznymi sektorami;
majac na uwadze, ze ujawnia si¢ to w roznicach w dostegpie do zatrudnienia (w tym
duzych przeszkodach przy wejsciu na rynek pracy) oraz warunkach pracy i poziomach
wynagrodzen, ktére w pewnych przypadkach sg niewystarczajgce do zagwarantowania

1Dz.U. C51 E z22.2.2013, s. 101.
2 Teksty przyjete, P7_TA(2014)0043.
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godziwych warunkow zycia, a takze w rosngcej polaryzacji miedzy pracg wymagajaca
wysokich kwalifikacji a praca, w ktorej wystarczajg niskie kwalifikacje, co moze by¢
przeszkoda w mobilnosci na rynku pracy; majac na uwadze, ze nadal potrzebne sg
reformy, aby zlikwidowa¢ taka fragmentacje;

F. majac na uwadze, ze ustalanie ptacy minimalnej lezy w gestii panstw cztonkowskich;

G. majac na uwadze, ze przepisy UE dotyczace warunkéw pracy, dyskryminacji oraz
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy daja pracownikom ochrone przed wyzyskiem i
dyskryminacja oraz utatwiaja wchodzenie grup takich jak kobiety i niepetnosprawni na
rynek pracy; majac na uwadze, ze koszty wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
szacuje si¢ na 2,6% do 3,8% PKB, a za kazde euro wydane na wdrazanie norm zdrowia i
bezpieczenstwa przedsigbiorstwa otrzymuja zwrot w wysokosci okoto 2,2 EUR;

H. majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy i finansowy uwypuklil niestabilno$¢ finanséw
publicznych w niektorych panstwach cztonkowskich;

I.  majac na uwadze, ze aby przezwyciezy¢ kryzys, niektore panstwa cztonkowskie
dokonaty znacznych cie¢ w wydatkach publicznych w tym samym czasie, gdy wzrosto
zapotrzebowanie na ochrong socjalng w zwigzku ze wzrostem poziomu bezrobocia;
majac na uwadze, ze krajowe budzety na ochrong socjalng staty si¢ jeszcze bardziej
napigte w wyniku zmniejszenia sktadek na skutek redukcji zatrudnienia na szeroka skale
lub obnizenia ptac, co z kolei realnie zagraza europejskiemu modelowi spotecznemu;

J. majac na uwadze, ze Komisja uznata, iz polityka oszczednosciowa, prowadzona z
powodu kryzysu 1 sytuacji, w jakiej znalazty si¢ niektore gospodarki UE, miata
negatywny wplyw na wzrost gospodarczy i aspekty spoleczne, jak zostalo stwierdzone w
komunikacie Komisji z dnia 2 czerwca 2014 r. (COM(2014)0400): ,,Zmiany sytuacji
spoteczno-gospodarczej wynikajace z kryzysu 1 sSrodkow politycznych maja wptyw na
poziom nieréwnosci. Strukturalny charakter niektdrych form bezrobocia, ograniczenia
dostepu do systemu edukacji 1 opieki zdrowotnej, niektore reformy zwigzane z
korzy$ciami podatkowymi — to wszystko moze w sposob nieproporcjonalny obcigzac te
cze$¢ spoteczenstwa, ktora znajduje si¢ w bardziej niekorzystnej sytuacji.”;

K. majac na uwadze, ze art. 9 TFUE stanowi, iz ,,przy okreslaniu i realizacji swoich polityk
I dzialan Unia bierze pod uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu
zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wylaczenia
spotecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia
ludzkiego” oraz majac na uwadze, ze wazne jest wdrozenie tej horyzontalnej klauzuli we
wszystkich obszarach polityki w stopniu pozwalajacym na osiggnigcie celow art. 3 TUE;
majac na uwadze, ze art. 174 TFUE stanowi, ze: ,,w celu wspierania harmonijnego
rozwoju catej Unii, rozwija ona 1 prowadzi dziatania stuzace wzmocnieniu jej spdjnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialne;. [...] szczegdlng uwage poswigca si¢ obszarom
wiejskim, obszarom podlegajgcym przemianom przemystowym i regionom, ktore cierpia
na skutek powaznych i trwatych niekorzystnych warunkéw przyrodniczych lub
demograficznych, takim jak najbardziej na pdinoc wysunigte regiony o bardzo niskiej
gestosci zaludnienia oraz regiony wyspiarskie, transgraniczne i gorskie”;
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majac na uwadze, ze zaledwie 7,5 mln 0sob — 3,1% sity roboczej w UE — jest obecnie
zatrudnionych w innym panstwie czlonkowskim oraz majac na uwadze, ze ludzie mtodzi
sg grupg najbardziej sktonng do mobilnosci,

. majac na uwadze, ze w wyniku kryzysu MSP i mikroprzedsiebiorstwa zmagaja si¢ ze
skrajnie wysokimi kosztami dostepu do finansowania 1 trudno$ciami w jego uzyskaniu,
co ostabia ich potencjal wzrostu i tworzenia miejsc pracy; majac na uwadze, ze w
zwiazku z tym Komisja i pafistwa cztonkowskie musza wspieraé rozwédj MSP w celu
promowania inteligentnego, trwalego i sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu wzrostu
oraz dobrego jakosciowo zatrudnienia w UE zgodnie z celami strategii ,,Europa 2020”;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze gtbwny punkt zainteresowania w zaleceniach dla
poszczegbdlnych krajow na rok 2014 zostat przesuniety z wylacznie pobudzania
konsolidacji budzetowej na umacnianie warunkéw trwatego wzrostu i zatrudnienia;
przypomina, ze w aktualnym pakcie stabilnosci i wzrostu istnieja nadal marginesy majace
utatwi¢ wzrost gospodarczy w UE oraz ze nalezy uwzglednia¢ roznice w sytuacji
spoteczno-gospodarczej panstw cztonkowskich;

z zadowoleniem przyjmuje uznanie przez Komisj¢, ze konsolidacja budzetowa musi
przebiega¢ w sprzyjajacy wzrostowi i zréznicowany sposob, ktdry pozwoli panstwom
cztonkowskim nie tylko na inwestycje we wzrost i tworzenie miejsc pracy, lecz takze na
poradzenie sobie z wysokim zadluzeniem, bezrobociem i1 wyzwaniami stawianymi przez
starzenie si¢ spoleczenstwa;

zwraca uwagg na potencjat w zakresie zatrudnienia, jaki niesie zielona gospodarka, w
ktorej wedhug szacunkoéw Komisji mogtoby do roku 2020 powsta¢ pig¢ milionéw miejsc
pracy w samych sektorach zwigzanych z efektywnos$cig energetyczng i odnawialnymi
zrodtami energii, pod warunkiem ze wdrozona zostanie ambitna polityka klimatyczna i
energetyczna; wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia wystarczajacego poziomu
inwestycji w te sektory i przewidywania potrzeb w zakresie przysztych umiejgtnosci
pracownikow; wzywa Komisje, aby w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2015 r.
uwzglednita jako kwestie priorytetowa wykorzystanie potencjatu tworzenia miejsc pracy
w zielonej gospodarce;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja bierze pod uwage rozbieznosci migdzy
panstwami cztonkowskimi widoczne w krajowych programach reform, jednak wzywa
Komisje 1 panstwa cztonkowskie do poswiecenia szczegdlnej uwagi regionom, w ktorych
wystepuja trwale utrudnienia naturalne lub demograficzne, w szczegdlnosci przy
ustalaniu rozdziatu funduszy;

przypomina, ze Komisja uznala, iz ,,wysokie wskazniki bezrobocia oraz trudna sytuacja
spoteczna maja negatywny wptyw na kapital ludzki 1 spoteczny Europy i wymagaja
zdecydowanego dziatania w czasie” (COM(2014)0400); wzywa nowa Komisje, aby w
petni uwzglednita kompromisy spoteczne 1 kompromisy w dziedzinie zatrudnienia w
budzecie i dostosowala je do celéw pakietu dotyczacego inwestycji spotecznych;

podkresla, ze polityka zatrudnienia i polityka spoteczna nie powinny by¢ rozpatrywane
jedynie z punktu widzenia kosztoéw, lecz nalezy rowniez zwroci¢ uwage na reformy
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strukturalne rynku pracy oraz korzysci dtugoterminowe, tak aby utrzymac inwestycje w
spoteczenstwo i obywateli w celu osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020” oraz
ochrony przysztosci i stabilnosci panstw cztonkowskich 1 UE jako catosci;

7. podkresla, ze cho¢ ptace sa waznym czynnikiem zmiennym w rozwigzywaniu kwestii
braku réwnowagi makroekonomicznej w strefie euro, nie sg one jedynie narzedziem
dostosowan gospodarczych, lecz przede wszystkim dochodem, z ktérego muszg utrzymac
si¢ pracownicy; apeluje do Komisji, aby zadbata o to, zeby zalecenia dotyczace ptac nie
spowodowaty zwigkszenia ubdstwa pracujacych czy nieréwnosci ptac w panstwach
cztonkowskich, ani nie zaszkodzity grupom o niskich dochodach;

8. wyraza glgbokie zaniepokojenie tym, ze UE jest daleka od osiggni¢cia celow w zakresie
zatrudnienia i celow spotecznych wyznaczonych w strategii ,,Europa 2020 oraz tym, ze
niespetniony zostal w szczegdlnosci cel ograniczania ubostwa, biorac pod uwage, ze
liczba 0s6b zyjacych w ubodstwie zamiast zmale¢, w latach 2010-2012 wzrosta o 10
miliondéw; wzywa nowa Komisje, aby przyjela spojne podejscie i zwrocita si¢ do panstw
cztonkowskich o niezwloczne przedlozenie sprawozdan z krajowych postepow w
realizacji strategii ,,Europa 2020”; wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowienia w ich
krajowych programach reform starannie zdefiniowanych strategii krajowych, ktére
pozwola poczyni¢ postepy w realizacji strategii ,,Europa 2020, zwtaszcza jesli chodzi o
ograniczanie ubdstwa;

9. wzywa do koordynacji ex ante polityki budzetowej, gospodarczej i spotecznej zalecanej
w ramach europejskiego semestru, w szczeg6lnosci w rocznej analizie wzrostu
gospodarczego i w zaleceniach dla poszczeg6inych krajow;

10. uznaje prace Komisji nad filarem spotecznym unii gospodarczej i walutowej (UGW) za
cze$¢ procesu wlaczania wymiaru spotecznego do istniejgcych struktur mechanizmow
zarzadzania gospodarczego; apeluje o ich kontynuacje w ambitniejszy sposob, tak aby
ograniczy¢ bezrobocie, ubostwo 1 wykluczenie spoleczne oraz przezwyciezy¢ dumping
spoteczny; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do dostosowania dziatan
gospodarczych wdrozonych w trakcie procesu europejskiego semestru do celow
spotecznych strategii ,,Europa 2020” i zasad spotecznych okreslonych w traktatach;

11. z zadowoleniem przyjmuje zastosowanie przez Komisj¢ nowej tablicy wynikow
zawierajace] wskazniki zatrudnienia 1 wskazniki spoteczne na potrzeby tegorocznych
zalecen dla poszczegblnych krajow, w szczegdlnosci odniesienia do ogolnej stopy
bezrobocia i stopy bezrobocia mtodziezy oraz pozioméw NEET; zauwaza, ze wskazniki
te majg charakter czysto analityczny; apeluje o uwzglednienie w tablicy wynikow
dodatkowych wskaznikow, takich jak jakos¢ pracy, poziomy ubdstwa dzieci, dostep do
opieki zdrowotnej oraz bezdomnos¢; postuluje, aby wskazniki te mialy rzeczywisty
wplyw na caty proces europejskiego semestru;

12. wzywa Komisje i Rade do dalszej poprawy wskaznikéw stosowanych do monitorowania
wymiaru spotecznego, sSrodowiskowego 1 innowacyjnego strategii ,,Europa 2020 w
ramach europejskiego semestru; wzywa Komisj¢ do kontynuacji debaty dotyczacej liczby
wskaznikow spotecznych 1 wskaznikow zatrudnienia i ich rozwoju, zwazywszy na to, ze
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13.

14.

gospodarcze i spoteczne aspekty UE to dwie strony tej samej monety, i zarowno jedne,
jak i drugie odgrywaja kluczowa rolg¢ w rozwoju UE;

ponawia apel o spotkania ministrOw zatrudnienia i spraw spotecznych panstw Eurogrupy
przed szczytami panstw strefy euro, ilekro¢ jest to konieczne, co pozwoli dopilnowac,
aby kwestie spoteczne i dotyczace zatrudnienia byly petniej ujmowane w dyskusjach i
decyzjach wtadz strefy euro oraz wniesie wktad w posiedzenia szefow panstw lub rzadow
strefy euro; wierzy w znaczenie wspolnych posiedzen Rad EPSCO 1 ECOFIN stuzacych
wypracowaniu W razie koniecznosci wspolnego stanowiska;

z zadowoleniem przyjmuje uznanie przez Komisje, ze wpltyw srodkow konsolidacji
budzetowej — przedsiewzietych, aby zapewnic nie tylko stabilno$¢ gospodarek niektorych
panstw cztonkowskich, lecz rowniez stabilno$¢ catej unijnej gospodarki — na zatrudnienie
i sytuacje spoteczng w UE byt powazny i daleko idacy; apeluje o zwigkszenie wysitkéw
w celu wypelienia zobowigzan w zakresie zatrudnienia i kwestii spotecznych
zapisanych w traktatach i Karcie praw podstawowych UE; wzywa Agencje Praw
Podstawowych UE do przeprowadzenia doktadnej oceny wplywu tych srodkéw na prawa
podstawowe oraz do wydania zalecen w przypadku naruszenia karty;

Zatrudnienie

15.

16.

17.

18.

19.

z zadowoleniem przyjmuje zamiar wtoskiej prezydencji, okreslony w konkluzjach z
posiedzenia nadzwyczajnego Rady Europejskiej w dniu 30 sierpnia 2014 r.,
zorganizowania konferencji na szczeblu szeféw panstw lub rzadow poswigconej
zatrudnieniu, w szczegdlnos$ci zatrudnieniu miodziezy;

z zadowoleniem przyjmuje wspomniany powyzej spadek stopy bezrobocia w niektérych
panstwach cztonkowskich; przypomina jednak, ze w strategii ,,Europa 2020 trafnie
stwierdzono, iz dane, ktére nalezy obserwowac, to wskaznik zatrudnienia, uwaza tez za
godne ubolewania, ze obecne wskazniki stopy bezrobocia nie odzwierciedlaja doktadnie
realiow wszystkich rynkow pracy w UE;

zauwaza, ze Komisja zwraca uwage na potrzebe¢ przeprowadzenia reform strukturalnych,
aby poprawi¢ warunki ramowe wzrostu 1 zatrudnienia, w szczegdlnosci w okresie
wysokiego bezrobocia, oraz na to, ze mozna stworzy¢ wiele mozliwo$ci zarowno na
poziomie europejskim, jak 1 krajowym dzigki urzeczywistnieniu jednolitego rynku;

zwraca si¢ do nowej Komisji, aby nadata bezwzglednie priorytetowe znaczenie poprawie
poziomu zatrudnienia dzigki sporzadzeniu — z udzialem wszystkich nowo wybranych
komisarzy — ambitnej i wszechstronnej strategii na rzecz wzrostu i tworzenia miejsc
pracy wysokiej jakosci; uwaza, ze w tym celu komisarz ds. zatrudnienia i spraw
spotecznych powinien opracowac¢ plan obejmujacy wszystkie obszary polityki oraz
zawierajacy konkretne srodki stuzgce pobudzaniu dobrego jako$ciowo zatrudnienia;

uwaza, ze UE nie uda si¢ odzyska¢ konkurencyjnosci wytacznie w drodze cigcia
kosztow, lecz muszg temu towarzyszy¢ zwigkszone inwestycje w badania i rozwagj,
edukacje 1 kwalifikacje oraz efektywniejsze gospodarowanie zasobami; postuluje, aby
rynki pracy byty bardziej elastyczne 1 dynamiczne, co umozliwiatoby im dostosowywanie
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

si¢ do zaktocen sytuacji gospodarczej bez powodowania zwolnien grupowych 1
nadmiernego dostosowania ptac; przypomina, ze sita nabywcza wielu pracownikow UE
zostala powaznie ograniczona, obnizyty si¢ dochody gospodarstw domowych i
zmniejszyt si¢ popyt wewnetrzny; uwaza, ze w celu przywrocenia niezbedne;j
konkurencyjnosci naszej gospodarki, UE musi rowniez wzig¢ pod uwage strategie
koncentrujace si¢ na innych kosztach produkcji, ksztattowaniu si¢ cen i marzy zysku, a
takze polityce miedzysektorowej stuzacej pobudzaniu innowacji, produktywnosci 1
doskonatosci;

jest zaniepokojony stale powigkszajgcymi si¢ nierownosciami pod wzgledem bogactwa i
dochoddéw ostabiajacymi site nabywceza, popyt wewnetrzny oraz inwestycje w
gospodarke realng; wzywa panstwa cztonkowskie do uwzglednienia w ich krajowych
programach reform $rodkéw na rzecz zmniejszenia tych nierownosci, tak by wspiera¢
wzrost, zatrudnienie i spojnos¢ spoteczna;

podkresla potrzebe przeniesienia obcigzen podatkowych z pracy na inne formy
zréwnowazonych podatkow w celu promowania wzrostu i tworzenia miejsc pracy;

z zadowoleniem przyjmuje zalecenia Komisji dla poszczegélnych krajow w dziedzinie
opodatkowania zwigzanego ze srodowiskiem 1 wzywa panstwa cztonkowskie do
wdrozenia tych zalecen i dopilnowania, aby skorzystaty na tym w szczeg6lnosci osoby o
nizszych dochodach; podkresla pozytywny wplyw na budzet i zatrudnienie oraz
pozytywne skutki spoteczne i rodowiskowe wynikajace z przesunigcia podstawy
opodatkowania z pracy na opodatkowanie zwigzane ze §rodowiskiem, a takze
stopniowego znoszenia szkodliwych dla srodowiska dotacji; wzywa Komisje do nadania
opodatkowaniu zwigzanemu ze srodowiskiem priorytetowego znaczenia w zblizajacej si¢
rocznej analizie wzrostu;

jest zaniepokojony, ze fragmentacja finansowa w strefie euro w niektorych przypadkach
zagraza wzrostowi i zrownowazonemu rozwojowi MSP; wzywa do przywrocenia
zdolnos$ci udzielania pozyczek w gospodarce, co pozwoli MSP na inwestowanie i
tworzenie miejsc pracy, oraz do ulatwienia dostepu do przedsiebiorczosci i dostepu MSP
do programdw takich jak COSME czy ,,Horyzont 2020”;

apeluje do panstw cztonkowskich, aby wyeliminowaty niepotrzebne obcigzenia
administracyjne i biurokratyczne osob prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
mikroprzedsiebiorstw i MSP oraz aby uproscity warunki rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej;

wzywa Komisje, aby w trybie pilnym nadata konkretny ksztatt — na podstawie art. 9
TFUE — obiecanemu planowi inwestycyjnemu o warto$ci 300 mld EUR oraz apeluje o
dokonanie oceny, czy kwota ta jest wystarczajaca do przywrdcenia petnego potencjatu
wzrostu UE, konkurencyjnos$ci i tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci;

z zadowoleniem przyjmuje zawarty w komunikacie ramowym Komisji w sprawie zalecen
dla poszczeg6lnych krajow w catej UE apel o wigksze inwestycje w badania i rozwoj,
innowacje, edukacje, poprawe umiejetnosci oraz aktywna polityke rynku pracy, a takze
energetyke, transport i gospodarke cyfrows;
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31.

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wzmocnienia przemystu UE dzieki
stosowaniu elastyczniejszej polityki konkurencji sprzyjajacej konkurencyjnosci i
zatrudnieniu, ktdrej towarzyszy plan transformacji ekologicznej i cyfrowej; ponawia apel
do Komisji o sporzadzenie, po konsultacjach z partnerami spotecznymi, projektu aktu
prawnego dotyczacego informowania pracownikow i konsultacji z nimi oraz
przewidywania restrukturyzacji i zarzadzania nia, aby zapewni¢ odpowiedzialng pod
wzgledem gospodarczym i spotecznym adaptacj¢ przemystu UE do zmian w sposéb
pozwalajacy zachowac prawa pracownicze bez naktadania na przedsigbiorstwa,
zwlaszcza MSP, nadmiernych obciazen regulacyjnych;

wyraza zaniepokojenie tym, ze w wielu panstwach cztonkowskich i sektorach likwidacja
miejsc pracy laczy si¢ z pogorszeniem jako$ci miejsc pracy, zwiekszeniem przeszkod w
zatrudnieniu i obnizeniem podstawowych norm pracy; podkresla, ze Komisja i panstwa
cztonkowskie muszg podejmowac ukierunkowane dziatania, aby poprawi¢ jako$¢ miejsc
pracy w celu dostosowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy; wzywa Komisj¢ i
panstwa cztonkowskie, aby podjety ukierunkowane dziatania w celu zaradzenia
dodatkowym problemom powodowanym przez niedobrowolng prac¢ w niepetnym
wymiarze godzin 1 niedobrowolne zatrudnienie na czas okreslony, umowy na niepewnych
warunkach (jak umowy zerowe), fikcyjng prace na wlasny rachunek, a takze prace
nierejestrowang; z zadowoleniem przyjmuje zatem inicjatywe¢ Komisji dotyczaca
europejskiej platformy wspotpracy w zakresie pracy nierejestrowanej; ponownie apeluje
do panstw cztonkowskich o zadbanie o to, aby osoby zatrudnione na niepewnych
warunkach, na podstawie umow czasowych lub w niepelnym wymiarze godzin oraz
osoby pracujace na wlasny rachunek korzystaty z podstawowych praw i odpowiedniej
ochrony socjalnej;

wzywa Komisj¢, aby dopilnowata, Zzeby wytyczne polityczne wspieraty reformy rynku
pracy majace na celu miedzy innymi zmniejszanie segmentacji, promowanie zmian
miejsca pracy, poprawe sytuacji jesli chodzi o wchodzenie grup szczegodlnie zagrozonych
na rynek pracy, redukcje¢ ubostwa pracujgcych, promowanie rownosci ptci, wzmacnianie
praw pracownikdéw z nietypowymi umowami oraz lepsza ochrong socjalng osob
pracujacych na wtasny rachunek;

zauwaza, ze w rocznym sprawozdaniu za rok 2013 w sprawie zatrudnienia i1 sytuacji
spotecznej w UE Komisja podkreslita znaczenie wydatkodw na ochrong socjalng jako
zabezpieczenia przed zagrozeniami spotecznymi; przypomina, jak wazne sa
automatyczne stabilizatory, jesli chodzi o radzenie sobie z asymetrycznymi wstrzgsami,
unikanie nadmiernego wyczerpania zasoboéw panstw opiekunczych, a przez to
wzmacnianie stabilnosci cate) UGW; wzywa Komisje, aby w zaleceniach dla
poszczegblnych krajow uwzglednita znaczenie, jakie ma zachowanie silnych
automatycznych stabilizatorow w panstwach cztonkowskich z uwagi na ich wyjatkowsa
role w utrzymywaniu spojnos$ci spolecznej oraz stymulowaniu popytu wewnetrznego i
wzrostu gospodarczego; przypomina o swoim apelu do Komisji o stworzenie zielonej
ksiggi w sprawie automatycznych stabilizatoréw w strefie euro;

odnotowuje zamiar wtoskiej prezydencji Rady Europejskiej, przedstawiony w jej
programie, zapoczatkowania debaty na temat automatycznych stabilizator6w na poziomie
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37.

UE ze szczego6lnym naciskiem na mozliwos¢ utworzenia systemu §wiadczen dla
bezrobotnych w strefie euro;

podkresla znaczenie aktywnej i sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu polityki rynku pracy
jako strategicznego narz¢dzia promowania zatrudnienia w aktualnej sytuacji; jest gtgboko
zaniepokojony tym, ze kilka panstw cztonkowskich — mimo wzrostu stopy bezrobocia —
ograniczylo srodki budzetowe przeznaczone na finansowanie aktywnej i sprzyjajacej
wlaczeniu spotecznemu polityki rynku pracy; apeluje do panstw cztonkowskich o
zwigkszenie — w $cistej wspotpracy z partnerami spotecznymi — zakresu i skutecznosci

aktywnej polityki rynku pracy;

z zadowoleniem przyjmuje przyjecie decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady nr
573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie wzmocnionej wspotpracy miedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia; odnotowuje wniosek ze stycznia 2014 r. dotyczacy
rozporzadzenia w sprawie EURES (Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej);
wzywa Parlament i Rad¢ do rozwazenia tej reformy w trybie pilnym, tak aby EURES
mogt staé sie skutecznym instrumentem zwigkszajagcym mobilno$¢ pracownikow
wewnatrz UE zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013 i z my$lg o
promowaniu réznorodnosci; przypomina, ze mobilno$¢ musi pozosta¢ dobrowolna i nie
moze ogranicza¢ wysitkOw na rzecz tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci oraz
osrodkow szkolenia na miejscu; podkresla, ze rzetelne i profesjonalne informacje na
temat warunkdw pracy i zycia w innych panstwach cztonkowskich sg warunkiem dobrze
funkcjonujacego Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

zwraca uwage na rosnacg liczbe pracownikow, zwlaszcza ludzi mtodych, ktorzy
wyjezdzaja ze swoich panstw pochodzenia do innych panstw cztonkowskich w
poszukiwaniu mozliwosci zatrudnienia; wzywa Komisje, aby wraz z panstwami
cztonkowskimi propagowata mobilnos¢ pracownikéw wewnatrz UE w celu zapewnienia
swobody przemieszczania si¢, a jednoczesnie stata na strazy zasady réwnego traktowania
| gwarantowata ptace i standardy spoteczne; wzywa kazde z panstw cztonkowskich do
ustanowienia warunkow socjalnych 1 warunkow pracy zgodnych ze strategia ,,Europa
20207;

jest zaniepokojony tym, ze podaz umiejetnosci w dziedzinie nauk Scistych, technologii,
inzynierii 1 matematyki nie bedzie odpowiada¢ zwigkszonym potrzebom przedsigbiorstw
w nadchodzacych latach, co zmniejszy zdolnos¢ sity roboczej w UE do adaptacji i
rozwoju; wzywa panstwa czlonkowskie do inwestowania w modernizacj¢ systemow
nauczania i szkolenia, w tym uczenia si¢ przez cate zycie, a w szczegolnosci w
dwutorowe systemy ksztatcenia, oraz do utatwiania przechodzenia ze szkoty do zycia
zawodowego;

uwaza, ze istnieje potrzeba podniesienia wsrdéd mtodych ludzi umiejetnosci
przywodczych i zarzadczych oraz umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, aby
umozliwi¢ nowym branzom i nowo zaktadanym przedsigbiorstwom korzystanie z
nowych rynkéw 1 wykorzystanie ich potencjatu wzrostu z myslg o tym, by mtodzi ludzie
stawali si¢ rowniez pracodawcami, a nie pozostawali wylacznie pracownikami;

zauwaza, ze kredyty bankowe sg nadal najpowszechniejszym zrodiem finansowania
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w UE; uwaza jednak, ze mozna osiggna¢ prawdziwe korzysci dzigki nowym formom
finansowania poprzez dziatania innowacyjne oraz drogi pozabankowe, takie jak
finansowanie spotecznosciowe, aniotowie biznesu inwestujacy w MSP, pozyczki
spoteczno$ciowe, mikropozyczki, podmioty oferujace tatwo dostepne mikrokredyty oraz
inne narzedzia, ktore moga zapewni¢ nowo powstajacym przedsigbiorstwom i MSP
istotne finansowanie umozliwiajace rozwoj i tworzenie miejsc pracy;

z zadowoleniem przyjmuje spadek stopy bezrobocia mtodziezy, ale wskazuje, ze jego
poziom jest nadal niepokojacy: 22% w UE-28 1 23,1% w strefie euro; zwraca uwage na
niepokojace roznice pomigdzy panstwami cztonkowskimi (7,8% w Niemczech 1 56,3 %
w Grecji w kwietniu 2014 r.); podkresla, ze zwigkszyty si¢ rowniez niepewnos¢ pracy i
niepetne zatrudnienie i przypomina, ze nawet gdy mtode osoby znajdg prace, niektore z
nich — srednio 43%, w poréwnaniu z 13% wsrod dorostych pracownikow — pracuja na
niepewnych warunkach lub w niepelnym wymiarze godzin; wyraza rbwniez
zaniepokojenie z powodu rosnacej liczby bezdomnych, bezrobotnych mtodych ludzi w
wielu panstwach cztonkowskich;

z zadowoleniem przyjmuje, ze w wiekszosci zalecen dla poszczegolnych krajow
wspomina si¢ o gwarancji dla mtodziezy; zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o doktadne
monitorowanie wyzwan zidentyfikowanych w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow z
2014 r. w zakresie jakos$ci ofert, braku aktywnych dziatan na rzecz mtodziezy NEET,
zdolnosci administracyjnych publicznych stuzb zatrudnienia i braku skutecznego
wspotdzialania ze wszystkimi istotnymi partnerami, a jednocze$nie okreslenie
najlepszych praktyk, ktére mogltyby postuzy¢ za benchmark przy udoskonalaniu
programéw; apeluje o wieksza przejrzysto§¢ w monitorowaniu wdrazania programu,
ambitniejsze podejscie w postepowaniu z panstwami cztonkowskimi, ktore nie wykazuja
zadnych postgpow, oraz skuteczniejsze korzystanie ze srodkow skoncentrowanych na
wstepie; podkresla w zwigzku z tym, ze Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
powinna by¢ postrzegana jako zacheta dla wszystkich panstw cztonkowskich do
wykorzystywania Europejskiego Funduszu Spotecznego do finansowania szerszych
projektéw dotyczacych mtodziezy, zwtaszcza dotyczacych ubostwa i wlaczenia
spotecznego;

wzywa Komisj¢, aby zaproponowata europejskie ramy prawne wprowadzajace
minimalne normy stosowania gwarancji dla mtodziezy — obejmujace jakos¢ praktyk
zawodowych i miejsc pracy, godziwe wynagrodzenia dla mtodych ludzi i dostep do stuzb
zatrudnienia oraz prawa — i dotyczace mtodych ludzi w wieku od 25 do 30 lat; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby efektywnie korzystaty z dostgpnego budzetu i bez zwloki
wprowadzily gwarancje dla mtodziezy; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby
nadaty gwarancji dla mtodziezy priorytetowe znaczenie z uwagi na to, Ze koncentracja
srodkow budzetowych nastagpi w pierwszych dwoch latach; apeluje o zwiekszenie
dostepnego budzetu w toku obiecanego srodokresowego przegladu wieloletnich ram
finansowych, pamigtajac o tym, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy uznata kwote 21
mld EUR za niezbedng do rozwigzania problemu bezrobocia mlodziezy w strefie euro;
uwaza, ze to zwigkszenie srodkow jest konieczng inwestycjg z uwagi na to, iz ogromne
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straty gospodarcze wynikajace z biernosci w przeciwdzialaniu bezrobociu mtodziezy
wynosza rocznie 153 mld EUR, co odpowiada 1,2% PKB UE (Eurofound, 2012)%;

podkresla, jak wazny jest nacisk na umiejetnosci praktyczne i system dwutorowego
ksztatcenia zawodowego, co zwigksza szans¢ mtodych ludzi na zatrudnienie;

wzywa panstwa cztonkowskie do poprawy wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami i
sektorem szkolnictwa na wszystkich szczeblach;

odnotowuje zalecenic Rady z marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy w celu
zapobiegania dyskryminacji i wykorzystywaniu mtodych pracownikéw; wzywa Komisje
1 panstwa cztonkowskie, aby w ramach europejskiego semestru wlaczyly te zalecenia do
krajowych programow reform i zalecen dla poszczegdlnych krajow;

z niepokojem zauwaza, ze stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza niz stopa ogdlna (11,7% w
UE-181i 10,4% w UE-28 w poréwnaniu odpowiednio z 11,5% i 10,2%); w zwigzku z tym
apeluje o specjalne plany tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci przewidujace
ukierunkowane dziatania na rzecz kobiet; domaga si¢ uwzglednienia aspektu plci w
zaleceniach oraz wskazuje, ze coraz wigksza rownos¢ plci oraz rosnacy udziat kobiet w
rynku pracy nie moga zosta¢ podwazone przez inne zalecenia; apeluje o ustanowienie
specjalnych zalecen w celu zmniejszenia zréznicowania wynagrodzen oraz rent 1
emerytur ze wzgledu na pteé, ktére nie tylko ostabia gospodarke i konkurencyjnosé, ale
rowniez jest znakiem niesprawiedliwosci spoteczne;;

z zadowoleniem przyjmuje zalecenia dotyczace niewielkiego udziatu kobiet w rynku
pracy; domaga si¢ od Komisji wlaczenia do nastepnej rocznej analizy wzrostu
gospodarczego szerszej perspektywy rownosci ptci, wychodzacej poza wskazniki
zatrudnienia; zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o zajgcie si¢ kwestiami
segregacji rynku pracy i nierownego roztozenia obowigzkow zwigzanych z opieka;
domaga si¢ przystepnych cenowo i wysokiej jakosci ustug publicznych w dziedzinie
opieki nad dzie¢mi 1 innymi osobami zaleznymi, ktore pozwolg opiekunom —w
szczegbdlnosci kobietom — na powrdt do pracy i1 utatwia godzenie zycia zawodowego z

prywatnym;

wzywa panstwa czlonkowskie do zwrocenia szczegdlnej uwagi na wysoka stope
bezrobocia w grupach znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji i zapewnienie im
priorytetowego dostepu do rynku pracy i wchodzenia na ten rynek, a takze do wigczania
w gtowny nurt polityki na rzecz integracji i dostepu do rynku pracy, poniewaz praca jest
kluczem do udanej integracji;

wyraza glebokie zaniepokojenie, ze wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych oraz
pracownikow starszych odnotowuje si¢ wyzszg stopg bezrobocia oraz ze doswiadczaja

! Eurofound (2012 r.), NEETSs — mtodziez nieksztalcgca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie: charakterystyka,
koszty i rozwigzania polityczne w Europie, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.
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oni dodatkowych trudnosci z powrotem na rynek pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do
wykorzystania w petni Europejskiego Funduszu Spotecznego, aby pomoc tym
pracownikom w pomys$lnym powrocie na rynek pracy;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze w wielu przypadkach pracownicy w wieku 40+ nie maja
juz odpowiednich szkolen 1 nie ksztatcg si¢ dalej w swoim zawodzie; wzywa zatem
pracodawcow, partnerow spotecznych i rzady krajowe do jak najszybszego
wprowadzenia prawdziwych koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie i pomiaréw rynku
pracy w celu wyraznej poprawy kwalifikacji starszych pracownikow;

Ubdéstwo | wykluczenie spoteczne

49,

50.

51.

52.

z zadowoleniem przyjmuje te zalecenia dla poszczegdlnych krajow, ktore majg na celu
zwiekszenie adekwatnosci i1 zakresu systemow dochoddéw minimalnych, sieci
bezpieczenstwa i ochrony socjalnej, oraz szereg zalecen dotyczacych polityki integracji
na rynku pracy; uwaza jednak, ze nier6wny i niepewny wzrost przewidywany przez
Komisje w 2014 1 2015 r. sam w sobie nie bedzie w stanie ostabi¢ wptywu, jaki kryzys i
jego konsekwencje wywarty na walke z ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym oraz na
realizacj¢ celow strategii ,,Europa 2020”; naktania panstwa cztonkowskie, aby $cisle
stosowaly si¢ do zalecen, wywigzaly si¢ z nich i zaproponowaty w swoich krajowych
programach reform konkretne, ukierunkowane $rodki stuzace zwalczaniu ubostwa,
zwlaszcza bezdomnosci 1 ubdstwa dzieci;

wzywa Komisj¢ do $cislejszego powigzania europejskiego semestru z celami
spotecznymi strategii ,,Europa 2020”; uwaza, ze krajowe programy reform powinny
informowac o postepach w realizacji krajowych celéw walki z ubdstwem, uwydatniajac
wktad w osiagnigcie wspdlnie uzgodnionego w strategii ,,Europa 2020 gtdéwnego celu w
zakresie ubostwa; zwraca si¢ do Komisji, aby w przysztosci zalecenia dla
poszczegblnych krajow dotyczace zwalczania ubdstwa kierowane byty do wszystkich
panstw cztonkowskich; wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia konkretnych
srodkow wiaczenia spolecznego i srodkdéw antydyskryminacyjnych celem ograniczenia
ubdstwa wsrod grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne; wzywa panstwa
cztonkowskie do wdrozenia wszechstronnej strategii aktywnego wlaczenia przez
zapewnienie dochodu minimalnego 1 systemu zabezpieczenia spotecznego, zgodnie z
wlasnymi praktykami krajowymi, w tym przepisami zawartymi w uktadach zbiorowych
lub ustawodawstwie krajowym;

w $wietle zalecenia Rady z dni 9 1 10 grudnia 2013 r. w sprawie skutecznych srodkow
integracji Romow w panstwach cztonkowskich wzywa panstwa cztonkowskie do
wdrozenia dtugoterminowych, ukierunkowanych i zintegrowanych srodkéw majacych
obnizy¢ poziom marginalizacji spotecznej 1 gospodarczej spotecznosci romskich, w
szczegblnosci dzigki przyjeciu srodkoéw stuzacych integracji na rynku pracy, w tym przez
wzmocnienie powigzan miedzy pomoca spoteczng a dzialaniami aktywizacyjnymi i przez
zwigkszanie frekwencji szkolnej dzieci romskich i ograniczenie wezesnego konczenia
nauki;

wzywa Komisj¢ do niezwlocznego zajecia si¢ alarmujagcym wzrostem ubdstwa dzieci w
catej UE za pomocg wprowadzenia gwarancji przeciw ubostwu dzieci; uwaza, ze taka
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gwarancja jest niezwykle istotna dla ochrony dzieci, ktore odczuty konsekwencje
obecnego kryzysu gospodarczego i spotecznego;

ubolewa z powodu tego, ze zalecenia Komisji dotyczace emerytur poczyniono bez
uwzglednienia stanowiska Parlamentu w sprawie odnos$nej zielonej i biatej ksiegi;
podkresla, ze reformy emerytalne wymagajg spdjnosci politycznej i spotecznej na
szczeblu krajowym i jezeli majg zakonczy¢ si¢ sukcesem, powinny zostac
wynegocjowane z partnerami spotecznymi oraz ze niezbgdne wszechstronne reformy
systemOw emerytalnych panstw cztonkowskich powinny zosta¢ zaplanowane, stworzone
1 przyjete z mysla o zapewnieniu stabilnosci tych systemow, a jednocze$nie nie mogg one
podwaza¢ odpowiedniego wymiaru emerytur i muszg pozostawa¢ w petnej zgodzie z
gospodarczymi i spotecznymi priorytetami strategii ,,Europa 2020;

uwaza za godne ubolewania, ze bardzo nieliczne zalecenia dla poszczegodlnych krajow
dotycza kwestii ubostwa pracujacych lub bezdomnosci; wskazuje, Ze pojawiaja si¢ nowe
formy ubostwa klasy $redniej i pracujacej, w przypadku ktorych problemy ze sptata
kredytow hipotecznych powoduja zwigkszenie liczby eksmisji i egzekucji z
nieruchomosci; wzywa Komisje, aby w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2015
r. wyraznie zaj¢ta si¢ kwestig ubdstwa pracujacych 1 ubdstwa wérdd osob o
ograniczonym lub zerowym dostepie do rynku pracy; zaleca Komisji i panstwom
cztonkowskim, aby realizowaly zintegrowane strategie sprzyjajace powstawaniu lokali
socjalnych i mieszkan przystepnych cenowo, skuteczne strategie prewencyjne w celu
zmniejszenia liczby eksmisji oraz strategie przeciwdziatajace ubdstwu energetycznemu,
ktére rowniez powigksza si¢;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze niektére zalecenia dla poszczegdlnych krajow dotycza
zwalczania ubdstwa dzieci oraz dostepnych cenowo ustug opieki nad dzie¢mi, ale apeluje
o wiecej strategii skierowanych do rodzin o niskich dochodach; apeluje o wigcej zalecen
dotyczacych strategii witgczenia spolecznego, w tym walki z ekstremalnymi formami
ubostwa, takimi jak bezdomno$¢;

odnotowuje poparcie Komisji dla strategii aktywnego wiaczenia spotecznego; uwaza
jednak, ze takie strategie musza obejmowac $rodki sprzyjajace integracji na rynku pracy
0s0b niepetnosprawnych 1 0s6b o ograniczonych mozliwosciach podjecia pracy; zachgca
panstwa cztonkowskie do zastanowienia si¢ nad warto$cig dodang zachecania
pracodawcow do zatrudniania 0sob najbardziej oddalonych od rynku pracy za pomoca
wywazonego zestawu obowigzkow oraz sieci pomocy angazujacych wszystkie
zainteresowane podmioty w rozwdj polityki rynku pracy w panstwach cztonkowskich;

wzywa Komisj¢, aby wspierala efektywne 1 wydajne korzystanie z funduszy UE w celu
ograniczania ubostwa w drodze partnerstwa z udziatem spoleczenstwa obywatelskiego;
wzywa panstwa cztonkowskie, zwlaszcza te o najwyzszej stopie bezrobocia i ubdstwa,
aby rozwazyly wykorzystanie 25% $rodkéw przeznaczonych na finansowanie spojnosci
na programy zwigzane z Europejskim Funduszem Spotecznym; z uwagi na wysoki
wskaznik ubostwa domaga si¢ rowniez przeprowadzenia oceny, czy Europejski Fundusz
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym dysponuje wystarczajacymi srodkami finansowymi,
a jezeli tak nie jest, rozwazenia mozliwosci zwigkszenia jego srodkow podczas
srédokresowego przegladu wieloletnich ram finansowych;
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58.

59.

60.

zgadza si¢ z Komisjg, ze panstwa cztonkowskie muszg zwalcza¢ bezdomnos$¢ za pomocag
kompleksowych strategii opartych na prewencji i podej$cia ukierunkowanego na
mieszkalnictwo, w drodze przegladu przepisoéw i praktyk dotyczacych eksmisji oraz
przez potozenie kresu kryminalizacji oséb bezdomnych; wzywa do usprawnienia
transnarodowej wymiany najlepszych praktyk i wzajemnego uczenia si¢ oraz docenia w
tym konteks$cie rolg programu Progress;

z zadowoleniem przyjmuje zalecenie inwestowania w edukacje, ale jest zaniepokojony
tym, ze ponad 20 panstw cztonkowskich ograniczyto wydatki na edukacje wyrazone w
wartosciach wzglednych (jako procent PKB), przez co narazajg one na szwank swoj
potencjat wzrostu i tworzenia miejsc pracy oraz konkurencyjnos$¢; zaznacza, ze
ograniczenie takich inwestycji poglebi stabosci strukturalne UE, zwazywszy na
rozbiezno$¢ miedzy rosngcym zapotrzebowaniem na pracownikow wysoko
wykwalifikowanych a faktem, iz w wielu panstwach cztonkowskich duza cze$¢ sity
roboczej to obecnie osoby posiadajace niskie kwalifikacje;

odnotowuje zalecenie Komisji dotyczace reformy systemow opieki zdrowotnej, tak aby
mogly one zrealizowac swoje cele, tj. zapewni¢ powszechny publiczny dostep do
wysokiej jako$ci opieki w najbardziej optacalny sposob oraz zabezpieczy¢ wtasng
stabilno$¢ finansowa;

Legitymacja demokratyczna

61.

62.

63.

ponawia apel o wigksze i ustrukturyzowane zaangazowanie spoteczenstwa
obywatelskiego na szczeblu krajowym i unijnym, aby zapewni¢ legitymacje i poprawic
skuteczno$¢ procesu europejskiego semestru; w zwigzku z tym oczekuje na planowane
przez Komisj¢ wlaczenie partnerow spotecznych w prace Komitetu Dialogu Spotecznego
przed przyjeciem rocznej analizy wzrostu gospodarczego na rok 2015;

krytykuje to, ze nie wszystkie panstwa cztonkowskie zaangazowatly parlamenty
narodowe oraz krajowych partneréw spotecznych i spoteczenstwo obywatelskie w
sporzadzanie krajowych programow reform; wzywa panstwa czlonkowskie do
wyszczegolnienia w ich krajowych programach reform zaangazowanych podmiotow 1
podania charakteru wspolpracy; wzywa Komisje do zebrania réznych krajowych praktyk
dotyczacych procedur parlamentarnych i zaangazowania zainteresowanych podmiotéw w
europejski semestr;

wyraza zaniepokojenie, ze panstwom cztonkowskim korzystajagcym z programu pomocy
finansowej nie wydano zadnych zalecen dotyczacych celow strategii ,,Europa 2020”;
zwraca si¢ do Komisji o dokonanie oceny wptywu programu dostosowan gospodarczych
na postepy w realizacji gldwnych celow strategii ,,Europa 2020” oraz o zaproponowanie
zmian majacych zapewni¢ zgodnos¢ programu dostosowania z celami strategii ,,Europa
2020”.
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