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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru afaceri 

economice și monetare, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 

rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

1. salută faptul că Banca Europeană de Investiții (BEI) a cheltuit 9,1 miliarde EUR în 2013 

pentru a promova formarea de competențe și oportunitățile de angajare pentru tineri și 

observă că suma respectivă reprezintă o majorare cu 50 % față de obiectivul inițial, dar 

pune sub semnul întrebării oportunitatea acestei sume având în vedere cele câteva 

milioane de tineri care nu au un loc de muncă; 

2. salută majorarea de capital de 10 miliarde EUR operată în 2013; este de acord că acest 

instrument facilitează investițiile anticiclice; constată că ar putea fi necesară o majorare 

suplimentară de capital; 

3. consideră că proiectele alese de BEI ar trebui să ofere o oportunitate nu doar de relansare 

a ocupării forței de muncă și a creșterii economice, ci și de abordare a provocărilor majore 

ale secolului XXI, cum sunt schimbările climatice, independența energetică, concurența la 

nivel mondial și creșterea inegalităților; 

4. este convins că fondurile BEI ar putea contribui în mod decisiv la crearea de locuri de 

muncă și la creșterea economică, prin dezvoltarea de instrumente mai eficiente de 

finanțare pentru a stimula investițiile private într-o măsură mult mai mare decât până 

acum; 

5. solicită o mai mare eficacitate, mai puține reglementări și mai multă flexibilitate la 

alocarea fondurilor BEI; 

6. invită BEI să se angajeze într-un proces structurat de comunicare cu parlamentele, 

guvernele și partenerii sociali pentru a identifica la intervale regulate acele inițiative 

generatoare de locuri de muncă care ar putea contribui la creșterea sustenabilă a 

competitivității Europei; 

7. reamintește că întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri) constituie coloana vertebrală a 

economiei noastre și au un potențial enorm de creare de locuri de muncă, în special pentru 

tineri, și de promovare a unui sistem dual de formare profesională și programe de 

ucenicie; subliniază, așadar, că peste 85 % dintre locurile de muncă noi din Europa sunt 

create de IMM-uri; atrage însă atenția că sistemele duale de formare din anumite țări nu 

pot fi asimilate în mod direct fără a fi modificate și ar trebui adaptate la realitățile din 

fiecare stat membru; 

8. salută sprijinul acordat IMM-urilor din regiunile în care șomajul în rândul tinerilor 

depășește 25 %; 

9. salută, în acest context, majorarea cu 50% a finanțării acordate de BEI IMM-urilor în 

2012, care s-a concretizat în susținerea a 2,8 milioane de locuri de muncă în UE; invită 

totodată BEI să scutească IMM-urile de sarcinile birocratice inutile în cadrul procedurilor 
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sale administrative și de depunere a cererilor; este preocupat de fragmentarea financiară 

din rândul statelor membre, care a continuat să se înregistreze și în 2013 și în 2014, și 

reamintește că aceasta reprezintă un obstacol imens în calea creșterii și a sustenabilității 

IMM-urilor, precum și a posibilităților acestora de a investi și a crea locuri de muncă; 

solicită informații suplimentare privind finanțarea acordată de BEI IMM-urilor în 2013 

comparativ cu 2012 și privind impactul acesteia asupra ratelor de ocupare din UE; 

10. atrage atenția asupra potențialului IMM-urilor de a genera creștere și locuri de muncă dacă 

dispun de condiții politice și financiare favorabile; subliniază că IMM-urile se vor bucura 

de mai mult succes în crearea de creștere și de locuri de muncă dacă oportunitățile 

favorabile de finanțare ar fi disponibile și pentru investiții cu profil de risc mai ridicat; 

pune sub semnul întrebării, în acest sens, faptul că BEI s-a comportat adesea ca o bancă 

privată și a aplicat aceleași criterii de selecție a proiectelor, respingând proiecte de interes 

public pe care nu le-a considerat suficient de rentabile; invită BEI ca, în cadrul planului de 

investiții pentru o nouă formă de prosperitate adoptat de Comisia Europeană, să simplifice 

accesul IMM-urilor, al microîntreprinderilor și al organizațiilor din economia socială la 

finanțare pentru proiecte durabile și generatoare de locuri de muncă, inclusiv pentru 

proiectele de mici dimensiuni; 

11. salută faptul că nevoile financiare ale statelor membre sunt tratate de BEI de la caz la caz 

și subliniază că pentru a garanta o dezvoltare coerentă a Uniunii este indispensabil să se 

țină seama de cerințele specifice ale statelor membre, bazate pe diferențele dintre 

nivelurile lor de dezvoltare; 

12. salută atenția acordată întreprinderilor cu capitalizare medie (întreprinderi care au între 

250 și 3 000 de angajați), prin Inițiativa privind întreprinderile cu capitalizare medie și 

Inițiativa de finanțare a creșterii, care promovează acordarea de împrumuturi, mai ales 

întreprinderilor inovatoare cu capitalizare medie; 

13. subliniază că IMM-urile pot să genereze creștere și locuri de muncă doar dacă li se asigură 

un mediu economic favorabil și stabil; 

14. atrage atenția asupra faptului că BEI are obligația de a asigura conformitatea politicii sale 

de transparență cu dispozițiile Regulamentului (CE) nr. 1049/2001 privind accesul public 

la documentele Parlamentului European, ale Consiliului și ale Comisiei; 

15. salută noua inițiativă a BEI intitulată „Competențe și locuri de muncă - Investiții pentru 

tineret”, care se concentrează pe finanțarea facilităților de formare profesională și de 

mobilitate a studenților/ucenicilor pentru a oferi tinerilor oportunități de angajare de 

durată și solicită acordarea unei atenții sporite parcursurilor de formare profesională, 

precum și majorarea în anii următori a investițiilor în acest program de creditare; 

consideră, însă, că acest program nu ar trebui să deturneze finanțările care se alocă 

actualului sistem de burse, în special programului Erasmus+; subliniază că mobilitatea 

trebuie considerată drept o șansă și trebuie să rămână voluntară, nu să devină un 

instrument ce contribuie la depopularea și marginalizarea zonelor afectate de șomaj; 

solicită să se acorde atenție acelor proiecte care vor permite crearea de locuri de muncă de 

calitate, în special proiectelor legate de ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor, 

îmbunătățirea cotei femeilor pe piața forței de muncă, reducerea șomajului de lungă durată 

și îmbunătățirea posibilităților grupurilor defavorizate de a obține locuri de muncă; 
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16. salută experiența vastă a BEI în ceea ce privește finanțarea sistemelor de educație și 

formare prin acordarea în Europa de împrumuturi pentru studenți, în special având în 

vedere garanțiile furnizate în cazul împrumuturilor pentru masteranzii mobili Erasmus, 

care vor fi oferite de Grupul BEI în 2015; subliniază importanța unor reguli avantajoase 

de rambursare pentru ca împrumuturile să fie pe deplin accesibile studenților, indiferent de 

situația lor economică; 

17. subliniază importanța Instrumentului european de microfinanțare Progress în lupta 

împotriva excluziunii sociale și în susținerea grupurilor vulnerabile, în special în domeniul 

economiei sociale; evidențiază nevoia intensificării eforturilor depuse de instituțiile 

europene pentru a aborda sărăcia și excluziunea socială, care afectează în prezent cu 

10 milioane mai multe persoane decât în 2010, și atrage atenția asupra faptului că 

obiectivul Strategiei Europa 2020 din acest domeniu este departe de a fi atins; constată că 

fenomenul excluziunii sociale și financiare nu afectează doar statele sărace, ci apare în 

majoritatea statelor membre, indiferent de nivelul lor de dezvoltare economică; 

18. invită BEI să acorde o atenție deosebită criteriului din primul pilon privind contribuția la 

creștere și la ocuparea forței de muncă, și în special la ocuparea forței de muncă în rândul 

tinerilor, atunci când își selectează proiectele prin metoda de evaluare pe trei piloni; 

subliniază importanța încadrării în muncă, a formării și a uceniciei tinerilor pentru 

tranziția spre un model durabil și generator de locuri de muncă; 

19. invită BEI, în general, să urmeze orientările convenite în mod democratic de către 

reprezentanții aleși ai cetățenilor europeni și insistă, în acest context, asupra nevoii unei 

transparențe îmbunătățite și a unui dialog mai regulat între BEI și Parlamentul European; 

20. salută faptul că BEI a adoptat o abordare personalizată, adaptându-și soluțiile financiare la 

nevoile specifice ale statelor membre; 

21. reamintește rolul central jucat de BEI în ceea ce privește punerea în aplicare a 

ambițiosului pachet de investiții în valoare de 300 de miliarde EUR promis de noul 

Președinte al Comisiei, Jean-Claude Juncker, și solicită BEI să anunțe cât mai curând 

posibil tipurile de proiecte pe care le gestionează ca parte a acestui proiect, alături de 

obiectivele lor și de modul în care vor fi finanțate; 

22. este de părere că investițiile alese de BEI în cadrul noului pachet de investiții ar trebui să 

genereze rezultate pozitive clare pentru societate în ansamblul său, nu doar pentru câteva 

sectoare specifice; consideră că investițiile nu ar trebui doar să conducă la creșterea 

numărului de locuri de muncă de calitate și la stimularea creșterii economice, ci și să 

contribuie la progresul societății în ansamblu; 

23. solicită BEI să acorde prioritate investițiilor legate de tranziția energetică, schimbările 

climatice, economia digitală și capitalul uman, pentru a răspunde provocărilor viitoare și a 

restructura industria europeană; 

24. reamintește angajamentul vicepreședintelui Katainen privind creșterea potențialului BEI 

nu numai în ceea ce privește infrastructura, ci și ocuparea forței de muncă în rândul 

tinerilor și educația, și invită BEI să prezinte în viitorul său raport anual progresele 

realizate în acest domeniu; consideră că măsurile deja inițiate pentru a promova ocuparea 
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în rândul tinerilor ar trebui aplicate mai rapid și extinse treptat; 

25. consideră că BEI ar trebui să investească masiv în măsuri de creare a unor locuri de 

muncă durabile pentru generațiile tinere, care să se adauge măsurilor deja lansate în cadrul 

Inițiativei privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor; 

26. salută intenția BEI de a sprijini inovarea, formarea și investițiile pentru a stimula creșterea 

economică și a crea locuri de muncă; 

27. solicită o îmbunătățire a transparenței BEI, în special în ceea ce privește evaluarea 

acesteia de către Parlamentul European, pentru a le permite deputaților să cunoască pe 

deplin activitatea și proiectele gestionate de BEI; 

28. invită BEI să joace un rol central în finanțarea planului de investiții pentru o nouă formă 

de prosperitate lansat de Comisia Europeană; se așteaptă, în acest sens, ca banca să pună 

finanțări la dispoziția IMM-urilor și a microîntreprinderilor și să se asigure că investițiile 

sunt direcționate înspre proiecte care generează beneficii pentru societate în ansamblul ei; 

29. invită BEI să își joace pe deplin rolul de forță motrice a relansării economice bazate pe o 

creștere durabilă și ecologică. 

 



 

AD\1040864RO.doc 7/7 PE539.693v02-00 

 RO 

REZULTATUL VOTULUI FINAL ÎN COMISIE 

Data adoptării 22.1.2015    

Rezultatul votului final +: 

–: 

0: 

48 

0 

2 

Membri titulari prezenți la votul final Laura Agea, Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, Vilija 

Blinkevičiūtė, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole Christensen, 

Martina Dlabajová, Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Agnes 

Jongerius, Rina Ronja Kari, Jan Keller, Ádám Kósa, Agnieszka 

Kozłowska-Rajewicz, Zdzisław Krasnodębski, Jérôme Lavrilleux, 

Verónica Lope Fontagné, Javi López, Thomas Mann, Dominique 

Martin, Anthea McIntyre, Joëlle Mélin, Elisabeth Morin-Chartier, 

Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Marek Plura, Terry Reintke, Sofia 

Ribeiro, Maria João Rodrigues, Claude Rolin, Anne Sander, Siôn 

Simon, Jutta Steinruck, Romana Tomc, Yana Toom, Ulla Tørnæs, 

Marita Ulvskog, Renate Weber, Tatjana Ždanoka, Jana Žitňanská 

Membri supleanți prezenți la votul final Daniela Aiuto, Georges Bach, Lynn Boylan, Elmar Brok, Karima Delli, 

Helga Stevens, Tom Vandenkendelaere 

 
 


