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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

saluta faptul ca Banca Europeana de Investitii (BEI) a cheltuit 9,1 miliarde EUR n 2013
pentru a promova formarea de competente si oportunitatile de angajare pentru tineri si
observa ca suma respectiva reprezintd o majorare cu 50 % fata de obiectivul initial, dar
pune sub semnul intrebdrii oportunitatea acestei sume avand in vedere cele cateva
milioane de tineri care nu au un loc de munca;

saluta majorarea de capital de 10 miliarde EUR operata in 2013; este de acord ca acest
instrument faciliteaza investitiile anticiclice; constata ca ar putea fi necesara o majorare
suplimentara de capital;

considera ca proiectele alese de BEI ar trebui sa ofere o oportunitate nu doar de relansare
a ocuparii fortei de munca si a cresterii economice, ci si de abordare a provocarilor majore
ale secolului XXI, cum sunt schimbarile climatice, independenta energetica, concurenta la
nivel mondial si cresterea inegalitatilor;

este convins ca fondurile BEI ar putea contribui Tn mod decisiv la crearea de locuri de
munca si la cresterea economica, prin dezvoltarea de instrumente mai eficiente de
finantare pentru a stimula investitiile private intr-o masura mult mai mare decat pana
acum;

solicita o mai mare eficacitate, mai putine reglementari si mai multa flexibilitate la
alocarea fondurilor BEI;

invitad BEI sa se angajeze intr-un proces structurat de comunicare cu parlamentele,
guvernele si partenerii sociali pentru a identifica la intervale regulate acele initiative
generatoare de locuri de munca care ar putea contribui la cresterea sustenabila a

......

reaminteste ca intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) constituie coloana vertebrala a
economiei noastre si au un potential enorm de creare de locuri de munca, in special pentru
tineri, si de promovare a unui sistem dual de formare profesionala si programe de
ucenicie; subliniaza, asadar, cd peste 85 % dintre locurile de munca noi din Europa sunt
create de IMM-uri; atrage insa atentia ca sistemele duale de formare din anumite tari nu
pot fi asimilate in mod direct fara a fi modificate si ar trebui adaptate la realitatile din
fiecare stat membru;

saluta sprijinul acordat IMM-urilor din regiunile n care somajul in randul tinerilor
depaseste 25 %j;

saluta, in acest context, majorarea cu 50% a finantarii acordate de BEI IMM-urilor in
2012, care s-a concretizat In sustinerea a 2,8 milioane de locuri de munca in UE; invita
totodata BEI sa scuteasca IMM-urile de sarcinile birocratice inutile in cadrul procedurilor
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sale administrative si de depunere a cererilor; este preocupat de fragmentarea financiara
din randul statelor membre, care a continuat sa se inregistreze si in 2013 si n 2014, si
reaminteste ca aceasta reprezinta un obstacol imens in calea cresterii si a sustenabilitatii
solicita informatii suplimentare privind finantarea acordata de BEI IMM-urilor n 2013
comparativ cu 2012 si privind impactul acesteia asupra ratelor de ocupare din UE;

10. atrage atentia asupra potentialului IMM-urilor de a genera crestere si locuri de munca daca
dispun de conditii politice si financiare favorabile; subliniaza ca IMM-urile se vor bucura
de mai mult succes in crearea de crestere si de locuri de munca daca oportunitatile
favorabile de finantare ar fi disponibile si pentru investitii cu profil de risc mai ridicat;
pune sub semnul intrebarii, in acest sens, faptul ca BEI s-a comportat adesea ca o banca
privata si a aplicat aceleasi criterii de selectie a proiectelor, respingand proiecte de interes
public pe care nu le-a considerat suficient de rentabile; invita BEI ca, in cadrul planului de
investitii pentru o noua forma de prosperitate adoptat de Comisia Europeana, sa simplifice
accesul IMM-urilor, al microintreprinderilor si al organizatiilor din economia sociala la
finantare pentru proiecte durabile si generatoare de locuri de munca, inclusiv pentru
proiectele de mici dimensiuni;

11. saluta faptul ca nevoile financiare ale statelor membre sunt tratate de BEI de la caz la caz
si subliniaza cd pentru a garanta o dezvoltare coerentd a Uniunii este indispensabil sa se
tind seama de cerintele specifice ale statelor membre, bazate pe diferentele dintre
nivelurile lor de dezvoltare;

12. salutd atentia acordata intreprinderilor cu capitalizare medie (intreprinderi care au Intre
250 si 3 000 de angajati), prin Initiativa privind intreprinderile cu capitalizare medie si
Initiativa de finantare a cresterii, care promoveaza acordarea de imprumuturi, mai ales
intreprinderilor inovatoare cu capitalizare medie;

13. subliniaza ca IMM-urile pot sd genereze crestere si locuri de munca doar daca li se asigura
un mediu economic favorabil si stabil;

14. atrage atentia asupra faptului ca BEI are obligatia de a asigura conformitatea politicii sale
de transparenta cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1049/2001 privind accesul public
la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei;

15. saluta noua initiativa a BEI intitulata ,,Competente si locuri de munca - Investitii pentru
tineret”, care se concentreaza pe finantarea facilitatilor de formare profesionala si de
mobilitate a studentilor/ucenicilor pentru a oferi tinerilor oportunitati de angajare de
durata si solicita acordarea unei atentii sporite parcursurilor de formare profesionala,
precum si majorarea in anii urmatori a investitiilor Tn acest program de creditare;
considerd, insa, cd acest program nu ar trebui sa deturneze finantérile care se aloca
actualului sistem de burse, in special programului Erasmus+; subliniaza ca mobilitatea
trebuie consideratd drept o sansa si trebuie sd ramana voluntard, nu sa devind un
instrument ce contribuie la depopularea si marginalizarea zonelor afectate de somaj;
solicita sa se acorde atentie acelor proiecte care vor permite crearea de locuri de munca de
calitate, in special proiectelor legate de ocuparea fortei de munca in randul tinerilor,
imbunatatirea cotei femeilor pe piata fortei de munca, reducerea somajului de lunga durata

eqe v, "
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

saluta experienta vasta a BEI in ceea ce priveste finantarea sistemelor de educatie si
formare prin acordarea in Europa de imprumuturi pentru studenti, in special avand in
vedere garantiile furnizate in cazul imprumuturilor pentru masteranzii mobili Erasmus,
care vor fi oferite de Grupul BEI in 2015; subliniaza importanta unor reguli avantajoase
de rambursare pentru ca imprumuturile sa fie pe deplin accesibile studentilor, indiferent de
situatia lor economica;

subliniaza importanta Instrumentului european de microfinantare Progress in lupta
Tmpotriva excluziunii sociale si in sustinerea grupurilor vulnerabile, Tn special in domeniul
economiei sociale; evidentiaza nevoia intensificarii eforturilor depuse de institutiile
europene pentru a aborda saracia si excluziunea sociald, care afecteaza in prezent cu

10 milioane mai multe persoane decét in 2010, si atrage atentia asupra faptului ca
obiectivul Strategiei Europa 2020 din acest domeniu este departe de a fi atins; constata ca
fenomenul excluziunii sociale si financiare nu afecteaza doar statele sarace, ci apare in
majoritatea statelor membre, indiferent de nivelul lor de dezvoltare economica;

invita BEI sa acorde o atentie deosebita criteriului din primul pilon privind contributia la
crestere si la ocuparea fortei de munca, si in special la ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor, atunci cand Tsi selecteaza proiectele prin metoda de evaluare pe trei piloni;
subliniaza importanta incadrarii in munca, a formarii si a uceniciei tinerilor pentru
tranzitia spre un model durabil si generator de locuri de munca;

invitd BEI, in general, s urmeze orientdrile convenite in mod democratic de catre
reprezentantii alesi ai cetatenilor europeni si insistd, in acest context, asupra nevoii unei
transparente imbunatatite si a unui dialog mai regulat intre BEI si Parlamentul European;

saluta faptul ca BEI a adoptat o abordare personalizata, adaptandu-si solutiile financiare la
nevoile specifice ale statelor membre;

reaminteste rolul central jucat de BEI in ceea ce priveste punerea in aplicare a
ambitiosului pachet de investitii in valoare de 300 de miliarde EUR promis de noul
Presedinte al Comisiei, Jean-Claude Juncker, si solicitd BEI sa anunte cat mai curand
posibil tipurile de proiecte pe care le gestioneaza ca parte a acestui proiect, alaturi de
obiectivele lor si de modul in care vor fi finantate;

este de parere ca investitiile alese de BEI in cadrul noului pachet de investitii ar trebui sa
genereze rezultate pozitive clare pentru societate Tn ansamblul sau, nu doar pentru cateva
sectoare specifice; considera cd investitiile nu ar trebui doar sa conduca la cresterea
numarului de locuri de munca de calitate si la stimularea cresterii economice, ci si sa
contribuie la progresul societatii in ansamblu;

solicita BEI sa acorde prioritate investitiilor legate de tranzitia energetica, schimbarile
climatice, economia digitald si capitalul uman, pentru a raspunde provocarilor viitoare si a
restructura industria europeana;

reaminteste angajamentul vicepresedintelui Katainen privind cresterea potentialului BEI
nu numai n ceea ce priveste infrastructura, ci si ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor si educatia, si invita BEI sa prezinte in viitorul sdu raport anual progresele
realizate in acest domeniu; considera ca masurile deja initiate pentru a promova ocuparea
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25.

26.

217.

28.

29.

in réndul tinerilor ar trebui aplicate mai rapid si extinse treptat;

considera ca BEI ar trebui sa investeasca masiv in masuri de creare a unor locuri de
munca durabile pentru generatiile tinere, care sa se adauge masurilor deja lansate in cadrul
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor;

saluta intentia BEI de a sprijini inovarea, formarea si investitiile pentru a stimula cresterea
economica si a crea locuri de munca;

solicita o imbunatatire a transparentei BEI, in special n ceea ce priveste evaluarea
acesteia de catre Parlamentul European, pentru a le permite deputatilor sa cunoasca pe
deplin activitatea si proiectele gestionate de BEI,

invita BEI sa joace un rol central in finantarea planului de investitii pentru o noua forma
de prosperitate lansat de Comisia Europeana; se asteapta, in acest sens, ca banca sd puna
finantari la dispozitia IMM-urilor si a microintreprinderilor si sa se asigure ca investitiile
sunt directionate inspre proiecte care genereaza beneficii pentru societate in ansamblul ei;

invita BEI sa isi joace pe deplin rolul de forta motrice a relansarii economice bazate pe o
crestere durabila si ecologica.
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