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SHORT JUSTIFICATION

The general objective of this directive is to facilitate the development of occupational
retirement savings. The rapporteur strongly supports this objective. During the economic and
financial crisis of the past years in particular first pillar pensions have come under severe
pressure in many Member States. As a result, in various countries pension pay-outs had to be
cut.

Moreover, the populations of all Member States are ageing. Life expectancy varies across
Europe, but is rising everywhere. The number of pensioners who are living longer and still
enjoying good health is rising. At the same time, the working population is shrinking, birth-
rates are declining and young people are studying for longer and entering the labour market at
a later age. In the EU, far too few people in the age bracket of 60 years and over are working.
Solidarity between generations, which means that young employed people meet the cost of
older people's pensions, cannot be taken to any greater lengths. Countries with pay-as-you-go
systems, under which pensions are paid from the current budget, are, and will be particularly
struggling to finance adequate pensions.

In light of this, more countries should consider setting up complementary second-pillar
pension systems which should lead to more secure pension benefits. But given the
experiences of the economic and financial crisis, good supervisory and governance rules are
adamant to give people a high degree of confidence in their pension system and to motivate
them to participate in such a system. Therefore, the recast of this directive - under the
condition that is has the right focus and does not introduce unnecessary burdens - should be
instrumental in encouraging Member States to develop occupational retirement pension
systems in which people can have confidence.

Occupational retirement pensions should be developed, without, however, calling into
question the importance of social-security pension systems in terms of secure, durable and
effective social protection, which should guarantee a decent standard of living in old age and
should therefore be at the centre of the objective of strengthening the European social models.

In order to meet the general objective of this directive, the Commission has proposed four
specific objectives: removing prudential barriers for cross-border IORPs, ensuring good
governance and risk management, providing clear and relevant information to members and
beneficiaries and ensuring that supervisors have the necessary tools to effectively supervise
IORPs.

The rapporteur fully understands the need to ensure good governance, information to scheme

members, transparency and safety of the occupational retirement provision. Institutions for
occupational retirement provision are pension institutions that serve - first and foremost - a
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social purpose and which bear a heavy responsibility for the provision of occupational
retirement benefits.

However, pension systems vary widely across Europe and are closely connected to national
traditions and national fiscal, social and labour law. Therefore, a Europe-wide one-size-fits-all
approach will not lead to the desired outcomes and will not be efficient in helping to meet the
objective set out in this directive.

That is exactly why the rapporteur feels that it is important to provide Member States with
sufficient flexibility to implement and regulate the requirements set out in this directive in a
way that reflects the wide variety of pension systems in Europe and that suits the specific way
in which national systems are organised, all in the best interest of members and beneficiaries.

This is all the more important as, in accordance with the principle of subsidiarity, Member
States should retain full responsibility for the organisation of their pension systems as well as
for the decision on the role of each of the three "pillars” of the retirement system in individual
Member States. In the context of the second pillar, they should also retain full responsibility
for the role and functions of the various institutions providing occupational retirement
benefits.

The rapporteur has tabled this opinion with the aim to strike the right balance between, on the
one hand, the need to have high European standards with regard to governance, supervision,
information and transparency, while on the other hand taking into full consideration the much
needed flexibility for Member States to efficiently and successfully adapt these standards to
suit their specific national situations.

AMANDMANI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za ekonomsku i monetarnu politiku
da kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 1.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(1a) DrZave clanice trebale bi jam iti

socijalnu zaStitu radnika u pogledu
mirovina osiguravanjem mirovina iz
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Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Unutarnje triiste institucijama moralo
bi institucijama omoguditi poslovanje U
drugim drzavama ¢lanicama te osigurati
visoku razinu zastite ¢lanova i korisnika
programa strukovnog mirovinskog
osiguranja.

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.b (nova)
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javnih mirovinskih sustava dovoljnih za
pristojan Zivotni standard i zaStitu od
siromastva u starijoj Zivotnoj dobi i
promicanjem dodatnih mirovinskih
programa povezanih s ugovorima o radu
kao dodatnog pokriéa.

Izmjena

(2) Na unutarnjem trZistu institucije bi
trebale imati mogucnost poslovanja u
drugim drzavama ¢lanicama pod uvjetom
da se osigura visoka razina zastite ¢lanova
i korisnika programa strukovnog
mirovinskog osiguranja.

Izmjena

(2a) Kako bi se omogudila jednostavnija
Mobilnost radnika medu driavama
Clanicama, ovom se Direktivom Zeli
zajamciti dobro upravljanje,
obavjesé¢ivanje ¢lanova programa,
transparentnost i sigurnost strukovnog
mirovinskog osiguranja.

PE541.293v02-00

HR



HR

Tekst koji je predlozZila Komisija Izmjena

(2b) Nacin na koji su institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje
organizirane i regulirane znatno se
razlikuje medu drZavama ¢lanicama.
Stoga u slucaju institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje nije primjereno
usvojiti jednak pristup za sve. Komisija i
EIOPA u svojim aktivnostima uzimaju u
obzir razlicite tradicije u driavama
Clanicama i daju prednost nacionalnom
radnom i socijalnom zakonodavstvu pri
odredivanju organizacije institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje.

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.c (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(2¢) Ovom se Direktivom Zeli postici
uskladivanje s osnovnim odredbama i
njome se stoga ne sprecava driave ¢lanice
da zadrZe ili uvedu stroZe odredbe kako bi
se zastitili ¢lanovi i korisnici programa
strukovnog mirovinskog osiguranja. Ova
Direktiva ne odnosi se na pitanja
nacionalnog socijalnog, radnog, poreznog
i ugovornog prava, niti na prikladnost
odredbi 0 mirovinskom osiguranju u
driavama Clanicama.

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(3) Direktiva 2003/41/EZ predstavljala je (3) Direktivom 2003/41/EZ uvedeni su
prvi zakonodavni korak na putu prema minimalni standardi za strukovno
unutarnjem trZistu za strukovno mirovinsko osiguranje organizirano u
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mirovinsko osiguranje, organiziranom na
europskoj razini. Istinsko unutarnje
triiste za strukovno mirovinsko osiguranje
i dalje je presudno za gospodarski rast i
otvaranje radnih mjesta u Europskoj uniji
te za suoCavanje s izazovom starenja
europskog drustva. Ta Direktiva iz 2003.
nije bilo dovoljno izmijenjena da
sustavom upravljanja temeljenim na
riziku obuhvati i institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje.

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

(4) Potrebno je poduzeti mjere za daljnji
razvoj dopunske privatne mirovinske
Stednje poput strukovnih mirovina. TO je
vazno jer SU sustavi za socijalno
osiguranje pod sve vedi pritiskom, Sto
znaci da ée gradani u buduénosti
strukovno mirovinsko osiguranje u sve
vecoj mjeri smatrati pouzdanom
dopunom.

Strukovno mirovinsko osiguranje trebalo bi
razvijati bez dovodenja u pitanje vaznosti
mirovinskih sustava socijalne sigurnosti
kao sigurne, trajne i1 u¢inkovite socijalne
zaStite koji bi morali jam¢iti pristojan
zivotni standard u starijoj zivotnoj dobi te
bi stoga 1 morali predstavljati srediSnju
toc¢ku ucvrs¢ivanja europskog socijalnog
modela.
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Uniji. Uvodenje i daljnji razvoj programa
strukovnog mirovinskog osiguranja u
nekoliko driava ¢lanica i dalje su
presudni za suo¢avanje s izazovom
starenja europskog drustva. Stoga je vaZan
pojacani socijalni dijalog na razini EU-a i
na nacionalnoj razini.

Izmjena

(4) Potrebno je poduzeti mjere kako bi se
osiguralo da zakonom predvideni sustavi
socijalne sigurnosti pruZe zastitu od
siromastva u starijoj Zivotnoj dobi dok
programi strukovnog mirovinskog
osiguranja mogu biti dragocjen dodatak.
To je vazno jer zaposlenici zahvaljujuéi
strukovnom mirovinskom osiguranju
mogu poboljsati svoju buduéu financijsku
situaciju. Stoga je glavni cilj ove Direktive
promicanje programa strukovnog
mirovinskog osiguranja, jacanje
uspjesnih modela institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje i o¢uvanje njihovog
trajnog djelovanja. Strukovno mirovinsko
osiguranje trebalo bi razvijati bez
dovodenja u pitanje vaznosti mirovinskih
sustava socijalne sigurnosti kao sigurne,
trajne 1 u¢inkovite socijalne zastite koji bi
morali jam¢iti pristojan zivotni standard u
starijoj zivotnoj dobi te bi stoga 1 morali
predstavljati sredisnju tocku ucvrséivanja
europskih socijalnih modela.
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Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Ovom Direktivom postuju se temeljna
prava i nacela priznata u Povelji Europske
unije o temeljnim pravima, osobito pravo
na zastitu osobnih podataka, pravo
obavljanja poslovne djelatnosti i pravo na
visoku razinu zastite potroSaca, posebno
osiguravanjem visoke razine
transparentnosti mirovinskog osiguranja te
omogucivanjem informiranog osobnog
financijskog i mirovinskog planiranja te
prekograni¢nog poslovanja institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje i
poduzeca. Ova Direktiva mora se
primjenjivati u skladu s tim pravima i
nacelima.

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

(9) Drzave ¢lanice morale bi u skladu s
nacelom supsidijarnosti zadrzati punu

PE541.293v02-00

Izmjena

(5) Ovom Direktivom postuju se temeljna
prava i nacela priznata u Povelji Europske
unije o temeljnim pravima, osobito pravo
na zastitu osobnih podataka, pravo
obavljanja poslovne djelatnosti, pravo na
vlasnistvo, pravo na kolektivno
pregovaranje i djelovanje i pravo na
visoku razinu zastite potroSaca, posebno
osiguravanjem visoke razine
transparentnosti mirovinskog osiguranja te
omogucivanjem informiranog osobnog
financijskog i mirovinskog planiranja te
prekograni¢nog poslovanja institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje i
poduzeca. Ova Direktiva mora se
primjenjivati u skladu s tim pravima i
nacelima.

Izmjena
(5a) DrZave Clanice trebale bi uzeti u obzir
potrebu da se ojaca zastita mirovinskih

prava radnika koji su privremeno poslani
na rad u drugu drZavu clanicu.

Izmjena

(9) Drzave ¢lanice morale bi u skladu s
nacelom supsidijarnosti zadrzati punu
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nadleZnost za organizaciju svojih
mirovinskih sustava kao i za odluke o ulozi
svakog od triju ,,stupova” mirovinskog
sustava u pojedinim drzavama clanicama.
One bi takoder, $to se ti¢e drugog stupa,
trebale zadrzati punu nadleznost za ulogu i
funkcije razlicitih institucija strukovnog
mirovinskog osiguranja, kao $to su
mirovinski fondovi za cjelokupnu
gospodarsku granu, korporativni
mirovinski fondovi i drustva za osiguranje
koja se bave poslovima Zivotnog
osiguranja. Ova Direktiva ne namjerava
dovesti u pitanje ovaj prerogativ.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija
(18) U slucaju stecaja pokroviteljskog
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nadleznost za organizaciju svojih
mirovinskih sustava kao i za odluke o ulozi
svakog od triju ,,stupova” mirovinskog
sustava u pojedinim drzavama ¢lanicama.
One bi takoder, §to se ti¢e drugog stupa,
morale zadrzati punu nadleznost za ulogu i
funkcije razlicitih institucija strukovnog
mirovinskog osiguranja, kao $to su
mirovinski fondovi za cjelokupnu
gospodarsku granu, korporativni
mirovinski fondovi i drustva za osiguranje
koja se bave poslovima zivotnog
osiguranja. Ova Direktiva ne namjerava
dovesti u pitanje ovaj prerogativ.

Izmjena

(9a) Uzimajuéi u obzir potrebu da se
dodatno razviju programi strukovnog
mirovinskog osiguranja, Komisija bi
trebala pruZiti znatnu dodanu vrijednost
na razini Unije poduzimanjem dodatnih
mjera za podrSku driavama ¢lanicama u
njihovoj suradnji sa socijalnim
partnerima u pogledu razvoja veéeg broja
programa mirovinskog osiguranja drugog
stupa te osnivanjem strucne skupine na
visokoj razini radi istraZivanja nacina na
koje se mogu povecati mirovinske Stednje
drugog stupa u driavama ¢lanicama,
ukljucujudi promicanje razmjene
najboljih praksi medu driavama
Clanicama.

Izmjena
(18) U slucaju stecaja pokroviteljskog
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poduzecda, Clan se suocava s rizikom
gubitka posla i steCenih mirovinskih prava.
Zbog te Cinjenice potrebno je osigurati
jasnu odvojenost takvog poduzeca od
institucije i utvrditi minimalne nadzorne
standarde za zaStitu ¢lanova.

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predloZila Komisija

(20) Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje pruzaju financijske usluge i
snose veliku odgovornost za isplate
strukovnih mirovina te bi stoga morale
ispuniti odredene minimalne nadzorne
standarde s obzirom na njihove djelatnosti i
uvjete poslovanja.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija

(28) U slucaju da institucija ne posluje na
prekogranic¢noj osnovi, drzave Clanice
morale bi imati mogucnost dopustiti
nepotpuno pokri¢e pod uvjetom da je
utvrden primjeren plan za ponovnu
uspostavu potpunog pokri¢a, ne dovodeci u
pitanje zahtjeve Direktive Vijeca
80/987/EEZ od 20. listopada 1980. o
uskladivanju zakona drZava ¢lanica o
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poduzeéa, Clan se suocava s rizikom
gubitka posla i steCenih mirovinskih prava.
Zbog te Cinjenice potrebno je osigurati
jasnu odvojenost takvog poduzeca od
institucije i jamstvima utvrditi minimalne
nadzorne standarde za zastitu ¢lanova.

Izmjena

(20) Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje nisu pruZatelji financijskih
usluga, nego institucije za mirovinsko
osiguranje koje prije svega imaju
socijalnu svrhu, pruzaju kolektivne
socijalne pogodnosti i snose veliku
odgovornost za isplate strukovnih mirovina
te bi stoga morale ispuniti odredene
minimalne nadzorne standarde s obzirom
na njihove djelatnosti i uvjete poslovanja.
Kao vodecée nacelo ove Direktive trebalo
bi na odgovarajudi nacin priznati i
podrZati njihovu socijalnu funkciju te
trostrani odnos izmedu zaposlenika,
poslodavca i institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje.

Izmjena

(28) Drzave ¢lanice morale bi imati
mogucnost dopustiti nepotpuno pokriée
pod uvjetom da je utvrden primjeren plan
za ponovnu uspostavu potpunog pokrica,
zastitu zaposlenika ne dovodeci u pitanje
zahtjeve Direktive Vije¢a 80/987/EEZ od
20. listopada 1980. o uskladivanju zakona
drzava ¢lanica o zastiti zaposlenika u
slu¢aju insolventnosti njihova
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zaStiti zaposlenika u sluc¢aju insolventnosti
njihova poslodavca?®,

28 0J L 283, 28.10.1980, p. 23.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predlozila Komisija

(33) Kao vrlo dugorocni ulagatelji uz niske
rizike likvidnosti, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje mogu u razumnoj
mjeri ulagati u nelikvidnu imovinu kao §to
su dionice te u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
trgovinske platforme. Takoder se mogu
koristiti prednostima medunarodne
diversifikacije. Ulaganja u dionice u
valutama razli¢itima od valute njihovih
obveza i u instrumente s dugorocnim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trzistima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
trgovinske platforme stoga se ne bi trebala
ogranicavati, osim zbog nacela razboritosti

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 35.

Tekst koji je predlozila Komisija
(35) Institucijama treba omoguciti ulaganje

u drugim drZzavama ¢lanicama u skladu s
pravilima njihove mati¢ne drZave ¢lanice
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poslodavca?®,

28 SL L 283, 28.10.1980., str. 23.

Izmjena

(33) Kao vrlo dugoro¢ni ulagatelji uz niske
rizike likvidnosti, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje mogu u razumnoj
mjeri ulagati u nelikvidnu imovinu kao §to
su dionice te u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
trgovinske platforme . Takoder se mogu
koristiti prednostima medunarodne
diversifikacije. Ulaganja u dionice u
valutama razli¢itima od valute njihovih
obveza i u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
trgovinske platforme stoga se ne bi trebala
ograniavati, osim zbog nacela razboritosti,
u skladu s nacelom razboritosti radi
zastite interesa ¢lanova.

Izmjena
(35) Institucijama treba omoguciti ulaganje

u drugim drzavama ¢lanicama u skladu s
pravilima njihove mati¢ne drzave ¢lanice.
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kako bi se smanjio troSak prekogranicne
djelatnosti. Stoga se drzavi ¢lanici
domacdinu ne smije dopustiti uvodenje
dodatnih zahtjeva ulaganja za institucije
iz drugih drZava Clanica.

Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predlozila Komisija

(37) Politike nagradivanja kojima se potice
prekomjerno riskiranje mogu potkopati
dobro i u€inkovito upravljanje rizicima
institucija. Nacela i zahtjevi objavljivanja
za politike nagradivanja primjenjivi na
ostale vrste financijskih institucija u Uniji
morali bi biti primjenjivi i na institucije, ali
vode¢i racuna o upravljackoj strukturi
pojedinac¢nih institucija u usporedbi s
ostalim vrstama financijskih institucija i
potrebi razmatranja veli¢ine, vrste,
podrucja primjene i slozenosti djelatnosti
institucija.

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 46.

Tekst koji je predlozila Komisija

(46) Institucije bi buduc¢im ¢lanovima,
¢lanovima i korisnicima morale dostaviti
jasne i odgovarajuce informacije kao
potporu pri donoSenju odluka o njthovom
umirovljenju i osigurati visoku razinu
transparentnosti tijekom razlicitih faza
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Medutim, ako institucija posluje izvan
nacionalnih granica, nadleZno tijelo
driave ¢lanice domacina moZe od nje
zatraZiti primjenu ogranicenja za
ulaganja, pod uvjetom da se ta pravila
primjenjuju i na institucije koje su
smjestene u drzavi Clanici domacinu i da
su ta ogranicenja stroza od onih koja se
primjenjuju u mati¢noj drZavi ¢lanici.

Izmjena

(37) Politike nagradivanja kojima se potice
prekomjerno riskiranje mogu potkopati
dobro i u€inkovito upravljanje rizicima
institucija. Nacela i zahtjevi objavljivanja
za politike nagradivanja primjenjivi na
ostale vrste financijskih institucija u Uniji
morali bi biti potpuno primjenjivi i na
institucije, ali vodeci rauna o ravnoteZi
izmedu potrebe za transparentno$cu i
upravljacke strukture pojedinacnih
institucija u usporedbi s ostalim vrstama
financijskih institucija i potrebi
razmatranja veli€ine, vrste, podrucja
primjene i sloZenosti djelatnosti institucija.

Izmjena

(46) Institucije bi buduc¢im ¢lanovima,
¢lanovima i korisnicima morale dostaviti
jasne i odgovarajuce informacije kao
potporu pri donosenju odluka o njihovom
umirovljenju i osigurati visoku razinu
transparentnosti tijekom razli€itih faza
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programa, a to su faza prije uclanjenja, faza
¢lanstva (ukljucujuéi fazu prije
umirovljenja) i faza nakon umirovljenja.
Osobito je potrebno dostaviti informacije o
steCenim mirovinskim pravima,
predvidenim razinama mirovinskih
primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako ¢lanovi snose ulagacki
rizik, klju¢ne su i dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim
opcijama i povijesnim prinosima.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 51.

Tekst koji je predlozila Komisija

(51) Nadlezno tijelo moralo bi izvrSavati
svoje nadleZnosti s obzirom na to da je
glavni cilj zastita ¢lanova 1 korisnika.

Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 57.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(57) Kako bi se omoguc¢ilo neometano
funkcioniranje unutarnjeg trzista za
strukovno mirovinsko osiguranje
organizirano na europskoj razini, Komisija
bi nakon savjetovanja s EIOPA-om morala
preispitati primjenu ove Direktive i o tome
sastaviti izvjeS¢e koje bi morala proslijediti
Europskom parlamentu 1 Vijecu Cetiri
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programa, a to su faza prije uclanjenja, faza
¢lanstva (ukljucujuéi fazu prije
umirovljenja) i faza nakon umirovljenja.
Osobito je potrebno dostaviti informacije o
steCenim mirovinskim pravima,
predvidenim razinama mirovinskih
primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako ¢lanovi snose ulagacki
rizik, kljucne su i dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim
opcijama i povijesnim prinosima. Sve
informacije trebale bi odgovarati
potrebama korisnika i biti sukladne s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom, osobito u pogledu
pristupacnosti i pristupa informacijama,
kao $to je predvideno ¢lankom 3. odnosno
21. Konvencije;

Izmjena

(51) Nadlezno tijelo moralo bi izvrSavati
svoje nadleznosti s obzirom na to da je
glavni cilj zastita prava ¢lanova i1 korisnika
te stabilnost i dobro funkcioniranje
institucija.

Izmjena

(57) Kako bi se omoguc¢ilo neometano
funkcioniranje unutarnjeg trzista za
strukovno mirovinsko osiguranje
organizirano na europskoj razini, Komisija
bi nakon savjetovanja s EIOPA-om morala
preispitati primjenu ove Direktive i o tome
sastaviti izvjeS¢e koje bi morala proslijediti
Europskom parlamentu i Vijecu Sest
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godine nakon stupanja na snagu ove godina nakon stupanja na snagu ove
Direktive. Revizijom bi se osobito morala Direktive.

ocijeniti primjena pravila o izracunu

tehnickih pricuva, njihovu financiranju,

propisanom kapitalu, granicama

solventnosti, pravilima ulaganja i svim

ostalim aspektima povezanima sa stanjem

financijske solventnosti institucije.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 59.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(59) Kako bi se odredili zahtjevi utvrdeni Brise se.
ovom Uredbom, potrebno je Komisiji
dodijeliti ovlasti za donoSenje akata u
skladu s ¢lankom 290. UFEU-a u vezi s
objasnjenjem politike nagradivanja,
procjene rizika za mirovine i izvjeséa o
mirovinskim primanjima. Posebno je
vazno da Komisija tijekom svojeg
pripremnog rada provede odgovarajuca
savjetovanja ukljucujudi i ona na razini
strucnjaka. Pri pripremi i izradi
delegiranih akata Komisija bi morala
osigurati da se relevantni dokumenti
Europskom parlamentu i Vijecéu Salju
istodobno, na vrijeme i na primjeren
nacin.

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 60.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(60a) Daljnji razvoj modela solventnosti,
kao $to je cjelova bilanca (engl. Holistic
Balance Sheet), na razini Unije nije
realan u prakticnom smislu i nije
djelotvoran u smislu troSkova i koristi,
osobito s obzirom na razlicitosti institucija
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Amandman 23

Erijedlog direktive
Clanak 6. — toc¢ka a. — podstavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 24

Prijedlog direktive
Clanak 6. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) ,,mirovine” znaci primanja koja se
isplacuju pri ostvarivanju ili ocekivanom
ostvarivanju prava na mirovinu, ili dodatna
primanja kao dodatak prethodno
navedenim primanjima u obliku isplata u
slu¢aju smrti, invalidnosti ili prestanka
radnog odnosa ili u obliku isplata ili usluga
za potporu u sluc¢aju bolesti, siromastva ili
smrti. U cilju omogucavanja financijske
sigurnosti u mirovini, ta primanja obi¢no
imaju oblik dozivotnih isplata. Medutim

AD\1062690HR.doc
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za strukovno mirovinsko osiguranje u i
medu driavama Clanicama. Stoga na
europskoj razini ne bi trebalo razradivati
nikakve kvantitativne kapitalne zahtjeve,
kao $to su Solventnost IL. ili cjeloviti
modeli bilance koji iz nje proizlaze, u
pogledu institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje jer bi oni mogli
nastetiti i interesima zaposlenika i
interesima poslodavaca te bi mogli dovesti
u pitanje spremnost poslodavaca da
svojim zaposlenicima osiguraju strukovno
mirovinsko osiguranje.

Izmjena

Kao vodecée nacelo ove Direktive mora se
na odgovarajuéi nacin priznati i podriati
socijalnu funkciju institucije te trostrani
odnos izmedu zaposlenika, poslodavca i
institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje;

Izmjena

(d) ,,mirovine” znaci primanja koja se
isplacuju pri ostvarivanju ili o¢ekivanom
ostvarivanju prava na mirovinu, ili dodatna
primanja kao dodatak prethodno
navedenim primanjima u obliku isplata u
slu¢aju smrti, invalidnosti ili prestanka
radnog odnosa ili u obliku isplata ili usluga
za potporu u slu¢aju bolesti, siromastva ili
smrti, ili obiteljskih mirovina ako su one
povezane s dodatnim programima
mirovinskog osiguranja. U cilju
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ona mogu biti i isplate tijekom odredenog
razdoblja ili jednokratne isplate cjelovitog
1Znosa;

Amandman 25

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 26

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

10. DrZave Clanice osiguravaju da
institucija koja obavlja prekogranicnu
djelatnost ne podlijeZe zahtjevima u
pogledu informiranja ¢lanova i korisnika
koje su utvrdila nadlezna tijela driave
¢lanice domacdina za ¢lanove na koje se
odnosi ta prekogranicna djelatnost.

Amandman 27

Prijedlog direktive
Clanak 13. - stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

omogucavanja financijske sigurnosti u
mirovini, ta primanja obi¢no imaju oblik
dozivotnih isplata. Medutim ona mogu biti
1 isplate tijekom odredenog razdoblja ili
jednokratne isplate cjelovitog iznosa;

Izmjena

2a. DrZave c¢lanice mogu zahtijevati da
uvjeti poslovanja institucije smjeStene na
njezinu driavnom podrucju podlijeiu i
drugim zahtjevima, bez diskriminacije i u
cilju da se osigura primjerena zastita
interesa ¢lanova i korisnika.

Izmjena

Brise se.

Izmjena

1. Drzave Clanice dopusStaju institucijama s
odobrenjem za rad ili upisanima u registar
na njihovim drzavnim podrué¢jima prijenos

1. Drzave ¢lanice mogu dopustiti
institucijama s odobrenjem za rad ili
upisanima u registar na njihovim drzavnim
PE541.293v02-00
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cijelih mirovinskih programa ili njihovih
dijelova institucijama primateljicama s
odobrenjem za rad ili upisanima u registar
u drugim drzavama ¢lanicama.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Osim ako je nacionalnim socijalnim i
radnim pravom o organizaciji mirovinskim
sustava utvrdeno drugacije, prijenos 1
uvjeti prijenosa podlijeZu prethodnom
odobrenju predmetnih ¢lanova 1 korisnika
ili, ako je primjenjivo, njihovih
predstavnika. U svakom slucaju
informacije o uvjetima prijenosa stavljaju
se na raspolaganje predmetnim ¢lanovima 1
korisnicima ili, ako je primjenjivo,
njihovim predstavnicima najmanje Cetiri
mjeseca prije podnoSenja zahtjeva iz stavka
2.

Amandman 29
Prijedlog direktive

AD\1062690HR.doc

podrucjima da, potpuno ili djelomicéno,
prenesu obveze ili tehnicke pricuve
mirovinskog programa, kao i druge obveze
i prava te pripadajucu imovinu ili njezinu
novéanu protuvrijednost, institucijama
primateljicama s odobrenjem za rad ili
upisanima u registar u drugim drzavama
Clanicama, pod uvjetom da je u slucaju
prijenosa dijela mirovinskog programa
zajamcena odrZivost i prenesenog i
preostalog dijela mirovinskog programa te
da su prava élanova primjereno zasticena
nakon prijenosa. Institucija primateljica
mirovinskim programom upravlja u
skladu sa socijalnim i radnim pravom
drZave Clanice domacina i time se ne
mijenja razina zastite ¢lanova i korisnika
na koje se odnosi prijenos.

Izmjena

3. Osim ako je nacionalnim socijalnim i
radnim pravom o organizaciji mirovinskim
sustava utvrdeno drugacije, prijenos i
uvjeti prijenosa podlijezu prethodnom
odobrenju predmetnih ¢lanova 1 korisnika
ili, ako je primjenjivo, njihovih
predstavnika ili pokroviteljskog poduzeca
u slucaju da je ono djelomicno ili potpuno
odgovorno za jamcenje mirovinskih
primanja. U svakom slu¢aju informacije o
uvjetima prijenosa stavljaju se na
raspolaganje predmetnim ¢lanovima 1
korisnicima ili, ako je primjenjivo,
njihovim predstavnicima najmanje Cetiri
mjeseca prije podnosenja zahtjeva iz stavka
2.
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Clanak 14. — stavak 5.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Izmjena

5a. Komisija predlaZe sve potrebne mjere
za sprecavanje mogucih odstupanja
prouzrocenih razli¢itim razinama
kamatnih stopa i za zaStitu interesa
korisnika i ¢lanova bilo kojeg programa.

Obrazlozenje

Reinstallation of original wording of the Directive, as this is a provision intended to protect

beneficiaries and members of the schemes

Amandman 30

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. U sluc¢aju prekograniéne djelatnosti iz
Clanka 12., tehnicke pricuve u svakom su
trenutku u potpunosti pokrivene s obzirom
na ukupni opseg mirovinskih programa
kojima se upravlja. Ako se ti uvjeti ne
ispunjavaju, nadleZna tijela maticne
driave Clanice interveniraju u skladu s
¢lankom 62. U svrhu ispunjavanja ovog
zahtjeva mati¢na drZava clanica moZe
zahtijevati striktno odvajanje imovine i
obveza u posebnu obracunsku jedinicu.

Amandman 31

Prijedlog direktive

Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE541.293v02-00

Izmjena

3. Uvjeti iz stavaka 1. i 2. primjenjuju se i
u slucaju prekograni¢ne djelatnosti u
smislu ¢lanka 12., pod uvjetom da su
adekvatno zasticeni interesi zaposlenika,
¢lanova i korisnika.

Izmjena
DrZave ¢lanice mogu donijeti odluku

kojom Ce dopustiti kriterije za ulaganja
kojima bi se nastojali ostvariti manji
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Amandman 32

Prijedlog direktive
Clanak 23. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija
(a) njihove strucne kvalifikacije, znanje i
iskustvo primjereni su da omoguce
upravljanje institucijom paznjom dobrog
gospodara i primjereno vrsenje svih

klju¢nih poslovnih procesa (zahtjev za
iskustvo); i

Amandman 33

Prijedlog direktive
Clanak 24. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 34

Prijedlog direktive
Clanak 24. — stavak 3.

AD\1062690HR.doc

prinosi uzg veée socijalne pogodnosti, ako
se dionici s tim slaZu.

Izmjena

(a) njihove kvalifikacije, znanje i iskustvo
zajednicki su primjereni da omoguce
upravljanje institucijom paznjom dobrog
gospodara i primjereno vrsenje svih
klju¢nih poslovnih procesa (zahtjev za
iskustvo); i

Izmjena

la. Direktiva 2010/76/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a'® primjenjuje se i na
osobe koje stvarno vode institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje kako bi
se osigurala dobra politika nagradivanja.

1a Direktivom 2010/76/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 24. studenoga
2010. o izmjeni direktiva 2006/48/EZ i
2006/49/EZ u pogledu kapitalnih zahtjeva
za knjigu trgovanja i za resekuritizacije te

za nadzorni pregled politika nagradivanja,
(SL L 329, 14.12.2010., str. 3.).
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Tekst koji je predlozZila Komisija

[..]

Amandman 35

Prijedlog direktive
Clanak 29. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Procjena rizika za mirovine ini sastavni
dio operativne strategije te se uzima u
obzir pri strateSkom odlucivanju
institucije.

Amandman 36

Prijedlog direktive
Clanak 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 30.

Delegirani akt za procjenu rizika za
mirovine

Komisiji se dodjeljuje ovlast donoSenja
delegiranog akta u skladu s ¢lankom 77.
kojim se utvrduje:

(a) elementi koje je potrebno obuhvatiti
Clankom 29. stavkom 2.;

(b) metode iz ¢lanka 29. stavka 3.
uzimajuci u obzir utvrdivanje i
ocjenjivanje rizika kojima su ili bi mogle
kratkorocni i dugorocno biti izloZene
institucije; i

(c) ucestalost procjene rizika za mirovine
uzimajudi u obzir zahtjeve iz clanka 29.
stavka 1.

Delegiranim aktom ne uvode se dodatni

PE541.293v02-00

Izmjena

Brise se.

Izmjena

4. Procjena rizika za mirovine provodi se
redovito i bez odgadanja nakon svake
znatne promjene profila rizi¢nosti
institucije ili mirovinskog programa.
Stavlja se na raspolaganje clanovima
programa i objavljuje se.

Izmjena

Brise se.
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zahtjevi financiranja osim onih
predvidenih u ovoj Direktivi.

Amandman 37

Prijedlog direktive
Clanak 38. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog
mirovinskog programa, driave ¢lanice
osiguravaju da svaka institucija na
njihovim drZavnim podrudjima

dostavlja buduéim ¢lanovima, ¢lanovima i
korisnicima u najmanju ruku informacije

utvrdene u Clancima 39. do 53. i Elancima
55.do 58. .

Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 38. — stavak 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija
2. Informacije ispunjavaju sve sljedece
zahtjeve:
(a) redovito se aZuriraju;

(b) pisu se na jasnom, jezgrovitom i
razumljivom jeziku, izbjegavajudi
upotrebu Zargona i tehnickih termina ako

AD\1062690HR.doc

Izmjena

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog
mirovinskog programa, svaka driava
Clanica osigurava da svaka institucija na
njezinu driavnom podrucju bududim
¢lanovima, ¢lanovima i korisnicima
dostavlja relevantne informacije,
uzimajudéi u obzir razlicite potrebe za
informacijama buduéih i sada$njih
¢lanova te korisnika, kao S$to je utvrdeno
ovim poglavljem.

Informacije iz prvog podstavka moraju
odgovarati potrebama korisnika, biti jasno
srocene i pristupacne te se moraju
redovito aZurirati i biti sukladne s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom, osobito u pogledu
pristupacnosti informacija i pristupa
informacijama, kao S$to je predvideno
Clankom 3. odnosno 21. Konvencije;

Izmjena

Brise se.
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je umjesto njih mogude koristiti
svakodnevne rijeci;

(¢) ne smiju dovoditi u zabludu, a rjeCnik i
sadrzaj uskladeni su;

(d) prikazane su na nacin jednostavan za
Citanje, napisane slovima Citljive velidine.

Boje se ne koriste u slucajevima u kojima
mogu umanjiti razumljivost informacija
ako je izvjes¢e o mirovinskim primanjima
tiskano ili fotokopirano u crno-bijeloj
tehnici.

Amandman 39

Prijedlog direktive
Clanak 39. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice, glede svih institucija na
svojem drZzavnom podrucju, osiguravaju
dostatnu obavijestenost ¢lanova o uvjetima
mirovinskog programa, posebno:

(a) o pravima i obvezama strana uklju¢enih
u mirovinski program;

(b) o financijskim, tehni¢kim i drugim
rizicima povezanima s mirovinskim
programom;

(c) o vrsti i distribuciji tih rizika.

Amandman 40

Prijedlog direktive
Clanak 39. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
2. Za programe u kojima ¢lanovi snose
rizik ulaganja i koji predvidaju najmanje

jednu opciju s razlic¢itim ulagackim
profilima, ¢lanovi se, pored informacija

PE541.293v02-00

Izmjena

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog
mirovinskog programa drzave ¢lanice,
glede svih institucija na svojem drzavnom
podrudju, osiguravaju dostatnu
obavijestenost ¢lanova o uvjetima
mirovinskog programa, posebno:

(a) o pravima i1 obvezama strana ukljucenih
u mirovinski program;

(b) o financijskim rizicima povezanima s
mirovinskim programom u mjeri u kojoj
su oni relevantni za clanove i korisnike.

Izmjena

2. Za programe u kojima ¢lanovi snose
rizik ulaganja i koji predvidaju najmanje
jednu opciju s razlic¢itim ulagackim
profilima, ¢lanovi se obavjeséuju o
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navedenih u toc¢kama (a), (b) i (c) prvog
stavka, obavjes¢uju o uvjetima u pogledu
raspona dostupnih ulagackih opcija,
standardnih ulagackih opcija 1, ako je
primjenjivo, pravilima mirovinskog
programa da se odredenom ¢lanu dodijeli
odredena ulagacka opcija.

Amandman 41

I?rijedlog direktive
Clanak 40.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

[Zamjenjuje ¢lanke 40. — 54. prijedloga
Komisije]

AD\1062690HR.doc

uvjetima u pogledu raspona dostupnih
ulagackih opcija, standardnih ulagackih
opcija i, ako je primjenjivo, pravilima
mirovinskog programa da se odredenom
¢lanu dodijeli odredena ulagacka opcija.

Izmjena

Clanak 40.a
Izvjescée o mirovinskim primanjima

1. Pri sastavljanju pravila o izvjeScéu o
mirovinskim primanjima nadlezno tijelo
drave Elanice po potrebi zahtijeva
sljedece:

(a) da izvjesée o mirovinskim primanjima
sadrZava kljucne relevantne informacije
za Clanove, uzimajudi u obzir specifi¢nosti
nacionalnih sustava i nacionalnog
socijalnog, radnog i poreznog prava;

(b) da informacije sadrZane u izvje§céu o
mirovinskim primanjima budu jasno
srocCene, sazete i Citke;

(¢) da se institucijama omogudi da
izvje§c¢e o mirovinskim primanjima ucine
dostupnim na trajnom mediju ili na
internetskim stranicama. Na zahtjev se
C¢lanovima i korisnicima, osim
elektronickim putem, besplatno dostavlja i
tiskani primjerak.

2. U okviru ove Direktive kljucne
relevantne informacije za ¢lanove znaci
sljedece:

(a) osobni podaci ¢lana koji sadriavaju
jasno navedenu dob umirovljenja ili
datum primanja mirovine;

(b) podaci o instituciji i mirovinskom
programu ¢lana;
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Amandman

Prijedlog direktive

PE541.293v02-00
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(c) to¢an datum na koji se odnose
informacije u izvjeSéu o mirovinskim
primanjima;

(d) po potrebi, sve informacije o potpunim
ili djelomicénim jamstvima u okviru
mirovinskog programa. Ako postoji
Jjamstvo, u izvjeSéu o mirovinskim
primanjima precizno se objasnjava narav
jamstva i daju se informacije o aktualnoj
razini financiranja stecenih individualnih
prava ¢lana;

(e) informacije o projekcijama mirovine,
uzimajuéi u obzir specificnosti i ustroj
mirovinskog programa;

3. Driave ¢lanice osiguravaju da su na
zahtjev ¢lana sve dodatne relevantne
informacije lako dostupne i pristupacne
korisnicima. Mogu se navesti u izvjeséu o
mirovinskim primanjima ili se na drugi
nacin mogu uciniti dostupnima i mogu
ukljucivati sljedece:

(a) informacije o saldu, doprinosima i
troSkovima mirovinskog programa,
uzimajudi u obzir specifi¢nosti i ustroj
mirovinskog programa;

(b) po potrebi, uzimajuci u obzir
specificnosti i ustroj mirovinskog
programa, informacije o ulagackom
profilu;

(¢) po potrebi, uzimajuci u obzir
specificnosti i ustroj mirovinskog
programa, informacije o povijesnim
prinosima.

4. Driave ¢lanice razmjenjuju najbolje
prakse u vezi s formatom i sadriajem
izvjeséa o mirovinskim primanjima.
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Clanak 55.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

[Zamjenjuje ¢lanke 55. — 58. prijedloga
Komisije]

AD\1062690HR.doc

Izmjena

Clanak 55.a

Ostale informacije i dokumenti koji se
dostavljaju

1. Institucija osigurava obavijeStenost
bududih ¢lanova o svim obiljeZjima
programa i svim ulagackim opcijama,
uklju¢ujudi informacije o tome jesu li
ekoloSka, klimatska, socijalna pitanja i
pitanja povezana s korporativnim
upravljanjem ukljucena u investicijski
pristup i ako jesu na koji nacin su
ukljucena. Ako bududi clanovi nemaju
izbora i automatski ih se uclani u
mirovinski program, odmah nakon
uclanjenja pruzaju im se kljucne
relevantne informacije povezane s
njihovim clanstvom.

2. Osim izvje$c¢a o mirovinskim
primanjima, institucije osiguravaju
svakom Clanu, najmanje dvije godine prije
dobi umirovljenja predvidene u programu,
ili na zahtjev clana, sljedece informacije:

(a) uravnoteZene informacije o
raspoloZivim opcijama mirovinskih
primanja za ¢lanove;

(b) ako se primanja iz mirovinskog
programa ne isplacuju kao doZivotna
renta, uravnotezene informacije o
raspoloZivim proizvodima za isplatu
mirovina.

Institucije korisnicima pruZaju
informacije o dospjelim primanjima i
odgovarajuéim mogudénostima isplate.
Kad znatnu razinu rizika ulaganja u fazi
isplaéivanja snose korisnici, driave
Clanice osiguravaju korisnicima
odgovarajuce informacije.

3. Na zahtjev cClana, korisnika ili njihovih
predstavnika, institucija osigurava
sljedeée dodatne informacije:

(a) godisnje financijske izvjestaje i
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Amandman 43

Prijedlog direktive
Clanak 59. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Glavni cilj bonitetnog nadzora jest
zaStita ¢lanova i korisnika.

Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 59. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Ne dovodeci u pitanje glavni cilj
bonitetnog nadzora iz stavka 1., driave
¢lanice osiguravaju da nadleZna tijela u
obavljanju svojih opéih duZnosti, a
posebno u izvanrednim situacijama, na
temelju raspoloZivih informacija na
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godisnja izvjeScéa navedene u clanku 31., a
ako je institucija nadlezna za vise od
jednog programa, izvjestaje i izvjesca koji
se odnose na program Ciji su élanovi;

(b) izjavu o nacelima politike ulaganja,
navedenu u clanku 32.

(c) informacije o pretpostavkama
koriStenima za izradu projekcija iz
élanka 50.;

(d) informacije o pretpostavljenoj stopi
anuiteta, vrsti pruZatelja usluga i trajanju
rente iz ¢lanka 53. toc¢ke (C).

Na zahtjev ¢lana institucija osigurava i
informacije o:

(a) ciljanoj razini mirovine, ako je
primjenjivo;

(b) razini primanja u slucaju prestanka
radnog odnosa.

Izmjena

1. Glavni cilj bonitetnog nadzora jest
zaStita prava ¢lanova i korisnika te
stabilnost i dobro funkcioniranje
institucija.

Izmjena

2. Ne dovode¢i u pitanje glavni cilj
bonitetnog nadzora iz stavka 1., ovom se
Direktivom podriava uspostavljanje i
djelovanje institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje, potice djelotornost
njhovog upravljanja i administracije te
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odgovarajuéi nacin uzimaju u obzir
moguce ucinke svojih odluka na
stabilnost predmetnih financijskih sustava
u Uniji.

Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 60. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija
Drzave Clanice osiguravaju da institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje podlijezu

bonitetnom nadzoru, ukljucujuéi nadzor
nad:

Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 73. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 47
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povecava njihovu privlacnost za
zaposlenike i poslodavce.

Izmjena

Ne dovodedi u pitanje nacionalno
socijalno i radno pravo drzave ¢lanice
osiguravaju da institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje podlijezu
bonitetnom nadzoru, ukljucujuéi nadzor
nad:

Izmjena

2a. S obzirom na potrebu da se djeluje na
razini Unije kako bi se dodatno razradilo
programe strukovnog mirovinskog
osiguranja u driavama clanicama,
Komisija poduzima sljedece mjere:

(a) poduzima dodatne mjere za podrsku
driavama Clanicama u njihovoj suradnji
sa socijalnim partnerima u pogledu
razvoja veceg broja mirovina drugog
stupa;

(b) osniva strucnu skupinu na visokoj
razini radi istraZivanja nacina na koje se
mogu povecati mirovinske Stednje drugog
stupa u drZavama Clanicama, ukljucujuci
promicanje razmjene najboljih praksi
medu drZavama Clanicama.
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Prijedlog direktive
Clanak 75.

Tekst koji je predlozila Komisija

Cetiri godine nakon §to ova Direktiva stupi
na snagu, Komisija, preispituje ovu
Direktivu izvjes¢uje o njezinoj provedbi i
ucinkovitosti Europski parlament 1 Vijece.

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 77.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 77.
Izvr$avanje ovlasti

1. Ovlasti za donoSenje delegiranih akata
dodjeljuju se Komisiji podloZno uvjetima
utvrdenima u ovom Clanku.

2. Ovlasti iz Clanka 24. stavka 3., ¢lanka
30. i ¢lanka 54. Europski parlament i
Vijeée mogu opozvati u svakom trenutku.
Odlukom o opozivu prekida se delegiranje
ovlasti navedeno u toj odluci. Ona
proizvodi ucinke sljedeceg dana od dana
objave odluke u Sluzbenom listu
Europske unije ili od kasnijeg dana
utvrdenog u odluci. Ona ne utjece na
valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na
snazi.

3. Cim donese delegirani akt, Komisija ga
istodobno priopcuje Europskom
parlamentu i Vijecu.

4. Delegirani akt donesen na temelju
Clanka 24. stavka 3., ¢lanka 30. i ¢lanka
54. stupa na snagu samo ako Europski
parlament ili Vijec¢e u roku od tri mjeseca
od priopéenja tog akta Europskom
parlamentu i Vijecu na njega ne uloZe
nikakav prigovor ili ako su prije isteka tog
roka i Europski parlament i Vijece
obavijestili Komisiju da nece uloZiti
prigovore. Taj se rok na inicijativu
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Izmjena
Sest godina nakon $to ova Direktiva stupi
na snagu, Komisija, preispituje ovu
Direktivu izvjes¢uje o njezinoj provedbi i
ucinkovitosti Europski parlament i Vijece.

Izmjena

Brise se.
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Europskog parlamenta ili Vijeéa
produljuje za tri mjeseca.
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