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JUSTIFICARE SUCCINTA

Obiectivul general al prezentei directive este de a facilita dezvoltarea economisirii pentru
pensii ocupationale. Raportorul sprijind cu fermitate acest obiectiv. In timpul crizei
economice si financiare din ultimii ani, pensiile din primul pilon au fost afectate in mod
deosebit in multe state membre. Prin urmare, in diverse tari au trebuit reduse pensiile.

Tn plus, populatia tuturor statelor membre imbatraneste. Speranta de viata variaza in Europa,
dar peste tot este in crestere. Numarul pensionarilor care traiesc mai mult si care inca sunt
sanatosi este in crestere. Totodatd, numarul persoanelor incadrate in munca este in scadere,
ratele natalitatii la fel, iar tinerii studiaza un timp mai indelungat si intra pe piata muncii mai
tarziu. Tn UE, sunt extrem de putini oamenii cu varsta de 60 de ani sau mai mult care lucreaza.
Solidaritatea dintre generatii, in cadrul careia angajatii tineri suporta costul pensiilor
persoanelor mai in varsta, nu mai poate fi extinsa mai mult. Tarile cu sisteme de tip
redistributiv, in cadrul carora pensiile sunt finantate din bugetul actual, au si vor avea in mod
deosebit dificultati pentru a finanta pensii adecvate.

Tn acest context, ar trebui ca multe tiri si ia in calcul crearea unor sisteme de pensii
complementare din pilonul al doilea, ceea ce ar trebui sa consolideze siguranta pensiilor. Dar,
avand in vedere experientele crizei economice si financiare, o reglementare adecvata in
materie de supraveghere si buna guvernanta nu poate decat sa dea populatiei mai multa
incredere n sistemele de pensii si sa o motiveze sa ia parte la astfel de sisteme. Prin urmare,
reformarea acestei directive - cu conditia ca prioritatile sa fie cele adecvate si sa nu introduca
sarcini suplimentare - ar trebui sa contribuie la a incuraja statele membre sa dezvolte sisteme
de pensii ocupationale in care oamenii sa aiba incredere.

Pensiile ocupationale ar trebui dezvoltate fara insa a se pune sub semnul intrebarii importanta
sistemelor de pensii de asigurari sociale in ceea Ce priveste 0 protectie sociala sigura, durabila
si eficace, care sa garanteze un standard de viata decent la batranete si care, prin urmare, ar
trebui sd se afle in centrul obiectivului de consolidare a modelelor sociale europene.

Pentru a indeplini obiectivul general al acestei directive, Comisia a propus patru obiective
specifice: eliminarea barierelor prudentiale din calea institutiilor transfrontaliere pentru
furnizarea de pensii ocupationale, asigurarea bunei guvernante si a gestionarii riscurilor,
furnizarea de informatii clare si pertinente membrilor si beneficiarilor si asigurarea faptului ca
autoritatile de supraveghere dispun de instrumentele necesare pentru a supraveghea in mod
eficace institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale.

Raportorul Tntelege pe deplin nevoia asigurarii unei bune guvernante, a informarii membrilor
schemelor, a transparentei si a sigurantei pensiilor ocupationale. Institutiile pentru furnizarea
de pensii ocupationale sunt institutii care furnizeaza pensii care au in primul rand un scop
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social si care poartda o mare responsabilitate in ceea ce priveste furnizarea pensiilor
ocupationale.

Cu toate acestea, sistemele de pensii sunt foarte diferite in Europa si au o legatura stransa cu
traditiile nationale si cu legislatia nationala din domeniul fiscal, al protectiei sociale si al
muncii. Prin urmare, o abordare universala la nivelul intregii Europe nu va avea rezultatele
dorite si nu va contribui Tn mod eficient la indeplinirea obiectivului stabilit n prezenta
directiva.

Acesta este motivul pentru care raportorul considera ca este important ca statele membre sa
dispuna de suficienta flexibilitate pentru a aplica si a reglementa cerintele prevazute in
directiva intr-un mod care sa reflecte marea varietate de sisteme de pensii din Europa si care
sa fie adecvat manierei specifice in care sunt organizate sistemele nationale, totul Tn interesul
memobrilor si al beneficiarilor.

Acest lucru este cu atat mai important cu cat, in conformitate cu principiul subsidiaritatii,
statele membre ar trebui sa pastreze responsabilitatea integrala pentru organizarea sistemelor
lor de pensii, precum si puterea de decizie asupra rolului fiecaruia dintre cei trei ,,piloni” ai
sistemelor de pensii din fiecare stat membru. In contextul celui de-al doilea pilon, acestea ar
trebui sa aiba 1n continuare responsabilitatea integrala pentru rolul si functiile diverselor
institutii care furnizeaza pensii ocupationale.

Raportorul a depus acest aviz cu scopul de a obtine un echilibru intre, pe de-o parte, nevoia de
a avea standarde europene ridicate cu privire la guvernanta, supraveghere, informare si
transparenta si, pe de alta parte, necesitatea de a lua pe deplin in considerare flexibilitatea atat
de necesara pentru ca statele membre sa adapteze in mod eficient si cu succes aceste standarde
astfel incat sa se potriveasca situatiilor lor nationale specifice.

AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, competenta in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele
amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
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Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie
(2) Piata interna ar trebui sa permita
instituriilor sa functioneze in alte state
membre si sa asigure un nivel ridicat de

protectie a membrilor si beneficiarilor
schemelor de pensii ocupationale .

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(1a) Statele membre ar trebui sa asigure
protectia sociala a lucratorilor in ceea ce
priveste pensiile previzind pensii publice
suficiente pentru a mengine un nivel de
trai decent si a oferi protectie impotriva
sdraciei la batrdnete si promovand
schemele de pensii suplimentare legate de
contractele de munca drept acoperire
suplimentara.

Amendamentul

(2) Pe piata interna, institutiile ar trebui sa
poata sa functioneze in alte state membre
cu condifia de a se asigura un nivel ridicat
de protectie a membrilor si beneficiarilor
schemelor de pensii ocupationale.

Amendamentul

(2a) Pentru a facilita si mai mult
mobilitatea lucratorilor intre statele
membre, prezenta directiva are ca obiectiv
sa asigure buna guvernantd, informarea
membrilor schemelor, transparenta si
siguranta furnizarii pensiilor
ocuparionale.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 3
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Amendamentul

(2b) Modul in care institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupagionale sunt
organizate si reglementate diferd
semnificativ intre statele membre. Prin
urmare, adoptarea unei aborddari
universale in ceea ce priveste instituriile
pentru furnizarea de pensii ocupagionale
este inadecvati. Comisia si EIOPA iau in
considerare diversele tradirii ale statelor
membre in activitatile lor si acordai
prioritate legislaziei nagionale din
domeniul social si al muncii pentru a
determina organizarea institugiilor pentru
furnizarea de pensii ocuparionale.

Amendamentul

(2c) Prezenta directiva are ca scop o
armonizare minimd si ar trebui, prin
urmare, sa nu impiedice statele membre
sd mentind sau sd introduca dispozitii mai
stricte pentru a proteja membrii gi
beneficiarii schemelor de pensii
ocupationale. Prezenta directivi nu
vizeazd chestiuni de drept social, al
muncii, fiscal sau contractual de la nivel
nagional, nici caracterul adecvat al
pensiilor acordate in statele membre.
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Textul propus de Comisie

(3) Directiva 2003/41/CE a reprezentat
prima mdsurd legislativa in directia
instituirii unei pieze interne a schemelor
de pensii ocupationale organizate la scard
europeand. O piatd internd veritabili
pentru furnizarea de pensii ocupationale
ramdne esentiald pentru cresterea
economicd si crearea de locuri de munca
in Uniunea Europeand i pentru
abordarea provocarilor legate de
imbatrdnirea populatiei europene.
Directiva, care dateaza din 2003, nu a fost
substantial modificatd pentru a se
introduce un sistem de guvernanta
modern bazat pe riscuri care sa se aplice
si institugiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Este necesar sa se intreprinda actiuni
pentru dezvoltarea in continuare a
sistemelor private complementare pentru
pensii, cum ar fi pensiile ocupationale.
Acest lucru este important, deoarece
sistemele de securitate sociald sunt supuse
unor presiuni crescande, ceea ce
inseamnd cd pe viitor cetatenii se vor baza
din ce Tn ce mai mult pe pensiile
ocupationale ca sistem complementar.
Acest sistem ar trebui dezvoltat, fara insa a
se pune sub semnul intrebarii importanta
sistemelor de pensii din sistemul
asigurarilor sociale in ceea ce priveste 0
protectie sociala sigurd, durabila si
eficienta, care sa garanteze un standard de
viaga decent la batranete si care, prin
urmare, ar trebui sa se afle in centrul
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Amendamentul

(3) Directiva 2003/41/CE a introdus
standarde minime pentru furnizarea de
pensii ocupationale organizatd in Uniune.
Introducerea si dezvoltarea ulterioara a
schemelor de pensii ocupationale in mai
multe state membre sunt in continuare
cruciale pentru a face fata problemei
imbatranirii societdtii europene. Prin
urmare, este important sa se intensifice
dialogul social la nivelul UE si la nivel
nagional.

Amendamentul

(4) Este necesar sa se intreprinda actiuni
pentru a se asigura ca sisteme de
securitate sociald obligatorii oferd
protectie impotriva sardciei la batrinete,
n timp ce schemele de pensii ocupationale
asigurd un adaos valoros. Acest lucru este
important, deoarece angajarii isi pot
imbundtati situatia financiard viitoare
prin intermediul pensiilor ocupationale.
Prin urmare, aceasta directivi are ca
obiective-cheie promovarea schemelor de
pensii ocupationale, consolidarea
modelelor reusite de institugii pentru
furnizarea de pensii ocupagionale si
protejarea continuitatii lor. Pensiile
ocupationale ar trebui dezvoltate fara insa
a se pune sub semnul intrebarii importanta
sistemelor de pensii din sistemul
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obiectivului de consolidare a modelului
social european.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si principiile recunoscute de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, in special dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, dreptul de a
desfasura o activitate comerciala si dreptul
la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, deoarece garanteaza un
nivel mai ridicat al transparentei finantarii
pensiilor si al planificarii in cunostinta de
cauza de catre indivizi a finantelor si
pensiilor si faciliteaza activitatile
economice transfrontaliere ale institutiilor
pentru furnizarea de pensii ocupationale si
ale intreprinderilor. Prezenta directiva
trebuie sa fie pusa in aplicare in

conformitate cu aceste drepturi si principii.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie
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asigurarilor sociale in ceea ce priveste 0
protectie sociala sigura, durabila si
eficientd, care sa garanteze un nivel de trai
decent la batranete si care, prin urmare, ar
trebui sa se afle in centrul obiectivului de
consolidare a modelelor sociale europene.

Amendamentul

(5) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si principiile recunoscute de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, in special dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, dreptul de a
desfasura o activitate comerciala, dreptul
de proprietate, dreptul de negociere si de
actiune colectiva si dreptul la un nivel
ridicat de protectie a consumatorilor,
deoarece garanteaza un nivel mai ridicat al
transparentei finantarii pensiilor si al
planificarii in cunostinta de cauza de catre
indivizi a finantelor si pensiilor si
faciliteaza activitatile economice
transfrontaliere ale institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale si ale
intreprinderilor. Prezenta directiva trebuie
sa fie pusa in aplicare In conformitate cu
aceste drepturi si principii.

Amendamentul

(5a) Statele membre ar trebui sd ia in
considerare necesitatea de a consolida
protectia drepturilor de pensie ale
lucratorilor trimisi temporar sd lucreze in
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Tn conformitate cu principiul
subsidiaritatii, statele membre ar trebui sa
pastreze responsabilitatea integrald pentru
organizarea sistemelor lor de pensii,
precum si puterea de decizie asupra rolului
fiecaruia dintre cei trei piloni ai sistemului
de pensii din fiecare stat membru; n
contextul celui de-al doilea pilon, acestea
ar trebui, de asemenea, sa pastreze
responsabilitatea integrald pentru rolul si
functiile diferitelor institutii pentru
furnizarea de pensii ocupationale, cum ar fi
fondurile de pensii sectoriale, casele de
pensii ale intreprinderilor, precum si
societatile de asigurare de viata; prin
prezenta directiva nu se intentioneaza
repunerea n discutie a acestei prerogative.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie
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alt stat membru.

Amendamentul

(9) Tn conformitate cu principiul
subsidiaritatii, statele membre trebuie sa
pastreze responsabilitatea integrald pentru
organizarea sistemelor lor de pensii,
precum si puterea de decizie asupra rolului
fiecaruia dintre cei trei piloni ai sistemului
de pensii din fiecare stat membru; n
contextul celui de-al doilea pilon, acestea
au obligaria, de asemenea, sa pastreze
responsabilitatea integrald pentru rolul si
functiile diferitelor institutii pentru
furnizarea de pensii ocupationale, cum ar fi
fondurile de pensii sectoriale, casele de
pensii ale intreprinderilor, precum si
societatile de asigurare de viata; prin
prezenta directiva nu se intentioneaza
repunerea in discutie a acestei prerogative.

Amendamentul

(9a) Avind in vedere faptul ca trebuie
create si alte scheme de pensii
ocupationale, Comisia ar putea aduce o
valoare addaugatda importanta la nivelul
Uniunii ludnd masuri suplimentare de
sustinere a cooperdrii dintre statele
membre si partenerii sociali Tn ceea ce
priveste crearea mai multor scheme de
pensii din pilonul al doilea i prin
infiingarea unui grup de experti la nivel
inalt care sd analizeze posibile modalitati
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Tn cazul falimentului unei
intreprinderi platitoare , un membru este
supus riscului de a-si pierde atat locul de
munca, cat si drepturile de pensie
dobandite; acest lucru determina
necesitatea asigurarii unei separatii clare
ntre acea intreprindere si institutie si a
instituirii unor norme prudentiale minime
pentru a proteja membrii.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) Institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale furnizeaza servicii financiare;
avind in vedere cd isi asumd 0 mare
responsabilitate Tn ceea ce priveste plata
pensiilor ocupationale, acestea trebuie sa
indeplineasca anumite norme minime
prudentiale privind activitatile lor si
conditiile de functionare.
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de a stimula economisirea pentru pensii
din pilonul al doilea n statele membre,
inclusiv promovarea schimburilor de
bune practici dintre statele membre.

Amendamentul

(18) Tn cazul falimentului unei
Intreprinderi platitoare, un membru este
supus riscului de a-si pierde atat locul de
munca, cat si drepturile de pensie
dobandite; acest lucru determina
necesitatea asigurarii unei separatii clare
ntre acea intreprindere si institutie si a
instituirii unor norme prudentiale minime
prin asigurari pentru a proteja membrii.

Amendamentul

(20) Institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale nu sunt furnizori de servicii
financiare, ci institurii de pensii care au, n
primul rand, un scop social, aduc
beneficii sociale colective si poarti 0 mare
responsabilitate in ceea ce priveste plata
pensiilor ocupationale si, prin urmare,
trebuie sa respecte anumite norme minime
prudentiale privind activitatile lor si
conditiile de functionare. Functia lor
sociala si legdtura tripartita dintre
angajat, angajator si institugiile pentru
furnizarea de pensii ocupagionale ar
trebui sd fie recunoscute si sustinute n
mod corespunzdtor ca principiu director
al prezentei directive.
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Dacda institutia nu opereazi
transfrontalier, statele membre ar trebui sa
poatd permite acoperirea partiald numai cu
conditia elaborarii unui plan adecvat de
refacere a acoperirii integrale, fara a se
aduce atingere cerintelor Directiveli
80/987/CEE a Consiliului din 20 octombrie
1980 privind apropierea legislatiilor
statelor membre referitoare la protectia
salariatilor in cazul insolvabilitatii
angajatorului?®,

28 JO L 283, 28.10.1980, p. 23.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Ca investitori pe termen foarte lung
expusi unui risc de lichiditate scazut,
institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale sunt bine plasate pentru a
investi Tn active nelichide cum ar fi
actiunile, dar si in instrumente care au un
profil economic pe termen lung si care nu
sunt tranzactionate pe piete reglementate,
n sisteme multilaterale de tranzactionare
sau in sisteme reglementate de
tranzactionare , Tn limitele prudentei;
acestea pot, de asemenea, sa beneficieze de
avantajele diversificarii internationale; prin
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Amendamentul

(28) Statele membre ar trebui sa poata
permite acoperirea partiala numai cu
conditia elaborarii unui plan adecvat de
refacere a acoperirii integrale si de
protejare a angajarilor, fara a se aduce
atingere cerintelor Directivei 80/987/CEE a
Consiliului din 20 octombrie 1980 privind
apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la protectia salariatilor in cazul
insolvabilitatii angajatorului?®,

28 JO L 283, 28.10.1980, p. 23.

Amendamentul

(33) Ca investitori pe termen foarte lung
expusi unui risc de lichiditate scazut,
institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale sunt bine plasate pentru a
investi Tn active nelichide cum ar fi
actiunile, dar si in instrumente care au un
profil economic pe termen lung si care nu
sunt tranzactionate pe piete reglementate,
n sisteme multilaterale de tranzactionare
sau n sisteme reglementate de
tranzactionare , n limitele prudentei;
acestea pot, de asemenea, sd beneficieze de
avantajele diversificarii internationale; prin
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urmare, investitiile in actiuni, in valute,
altele decat cele in care sunt
angajamentele, si n instrumente care au un
profil economic pe termen lung si care nu
sunt tranzactionate pe piete reglementate,
n sisteme multilaterale de tranzactionare
sau n sisteme reglementate de
tranzactionare nu ar trebui restrictionate
decat din motive prudentiale.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Pentru a se reduce costurile aferente
activitatilor transfrontaliere, ar trebui sa li
se permitd institufiilor sa investeasca in
alte state membre, n conformitate cu
normele din statul lor membru de origine.
Prin urmare, statele membre gazda nu ar
trebui sa aiba posibilitatea de a impune
ceringe suplimentare de investizii
institugiilor situate Tn alte state membre.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Politicile de remunerare care
incurajeaza asumarea de riscuri excesive
pot submina gestionarea sanatoasa si
eficace a institutiilor n ceea ce priveste
riscurile. Principiile si cerintele de
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urmare, investitiile in actiuni, in valute,
altele decat cele in care sunt
angajamentele, si in instrumente care au un
profil economic pe termen lung si care nu
sunt tranzactionate pe piete reglementate,
n sisteme multilaterale de tranzactionare
sau in sisteme reglementate de
tranzactionare nu ar trebui restrictionate
decat din motive prudentiale, Tn
conformitate cu principiul prudentei,
pentru a proteja interesele membrilor.

Amendamentul

(35) Instituriile ar trebui sa aiba
posibilitatea sa investeasca in alte state
membre, Tn conformitate cu normele din
statul lor membru de origine. Cu toate
acestea, dacd institutia respectivd are o
activitate transfrontalierd, autoritatea
competentd a statului membru gazda ii
poate solicita sa aplice limite pentru
investizii, cu condigia ca astfel de norme
sd se aplice si institugiilor stabilite Tn
statul membru gazda si in masura in care
aceste limite sunt mai stricte decat cele
aplicabile Tn statul membru de origine.

Amendamentul

(37) Politicile de remunerare care
incurajeaza asumarea de riscuri excesive
pot submina gestionarea sanatoasa si
eficace a institutiilor in ceea ce priveste
riscurile. Principiile si cerintele de
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comunicare a informatiilor in materie de
politici de remunerare care se aplica altor
tipuri de institutii financiare din Uniune ar
trebui sa se aplice si institutiilor, tinand
insa cont de structura specifica de
guvernanta a acestora in comparatie cu alte
tipuri de institutii financiare si de
necesitatea de a lua n considerare
dimensiunea, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestora.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 46

Textul propus de Comisie

(46) Institutiile ar trebui sa puna la
dispozitia membrilor potentiali, a
membrilor si a beneficiarilor informatii
clare si adecvate, pentru a-i sprijini in
demersul de luare a deciziilor cu privire la
pensionare si pentru a asigura un nivel
ridicat de transparenta de-a lungul
diferitelor etape din cadrul schemei, printre
care etapa dinaintea aderarii, cea a aderarii
(inclusiv dinaintea pensiondrii) si cea de
dupa pensionare. Mai precis, ar trebui
oferite informatii privind drepturile la
pensie care au fost acumulate, nivelurile
preconizate ale pensiilor, riscurile si
garantiile, precum si cu privire la costuri.
In cazul in care membrii suporti un risc de
investitii, este esential sa se furnizeze si
informatii suplimentare privind profilul de
investitii, eventualele optiuni disponibile si
performantele anterioare.

AD\1062690R0.doc

comunicare a informatiilor in materie de
politici de remunerare care se aplica altor
tipuri de institutii financiare din Uniune ar
trebui sa se aplice pe deplin si institutiilor,
tinand 1nsa cont de echilibrul necesar intre
nevoia de transparenta si structura
specificd de guvernanta a acestora in
comparatie cu alte tipuri de institutii
financiare si de necesitatea de a lua in
considerare dimensiunea, natura,
amploarea si complexitatea activitatilor
acestora.

Amendamentul

(46) Institutiile ar trebui sa puna la
dispozitia membrilor potentiali, a
membrilor si a beneficiarilor informatii
clare si adecvate, pentru a-i sprijini in
demersul de luare a deciziilor cu privire la
pensionare si pentru a asigura un nivel
ridicat de transparenta de-a lungul
diferitelor etape din cadrul schemei, printre
care etapa dinaintea aderarii, cea a aderarii
(inclusiv dinaintea pensiondrii) si cea de
dupa pensionare. Mai precis, ar trebui
oferite informatii privind drepturile la
pensie care au fost acumulate, nivelurile
preconizate ale pensiilor, riscurile si
garantiile, precum si cu privire la costuri.
In cazul in care membrii suporti un risc de
investitii, este esential sa se furnizeze si
informatii suplimentare privind profilul de
investitii, eventualele optiuni disponibile si
performantele anterioare. Toate
informatiile ar trebui s fie adecvate la
nevoile utilizatorului si sa respecte
Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu handicap, in special in
ceea ce priveste accesibilitatea si accesul
la informatii, prevazute la articolele 3 i,
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 51

Textul propus de Comisie

(51) Tn exercitarea prerogativelor sale,
autoritatea competenta ar trebui sa aiba
drept obiectiv protectia membrilor si a
beneficiarilor.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 57

Textul propus de Comisie

(57) In vederea asiguririi bunei functionari
a pietei interne pentru furnizarea de pensii
ocupationale organizata la scara europeana,
Comisia ar trebui, dupa consultarea
EIOPA, sa examineze si sa elaboreze un
raport privind aplicarea prezentei directive
si sd prezinte acest raport Parlamentului
European si Consiliului dupa patru ani de
la intrarea in vigoare a prezentei directive.
Aceasta examinare ar trebui sa evalueze
n special aplicarea regulilor privind
calculul provizioanelor tehnice,
finangarea provizioanelor tehnice,
fondurile proprii de reglementare, marjele
de solvabilitate, regulile de investire si
orice alt aspect legat de situaria
solvabilitarii financiare a institugiei.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 59

PE541.293v02-00

respectiv, 21 din conventie.

Amendamentul

(51) Tn exercitarea prerogativelor sale,
autoritatea competenta ar trebui sa aiba
drept obiectiv principal protejarea
drepturilor membrilor si beneficiarilor si
stabilitatea si soliditatea institugiilor.

Amendamentul

(57) In vederea asiguririi bunei functionari
a pietei interne pentru furnizarea de pensii
ocupationale organizata la scard europeana,
Comisia ar trebui, dupa consultarea
EIOPA, sa examineze si s elaboreze un
raport privind aplicarea prezentei directive
si sd prezinte acest raport Parlamentului
European si Consiliului dupa sase ani de la
intrarea in vigoare a prezentei directive.
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Textul propus de Comisie

(59) Pentru a preciza ceringele stabilite Tn
prezenta directivd, competenta de a
adopta acte in conformitate cu

articolul 290 din TFUE ar trebui sd fie
delegatd Comisiei in ceea ce priveste
clarificarea politicii de remunerare, a
estimdrii riscurilor pentru pensii si a
declarariei de pensie. Este deosebit de
important ca, in timpul lucrarilor
pregititoare, Comisia sd organizeze
consultari adecvate, inclusiv la nivel de
experti. Atunci cind pregiteste si
elaboreaza acte delegate, Comisia ar
trebui sda asigure transmiterea simultand,
promptd si adecvati a documentelor
relevante citre Parlamentul European si
Consiliu.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 60 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(60a) Dezvoltarea in continuare la nivelul
Uniunii a unor modele de solvabilitate,
cum ar fi bilangul holistic, nu este realistdi
in practica si nu este eficace din
perspectiva costurilor si a beneficiilor, in
special data fiind diversitatea instituriilor
pentru furnizarea de pensii ocupagionale
din cadrul fiecarui stat membru si din
ansamblul lor. Prin urmare, nu ar trebui
sa se instituie la nivel european cerinte
cantitative de capital, cum ar fi
Solvabilitate 11 sau modelele de bilanzuri
holistice derivate din Solvabilitate 11, in
ceea ce priveste instituriile pentru
furnizarea de pensii ocuparionale,
deoarece ele ar putea dauna atit
intereselor angajarilor, cat si celor ale
angajatorilor si ar putea reduce
disponibilitatea angajatorilor de a oferi
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Amendamentul 23

Propunere de directiva

Articolul 6 — litera a — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 6 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) ,,pensii” inseamna prestatiile platite la
pensionare sau in perspectiva pensionarii
sau, atunci cand sunt complementare
acestor indemnizatii si oferite cu titlu
accesoriu, sub forma platilor pentru deces,
invaliditate sau incetarea activitatii ori sub
forma de ajutoare banesti sau servicii in
caz de boala, saracie sau deces. Pentru a
facilita securitatea financiara dupa
pensionare, aceste prestatii iau, de obicei,
forma unei rente viagere. Cu toate acestea,
ele pot fi si sub forma unei rente temporare
sau a unei sume forfetare;

Amendamentul 25

Propunere de directiva
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pensii ocupationale.

Amendamentul

Functia sociala a institutiei si legatura
tripartitd dintre angajat, angajator si
instituzia pentru furnizarea de pensii
ocupationale sunt recunoscute si
sustinute in mod corespunzitor ca
principiu director al directivei;

Amendamentul

(d) ,,pensii” inseamna prestatiile platite la
pensionare sau in perspectiva pensionarii,
sau, atunci cand sunt complementare
acestor indemnizatii si oferite cu titlu
accesoriu sub forma platilor pentru deces,
invaliditate sau incetarea activitatii, sub
forma de ajutoare banesti sau servicii in
caz de boala, sdracie sau deces ori pensii
de urmas Tn cazul Tn care acestea sunt
incluse n scheme de pensii suplimentare.
Pentru a facilita securitatea financiara dupa
pensionare, aceste prestatii iau, de obicei,
forma unei rente viagere. Cu toate acestea,
ele pot fi si sub forma unei rente temporare
sau a unei sume forfetare;
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Articolul 11 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 10

Textul propus de Comisie

10. Statele membre se asigura cd o
institutie care desfasoarda activitdti

transfrontaliere nu face obiectul niciunei
ceringe privind informatiile catre membri

si beneficiari impusa de autoritatile
competente din statul membru gazddi in
ceea ce priveste membrii vizagi de
respectivele activitati transfrontaliere.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre permit institutiilor
autorizate sau nregistrate pe teritoriul lor
sa transfere total sau partial schemele lor
de pensii catre institutii destinatare
autorizate sau inregistrate n alte state
membre.
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Amendamentul

2a. Statele membre pot sd impunad si alte
ceringe privind condiriile de funcrionare a
institutiilor aflate pe teritoriul lor, fird
discriminare, pentru a asigura protectia
adecvatd a intereselor membrilor §i
beneficiarilor.

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

1. Statele membre pot permite institutiilor
autorizate sau nregistrate pe teritoriul lor
sa transfere, total sau partial, pasivele sau
provizioanele tehnice, precum si alte
obligarii ale unei scheme de pensii gi
drepturile si activele aferente sau
numerarul echivalent acestora catre
institutii destinatare autorizate sau
nregistrate in alte state membre, cu
conditia ca, in cazul unui transfer pargial
al schemei de pensii, sd fie asigurata atdt
viabilitatea partii transferate, cat si a
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Cu exceptia cazului in care legislatia
nationala din domeniul protectiei sociale si
al muncii Tn materie de organizare a
sistemelor de pensii prevede altfel,
transferul si conditiile in care acesta se
realizeaza face obiectul unei aprobari
prealabile de catre membrii si beneficiarii
vizati sau, daca este cazul, de catre
reprezentantii acestora. Tn orice caz,
informatiile privind conditiile transferului
sunt puse la dispozitia membrilor si
beneficiarilor in cauza sau, daca este cazul,
a reprezentantilor acestora, cu cel putin
patru luni Tnainte de depunerea cererii
mentionate la alineatul (2).

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 14 —alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie
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partii ramase din schema de pensii si ca
drepturile membrilor sa fie protejate in
mod corespunzitor dupd transfer.
Institutia destinatara gestioneaza schema
de pensii in conformitate cu legislagia din
domeniul social si al muncii din statul
membru gazdd, neschimbdnd astfel
nivelul de protectie a membrilor si
beneficiarilor vizari de transfer.

Amendamentul

3. Cu exceptia cazului in care legislatia
nationald din domeniul protectiei sociale si
al muncii Tn materie de organizare a
sistemelor de pensii prevede altfel,
transferul si conditiile Tn care acesta se
realizeaza face obiectul unei aprobari
prealabile de catre membrii si beneficiarii
vizati sau, daca este cazul, de citre
reprezentantii acestora sau din partea
intreprinderii platitoare in cazul in care
aceasta are responsabilitatea partiala sau
totald de a asigura pensiile. Tn orice caz,
informatiile privind conditiile transferului
sunt puse la dispozitia membrilor si
beneficiarilor in cauza sau, daca este cazul,
a reprezentantilor acestora, cu cel putin
patru luni Tnainte de depunerea cererii
mentionate la alineatul (2).

Amendamentul

5a. Comisia propune mdsurile necesare
pentru a preveni posibile denaturari
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cauzate de nivelurile diferite ale ratelor
dobéanzilor si pentru a proteja interesele
membrilor si beneficiarilor oricdrei
scheme.

Justificare

Reintroducerea formularii initiale din directiva, deoarece aceasta prevedere este menitd sa
protejeze beneficiarii si membrii schemelor de pensii.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 15 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. In cazul activitatii transfrontaliere
prevazute la articolul 12, provizioanele
tehnice sunt finangate permanent pentru
intreaga gama de scheme de pensii
gestionate. Daca aceste conditii nu sunt
indeplinite, autoritatile competente din
statul membru de origine intervin in
conformitate cu articolul 62. Pentru a se
conforma acestei ceringe, statul membru
de origine poate solicita instituirea unui
sistem de restricsionare a activelor si
angajamentelor.

Amendamentul 31

Propunere de directiva

Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

3. Conditiile prevazute la alineatele (1) si
(2) se aplica, de asemenea, in cazul
activitatilor transfrontaliere mengionate la
articolul 12, cu conditia sa fie protejate in
mod adecvat interesele angajarilor,
membrilor si beneficiarilor.

Amendamentul

Sub rezerva acordului partilor interesate,
statele membre pot decide sa permita
criterii pentru investizii care ar putea
aduce profituri mai scazute, dar beneficii
sociale mai mari.
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Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 23 —alineatul 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) calificarile, cunostintele si experienta
lor profesionald sunt adecvate pentru a le
permite sa asigure o administrare corecta si
prudenta a institutiei si sa isi indeplineasca
functiile-cheie in mod corespunzator
(cerinta privind competenta) si

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 24 —alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34
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Amendamentul

(a) calificarile, cunostintele si experienta
lor sunt adecvate la nivel colectiv pentru a
le permite sa asigure o administrare corecta
si prudentd a institutiei si sa isi
indeplineasca functiile-cheie Tn mod
corespunzator (cerinta privind competenta)
si

Amendamentul

l1a. Directiva 2010/76/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®@ se aplicd, de
asemenea, persoanelor care gestioneazd
efectiv institurii pentru furnizarea de
pensii ocupationale, astfel incit si se
asigure o politica de remunerare
riguroasa.

12 Directiva 2010/76/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 24
noiembrie 2010 de modificare a Directivei
2006/48/CE si a Directivei 2006/49/CE in
ceea ce priveste ceringele de capital pentru
portofoliul de tranzacgionare si
resecuritizare, precum si procesul de
supraveghere a politicilor de remunerare
(JO L 329, 14.12.2010, p. 3).
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Propunere de directiva
Articolul 24 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

L]

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 29 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Estimarea riscului pentru pensii este
parte integranta din strategia
operationala si trebuie sa fie luatdi in
considerare in deciziile strategice ale
institutiei.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 30

Textul propus de Comisie

Articolul 30

Actul delegat privind estimarea riscurilor
pentru pensii

Comisia are competenta de a adopta un
act delegat in conformitate cu articolul
77, care sd precizeze:

(a) elementele care vor intra sub incidenza
articolului 29 alineatul (2).

(b) metodele mengionate la articolul 29
alineatul (3), findnd seama de
identificarea si estimarea riscurilor la
care sunt sau ar putea fi expuse pe termen
scurt si pe termen lung si
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

4. Estimarea riscurilor pentru pensii se
efectueazd in mod regulat si fara
intdrziere dupa orice modificare
importanta a profilului de risc al
institutiei sau al schemei de pensii.
Aceasta este pusa la dispozitia membrilor
schemei si se publica.

Amendamentul

eliminat
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(c) frecventa estimarii riscurilor pentru
pensii, finand seama de ceringele
articolului 29 alineatul (1).

Actul delegat nu impune alte ceringe
privind finanzarea decit cele previzute de
prezenta directiva.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 38 - alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Tn functie de natura schemei de pensii
stabilite, statele membre se asigura ca
fiecare institutie aflata pe teritoriul lor
furnizeaza membrilor potentiali, membrilor
si beneficiarilor cel pugin informatiile
prevazute la articolele 39-53 si 5558 .

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 38 - alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Aceste informatii trebuie sa
indeplineasca toate cerintele urmatoare:

(a) sda fie actualizate in mod regulat;

PE541.293v02-00

Amendamentul

1. Tn functie de natura schemei de pensii
instituite, fiecare stat membru se asigura
ca fiecare institutie aflata pe teritoriul lor
furnizeaza membrilor potentiali, membrilor
si beneficiarilor informatiile relevante,
tindnd seama de nevoile diferite in
materie de informare ale membrilor
potengiali, membrilor si beneficiarilor,
astfel cum se prevede la prezentul capitol.

Informariile mengionate la primul
paragraf sunt adecvate la nevoile
utilizatorului, sunt scrise cu claritate si
usor de utilizat, sunt actualizate periodic
si respectd Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu handicap, in
special Tn ceea ce priveste accesibilitatea
si accesul la informavii, previzute la
articolele 3 si, respectiv, 21 din conventie.

Amendamentul

eliminat
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(b) sa fie scrise in mod clar, cu ajutorul
unui limbaj clar, concis si comprehensibil
si evitandu-se utilizarea jargonului si a
termenilor tehnici atunci cand se pot
utiliza cuvinte din limbajul curent;

(C) s nu inducd in eroare si sd se asigure
coerenza la nivelul vocabularului si al
conginutului,

(d) sa fie prezentate in asa fel incit sd fie
usor de citit, cu caractere de dimensiuni
lizibile.

Nu trebuie utilizate culori daca acestea
riscd sd diminueze inteligibilitatea
informayiilor in cazul in care declaratia
de pensie este imprimata sau fotocopiata
n alb si negru.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 39 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre vegheaza ca, in cazul
fiecarei institutii aflate pe teritoriul lor:
membrii sé fie indeajuns de informati
asupra conditiilor schemei de pensii, mai
ales n ceea ce priveste:

(a) drepturile si obligatiile partilor
implicate Tn schema de pensii;
(b) riscurile financiare, tehnice si de alta

natura implicate de schema de pensii;

(c) natura si distribugia acestor riscuri.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
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Amendamentul

1. Tn funcrie de natura schemei de pensii
instituite, statele membre vegheaza ca, in
cazul fiecdrei institutii aflate pe teritoriul
lor, membrii sa fie indeajuns de informati
asupra conditiilor schemei de pensii, mai
ales in ceea ce priveste:

(a) drepturile si obligatiile partilor
implicate Tn schema de pensii;
(b) riscurile financiare implicate de schema

de pensii in mdsura in care sunt relevante
pentru membri si beneficiari;
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Articolul 39 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Pentru schemele 1n care membrii suporta
un risc de investitii si care ofera mai multe
optiuni cu profiluri diferite de investitii,
membrii sunt informati in ceea ce priveste
conditiile referitoare la gama de optiuni de
investitii disponibile, optiunea de investitii
implicita si, daca este cazul, regula
schemei de pensii constand in a aloca unui
anumit membru o optiune de investitii, pe
langa informatiile enumerate la alineatul
(1) literele (a), (b) si (c).

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 40 a (nou)

Textul propus de Comisie

[Tnlocuieste articolele 40-54 din
propunerea Comisei.]
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Amendamentul

2. Pentru schemele in care membrii suporta
un risc de investitii si care ofera mai multe
optiuni cu profiluri diferite de investitii,
membrii sunt informati in ceea ce priveste
conditiile referitoare la gama de optiuni de
investitii disponibile, optiunea de investitii
implicita si, daca este cazul, regula
schemei de pensii constand in a aloca unui
anumit membru o optiune de investitii.

Amendamentul

Articolul 40 a
Declaratia de pensie

1. Atunci cand stabileste reguli pentru
declararia de pensie, autoritatea
competentd a statului membru impune ca:

(a) declaratia de pensie s contind
informariile relevante cheie pentru
membri, tindnd seama de natura specificd
a sistemelor nagionale si de legislaria
nationald din domeniul social, fiscal si al
muncii;

(b) informayiile din declaratia de pensie sd
fie enungzate Tn mod clar si prezentate Tntr-
un mod concis, usor de citit;

(c) institutiile sa poatd sd furnizeze
declararia de pensie pe un suport durabil
sau prin intermediul unui site de internet.
Membrii si beneficiarii primesc, la cerere
si Tn mod gratuit, un exemplar pe hartie,
n plus fata de cel primit prin orice
mijloace electronice.
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2. Tn cadrul prezentei directive,
informayiile relevante cheie pentru
membri inseamnd:

(a) datele personale ale membrului,
inclusiv o mentiune clara a virstei de
pensionare sau a datei de primire a
pensiei;

(b) indicarea institugiei si indicarea
schemei de pensii a membrului;

(C) data exactd la care se referd
informariile din declararia de pensie;

(d) daca e cazul, orice informarie
referitoare la garanyiile totale sau pargiale
din cadrul schemei de pensii. Atunci cand
se oferd o garantie, declaragia de pensie
explica pe scurt natura garantiei si
congine informayii privind nivelul actual
de finangare a drepturilor individuale
acumulate ale membrului;

(e) informarii referitoare la proiectriile
privind pensia, findnd seama de natura gi
de structura specifica a schemei de pensii.

3. Statele membre se asigurd ca toate
informayiile relevante suplimentare sunt
puse la dispozitie, de 0 maniera ugor
accesibila si usor de utilizat, la cererea
unui membru. Informayiile pot fi
furnizate in declararia de pensie sau puse
la dispozirie prin diverse mijloace si pot
cuprinde urmdtoarele:

(a) informayii referitoare la soldul,
contributiile si costurile schemei de
pensii, finand seama de natura si
structura specifica a schemei de pensii;

(b) daca e cazul, findnd seama de natura
si de structura specificd a schemei de
pensii, informayii referitoare la profilul de
investirii;

() daca e cazul, tfindnd seama de natura
si de structura specificd a schemei de
pensii, informayii referitoare la
performangele anterioare.

4. Statele membre fac schimb de bune
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Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 55 a (nou)

Textul propus de Comisie

[Tnlocuieste articolele 55-58 din
propunerea Comisei.]

PE541.293v02-00

RO

practici cu privire la formatul si
conginutul declarariei de pensie.

Amendamentul

Articolul 55a

Alte informayii si documente care trebuie
furnizate

1. Institutia se asigurd cia membrii
potengiali primesc informatii cu privire la
toate caracteristicile schemei si la orice
optiune de investitii, inclusiv daca
chestiunile de mediu, climatice, sociale si
cele legate de guvernanta corporativi sunt
luate in considerare in cadrul abordarii
investiziilor si in ce fel. Tn cazul in care nu
au mai multe optiuni si sunt Tnscrigi in
mod automat intr-o schema de pensii,
membrii potengiali primesc informayiile
relevante cheie privind calitatea lor de
membru imediat dupd inscriere.

2.1n plus fati de declaratia de pensie,
institutiile furnizeaza fiecarui membru, cu
cel purin doi ani Thainte de varsta de
pensionare prevazutd in schemda sau la
cererea membrului, urmatoarele
informarii:

(a) informayii echilibrate despre opriunile
aflate la dispozigia membrilor Tn ceea ce
priveste obginerea venitului lor din pensie;

(b) Tn cazul in care schema de pensii nu
este plititd ca anuitate pe viatd, informatii
echilibrate cu privire la produsele
disponibile sub forma carora se plitesc
pensiile.

Institutiile furnizeaza beneficiarilor
informarii cu privire la prestariile datorate
si la optiunile de plata aferente. In cazul
in care beneficiarii suporta un nivel
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 59 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
1. Obiectivul principal al supravegherii

prudentiale este protectia membrilor si a
beneficiarilor.
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semnificativ de risc de investizii n faza de
plata a pensiilor, statele membre se
asigurd cd beneficiarii primesc informatii
adecvate Tn acest sens.

3. La cererea unui membru, a unui
beneficiar sau a unui reprezentant al
acestora, institutia furnizeazd
urmdtoarele informatii suplimentare:

(a) conturile anuale si rapoartele anuale
prevazute la articolul 31 sau, dacd o
institutie este responsabila pentru mai
multe scheme, conturile si rapoartele
legate de schema de pensii a respectivului
membru sau beneficiar;

(b) declararia privind principiile politicii
de investitii, previzuta la articolul 32;.

(c) informarii referitoare la ipotezele
utilizate pentru generarea proiectiilor
prevazute la articolul 50;

(d) informayii privind rata preconizati a
anuitdtii, tipul de furnizor si durata
anuirarii mengionate la articolul 53 litera
(©).

La cererea unui membru, instituzia
precizeazd, de asemenea:

(a) nivelul-tinta al prestatiilor de pensie,
daca este cazul;

(b) nivelul prestatiilor in cazul incetarii
contractului de muncad.

Amendamentul

1. Obiectivul principal al supravegherii
prudentiale este protectia drepturilor
membrilor si beneficiarilor, precum si
stabilitatea si soliditatea institugiilor.
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Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 59 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Fara a aduce atingere principalului
obiectiv al supravegherii prudentiale
prevazut la alineatul (1), statele membre
garanteazd cd, in exercitarea sarcinilor
lor generale, autoritdtile competente iau
n considerare in mod adecvat impactul

potengial al deciziilor lor asupra

stabilitatii sistemelor financiare in cauzd

din Uniune, Tn special in situayii de

urgentd, finand seama de informariile

disponibile la momentul respectiv.

Amendamentul 45

Propunere de directiva

Articolul 60 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca institutiile
pentru furnizarea de pensii ocupationale
sunt supuse supravegherii prudentiale,

inclusiv in ceea ce priveste urmatoarele

elemente:

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 73 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE541.293v02-00

RO

Amendamentul

2. Fara a aduce atingere principalului
obiectiv al supravegherii prudentiale
prevazut la alineatul (1), prezenta directivi
sustine infiinzarea si functionarea
institugiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale, incurajeazd managementul
si administrarea eficientd a acestora §i
creste gradul de atractivitate a acestora
pentru angajasi si angajatori.

Amendamentul

Fara a aduce atingere legislatiei nagionale
din domeniul social si al muncii, statele
membre se asigurd ca institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale sunt
supuse supravegherii prudentiale, inclusiv
n ceea ce priveste urmatoarele elemente:

Amendamentul

2a. Deoarece este necesar sd se ia masuri
la nivelul Uniunii pentru a dezvolta in
continuare sistemele de pensii
ocupationale din statele membre,
Comisia:
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 75

Textul propus de Comisie

La patru ani de la intrarea in vigoare a
prezentei directive, Comisia efectucaza o
revizuire a prezentei directive si elaboreaza
un raport privind punerea n aplicare si
eficacitatea acesteia, pe care il adreseaza
Parlamentului European si Consiliului.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 77

Textul propus de Comisie

Articolul 77
Exercitarea delegarii

1. Competenra de a adopta acte delegate
este conferitid Comisiei in conditiile
prevazute de prezentul articol.

2. Delegarea competengelor mentionata la
articolul 24 alineatul (3), la articolul 30 si
la articolul 54 poate fi revocatdi in orice
moment de Parlamentul European sau de
Consiliu. Decizia de revocare pune capat
delegarii competentelor specificate in

AD\1062690R0.doc

(a) ia masuri suplimentare de sustinere a
cooperdrii dintre statele membre si
partenerii sociali Tn ceea ce priveste
dezvoltarea mai multor pensii din pilonul
al doilea;

(b) instituie un grup de experti la nivel
inalt care sd analizeze posibile modalitditi
de a consolida economisirea pentru pensii
din pilonul al doilea in statele membre,
inclusiv promovarea schimburilor de
bune practici dintre statele membre.

Amendamentul

La sase ani de la intrarea in vigoare a
prezentei directive, Comisia efectueaza o
revizuire a prezentei directive si elaboreaza
un raport privind punerea n aplicare si
eficacitatea acesteia, pe care il adreseaza
Parlamentului European si Consiliului.

Amendamentul

eliminat
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respectiva decizie. Decizia produce efecte
din ziua urmdatoare datei publicarii
acesteia Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene sau de la o data ulterioard
mentionata in decizie. Decizia nu aduce
atingere valabilitatii niciunuia dintre
actele delegate care sunt deja in vigoare.

3. De indata ce adopta un act delegat,
Comisia il notifica simultan
Parlamentului European si Consiliului.

4. Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 24 alineatul (3), al articolului
30 si al articolului 54 intrd in vigoare
numai dacd nici Parlamentul European,
nici Consiliul nu a exprimat obiectii Tn
termen de trei luni de la notificarea
respectivului act Parlamentului European
si Consiliului sau daca, inainte de
expirarea acestei perioade, atat
Parlamentul European, céat si Consiliul
au informat Comisia cu privire la faptul
ca nu vor ridica obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu trei luni la
inigiativa Parlamentului European sau a
Consiliului.
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