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KRATKA OBRAZLOŽITEV 

Splošni cilj te direktive je omogočiti prihranke za poklicne pokojnine. Pripravljavec mnenja ta 

cilj odločno podpira. Med gospodarsko in finančno krizo preteklih let so se v številnih 

državah članicah znašle pod pritiskom zlasti pokojnine iz prvega stebra. Zato je več držav 

moralo zmanjšati izplačila pokojnin. 

 

Poleg tega se v vseh državah članicah prebivalstvo stara. Pričakovana življenjska doba po 

Evropi je različna, vendar se povsod podaljšuje. Povečuje se število upokojencev, ki živijo 

dlje in so v dobrem zdravstvenem stanju. Hkrati se delež aktivnega prebivalstva zmanjšuje, 

rodnost upada, mladi pa študirajo dlje in pozneje vstopajo na trg dela. V EU je veliko preveč 

ljudi v starostni skupini 60 let in več, ki ne delajo. Medgeneracijska solidarnost, ki pomeni, da 

mladi zaposleni krijejo stroške pokojnin starejših, ne bo mogla več dolgo vzdržati. Z 

zagotavljanjem ustreznih pokojnin bodo imele težave zlasti države z dokladnimi sistemi, v 

skladu s katerimi se pokojnine financirajo iz tekočega proračuna.  

 

Zaradi tega bi moralo več držav razmisliti o vzpostavitvi dodatnih pokojninskih sistemov 

drugega stebra, ki bi omogočili varnejše pokojninske prejemke. A glede na izkušnje 

gospodarske in finančne krize so dobra pravila za nadzor in upravljanje odločilnega pomena 

za visoko stopnjo zaupanja ljudi v njihov pokojninski sistem in da bi te ljudi spodbudili k 

sodelovanju v takšnem sistemu. Zato bi morala biti prenova te direktive – pod pogojem, da bo 

imela prave poudarke in ne bo uvedla nepotrebnih bremen – bistvena pri spodbujanju držav 

članic, da pripravijo pokojninske sisteme poklicnega zavarovanja, ki jim bodo ljudje zaupali.  

 

Vzpostaviti je treba poklicne starostne pokojnine, ne da bi s tem postavili pod vprašaj pomen 

pokojninskih sistemov socialnega zavarovanja glede na varnost, trajnost in učinkovitost 

socialne zaščite, ki bi morali v starosti zagotavljati dostojen življenjski standard in 

predstavljati osrednjo točko krepitve evropskega socialnega modela. 

 

Da bi izpolnili splošni cilj te direktive, je Komisija predlagala štiri posebne cilje: odstraniti 

ovire v zvezi s skrbnim in varnim poslovanjem za čezmejne institucije za poklicno 

pokojninsko zavarovanje, zagotoviti dobro upravljanje in obvladovanje tveganj, članom in 

upravičencem zagotoviti jasne in relevantne informacije ter zagotoviti, da so nadzorniki 

ustrezno opremljeni za učinkovit nadzor institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje. 

 

Pripravljavec mnenja se popolnoma zaveda, da je treba zagotoviti dobro upravljanje, 

obveščanje članov sheme, preglednost in varnost poklicnega pokojninskega zavarovanja. 

Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje so pokojninske institucije s primarno socialno 

vlogo, ki imajo veliko odgovornost za zagotavljanje prejemkov iz poklicnih pokojninskih 

zavarovanj.  
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A pokojninski sistemi po Evropi se med seboj močno razlikujejo in so tesno povezani z 

nacionalnimi tradicijami ter nacionalnim davčnim, socialnim in delovnim pravom. Zato 

enotni pristop za vso Evropo ne bo pripeljal do zaželenih rezultatov in ne bo učinkovito 

pomagal doseči ciljev iz te direktive. 

 

Pripravljavec mnenja zato meni, da je treba državam članicam zagotoviti dovolj prožnosti za 

izvajanje in urejanje zahtev iz te direktive, in sicer na način, ki bo odražal bogato raznolikost 

pokojninskih sistemov v Evropi in ki bo ustrezal posebnim načinom organizacije posameznih 

nacionalnih sistemov, vse v korist članov in upravičencev.  

 

To je toliko bolj pomembno, saj bi morale države članice v skladu z načelom subsidiarnosti v 

celoti obdržati odgovornost za organizacijo svojih pokojninskih sistemov, kot tudi za 

odločanje o vlogi vsakega od treh „stebrov“ pokojninskega sistema v posamezni državi 

članici. V zvezi z drugim stebrom bi morale ohraniti tudi polno odgovornost za vlogo in 

funkcije različnih institucij, ki zagotavljajo prejemke iz poklicnih pokojninskih zavarovanj. 

 

Pripravljavec mnenja je to mnenje predložil z namenom, da se poišče pravo ravnovesje med 

potrebo po visokih evropskih standardih upravljanja, nadzora, obveščanja in preglednosti ter 

nujno potrebno prožnostjo za države članice, da bodo lahko te standarde uspešno prilagodile 

svojim posebnim nacionalnim razmeram. 

 

PREDLOGI SPREMEMB 

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za ekonomske in monetarne zadeve 

kot pristojni odbor, da obravnava naslednje predloge sprememb: 

 

Predlog spremembe  1 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 1 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (1a) države članice bi morale zagotoviti 

socialno zaščito delavcev v zvezi s 

pokojninami, tako da bi zagotovile javne 

pokojnine, ki bi zadostovale za dostojen 

življenjski standard in bi jih zaščitile pred 

revščino v starosti, in da bi kot dodatno 

kritje spodbujale dodatne pokojninske 

sheme, povezane z pogodbo o zaposlitvi. 
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Predlog spremembe  2 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 2 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(2) Notranji trg, ki bi moral 

institucijam omogočiti poslovanje v drugih 

državah članicah in zagotoviti visoko 

stopnjo varnosti za člane in upravičence 

poklicnih pokojninskih načrtov. 

(2) Na notranjem trgu bi morale 

institucije imeti možnost poslovanja v 

drugih državah članicah pod pogojem, da 

je zagotovljena visoka stopnja varnosti za 

člane in upravičence poklicnih 

pokojninskih načrtov. 

 

Predlog spremembe  3 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 2 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (2a) Namen te direktive je zagotoviti 

dobro upravljanje, obveščanje članov 

pokojninskih načrtov, preglednost in 

varnost poklicnega pokojninskega 

zavarovanja, da bi dodatno olajšali 

mobilnost delavcev med državami 

članicami. 

 

 

Predlog spremembe  4 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 2 b (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (2b) Načini organizacije in ureditve 

institucij za poklicno pokojninsko 

zavarovanje se med državami članicami 

močno razlikujejo. Zato enoten pristop za 

vse te institucije ni ustrezen. Komisija in 

EIOPA v okviru svojih dejavnosti 
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upoštevata različne tradicije držav članic 

in pri oblikovanju institucij za poklicno 

pokojninsko zavarovanje dajeta prednost 

nacionalnim delovnim in socialnim 

zakonodajam.  

 

Predlog spremembe  5 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 2 c (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (2c) Namen te direktive je minimalna 

harmonizacija, zato državam članicam ne 

sme preprečevati vzpostavitve ali 

ohranitve strožjih določb, da bi zaščitile 

člane in upravičence poklicnih 

pokojninskih načrtov. Ta direktiva ne 

obravnava vprašanj nacionalnega 

socialnega in delovnega prava, fiskalne in 

pogodbene zakonodaje niti ustreznosti 

ponudbe pokojninskih zavarovanj v 

državah članicah. 

 

Predlog spremembe  6 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 3 

 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(3) Direktiva 2003/41/ES je pomenila prvi 

zakonodajni ukrep na poti k notranjemu 

trgu za zagotavljanje poklicnega 

pokojninskega zavarovanja, 

organiziranega v evropskem merilu. 

Resnični notranji trg za poklicno 

pokojninsko zavarovanje ostaja ključnega 

pomena za gospodarsko rast in ustvarjanje 

delovnih mest v Evropski uniji ter tudi za 
spopadanje z izzivi zaradi staranja 

evropske družbe. Direktiva iz leta 2003 ni 

bila vsebinsko spremenjena, da bi bilo 

mogoče sodoben sistem upravljanja na 

(3) Direktiva 2003/41/ES je uvedla 

minimalne standarde za zagotavljanje 

poklicnega pokojninskega zavarovanja v 

Uniji. Uvedba poklicnih pokojninskih 

načrtov v več državah članicah in njihov 

nadaljnji razvoj ostajata ključnega 

pomena za spopadanje z izzivi zaradi 

staranja evropske družbe. Zato je 

pomemben okrepljen socialni dialog na 

ravni EU in na nacionalni ravni. 
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podlagi tveganj uvesti tudi za institucije za 

poklicno pokojninsko zavarovanje. 

 

Predlog spremembe  7 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 4 

 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(4) Treba je sprejeti ukrepe za nadaljnji 

razvoj dodatnega zasebnega 

pokojninskega varčevanja, kot so poklicne 

pokojnine. To je pomembno, saj so sistemi 

socialne varnosti pod vse večjimi pritiski, 

kar pomeni, da se bodo prebivalci vse 

pogosteje zanašali na poklicne pokojnine 

kot na dopolnilni sistem. Razviti je treba 

poklicne starostne pokojnine, ne da bi s 

tem postavili pod vprašaj pomen 

pokojninskih sistemov socialnega 

zavarovanja glede na varnost, trajnost in 

učinkovitost socialne zaščite, ki bi morali 

na starost zagotavljati dostojen življenjski 

standard in predstavljati osrednjo točko 

krepitve evropskega socialnega modela. 

(4) Treba je sprejeti ukrepe za nadaljnjo 

zagotovitev, da bodo zakonsko določeni 

sistemi socialne varnosti ščitili pred 

revščino v starosti, medtem ko lahko 

sistemi poklicnega pokojninskega 

zavarovanja pomenijo dragoceno 

dopolnilo. To je pomembno, saj lahko 

delojemalci s poklicnimi pokojninami 

izboljšajo svojo prihodnost. Zato je 

najpomembnejši cilj te direktive 

spodbujati poklicne pokojninske sheme, 

okrepiti uspešne modele institucij za 

poklicno pokojninsko zavarovanje in 

zaščititi njihov nadaljnji obstoj. Razviti je 

treba poklicne starostne pokojnine, ne da bi 

s tem postavili pod vprašaj pomen 

pokojninskih sistemov socialnega 

zavarovanja glede na varnost, trajnost in 

učinkovitost socialne zaščite, ki bi morali 

na starost zagotavljati dostojen življenjski 

standard in predstavljati osrednjo točko 

krepitve evropskih socialnih modelov. 

 

 

Predlog spremembe  8 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 5 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(5) Ta direktiva spoštuje temeljne pravice 

in upošteva načela, ki jih priznava Listina 

Evropske unije o temeljnih pravicah, zlasti 

pravico do varstva osebnih podatkov, 

(5) Ta direktiva spoštuje temeljne pravice 

in upošteva načela, ki jih priznava Listina 

Evropske unije o temeljnih pravicah, zlasti 

pravico do varstva osebnih podatkov, 
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svobodo gospodarske pobude in visoke 

ravni varstva potrošnikov, in sicer 

predvsem z zagotavljanjem visoke ravni 

preglednosti pri ponudbi pokojninskih 

zavarovanj, dobre informiranosti pri 

osebnem finančnem in pokojninskem 

načrtovanju ter olajšanjem čezmejnega 

poslovanja za institucije za poklicno 

pokojninsko zavarovanje in gospodarske 

družbe. To direktivo je treba izvajati v 

skladu z navedenimi pravicami in načeli. 

svobodo gospodarske pobude, lastninsko 

pravico, pravico do kolektivnih pogajanj 

in ukrepov ter visoke ravni varstva 

potrošnikov, in sicer predvsem z 

zagotavljanjem visoke ravni preglednosti 

pri ponudbi pokojninskih zavarovanj, 

dobre informiranosti pri osebnem 

finančnem in pokojninskem načrtovanju ter 

olajšanjem čezmejnega poslovanja za 

institucije za poklicno pokojninsko 

zavarovanje in gospodarske družbe. To 

direktivo je treba izvajati v skladu z 

navedenimi pravicami in načeli. 

 

Predlog spremembe  9 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 5 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (5a) Države članice bi morale upoštevati, 

da je treba okrepiti zaščito pokojninskih 

pravic delavcev, ki so bili začasno 

napoteni na delo v drugo državo članico. 

 

 

Predlog spremembe  10 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 9 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(9) V skladu z načelom subsidiarnosti bi 

morale države članice v celoti obdržati 

odgovornost za organizacijo njihovih 

pokojninskih sistemov, kot tudi za 

odločanje o vlogi vsakega od treh 

„stebrov“ pokojninskega sistema v 

posameznih državah članicah. V okviru 

drugega stebra bi morale v celoti obdržati 

tudi odgovornost za vlogo in naloge 

različnih institucij, ki zagotavljajo 

prejemke iz poklicnega pokojninskega 

zavarovanja, kot so vsepanožni pokojninski 

(9) V skladu z načelom subsidiarnosti 

države članice v celoti obdržijo 

odgovornost za organizacijo svojih 

pokojninskih sistemov, kot tudi za 

odločanje o vlogi vsakega od treh 

„stebrov“ pokojninskega sistema v 

posameznih državah članicah. V okviru 

drugega stebra morajo v celoti obdržati 

tudi odgovornost za vlogo in naloge 

različnih institucij, ki zagotavljajo 

prejemke iz poklicnega pokojninskega 

zavarovanja, kot so vsepanožni pokojninski 
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skladi za celo dejavnost ali panogo, 

podjetniški pokojninski skladi in 

življenjske zavarovalnice. Namen 

Direktive ni postaviti pod vprašaj teh 

posebnih pravic. 

skladi za celo dejavnost ali panogo, 

podjetniški pokojninski skladi in 

življenjske zavarovalnice. Namen 

Direktive ni postaviti pod vprašaj teh 

posebnih pravic. 

 

Predlog spremembe  11 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 9 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (9a) Komisija bi morala ob upoštevanju, 

da je treba dodatno razviti pokojninske 

načrte poklicnega zavarovanja, zagotoviti 

bistveno dodano vrednost na ravni Unije, 

in sicer s sprejetjem dodatnih ukrepov za 

podporo sodelovanja držav članic s 

socialnimi partnerji pri razvoju več 

pokojninskih načrtov drugega stebra in z 

vzpostavitvijo skupine strokovnjakov na 

visoki ravni, da bi preučili načine za 

povečanje pokojninskih prihrankov 

drugega stebra v državah članicah, 

vključno s spodbujanjem izmenjave 

primerov najboljših praks med njimi.  

 

Predlog spremembe  12 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 18 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(18) V primeru stečaja pokroviteljskega 

podjetja je član soočen tako s tveganjem 

izgube delovnega mesta kot tudi 

pridobljenih pravic do pokojnine. Zaradi 

tega je treba zagotoviti nedvoumno 

razmejitev med tem podjetjem in institucijo 

ter določiti minimalna preudarna načela za 

zaščito članov. 

(18) V primeru stečaja pokroviteljskega 

podjetja je član soočen tako s tveganjem 

izgube delovnega mesta kot tudi 

pridobljenih pravic do pokojnine. Zaradi 

tega je treba zagotoviti nedvoumno 

razmejitev med tem podjetjem in institucijo 

ter z zagotovili določiti minimalna 

preudarna načela za zaščito članov. 
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Predlog spremembe  13 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 20 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(20) Institucije za poklicno pokojninsko 

zavarovanje so ponudniki finančnih 

storitev, ki prevzemajo veliko odgovornost 

za zagotavljanje prejemkov iz poklicnih 

pokojninskih zavarovanj, zaradi česar bi 

morale izpolnjevati določena minimalna 

preudarna načela glede svojih dejavnosti in 

pogojev poslovanja. 

(20) Institucije za poklicno pokojninsko 

zavarovanje niso ponudniki finančnih 

storitev, ampak so pokojninske institucije, 

ki imajo v prvi vrsti socialno vlogo, 

zagotavljajo kolektivne socialne koristi in 
prevzemajo veliko odgovornost za 

zagotavljanje prejemkov iz poklicnih 

pokojninskih zavarovanj, zaradi česar bi 

morale izpolnjevati določena minimalna 

preudarna načela glede svojih dejavnosti in 

pogojev poslovanja. Njihovo socialno 

funkcijo in trikotno razmerje med 

delojemalcem, delodajalcem in 

institucijami za poklicno pokojninsko 

zavarovanje je treba ustrezno priznati in 

podpirati kot vodilno načelo te direktive. 

 

Predlog spremembe  14 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 28 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(28) Če institucija ne deluje na tujih trgih, 

bi morale imeti države članice možnost 

dopustitve podkapitalizacije pod pogojem, 

da se pripravi primeren načrt za ponovno 

vzpostavitev popolnega kapitalskega 

pokritja in da se ne posega v zahteve 

Direktive Sveta 80/987/EGS z dne 

20. oktobra 1980 o približevanju 

zakonodaje držav članic o varstvu delavcev 

v primeru plačilne nesposobnosti njihovega 

delodajalca28. 

(28) Države članice bi morale imeti 

možnost dopustitve podkapitalizacije pod 

pogojem, da se pripravi primeren načrt za 

ponovno vzpostavitev popolnega 

kapitalskega pokritja in zaščito delavcev, 

in brez poseganja v zahteve Direktive 

Sveta 80/987/EGS z dne 20. oktobra 1980 

o približevanju zakonodaje držav članic o 

varstvu delavcev v primeru plačilne 

nesposobnosti njihovega delodajalca28. 

_______________ _______________ 

28 UL L 283, 28.10.1980, str. 23. 28 UL L 283, 28.10.1980, str. 23. 
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Predlog spremembe  15 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 33 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(33) Kot zelo dolgoročni vlagatelji z 

majhnimi likvidnostnimi tveganji lahko 

institucije za poklicno pokojninsko 

zavarovanje v razumnih mejah vlagajo v 

nelikvidna sredstva, kot so delnice, pa tudi 

v instrumente z dolgoročno ekonomsko 

perspektivo, s katerimi se ne trguje na 

organiziranih trgih, v večstranskih sistemih 

trgovanja ali organiziranih trgovalnih 

sistemih . Koristi imajo lahko tudi od 

prednosti mednarodne diverzifikacije. 

Vlaganj v delnice , v valute, ki niso valute 

njihovih obveznosti, in instrumente z 

dolgoročno ekonomsko perspektivo, s 

katerimi se ne trguje na organiziranih trgih, 

v večstranskih sistemih trgovanja ali 

organiziranih trgovalnih sistemih, se razen 

iz razlogov skrbnega in varnega poslovanja 

zaradi tega ne bi smelo omejevati. 

(33) Kot zelo dolgoročni vlagatelji z 

majhnimi likvidnostnimi tveganji lahko 

institucije za poklicno pokojninsko 

zavarovanje v razumnih mejah vlagajo v 

nelikvidna sredstva, kot so delnice, pa tudi 

v instrumente z dolgoročno ekonomsko 

perspektivo, s katerimi se ne trguje na 

organiziranih trgih, v večstranskih sistemih 

trgovanja ali organiziranih trgovalnih 

sistemih . Koristi imajo lahko tudi od 

prednosti mednarodne diverzifikacije. 

Vlaganj v delnice , v valute, ki niso valute 

njihovih obveznosti, in instrumente z 

dolgoročno ekonomsko perspektivo, s 

katerimi se ne trguje na organiziranih trgih, 

v večstranskih sistemih trgovanja ali 

organiziranih trgovalnih sistemih, se razen 

iz razlogov skrbnega in varnega poslovanja 

zaradi tega ne bi smelo omejevati v skladu 

načelom preudarne osebe, da se zaščitijo 

interesi članov.  

 

Predlog spremembe  16 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 35 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(35) Institucijam bi moralo biti dovoljeno 

vlaganje v drugih državah članicah v 

skladu s pravili matične države članice, da 

se zmanjšajo stroški čezmejne dejavnosti. 

Zato gostiteljski državi članici ne bi smelo 

biti dovoljeno, da za institucije, ki se 

nahajajo v drugih državah članicah, 

predpiše dodatne zahteve glede naložb. 

(35) Institucijam bi moralo biti dovoljeno 

vlaganje v drugih državah članicah v 

skladu s pravili matične države članice. Če 

pa institucija deluje na čezmejni osnovi, 

lahko pristojni organ gostiteljske države 

članice od nje zahteva, da upošteva 

naložbene omejitve, pod pogojem, da se 

takšna pravila uporabljajo tudi za 
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institucije, ki se nahajajo v gostiteljski 

državi članici, in če so te omejitve strožje 

od omejitev v matični državi članici. 

 

 

Predlog spremembe  17 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 37 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(37) Politike prejemkov, ki spodbujajo 

prekomerno prevzemanje tveganj, lahko 

spodkopljejo premišljeno in učinkovito 

upravljanje tveganj institucij. Načela 

politik prejemkov in zahteve glede 

njihovega razkritja, ki se uporabljajo za 

druge vrste finančnih institucij v Uniji, bi 

se morale uporabljati tudi za institucije, pri 

čemer pa bi bilo treba upoštevati posebno 

strukturo upravljanja institucij v primerjavi 

z drugimi vrstami finančnih institucij ter 

potrebo po upoštevanju velikosti, narave, 

obsega in kompleksnosti dejavnosti 

institucij. 

(37) Politike prejemkov, ki spodbujajo 

prekomerno prevzemanje tveganj, lahko 

spodkopljejo premišljeno in učinkovito 

upravljanje tveganj institucij. Načela 

politik prejemkov in zahteve glede 

njihovega razkritja, ki se uporabljajo za 

druge vrste finančnih institucij v Uniji, bi 

se morale v celoti uporabljati tudi za 

institucije, pri čemer pa bi bilo treba 

upoštevati ravnotežje med potrebo po 

preglednosti in posebno strukturo 

upravljanja institucij v primerjavi z 

drugimi vrstami finančnih institucij ter 

potrebo po upoštevanju velikosti, narave, 

obsega in kompleksnosti dejavnosti 

institucij. 

 

 

Predlog spremembe  18 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 46 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(46) Institucije bi morale potencialnim 

članom, članom in upravičencem 

zagotavljati jasne in primerne informacije, 

na podlagi katerih bi se ti odločali o svoji 

upokojitvi, s čimer bi zagotovile visoko 

stopnjo preglednosti prek različnih faz 

izvajanja načrta, tj. obdobje pred 

sklenitvijo, članstvo (vključno z obdobjem 

pred upokojitvijo) in obdobje po 

(46) Institucije bi morale potencialnim 

članom, članom in upravičencem 

zagotavljati jasne in primerne informacije, 

na podlagi katerih bi se ti odločali o svoji 

upokojitvi, s čimer bi zagotovile visoko 

stopnjo preglednosti prek različnih faz 

izvajanja načrta, tj. obdobje pred 

sklenitvijo, članstvo (vključno z obdobjem 

pred upokojitvijo) in obdobje po 
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upokojitvi. Zlasti bi morale zagotoviti 

informacije o pridobljenih pokojninskih 

pravicah, napovedani višini pokojnin, 

tveganjih in jamstvih ter stroških. Če 

naložbeno tveganje nosi član, so nujne tudi 

dodatne informacije o naložbenem profilu, 

vseh razpoložljivih naložbenih možnostih 

in pretekli uspešnosti naložb. 

upokojitvi. Zlasti bi morale zagotoviti 

informacije o pridobljenih pokojninskih 

pravicah, napovedani višini pokojnin, 

tveganjih in jamstvih ter stroških. Če 

naložbeno tveganje nosi član, so nujne tudi 

dodatne informacije o naložbenem profilu, 

vseh razpoložljivih naložbenih možnostih 

in pretekli uspešnosti naložb. Vse 

informacije bi morale ustrezati potrebam 

uporabnika ter biti v skladu s konvencijo 

ZN o pravicah invalidov, predvsem kar 

zadeva dostopnost, kot je določeno v 

členu 3 konvencije, in dostop do 

informacij, kot je določeno v členu 21.  

 

Predlog spremembe  19 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 51 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(51) Pristojni organ bi moral pri izvajanju 

svojih pooblastil slediti glavnemu cilju, tj. 

varstvu članov in upravičencev. 

(51) Pristojni organ bi moral pri izvajanju 

svojih pooblastil slediti glavnemu cilju, tj. 

varstvu pravic članov in upravičencev ter 

stabilnosti in trdnosti institucij. 

 

Predlog spremembe  20 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 57 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(57) Da se zagotovi nemoteno delovanje 

notranjega trga za zagotavljanje poklicnega 

pokojninskega zavarovanja, organiziranega 

v evropskem merilu, bi morala Komisija po 

posvetovanju z EIOPA štiri leta po začetku 

veljavnosti te direktive pregledati njeno 

uporabo in o tem poročati, navedeno 

poročilo pa predložiti Evropskemu 

parlamentu in Svetu. V navedenem 

pregledu bi bilo treba zlasti oceniti 

uporabo pravil v zvezi z izračunom 

zavarovalno-tehničnih rezervacij, 

(57) Da se zagotovi nemoteno delovanje 

notranjega trga za zagotavljanje poklicnega 

pokojninskega zavarovanja, organiziranega 

v evropskem merilu, bi morala Komisija po 

posvetovanju z EIOPA štiri leta po začetku 

veljavnosti te direktive pregledati njeno 

uporabo in o tem poročati, navedeno 

poročilo pa predložiti Evropskemu 

parlamentu in Svetu. 
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financiranjem zavarovalno-tehničnih 

rezervacij, predpisanimi lastnimi viri 

sredstev, minimalnim kapitalom, predpisi 

o naložbah in v zvezi s katerimi koli 

drugimi vidiki plačilne sposobnosti 

institucije. 

 

Predlog spremembe  21 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 59 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(59) Da se opredelijo zahteve iz te 

direktive, bi bilo treba Komisijo pooblastiti 

za sprejemanje delegiranih aktov v skladu 

s členom 290 PDEU, in sicer v zvezi s 

politiko prejemkov, oceno tveganj za 

pokojnine in izkazom pokojninskih 

prejemkov. Še zlasti je pomembno, da 

Komisija med pripravami izvede ustrezna 

posvetovanja, med drugim tudi na 

strokovni ravni. Komisija bi morala pri 

pripravi in oblikovanju delegiranih aktov 

zagotoviti hkratno, pravočasno in 

ustrezno predložitev zadevnih dokumentov 

Evropskemu parlamentu in Svetu. 

črtano 

 

 

Predlog spremembe  22 

Predlog direktive 

Uvodna izjava 60 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 (60a) Nadaljnji razvoj solventnostnih 

režimov na ravni Unije, kot je na primer 

model celotne bilance stanja (Holistic 

Balance Sheet (HBS)), ni realističen v 

praktičnem smislu in ni učinkovit v smislu 

razmerja med stroški in koristmi, 

predvsem glede na raznolikost institucij za 

poklicno pokojninsko zavarovanje znotraj 

držav članic in med njimi. Zato za 
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institucije za poklicno pokojninsko 

zavarovanje na ravni Unije ne bi smeli 

določati količinskih zahtev glede lastnih 

sredstev (kot na primer v direktivi 

Solventnost II ali v modelih celotne 

bilance stanja, izpeljanih iz nje), saj bi te 

zahteve lahko oškodovale interese 

delavcev in delodajalcev ter zmanjšale 

pripravljenost delodajalcev, da zagotovijo 

poklicno pokojnino. 

 

Predlog spremembe  23 

Predlog direktive 

Člen 6 – točka a – pododstavek 2 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 socialna funkcija institucije in trikotno 

razmerje med delojemalcem, delodajalcem 

in institucijami za poklicno pokojninsko 

zavarovanje sta ustrezno priznana in 

podprta kot vodilno načelo te direktive; 

 

 

Predlog spremembe  24 

Predlog direktive 

Člen 6 – točka d 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(d) „pokojnina “ pomeni prejemke, plačane 

ob upoštevanju odhoda ali v pričakovanju 

odhoda v pokoj, ali dodatne prejemke kot 

dopolnilo predhodno omenjenim 

prejemkom v obliki izplačil v primeru 

smrti ali invalidnosti ali prenehanja 

zaposlitve ali v obliki podpornih 

izplačil ali storitev v primeru bolezni, 

pomanjkanja ali smrti. Zaradi 

omogočanja materialne varnosti 

upokojencev, se te prejemke praviloma 

plačuje vse življenje. Izvajajo pa se lahko 

tudi kot časovno omejena plačila ali v 

(d) „pokojnina“ pomeni prejemke, plačane 

ob upoštevanju odhoda ali v pričakovanju 

odhoda v pokoj, ali dodatne prejemke kot 

dopolnilo predhodno omenjenim 

prejemkom v obliki izplačil v primeru 

smrti ali invalidnosti ali prenehanja 

zaposlitve ali v obliki podpornih izplačil v 

primeru bolezni, pomanjkanja ali smrti ali 

kot dajatve za preživele družinske člane, 

kadar so povezane z dodatnimi 

pokojninskimi sistemi. Zaradi 

omogočanja materialne varnosti 

upokojencev, se te prejemke praviloma 

plačuje vse življenje. Izvajajo pa se lahko 
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obliki pavšalnega enkratnega zneska; tudi kot časovno omejena plačila ali v 

obliki pavšalnega enkratnega zneska; 

 

 

Predlog spremembe  25 

Predlog direktive 

Člen 11 – odstavek 2 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 2a. Države članice lahko delovanje 

institucij na svojem ozemlju brez 

diskriminiranja pogojujejo z drugimi 

zahtevami, da bi zagotovile primerno 

zaščito interesov članov in upravičencev. 

 

Predlog spremembe  26 

Predlog direktive 

Člen 12 – odstavek 10 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

10. Države članice zagotovijo, da za 

institucije, ki opravljajo čezmejno 

dejavnost, ne veljajo nobene zahteve v 

zvezi z zagotavljanjem informacij članom 

in upravičencem, ki jih naložijo pristojni 

organi gostiteljske države članice v zvezi s 

člani, na katere se nanaša navedena 

čezmejna dejavnost. 

črtano 

 

Predlog spremembe  27 

Predlog direktive 

Člen 13 – odstavek 1 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

1. Države članice dovolijo institucijam, ki 

so pooblaščene ali registrirane na njihovih 

ozemljih, da prenesejo vse svoje 

pokojninske načrte ali njihov del na 

namembne institucije, ki so pooblaščene ali 

1. Države članice lahko institucijam, ki so 

pooblaščene ali registrirane na njihovih 

ozemljih, dovolijo, da v celoti ali delno 

prenesejo obveznosti pokojninskega 

načrta ali tehnične določbe, ter druge 
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registrirane v drugih državah članicah. obveznosti in pravice in ustrezno 

razpoložljivo premoženje ali njegov 

denarni ustreznik na namembne 

institucije, ki so pooblaščene ali 

registrirane v drugih državah članicah, če 

je v primeru prenosa dela pokojninskega 

načrta zagotovljena sposobnost delovanja 

tako prenesenega kot ostalega dela 

pokojninskega načrta in so pri tem 

prenosu ustrezno zaščitene pravice 

članov. Namembna institucija upravlja 

pokojninski načrt v skladu s socialnim in 

delovnim pravom gostiteljske države 

članice, kar pomeni, da ne spremeni ravni 

varstva članov in upravičencev, na katere 

se nanaša prenos. 

 

Predlog spremembe  28 

Predlog direktive 

Člen 13 – odstavek 3 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

3. Razen če je v nacionalnem socialnem in 

delovnem pravu o organizaciji 

pokojninskih načrtov določeno drugače, je 

za prenos in pogoje prenosa potrebno 

pridobiti predhodno odobritev zadevnih 

članov in upravičencev, ali, če je primerno, 

njihovih zastopnikov. V vsakem primeru se 

zadevni člani in upravičenci ali, če je 

primerno, njihovi zastopniki seznanijo s 

pogoji prenosa vsaj štiri mesece pred 

vložitvijo vloge iz odstavka 2. 

3. Razen če je v nacionalnem socialnem in 

delovnem pravu o organizaciji 

pokojninskih načrtov določeno drugače, je 

za prenos in pogoje prenosa potrebno 

pridobiti predhodno odobritev zadevnih 

članov in upravičencev, ali, če je primerno, 

njihovih zastopnikov ali ustanoviteljskega 

podjetja, če je delno ali v celoti odgovorno 

za zagotavljanje pokojninskih prejemkov. 

V vsakem primeru se zadevni člani in 

upravičenci ali, če je primerno, njihovi 

zastopniki seznanijo s pogoji prenosa vsaj 

štiri mesece pred vložitvijo vloge iz 

odstavka 2. 

 

 

Predlog spremembe  29 

Predlog direktive 

Člen 14 – odstavek 5 a (novo) 
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 5a. Komisija predlaga vse potrebne 

ukrepe za preprečitev morebitnih 

izkrivljanj zaradi različnih ravni obrestnih 

mer in za zaščito interesov upravičencev 

in članov katerega koli načrta. 

Obrazložitev 

Vrnitev izvirnega besedila direktive, saj gre za določbo, ki je namenjena zaščiti upravičencev 

in članov načrtov. 

 

 

Predlog spremembe  30 

Predlog direktive 

Člen 15 – odstavek 3 

 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

3. V primeru opravljanja dejavnosti na 

tujih trgih v skladu s členom 12, mora 

vrednost naložb vedno biti najmanj enaka 

višini zavarovalno-tehničnih rezervacij 

glede na skupni obseg upravljanih 

pokojninskih načrtov. Če ti pogoji niso 

izpolnjeni, mora pristojni organi matične 

države članice posredovati v skladu s 

členom 62. Da bi zadostila tej zahtevi, 

lahko matična država zahteva oblikovanje 

ločene obračunske enote za premoženje in 

obveznosti. 

3. Pogoji iz odstavkov 1 in 2 se 

uporabljajo tudi za čezmejne dejavnosti iz 

člena 12, pod pogojem, da so interesi 

delavcev, članov in upravičencev ustrezno 

zaščiteni. 

 

 

Predlog spremembe  31 

Predlog direktive 

Člen 20 – odstavek 1 – pododstavek 2 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 Države članice se lahko odločijo, da bodo 

dovolile merila za naložbe, ki bi lahko 
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prinesla nižje dobičke, vendar večje 

socialne koristi, če se deležniki s tem 

strinjajo. 

 

 

Predlog spremembe  32 

Predlog direktive 

Člen 23 – odstavek 1 – točka a 

 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

(a) njihove poklicne kvalifikacije, znanje 

in izkušnje so ustrezni za dobro in 

preudarno upravljanje institucije in za 

primerno izvajanje njihovih ključnih 

funkcij (zahteva glede sposobnosti); ter 

(a) njihove kvalifikacije, znanje in izkušnje 

so kolektivno gledano ustrezni za dobro in 

preudarno upravljanje institucije in za 

primerno izvajanje njihovih ključnih 

funkcij (zahteva glede sposobnosti); ter 

 

 

Predlog spremembe  33 

Predlog direktive 

Člen 24 – odstavek 1 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 1a. Direktiva 2010/76/EU Evropskega 

parlamenta in Sveta se uporablja tudi za 

osebe, ki dejansko vodijo institucije za 

poklicno pokojninsko zavarovanje, da bi 

zagotovili zdravo politiko prejemkov. 

 __________________ 

 1a Direktiva 2010/76/EU Evropskega 

parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 

2010 o spremembi direktiv 2006/48/ES in 

2006/49/ES v zvezi s kapitalskimi 

zahtevami za trgovalno knjigo in za 

relistinjenja ter v zvezi z nadzorniškim 

pregledom politik prejemkov, (UL L 329, 

14.12.2010, str. 3). 

 

Predlog spremembe  34 
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Predlog direktive 

Člen 24 – odstavek 3 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

[...] črtano 

 

 

Predlog spremembe  35 

Predlog direktive 

Člen 29 – odstavek 4 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

4. Ocena tveganj za pokojnine je sestavni 

del poslovne strategije in se upošteva pri 

strateških odločitvah institucije. 

4. Ocena tveganj za pokojnine se izvaja 

redno in takoj po vsaki znatni spremembi 

profila tveganj institucije ali 

pokojninskega načrta. Da se na voljo 

članom pokojninskega načrta in objavi. 

 

Predlog spremembe  36 

Predlog direktive 

Člen 30 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

Člen 30 črtano 

Delegirani akt za oceno tveganj za 

pokojnine 

 

Komisijo se pooblasti za sprejetje 

delegiranega akta v skladu s členom 77, v 

katerem določi: 

 

(a) elemente iz člena 29(2), ki jih je treba 

zajeti; 

 

(b) metode iz člena 29(3) ob upoštevanju 

identifikacije in vrednotenja tveganj, ki so 

jim ali bi jim lahko bile pokojnine 

izpostavljene v kratkoročnem in 

dolgoročnem obdobju, ter 

 

(c) pogostost izvajanja ocen tveganj za 

pokojnine ob upoštevanu zahtev iz člena 
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29(1). 

Delegirani akt ne nalaga dodatnih zahtev 

glede financiranja, ki presegajo zahteve, 

določene v tej direktivi. 

 

 

 

Predlog spremembe  37 

Predlog direktive 

Člen 38 – odstavek 1 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

1. Glede na vrsto pokojninskega načrta 

države članice zagotovijo, da vse 

institucije, ki se nahajajo na njihovih 

ozemljih , potencialnim članom, članom in 

upravičencem zagotavljajo vsaj 

informacije, ki so določene v členih 39 do 

53 in členih 55 do 58. 

1. Glede na vrsto pokojninskega načrta, 

vsaka država članica zagotovi, da vse 

institucije, ki se nahajajo na njenem 

ozemlju, potencialnim članom, članom in 

upravičencem zagotavljajo ustrezne 

informacije, upoštevajoč različne potrebe 

potencialnih članov, članov in 

upravičencev po obveščanju, kot je 

določeno v tem poglavju. 

 Informacije iz prvega pododstavka 

ustrezajo potrebam uporabnika, napisane 

so na jasen, uporabniku prijazen način, 

so redno posodobljene in so v skladu s 

konvencijo ZN o pravicah invalidov, 

predvsem kar zadeva dostopnost, kot je 

določeno v členu 3 konvencije, in dostop 

do informacij, kot je določeno v členu 21; 

 

Predlog spremembe  38 

Predlog direktive 

Člen 38 – odstavek 2 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

2. Informacije izpolnjujejo vse naslednje 

zahteve: 

črtano 

(a) redno se posodabljajo;  

(b) zapisane so jasno, jedrnato in 

razumljivo, brez žargona in tehničnih 

terminov, če je namesto tega mogoče 
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uporabiti vsakdanji jezik; 

(c) niso zavajajoče; zagotovi se dosledna 

uporaba besedišča in vsebine; ter 

 

(d) predstavljene in oblikovane so v lahko 

čitljivi obliki z znaki primerne velikosti za 

branje. 

 

Če je izkaz pokojninskih prejemkov 

natisnjen ali kopiran črno-belo, se barve 

ne uporabljajo, če bi to lahko zmanjšalo 

razumljivost informacij. 

 

 

 

Predlog spremembe  39 

Predlog direktive 

Člen 39 – odstavek 1 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

1. Države članice glede vseh institucij, ki 

se nahajajo na njihovih ozemljih , 

zagotovijo naslednje da so člani zadostno 

obveščeni o pogojih pokojninskega načrta, 

zlasti glede: 

1. Glede na vrsto pokojninskega načrta 

vsaka država članica zagotovi, da vse 

institucije, ki se nahajajo na njenem 

ozemlju, zagotovijo, da so člani zadostno 

obveščeni o pogojih pokojninskega načrta, 

zlasti glede: 

(a) pravic in obveznosti strani, udeleženih 

v pokojninskem načrtu; 

(a) pravic in obveznosti strani, udeleženih 

v pokojninskem načrtu; 

(b) finančnih, tehničnih in drugih tveganj, 

povezanih s pokojninskim načrtom;  

(b) finančnih tveganj, povezanih s 

pokojninskim načrtom, kolikor so 

pomembni za člane in upravičence; 

(c) vrste in porazdelitve teh tveganj.   

 

Predlog spremembe  40 

Predlog direktive 

Člen 39 – odstavek 2 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

2. Za načrte, pri katerih člani nosijo 

naložbeno tveganje in ki omogočajo več 

kot eno možnost z različnimi naložbenimi 

profili, je treba člane obvestiti o pogojih 

2. Za načrte, pri katerih člani nosijo 

naložbeno tveganje in ki omogočajo več 

kot eno možnost z različnimi naložbenimi 

profili, je treba člane obvestiti o pogojih 



 

AD\1062690SL.doc 23/29 PE541.293v02-00 

 SL 

glede razpoložljivih naložbenih možnosti, 

o standardni naložbeni možnosti in po 

potrebi o pravilu v pokojninskem načrtu, 

po katerem se za posameznega člana določi 

naložbena možnost, pa tudi o informacijah 

iz točk (a), (b) in (c) prvega odstavka. 

glede razpoložljivih naložbenih možnosti, 

o standardni naložbeni možnosti in po 

potrebi o pravilu v pokojninskem načrtu, 

po katerem se za posameznega člana določi 

naložbena možnost. 

 

Predlog spremembe  41 

Predlog direktive 

Člen 40 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 Člen 40a 

 Izkaz pokojninskih prejemkov 

[nadomesti člene 40–54 predloga 

Komisije] 

1. Pristojni organ države članice pri 

določanju pravil za izkaz pokojninskih 

prejemkov zahteva, da: 

 (a) izkaz pokojninskih prejemkov vsebuje 

ključne pomembne informacije za člane 

ob upoštevanju posebne narave 

nacionalnih sistemov in nacionalne 

socialne, delovne in davčne zakonodaje;  

 (b) so podatki v izkazu pokojninskih 

prejemkov zapisani jasno in predstavljeni 

tako, da so enostavni za branje; 

 (c) se institucijam dovoli, da izkaz 

pokojninskih prejemkov zagotovijo na 

trajnem nosilcu podatkov ali prek 

spletišča. Članom in upravičencem se na 

zahtevo poleg elektronske oblike 

brezplačno predloži tudi papirna kopija. 

 2. V okviru te direktive ključne pomembne 

informacije za člane pomenijo: 

 (a) osebni podatki člana, tudi jasna 

navedba leta upokojitve ali datuma 

prejemanja pokojninskih prejemkov; 

 (b) identifikacija institucije in 

identifikacija pokojninskega načrta člana; 

 (c) natančni datum, na katerega se 

sklicujejo informacije iz izkaza 
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pokojninskih prejemkov; 

 (d) po potrebi informacije o polnih ali 

delnih garancijah iz pokojninskega 

načrta; kjer je zagotovljena garancija se v 

izkazu pokojninskih prejemkov na kratko 

obrazloži narava garancije in se 

zagotovijo informacije o trenutni ravni 

financiranja pridobljenih individualnih 

pravic člana; 

 (e) informacije o pokojninskih 

projekcijah, ob upoštevanju posebne 

narave in organizacije pokojninskega 

načrta. 

 3. Države članice zagotovijo, da so na 

zahtevo člana vse dodatne pomembne 

informacije preprosto na voljo in dostopne 

na uporabniku prijazen način. Navedene 

so lahko v izkazu pokojninskih prejemkov 

ali se dajo na voljo na druge načine in 

lahko vključujejo naslednje: 

 (a) informacije o saldu, prispevkih in 

stroških pokojninskega načrta, ob 

upoštevanju posebne narave in 

organizacije pokojninskega načrta; 
 

 (b) po potrebi in ob upoštevanju posebne 

narave in organizacije pokojninskega 

načrta, informacije o naložbenem profilu; 

 (c) po potrebi in ob upoštevanju posebne 

narave in organizacije pokojninskega 

načrta, informacije o pretekli uspešnosti; 

 4. Države članice izmenjujejo primere 

najboljše prakse glede oblike in vsebine 

izkaza pokojninskih prejemkov. 
 

 

 

Predlog spremembe 42 

Predlog direktive 

Člen 55 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 člen 55a 

 Druge informacije in dokumenti, ki jih je 
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treba predložiti 

[nadomesti člene 55–58 predloga 

Komisije] 

1. Institucija zagotovi, da so potencialni 

člani obveščeni o vseh značilnostih 

pokojninskega načrta in vseh naložbenih 

možnostih, vključno z informacijami o 

tem, če in kako se pri pristopanju k 

naložbam upoštevajo okoljska, podnebna 

in socialna vprašanja ter vprašanje 

upravljanja podjetij. Kadar potencialni 

člani nimajo izbire in so samodejno 

vključeni v pokojninski načrt, prejmejo 

ključne pomembne informacije o svojem 

članstvu neposredno po vključitvi. 

 2. Institucije poleg izkaza pokojninskih 

prejemkov vsem članom vsaj dve leti pred 

upokojitveno starostjo, določeno v 

pokojninskem načrtu, ali na zahtevo 

člana zagotovijo naslednje informacije: 

 (a) uravnotežene informacije o možnostih, 

ki jih imajo člani v zvezi z izplačilom 

pokojninskih prihodkov; 

 (b) če se pokojninski načrt ne izplačuje v 

obliki doživljenjske pokojninske rente, 

uravnotežene informacije o razpoložljivih 

plačilnih produktih za izplačilo pokojnine. 

 Institucije upravičencem zagotovijo 

informacije o zapadlih prejemkih in 

ustreznih možnostih izplačila. Če 

upravičenci v fazi izplačevanja nosijo 

velik del naložbenega tveganja, države 

članice zagotovijo, da so upravičenci o 

tem ustrezno obveščeni. 

 3. Na zahtevo člana, upravičenca ali 

njunih zastopnikov institucija predloži 

naslednje dodatne informacije: 

 (a) letne računovodske izkaze in letna 

poročila iz člena 31 ali, če je institucija 

odgovorna za več kot en pokojninski 

načrt, tiste računovodske izkaze in 

poročila, ki se nanašajo na posamezni 

pokojninski načrt, katerega člani so; 

 (b) izjavo o načelih naložbene politike iz 

člena 32; 
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 (c) informacije o predpostavkah, 

uporabljenih za pripravo projekcij iz člena 

50; 

 (d) informacije o predvideni stopnji rente, 

vrsti ponudnika zavarovanja in trajanju 

rente iz člena 53(c). 

 Na zahtevo člana institucija zagotovi tudi: 

 (a) ciljni višini pokojnin, če je primerno; 

 (b) ravni prejemkov v primeru prenehanja 

zaposlitve. 

 

Predlog spremembe  43 

Predlog direktive 

Člen 59 – odstavek 1 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

1. Glavni cilj bonitetnega nadzora je 

zaščititi člane in upravičence. 

1. Glavni cilj bonitetnega nadzora je 

zaščititi pravice članov in upravičencev ter 

stabilnost in trdnost institucij. 

 

Predlog spremembe  44 

Predlog direktive 

Člen 59 – odstavek 2 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

2. Brez poseganja v glavni cilj bonitetnega 

nadzora, kot je opredeljen v odstavku 1, 

države članice zagotovijo, da pristojni 

organi pri opravljanju svojih splošnih 

dolžnosti ustrezno preučijo možen učinek 

njihovih odločitev na stabilnost zadevnih 

finančnih sistemov v Uniji, zlasti 

v izrednih razmerah, in upoštevajo 

razpoložljive informacije ob ustreznem 

času. 

2. Brez poseganja v glavni cilj bonitetnega 

nadzora, kot je opredeljen v odstavku 1, ta 

direktiva podpira vzpostavitev in delovanje 

institucij za poklicno pokojninsko 

zavarovanje, spodbuja njihovo učinkovito 

vodenje in upravljanje, ter krepi njihovo 

privlačnost za delojemalce in delodajalce. 

 

Predlog spremembe  45 

Predlog direktive 
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Člen 60 – odstavek 1 – uvodni del 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

Države članice zagotovijo, da so institucije 

za poklicno pokojninsko zavarovanje 

predmet bonitetnega nadzora, vključno z 

nadzorom nad: 

Države članice brez poseganja v 

nacionalno socialno in delovno pravo 
zagotovijo, da so institucije za poklicno 

pokojninsko zavarovanje predmet 

bonitetnega nadzora, vključno z nadzorom 

nad: 

 

Predlog spremembe  46 

Predlog direktive 

Člen 73 – odstavek 2 a (novo) 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

 2a. Ker je treba sprejeti ukrepe na ravni 

Unije za nadaljnji razvoj sistemov 

poklicnih pokojnin v državah članicah, 

Komisija: 

 (a) sprejme dodatne ukrepe za podporo 

sodelovanju držav članic s socialnimi 

partnerji pri razvoju več pokojnin drugega 

stebra; 

 (b) vzpostavi skupino strokovnjakov na 

visoki ravni, ki bo preučila načine za 

povečanje pokojninskih prihrankov 

drugega stebra v državah članicah, 

vključno z izmenjavo primerov najboljše 

prakse med državami članicami.  

 

Predlog spremembe  47 

Predlog direktive 

Člen 75 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

Komisija štiri leta po začetku veljavnosti te 

direktive pregleda to direktivo in poroča: o 

njenem izvajanju in učinkovitosti 

Evropskemu parlamentu in Svetu. 

Komisija šest let po začetku veljavnosti te 

direktive pregleda to direktivo in poroča: o 

njenem izvajanju in učinkovitosti 

Evropskemu parlamentu in Svetu. 
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Predlog spremembe  48 

Predlog direktive 

Člen 77 

 

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe 

Člen 77 črtano 

Izvajanje pooblastila  

1. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih 

aktov je preneseno na Komisijo pod 

pogoji, določenimi v tem členu. 

 

2. Pooblastila iz člena 24(3), člena 30 in 

člena 54 lahko kadar koli prekliče 

Evropski parlament ali Svet. S sklepom o 

preklicu preneha veljati prenos 

pooblastila, iz navedenega sklepa. Sklep 

začne veljati dan po objavi v Uradnem 

listu Evropske unije ali na poznejši 

datum, določen v njem. Ne vpliva na 

veljavnost že veljavnih delegiranih aktov. 

 

3. Takoj ko Komisija sprejme delegirani 

akt, o njem istočasno uradno obvesti 

Evropski parlament in Svet. 

 

4. Delegirani akt, sprejet v skladu s 

členom 24(3), členom 30 in členom 54, 

začne veljati le, če niti Evropski parlament 

niti Svet ne nasprotuje delegiranemu aktu 

v roku treh mesecev od uradnega 

obvestila Evropskemu parlamentu in 

Svetu o tem aktu, ali če sta pred iztekom 

tega roka tako Evropski parlament kot 

Svet obvestila Komisijo, da ne bosta 

nasprotovala. Navedeni rok se na pobudo 

Evropskega parlamenta ali Sveta podaljša 

za tri mesece. 
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