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KORTFATTAD MOTIVERING

Det allménna syftet med detta direktiv ar att gora det lattare att spara ihop till en
tjanstepension. Foredraganden uttrycker sitt starka stod for detta syfte. Under de senaste arens
ekonomiska och finansiella kris har framfor allt pensionerna inom den forsta pelaren utsatts
for stora pafrestningar i manga medlemsstater. Detta har lett till att man varit tvungen att
sénka pensionsutbetalningarna i vissa lander.

Dessutom blir befolkningen i alla medlemsstater allt dldre. Medellivslangden varierar i
Europa, men 6kar dverlag, och antalet friska pensionarer som lever langre 6kar. Samtidigt
sjunker den forvérvsarbetande befolkningen. FOdelsetalen minskar och de unga studerar
langre och kommer ut senare pa arbetsmarknaden. Sysselsattningsgraden bland personer 6ver
60 ar i EU ér alldeles for 1ag. Solidariteten mellan generationerna, som innebér att de unga
och sysselsatta betalar pensionerna, kan inte ténjas langre. Lander med ett pensionssystem
som bygger pa fordelningsprincipen — dvs. dér pensionerna betalas fran den I6pande budgeten
— har sarskilt svart att finansiera tillrackliga pensioner, bade nu och i framtiden.

Fler lander bor darfor vervéga att inféra kompletterande pensionssystem inom den andra
pelaren, vilket bor leda till tryggare pensionsformaner. Med tanke pa erfarenheterna av den
ekonomiska och finansiella krisen ar vélfungerande tillsyns- och forvaltningsregler en
forutsattning for att ge ménniskorna ett hogt fortroende for pensionssystemen och gora dem
motiverade att delta i sddana system. Omarbetningen av detta direktiv bor darfor bidra till att
uppmuntra medlemsstaterna att utveckla tjanstepensionssystem som méanniskor kan lita pa.
Forutséttningen ar dock att man har rétt fokus och inte infér onddiga bordor.

Tjanstepensioner bor utvecklas, dock utan att socialforsakringspensionssystemens betydelse
ifragasatts nar det galler ett tryggt, varaktigt och effektivt socialt skydd, som bor garantera en
godtagbar levnadsstandard pa alderdomen och som darfor bor sta i fokus for malet att
forstarka den europeiska sociala modellen

For att kunna uppfylla det allménna syftet med direktivet har kommissionen foreslagit fyra
specifika syften, namligen att undanroja aterstaende tillsynsrelaterade hinder for
gransoverskridande tjanstepensionsinstitut, att sakerstalla god forvaltning och riskhantering,
att forse medlemmar och férmanstagare med tydlig och relevant information och att se till att
tillsynsmyndigheterna har nodvandiga verktyg for att kunna 6vervaka
tjanstepensionsinstituten pa ett effektivt stt.

Foredraganden inser till fullo behovet av att sakerstalla god forvaltning, information till
pensionsplaners medlemmar, insyn och trygghet pa tjanstepensionsomradet.
Tjanstepensionsinstitut &r pensionsinstitut som i forsta hand har ett socialt syfte och som har
ett stort ansvar for tillhandahallandet av tjanstepensionsférmaner.

Pensionssystemen varierar emellertid kraftigt i EU, och de &r nara kopplade till nationella
traditioner och nationell skatte-, social- och arbetsmarknadslagstiftning. En l6sning som

passar alla i EU kommer darfor inte att leda till de 6nskade resultaten och kommer inte att
bidra till att uppfylla syftet med detta direktiv pa ett effektivt satt.
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Just darfor anser foredraganden att det &r viktigt att ge medlemsstaterna det
handlingsutrymme som behovs for att kunna genomfora och reglera kraven i detta direktiv pa
ett satt som dels aterspeglar den stora variationen av pensionssystem i EU, dels passar de
nationella systemens sarskilda utformning — till medlemmarnas och férmanstagarnas bésta.

Detta &r sérskilt viktigt eftersom medlemsstaterna i enlighet med subsidiaritetsprincipen
fortfarande bor ha det fulla ansvaret for tjanstepensionssystemens uppbyggnad, liksom for
beslut om vilken roll var och en av de tre ”pelarna” i pensionsforsékringssystemet ska spela i
enskilda medlemsstater. Nér det galler den andra pelaren bor de ocksa fortsatta att ha det fulla
ansvaret for beslut om vilken roll och funktion de olika tjanstepensionsinstituten ska ha.

Foredraganden har lagt fram detta yttrande i syfte att skapa ratt balans mellan behovet av att
ha hdga europeiska standarder nar det galler forvaltning, tillsyn, information och insyn,
samtidigt som man tar full hansyn till det handlingsutrymme som medlemsstaterna sa val
behover for att pa ett effektivt och framgangsrikt satt kunna anpassa dessa standarder efter
sina sarskilda nationella sardrag.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for ekonomi och
valutafragor att som ansvarigt utskott ta hansyn till féljande andringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(1a) Medlemsstaterna bor garantera det
sociala skyddet for arbetstagare nar det
galler pensioner, genom att tillhandahalla
allmanna pensioner som gor det mojligt
att behalla en ansténdig levnadsstandard
och som skyddar fran fattigdom bland
aldre samt genom att framja
kompletterande pensionsplaner, som ar
knutna till anstallningsavtal, som
ytterligare tackning.
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Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens férslag

(2) Den inre marknaden bor ge institut
mojlighet att bedriva verksamhet i andra
medlemsstater, samtidigt som en

hog skyddsniva sakerstélls

for tjanstepensionsplaners medlemmar
och formanstagare .

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 2b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(2) Institut bor ha majlighet att pa den
inre marknaden bedriva verksamhet i
andra medlemsstater, under forutsattning
att en hog skyddsniva sékerstalls for
tjanstepensionsplaners medlemmar och
formanstagare.

Andringsforslag

(2a) For att ytterligare underlatta
arbetstagarnas rorlighet mellan
medlemsstaterna ar syftet med detta
direktiv att sakerstalla god férvaltning,
information till pensionsplanernas
medlemmar, transparens och trygghet pa
tjanstepensionsomradet.

Andringsforslag
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 2c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 6

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

(3) Direktiv 2003/41/EG utgjorde ett
forsta steg pa vagen mot en lagstiftning
om en inre marknad for tjanstepensioner
organiserad pa europeisk niva. En verklig
inre marknad for tjanstepensioner ar
avgorande for ekonomisk tillvaxt och
skapande av arbetstillfallen i Europeiska
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(2b) Medlemsstaternas utformning och
reglering av tjanstepensionsinstituten
skiljer sig i hog grad at. Darfor ar det inte
lampligt med en enhetlig strategi for alla
tjanstepensionsinstitut. Kommissionen
och Eiopa ska i sin verksamhet ta héansyn
till medlemsstaternas olika traditioner och
prioritera den nationella social- och
arbetsmarknadslagstiftningen vid
utformningen av tjanstepensionsinstitut.

Andringsforslag

(2c) Detta direktiv avser
minimiharmonisering och bor darfor inte
hindra medlemsstaterna fran att behalla
eller infora striktare bestammelser for att
skydda tjanstepensionsplaners
medlemmar och formanstagare.
Direktivet galler inte fragor som ror
nationell social-, arbetsmarknads-, skatte-
och avtalslagstiftning och inte heller
huruvida pensionsbestammelserna i
medlemsstaterna ar tillfredsstallande.

Andringsforslag

(3) Genom direktiv 2003/41/EG infordes
minimistandarder for tjanstepensioner i
unionen. Inférandet och
vidareutvecklingen av
tjanstepensionsplaner i fler medlemsstater
ar avgorande for att kunna ta itu med den
utmaning som det aldrande europeiska
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unionen och for att kunna ta itu med den
utmaning som det aldrande europeiska
samhaéllet innebar. Direktivet fran 2003
har inte &ndrats vasentligt mot inférandet
av ett modernt riskbaserat styrningssystem
aven for tjanstepensionsinstitut.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Atgarder behovs for att vidareutveckla
ett kompletterande privat
pensionssparande, sasom
tjanstepensioner. Detta ar viktigt eftersom
de sociala trygghetssystemen utséatts for
allt storre tryck, vilket innebar att
medborgarna kommer att bli alltmer
beroende av tjanstepensioner som ett
komplement i framtiden.
Tjanstepensioner bor utvecklas, dock utan
att socialférsakringspensionssystemens
betydelse ifrdgasatts nar det galler ett
tryggt, varaktigt och effektivt socialt
skydd, som bér garantera en godtagbar
levnadsstandard pa alderdomen och som
darfor bor st i fokus for malet att forstarka
den europeiska sociala modellen.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 5
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samhaéllet innebar. En intensifierad social
dialog pa EU-niva och nationell niva ar
darfor viktig.

Andringsforslag

(4) Atgarder behovs for att i hogre grad
garantera att lagstadgade
socialforsakringssystem skyddar fran
fattigdom bland aldre samtidigt som
tjanstepensionssystemen kan utgora ett
vardefullt komplement. Detta ar viktigt
eftersom arbetstagarna kan forbattra sin
framtida ekonomiska situation med hjalp
av tjanstepensioner. Direktivets huvidsyfte
ar darfor att framja
tjanstepensionssystemen, starka
framgangsrika modeller for
tjanstepensionsinstitut och garantera
deras fortsatta existens. Tjanstepensioner
bor utvecklas, dock utan att
socialforsakringspensionssystemens
betydelse ifragasatts nar det galler ett
tryggt, varaktigt och effektivt socialt
skydd, som bor garantera en godtagbar
levnadsstandard pa alderdomen och som
darfor bor sta i fokus for malet att forstarka
de europeiska sociala modellerna.
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Kommissionens forslag

(5) Detta direktiv respekterar de
grundlaggande rattigheterna och iakttar de
principer som erkanns i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, sarskilt ratten till skydd av
personuppgifter, ratten att bedriva
néringsverksamhet och ratten till en hog
konsumentskyddsniva, sarskilt genom att
sékerstélla en storre 6ppenhet kring
pensioner, en val underbyggd personlig
finansiell planering och pensionsplanering
samt genom att gora det lattare for
tjanstepensionsinstitut och foretag att
bedriva verksamhet 6ver granserna. Detta
direktiv bor tillampas i enlighet med dessa
rattigheter och principer.

Andringsférslag 9

Forslag till direktiv
Skal 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 10

Forslag till direktiv
Skal 9

Kommissionens forslag

(9) I enlighet med subsidiaritetsprincipen
bor medlemsstaterna fortfarande ha det

fulla ansvaret for tjanstepensionssystemens
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Andringsfarslag

(5) Detta direktiv respekterar de
grundl&ggande rattigheterna och iakttar de
principer som erkanns i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, sérskilt ratten till skydd av
personuppgifter, ratten att bedriva
naringsverksamhet, &ganderatten,
forhandlingsratten och ratten till
kollektiva atgarder samt réatten till en hog
konsumentskyddsniva, sarskilt genom att
sékerstélla en storre 6ppenhet kring
pensioner, en val underbyggd personlig
finansiell planering och pensionsplanering
samt genom att gora det lattare for
tjanstepensionsinstitut och foretag att
bedriva verksamhet ver granserna. Detta
direktiv bor tillampas i enlighet med dessa
rattigheter och principer.

Andringsférslag

(5a) Medlemsstaterna bor ta hansyn till
behovet av att forbattra skyddet av
pensionsrattigheter for arbetstagare som
tillfalligt utstationeras till en annan
medlemsstat for att arbeta.

Andringsforslag

(9) I enlighet med subsidiaritetsprincipen
ska medlemsstaterna fortfarande ha det
fulla ansvaret for tjanstepensionssystemens
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uppbyggnad, liksom fér beslut om vilken
roll var och en av de tre ""pelarna™ i
pensionsforsakringssystemet ska spela i
enskilda medlemsstater. N&r det géller den
andra pelaren bor de ocksa ha det fulla
ansvaret for den roll och funktion som de
olika institut som tillhandahaller
tjanstepensionsformaner har, t.ex.
branschtdckande pensionsfonder,
foretagspensionsfonder och
livforsakringsforetag. Detta direktiv ar inte
agnat att ifragasatta detta prerogativ.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18) Om ett uppdragsgivande foretag gar i
konkurs riskerar en medlem att férlora
bade sitt arbete och sina intjanade
pensionsréttigheter. Detta gor det
nddvandigt att sékerstélla en tydlig
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uppbyggnad, liksom for beslut om vilken
roll var och en av de tre “pelarna”i
pensionsforsakringssystemet ska spela i
enskilda medlemsstater. N&r det géller den
andra pelaren ska de ocksa ha det fulla
ansvaret for den roll och funktion som de
olika institut som tillhandahaller
tjanstepensionsformaner har, t.ex.
branschtdckande pensionsfonder,
foretagspensionsfonder och
livforsakringsforetag. Detta direktiv &r inte
agnat att ifragasatta detta prerogativ.

Andringsférslag

(9a) Eftersom tjanstepensionsplanerna
behdver vidareutvecklas bor
kommissionen tillfora ett stort mervéarde
pa unionsniva genom att vidta ytterligare
atgarder for att stodja medlemsstaternas
samarbete med arbetsmarknadens parter
vid utvecklingen av fler pensionsplaner
inom andra pelaren och genom att inrétta
en hognivagrupp med experter som ska
undersoka satt att 6ka pensionssparandet
inom den andra pelaren i
medlemsstaterna, inklusive frdmjandet av
medlemsstaternas utbyte av basta praxis.

Andringsforslag

(18) Om ett uppdragsgivande foretag gar i
konkurs riskerar en medlem att forlora
bade sitt arbete och sina intjanade
pensionsréttigheter. Detta gor det
nodvéandigt att sakerstalla en tydlig
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atskillnad mellan det uppdragsgivande
foretaget och institutet samt att minimikrav
pa aktsamhet faststalls for att skydda
medlemmarna.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20) Tjanstepensionsinstituten
tillhandahaller finansiella tjanster och har
ett stort ansvar for tillhandahallande av
tjanstepensionsformaner, och de bor darfor
nar det galler deras verksamhet och
villkoren for denna uppfylla vissa
minimikrav pa aktsamhet.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28) Om ett institut inte bedriver
verksamhet dver granserna, bor
medlemsstaterna utan att det paverkar
tillampningen av kraven i radets direktiv
80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om
tillnd&rmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens fa tillata en
otillracklig skuldtdckning av de tekniska
avsattningarna, forutsatt att institutet har
upprattat en tillfredsstallande plan fér hur

PE541.293v02-00

atskillnad mellan det uppdragsgivande
foretaget och institutet samt att minimikrav
pa aktsamhet genom forsakringar
faststalls for att skydda medlemmarna.

Andringsfarslag

(20) Tjanstepensionsinstituten
tillhandahaller inte finansiella tjanster utan
ar pensionsinstitut som i forsta hand har
ett socialt syfte, tillhandahaller en
kollektiv social forman och har ett stort
ansvar for tillhandahallande av
tjanstepensionsformaner, och de bor darfor
nar det galler deras verksamhet och
villkoren for denna uppfylla vissa
minimikrav pa aktsamhet. Deras sociala
funktion och trepartsforhallandet mellan
arbetstagaren, arbetsgivaren och
tjanstepensionsinstituten bor beaktas pa
ett rimligt satt och stédjas som en
vagledande princip for detta direktiv.

Andringsforslag

(28) Medlemsstaterna bor utan att det
paverkar tillampningen av kraven i radets
direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober
1980 om tillnd&rmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens fa tillata en
otillracklig skuldtackning av de tekniska
avsattningarna, forutsatt att institutet har
upprattat en tillfredsstallande plan fér hur
fullstéandig skuldtackning ska kunna
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fullstandig skuldtéckning ska kunna
aterstéllas.?®

28 EUT L 283, 28.10.1980, s. 23.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 33

Kommissionens forslag

(33) Eftersom tjanstepensionsinstituten ar
mycket langsiktiga investerare med laga
likviditetsrisker, har de forutsattningar att
inom aktsamma granser investera saval i
icke-likvida tillgangar, t.ex. aktier, som i
instrument som har en langsiktig
ekonomisk profil och inte ar foremal for
handel pa reglerade marknader,
multilaterala handelsplattformar eller
organiserade handelsplattformar . De kan
ocksa utnyttja fordelarna med en
internationell diversifiering. Det bor darfor
inte, annat an av aktsamhetsskal, finnas
nagra begransningar for investeringar i
aktier, i valutor andra an dem som
atagandena ar uttryckta i eller i instrument
som har en langsiktig ekonomisk profil och
inte ar foremal for handel pa reglerade
marknader, multilaterala
handelsplattformar eller organiserade
handelsplattformar.
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aterstallas och arbetstagarna skyddas.?®

28 EUT L 283, 28.10.1980, s 23.

Andringsférslag

(33) Eftersom tjanstepensionsinstituten ar
mycket langsiktiga investerare med laga
likviditetsrisker, har de forutsattningar att
inom aktsamma granser investera saval i
icke-likvida tillgangar, t.ex. aktier, som i
instrument som har en langsiktig
ekonomisk profil och inte ar foremal for
handel pa reglerade marknader,
multilaterala handelsplattformar eller
organiserade handelsplattformar . De kan
ocksa utnyttja fordelarna med en
internationell diversifiering. Det bor darfor
inte, annat an av aktsamhetsskal i linje med
aktsamhetsprincipen for att skydda
medlemmarnas intressen, finnas nagra
begransningar for investeringar i aktier, i
valutor andra &n dem som atagandena &r
uttryckta i eller i instrument som har en
langsiktig ekonomisk profil och inte &r
foremal for handel pa reglerade marknader,
multilaterala handelsplattformar eller
organiserade handelsplattformar.

PE541.293v02-00

SV



SV

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Instituten bor ha rétt att investera i
andra medlemsstater i enlighet med
bestdimmelserna i deras hemmedlemsstat
for att minska kostnaderna vid
verksamhet Gver granserna.
Vardmedlemsstaterna bor darfor inte
tillatas alagga institut i andra
medlemsstater ytterligare placeringskrav.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 37

Kommissionens forslag

(37) En erséattningspolicy som uppmuntrar
till ett dverdrivet risktagande kan
undergrava en sund och effektiv
riskhantering i tjanstepensionsinstitut.
Principer och krav pa offentligg6rande
rorande erséttningspolicyn som &r
tillampliga pa andra typer av finansinstitut
i unionen bor goras tillampliga aven pa
tjanstepensionsinstitut, med hansyn till
institutens specifika styrningsstruktur
jamfort med andra typer av finansinstitut
och behovet av att ta hansyn till
verksamhetens storlek, art, omfattning och
komplexitet i tjdnstepensionsinstitut.

PE541.293v02-00

Andringsforslag

(35) Instituten bor ha rétt att investera i
andra medlemsstater i enlighet med
bestdimmelserna i deras hemmedlemsstat.
Om ett institut emellertid bedriver
verksamhet 6ver granserna kan det av den
behdriga myndigheten i
vardmedlemsstaten alaggas att tillampa
begransningar for investeringar, under
forutsattning att dessa regler aven galler
for institut i vardmedlemsstaten och att
dessa begransningar &r strangare an de
som tillampas i hemmedlemsstaten.

Andringsférslag

(37) En erséattningspolicy som uppmuntrar
till ett Gverdrivet risktagande kan
undergrava en sund och effektiv
riskhantering i tjanstepensionsinstitut.
Principer och krav pa offentliggérande
rorande ersattningspolicyn som ar
tillampliga pa andra typer av finansinstitut
i unionen bor goras fullt tillampliga &ven
pa tjanstepensionsinstitut, med hansyn till
balansen mellan behovet av 6ppenhet och
institutens specifika styrningsstruktur
jamfért med andra typer av finansinstitut
och behovet av att ta hénsyn till
verksamhetens storlek, art, omfattning och
komplexitet i tjdnstepensionsinstitut.
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Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 46

Kommissionens férslag

(46) Instituten bor ge tydlig och lamplig
information till blivande medlemmar,
medlemmar och férmanstagare till stod for
sina beslut om deras pensioner och
sékerstalla en hdg grad av Oppenhet under
de olika faserna i en pensionsplan som
omfattar prelimindr registrering,
medlemskap (inbegripet
fortidspensionering) och tiden efter
pensioneringen. Sarskilt bor lamnas
information om forvarvade
pensionsrattigheter, beraknad niva pa
pensionsférmanerna, risker och garantier
samt kostnader. Om medlemmarna star for
en placeringsrisk &r det ocksa mycket
viktigt med ytterligare information om
placeringsprofilen, tillgangliga alternativ
och tidigare resultat.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 51

Kommissionens forslag

(51) Den behdriga myndigheten bor utéva
sina befogenheter i det huvudsakliga syftet
att skydda medlemmar och formanstagare.
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Andringsforslag

(46) Instituten bor ge tydlig och lamplig
information till blivande medlemmar,
medlemmar och férmanstagare till stod for
sina beslut om deras pensioner och
sékerstélla en hog grad av 6ppenhet under
de olika faserna i en pensionsplan som
omfattar prelimindr registrering,
medlemskap (inbegripet
fortidspensionering) och tiden efter
pensioneringen. Sarskilt bor lamnas
information om forvérvade
pensionsrattigheter, beraknad niva pa
pensionsférmanerna, risker och garantier
samt kostnader. Om medlemmarna star for
en placeringsrisk &r det ocksa mycket
viktigt med ytterligare information om
placeringsprofilen, tillgangliga alternativ
och tidigare resultat. All information bor
motsvara anvandarens behov och vara i
linje med FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning, i
synnerhet vad betréaffar tillganglighet och
tillgang till information, i enlighet med
artiklarna 3 respektive 21 i konventionen.

Andringsforslag

(51) Den behdriga myndigheten bor utdva
sina befogenheter i det huvudsakliga syftet
att skydda rattigheterna for medlemmar
och férmanstagare och institutens stabilitet
och sundhet.
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Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 57

Kommissionens férslag

(57) For att sékerstélla en vél fungerande
inre marknad for tjanstepensioner som
organiseras pa europeisk niva bor
kommissionen, efter samrad med Eiopa, se
over och rapportera om tillampningen av
detta direktiv och bor lagga fram denna
rapport for Europaparlamentet och radet
fyra ar efter detta direktivs ikrafttradande. |
denna d6versyn bor sarskilt beddmas
tillampningen av reglerna for
berékningen av forsakringstekniska
avsattningar, finansiering av tekniska
avsattningar, lagstadgat eget kapital,
solvensmarginaler, placeringsregler och
eventuella andra aspekter rérande
institutets ekonomiska solvens.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 59

Kommissionens forslag

(59) For att precisera de krav som anges i
detta direktiv bor befogenheten att anta
akter i enlighet med artikel 290 i EUF-
fordraget delegeras till kommissionen for
att fortydliga ersattningspolicyn,
riskbeddmningen av pensioner och
pensionsbeskedet. Det ar av sarskild
betydelse att kommissionen genomfor
lampliga samrad under sitt
forberedelsearbete, inklusive pa
expertniva. Nar kommissionen forbereder
och utarbetar delegerade akter bor den se
till att relevanta handlingar éversands
samtidigt till Europaparlamentet och
radet och att detta sker sa snabbt som
mojligt och pa lampligt séatt.

PE541.293v02-00

Andringsforslag

(57) For att sékerstélla en vél fungerande
inre marknad for tjanstepensioner som
organiseras pa europeisk niva bor
kommissionen, efter samrad med Eiopa, se
Over och rapportera om tilldmpningen av
detta direktiv och bor lagga fram denna
rapport for Europaparlamentet och radet
sex ar efter detta direktivs ikrafttradande.

Andringsforslag

utgar
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 60a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 6 — led a — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(60a) Vidareutvecklingen pa unionsniva
av solvensmodeller, exempelvis Holistic
Balance Sheet (HBS), ar inte realistisk i
praktiken och inte effektiv gallande
kostnader och férmaner, sarskilt med
tanke pa mangfalden hos
tjanstepensionsinstitut i medlemsstaterna.
Inga kvantitativa kapitalkrav, sasom
Solvens 11 eller modeller med holistisk
balansrakning fran Solvens I1), bor
darfor utvecklas pa EU-niva néar det
galler tjanstepensionsinstitut, eftersom de
potentiellt skulle kunna skada bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas
intressen och leda till att arbetsgivarnas
beredvillighet att tillhandahalla
tjanstepensioner minskar.

Andringsférslag

Institutets sociala funktion och
trepartsforhallandet mellan
arbetstagaren, arbetsgivaren och
tjanstepensionsinstitutet ska beaktas pa
rimligt satt och stédjas som en vagledande
princip for direktivet.
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Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 6 —led d

Kommissionens férslag

d) pensionsformaner: formaner som betalas
ut med anledning av uppnadd
pensionsalder eller forvantat uppnaende av
pensionsalder eller, om de kompletterar
dessa formaner och tillhandahalls
sekundart, i form av utbetalningar vid
dddsfall, invaliditet eller upphorande av
anstéllning eller i form av bidrag eller
tjanster som tillhandahalls vid sjukdom,
medelldshet eller dodsfall. For att den
ekonomiska tryggheten under
pensionstiden ska starkas utgors dessa
formaner i regel av livslanga utbetalningar.
Formanerna kan dock ocksa vara
utbetalningar under viss tid eller ett
engangsbelopp.

Andringsférslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

PE541.293v02-00

Andringsforslag

d) pensionsférmaner: formaner som betalas
ut med anledning av uppnadd
pensionsalder eller forvantat uppnaende av
pensionsalder eller, om de kompletterar
dessa formaner och tillhandahalls
sekundart, i form av utbetalningar vid
dddsfall, invaliditet eller upphérande av
anstéllning eller i form av bidrag eller
tjanster som tillhandahalls vid sjukdom,
medelldshet eller dodsfall, eller
efterlevandeformaner som ar knutna till
kompletterande pensionsplaner. For att
den ekonomiska tryggheten under
pensionstiden ska starkas utgors dessa
formaner i regel av livslanga utbetalningar.
Formanerna kan dock ocksa vara
utbetalningar under viss tid eller ett
engangsbelopp.

Andringsférslag

2a. Medlemsstaterna far, utan
diskriminering och i syfte att sakerstalla
att medlemmarnas och férmanstagarnas
intressen skyddas pa ett fullgott satt, lagga
till ytterligare krav till villkoren for att
bedriva verksamhet i institut som ar
etablerade inom deras respektive
territorium.
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Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 10

Kommissionens férslag

10. Medlemsstaterna ska se till att ett
institut som bedriver verksamhet 6ver
granserna inte omfattas av nagra krav pa
information till medlemmar och
formanstagare som inférts av de behoriga
myndigheterna i vardmedlemsstaten for
de medlemmar som denna
gransoverskridande verksamhet beror.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska godkéanna att
institut som &ar auktoriserade eller
registrerade inom deras territorium éverfor
alla eller en del av deras pensionsplaner
till mottagande institut som &r
auktoriserade eller registrerade i andra
medlemsstater.

AD\1062690SV.doc

Andringsforslag

utgar

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna far godkanna att
institut som &ar auktoriserade eller
registrerade inom deras territorium helt
eller delvis dverfor en pensionsplans
skulder eller tekniska avsattningar, liksom
andra skyldigheter och rattigheter och
motsvarande tillgangar, eller likvida
tillgangar, till mottagande institut som &r
auktoriserade eller registrerade i andra
medlemsstater, under forutsattning att
barkraften — vid 6verféring av en del av
pensionsplanen — hos bade den dverforda
och den aterstaende delen av
pensionsplanen sakerstalls och
medlemmarnas rattigheter skyddas pa ett
fullgott satt efter Gverforingen. Det
mottagande institutet ska forvalta
pensionsplanen i enlighet med social- och
arbetsmarknadslagstiftningen i
vardmedlemsstaten och far darmed inte
andra skyddsnivan for de medlemmar och
formanstagare som berérs av
overforingen.
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Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 3

Kommissionens férslag

3. Om inte nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning om
pensionssystemens uppbyggnad foreskriver
annat ska overforingen och dess villkor
forhandsgodkénnas av berdrda medlemmar
och formanstagare eller, i forekommande
fall, av deras foretradare. Under alla
omsténdigheter ska villkoren for
overforingen goras tillgangliga for berdrda
medlemmar och formanstagare eller, i
forekommande fall, for deras foretréddare
minst fyra manader innan den ansékan som
avses i punkt 2 lamnas in.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

3. Om inte nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning om
pensionssystemens uppbyggnad foreskriver
annat ska overforingen och dess villkor
forhandsgodkannas av berérda medlemmar
och formanstagare eller, i forekommande
fall, av deras foretradare eller av det
uppdragsgivande foretaget om det ar helt
eller delvis ansvarigt for att séakerstalla
pensionsformanerna. Under alla
omsténdigheter ska villkoren for
overforingen goras tillgangliga for berdrda
medlemmar och férmanstagare eller, i
férekommande fall, for deras foretrédare
minst fyra manader innan den ansékan som
avses i punkt 2 lamnas in.

Andringsférslag

5a. Kommissionen ska foresla de atgarder
som ar nédvandiga for att forebygga
eventuella snedvridningar orsakade av
olika rantesatser och for att skydda
formanstagares och medlemmars
intressen avseende varje plan.

Motivering

Aterinforande av direktivets ursprungliga lydelse, eftersom detta &r en bestimmelse avsedd
att skydda pensionsplanernas formanstagare och medlemmar.
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Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 15 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Nar det galler verksamhet dver
granserna som avses i artikel 12 ska de
tekniska avsattningarna alltid téackas av
tillgangar som ér tillrackliga i férhallande
till samtliga planer som institutet
forvaltar. Om dessa villkor inte uppfylls
ska de behdriga myndigheterna

i hemmedlemsstaten ingripa i enlighet
med artikel 62. For att uppfylla detta krav
far hemmedlemsstaten begéara att
tillgangarna och skulderna ska hallas
fullstandigt atskilda.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 1 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 23 —punkt1—1led a

Kommissionens forslag

(a) Deras yrkesmassiga kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter ar tillrackliga
for att de ska kunna sakerstalla en sund och

AD\1062690SV.doc

Andringsfarslag

3. Villkoren i punkterna 1 och 2 ska ocksa
galla nar det galler sadan verksamhet
dver granserna som avses i artikel 12,
under forutsattning att arbetstagarnas,
medlemmarnas och formanstagarnas
intressen skyddas pa ett fullgott satt.

Andringsforslag

Medlemsstaterna far besluta att tillata
investeringskriterier vars mal ar lagre
avkastning men storre social nytta om
intressenterna ar éverens om detta.

Andringsforslag

(a) Deras samlade kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter &r tillrackliga
for att de ska kunna sékerstalla en sund och
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ansvarsfull ledning av institutet och kunna
utfora sina nyckelfunktioner ordentligt. och

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 24 — punkt 1a (ny)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 24 — punkt 3

Kommissionens forslag

[..]

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 29 — punkt 4

Kommissionens forslag

ansvarsfull ledning av institutet och kunna
utfora sina nyckelfunktioner ordentligt. och

Andringsforslag

1a. Europaparlamentets och radets
direktiv 2010/76/EU2 ska ocksa tillampas
pa de personer som i praktiken leder
tjanstepensionsinstituten, for att
sakerstélla en sund ersattningspolitik.

1aEuropaparlamentets och radets direktiv
2010/76/EU av den 24 november 2010 om
andring av direktiven 2006/48/EG och
2006/49/EG vad galler kapitalkrav for
handelslager, vardepapperisering och
samlad tillsynsbedémning av
ersattningspolitik (EUT L 329,
14.12.2010, s. 3).

Andringsforslag

utgar

Andringsforslag

4. Risbedomningen for pensioner ska inga 4. Risbedémningen for pensioner ska goras
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som en integrerad del i den operativa regelbundet och utan dréjsmal vid en

strategin och beaktas i institutets

vasentlig forandring av institutets eller

strategiska beslut. pensionsplanens riskprofil. Den ska goras
tillganglig for pensionsplanens
medlemmar och offentliggoras.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 30

Kommissionens férslag

Artikel 30 utgar

Delegerad akt for riskbedémningen av
pensioner

Kommissionen ska ges befogenhet att
anta en delegerad akt i enlighet med
artikel 77 som anger foéljande:

(a) De bestandsdelar som ska omfattas av
artikel 29.2.

(b) De metoder som anges i artikel 29.3,
med hansyn till kartlaggning och
beddmning av de risker som de &r eller
kan utsattas for pa kort och pa lang sikt.

(c) Intervallen for riskbedémningen av
pensioner med hansyn till kraven i artikel
29.1.

Genom den delegerade akten far det inte
alaggas ytterligare finansieringskrav
utdver dem som foreskrivs i detta direktiv.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 38 - punkt 1

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Andringsforslag

1. Beroende pa hur pensionsplanen ar 1. Beroende pa hur pensionsplanen ar
utformad ska medlemsstaterna se till att utformad ska varje medlemsstat se till att
alla institut som dar etablerade inom deras alla institut som ar etablerade inom deras
AD\1062690SV.doc 21/31 PE541.293v02-00
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territorier tillhandahaller blivande
medlemmar, medlemmar och
formanstagare minst den information som
anges i artiklarna 39-53 och 55-58 .

Andringsférslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 38 - punkt 2

Kommissionens forslag

2. Informationen ska uppfylla féljande
krav:

(a) Den ska uppdateras regelbundet.

(b) Den ska avfattas pa ett tydligt séatt, med
anvandning av ett klart, koncist och
begripligt sprak, och dven jargong ska
undvikas och tekniska termer ska
undvikas om vardagliga uttryck kan
anvandas i stallet.

(c) Den far inte vara vilseledande och
konsekvens ska rada nar det galler
ordforrad och innehall.

(d) Den ska presenteras pa ett lattlast satt,
med tecken av lasbar storlek.

Farger far inte anvandas om de kan
forsdmra informationens begriplighet, om
pensionsbeskedet ar tryckt eller kopierat i
svartvitt.
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territorier tillhandahaller blivande
medlemmar, medlemmar och
formanstagare relevant information, med
hansyn till de blivande medlemmarnas,
medlemmarnas och formanstagarnas
olika informationsbehov, i enlighet med
detta kapitel.

Den information som avses i forsta stycket
ska motsvara anvandarens behov, vara
skriven pa ett tydligt och anvandarvanligt
satt, uppdateras regelbundet och vara i
linje med FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning, i
synnerhet vad betréaffar tillganglighet och
tillgang till information, i enlighet med
artiklarna 3 respektive 21 i konventionen.

Andringsférslag

utgar
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 39 — punkt 1

Kommissionens férslag

1. Medlemsstaterna ska med avseende pa
alla institut som &r etablerade inom dess
territorium se till att medlemmarna halls
tillrackligt informerade om
pensionsplanens villkor, sarskilt vad géller:

a) de rattigheter och skyldigheter som
parterna i pensionsplanen har,

b) de ekonomiska, tekniska och évriga
risker som &r forbundna med
pensionsplanen,

c) vad dessa risker innebar och deras
fordelning.

Andringsférslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 39 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. For pensionsplaner dar medlemmarna tar
en placeringsrisk och som foreskriver flera
alternativ med olika placeringsprofiler ska
medlemmarna underréttas om villkoren for
tillgangliga placeringsalternativ,
standardalternativet for placeringar och, i
tillampliga fall, pensionsplanens regel om
att en viss medlem anvisas ett visst
placeringsalternativ, utéver den
information som anges i leden a, b och c i
forsta stycket.

AD\1062690SV.doc

Andringsforslag

1. Beroende pa hur pensionsplanen &r
utformad ska medlemsstaterna med
avseende pa alla institut som &r etablerade
inom deras territorium se till att
medlemmarna halls tillrackligt informerade
om pensionsplanens villkor, sarskilt vad
galler:

a) de rattigheter och skyldigheter som
parterna i pensionsplanen har,

b) de ekonomiska risker som &r férbundna
med pensionsplanen, i den man de ar
relevanta fér medlemmarna eller
formanstagarna.

Andringsférslag

2. For pensionsplaner dar medlemmarna tar
en placeringsrisk och som foreskriver flera
alternativ med olika placeringsprofiler ska
medlemmarna underréttas om villkoren for
tillgangliga placeringsalternativ,
standardalternativet for placeringar och, i
tillampliga fall, pensionsplanens regel om
att en viss medlem anvisas ett visst
placeringsalternativ.

PE541.293v02-00

SV



Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 40a (ny)

Kommissionens férslag

[Ersatter artiklarna 40-54 i
kommissionens forslag].

PE541.293v02-00
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Andringsforslag

Artikel 40a
Pensionsbesked

1. Nar medlemsstatens behdriga
myndighet faststaller regler for
pensionsbeskedet ska den krava

a) att pensionsbeskedet innehaller viktig
och relevant information till
medlemmarna, med hansyn till den
sarskilda karaktaren hos nationella
system och nationell social-,
arbetsmarknads- och skattelagstiftning,

b) att informationen pa pensionsbeskedet
avfattas pa ett tydligt satt och presenteras
pa ett kortfattat och lattlast satt,

¢) att instituten far tillhandahalla
pensionsbeskedet via ett varaktigt medium
eller via en webbplats. En papperskopia
ska lamnas till medlemmar och
formanstagare pa begaran och utan
avgift, utover eventuella elektroniska
medier.

2. | detta direktiv avses med viktig och
relevant information

a) medlemmens personuppgifter, bland
annat en tydlig angivelse av
pensionsaldern eller datumet for
uppbarande av pensionsformaner,

b) institutets namn och namnet pa
medlemmens pensionsplan,

c) det exakta datum som informationen i
pensionsbeskedet avser,

d) i féorekommande fall, information om
heltackande eller partiella garantier enligt
pensionsplanen. Om en garanti stalls ska
pensionsbeskedet i korthet forklara
garantins art och tillhandahalla
information om den nuvarande nivan pa
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Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 55a (ny)

Kommissionens forslag

[Ersatter artiklarna 55-58 i
kommissionens forslag]

AD\1062690SV.doc

finansieringen av medlemmens upplupna
individuella rattigheter.

e) Information om pensionsberakningar,
med hansyn till pensionsplanens sarskilda
karaktar och utformning.

3. Medlemsstaterna ska se till att all
relevant tillaggsinformation ar
lattillganglig och anvandarvanlig samt
tillganglig pa medlemmens begaran. Den
kan ges pa pensionsbeskedet eller goras
tillganglig pa annat satt och far omfatta
foljande:

a) Information om pensionsplanens saldo,
avgifter och kostnader, med hansyn till
pensionsplanens sarskilda karaktar och
utformning.

b) Information om placeringsprofil, i
forekommande fall och med hansyn till
pensionsplanens sarskilda karaktar och
utformning.

c¢) Information om tidigare resultat, i
forekommande fall och med hansyn till
pensionsplanens sarskilda karaktar och
utformning.

4. Medlemsstaterna ska utbyta basta
praxis om pensionsbeskedets format och
innehall.

Andringsférslag

Article 55a

Andra uppgifter och handlingar som ska
lamnas in

1. Institutet ska se till att blivande
medlemmar informeras om alla aspekter
av pensionsplanen och om eventuella
placeringsalternativ, dven om huruvida
miljo, klimat, sociala aspekter och
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bolagsstyrning beaktas i
placeringsstrategin och pa vilket sétt. Om
blivande medlemmar inte har ett val utan
automatiskt registreras i en pensionsplan,
ska de fa den viktiga och relevanta
informationen om sitt medlemskap direkt
efter registreringen.

2. FOrutom pensionsbeskedet ska
instituten minst tva ar fore den
pensionsalder som foreskrivs i
pensionsplanen, eller pa medlemmens
begéaran, tillhandahalla varje medlem
féljande information:

(a) Balanserad information om
medlemmarnas alternativ att ta ut sina
pensionsinkomster.

b) Om pensionsplanen inte betalas ut som
livranta, balanserad information om de
formansutbetalningsprodukter som star
till buds.

Institut ska ge formanstagare information
om de formaner som ska utbetalas och om
motsvarande utbetalningsalternativ. Om
formanstagare star for en betydande del
av placeringsrisken under
utbetalningsfasen ska medlemsstaterna se
till att formanstagarna far den
information de behdver.

3. P& begaran av en medlem eller
formanstagare eller deras foretradare ska
institutet lamna foljande kompletterande
information:

a) Det arsbokslut och den
forvaltningsberattelse som avses i artikel
31 eller, om ett institut ansvarar for mer
an en pensionsplan, de arsbokslut och
forvaltningsberattelser som avser just
deras pensionsplan.

b) De riktlinjer for
placeringsverksamheten som avses i
artikel 32.

c) Information om de antaganden som
anvants for berakningarna som avses i
artikel 50.
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d) Information om antagen
annuitetsranta, typ av leverantor och
livrantans varaktighet som avses i
artikel 53 c.

Pa begaran av en medlem ska institutet
ocksa lamna foljande information:

a) | tillampliga fall, malnivan for
pensionsférmanerna.

b) Pensionsférmanernas storlek om
anstallningen upphor.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 59 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsférslag
1. Tillsynens huvudsyfte ar att skydda 1. Tillsynens huvudsyfte ar att skydda
medlemmar och férmanstagare. rattigheterna for medlemmar och

formanstagare och institutens stabilitet
och sundhet.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 59 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsférslag
2. Utan att det paverkar tillsynens 2. Utan att det paverkar tillsynens
huvudsyfte i enlighet med punkt 1 ska huvudsyfte i enlighet med punkt 1 ska
medlemsstaterna se till att de behdriga detta direktiv stddja inrattandet av
myndigheterna vid utférandet av sina pensionsinstitut och pensionsinstitutens
allmanna uppgifter vederborligen beaktar verksamhet, uppmuntra att de forvaltas
sina besluts potentiella effekter pa det och leds pa ett effektivt satt och gora dem
finansiella systemets stabilitet i unionen, mer attraktiva for arbetstagare och
sarskilt i krissituationer, med hansyn arbetsgivare.

tagen till den information som finns
tillganglig vid den aktuella tidpunkten.
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Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 60 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna ska se till att
tjanstepensionsinstituten omfattas av tillsyn
bland annat vad galler foljande:

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 73 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 75

Kommissionens forslag

Fyra ar efter det att detta direktiv har tratt i
kraft ska kommissionen gora en dversyn av

PE541.293v02-00

Andringsforslag

Utan att det paverkar nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning ska
medlemsstaterna se till att
tjanstepensionsinstituten omfattas av tillsyn
bland annat vad géller foljande:

Andringsférslag

2a. Eftersom det behover vidtas atgarder
pa unionsniva for att vidareutveckla
system for tjanstepensioner i
medlemsstaterna, ska kommissionen

a) vidta ytterligare atgarder for att stodja
medlemsstaternas samarbete med
arbetsmarknadens parter nar det galler
utvecklingen av fler pensioner inom den
andra pelaren,

b) inrétta en hognivagrupp med experter
som ska undersoka satt att 6ka
pensionssparandet inom den andra
pelaren i medlemsstaterna, inklusive
framjandet av medlemsstaternas utbyte av
basta praxis.

Andringsforslag

Sex ar efter det att detta direktiv har tratt i
kraft ska kommissionen gora en versyn av
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detta direktiv och rapportera om dess
tillampning och verkan till
Europaparlamentet och radet.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 77

Kommissionens forslag

Artikel 77
Utdvande av delegering

1. Befogenheten att anta delegerade akter
ges till kommissionen med forbehall for
de villkor som anges i denna artikel.

2. Den delegering av befogenhet som
avses i artiklarna 24.3, 30 och 54 far nar
som helst aterkallas av
Europaparlamentet eller radet. Ett beslut
om aterkallelse innebar att delegeringen
av den befogenhet som anges i beslutet
upphor att galla. Beslutet far verkan
dagen efter det att det offentliggors i
Europeiska unionens officiella tidning,
eller vid ett senare i beslutet angivet
datum. Det paverkar inte giltigheten av
delegerade akter som redan har tratt i
kraft.

3. Sa snart kommissionen antar en
delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

4. En delegerad akt som antas enligt
artiklarna 24.3, 30 och 54 ska trada i
kraft endast om varken
Europaparlamentet eller radet har gjort
invandningar mot den delegerade akten
inom en period av tre manader fran den
dag da akten delgavs Europaparlamentet
och radet, eller om bade
Europaparlamentet och radet, fore
utgangen av den perioden, har
underrattat kommissionen om att de inte
kommer att invanda. Denna period ska
forlangas med tre manader pa
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detta direktiv och rapportera om dess
tillampning och verkan till
Europaparlamentet och radet.

utgar

Andringsforslag
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Europaparlamentets eller radets initiativ.
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