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FÖRSLAG 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för kvinnors rättigheter och 

jämställdhet mellan kvinnor och män att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt 

resolutionsförslag: 

1. Europaparlamentet noterar att rättvisa och social sammanhållning är de främsta 

drivkrafterna för de åtgärder som ännu behöver göras för att eliminera olika former av 

bristande jämställdhet. Om kvinnor, som utgör 60 % av alla med högskoleutbildning, i 

högre grad deltar på arbetsmarknaden skulle det göra det möjligt att möta de ekonomiska 

och demografiska utmaningar som Europeiska unionen står inför. 

2. Europaparlamentet understryker att den globala ekonomin det senaste årtiondet har gått 

miste om 27 % BNP-tillväxt per capita på grund av könsklyftorna på arbetsmarknaden och 

betonar att BNP skulle växa mellan 15 % och 45 % i EU:s medlemsstater om 

könsklyftorna på arbetsmarknaden eliminerades. 

3.  Europaparlamentet menar att jämställdhet är något som, genom att öka det sociala och 

ekonomiska välbefinnandet, inte bara gynnar kvinnor utan samhället som helhet. Det är av 

yttersta vikt att effektivt utmana könsstereotyper för att öka kvinnors deltagande inom alla 

arbetsmarknadens sektorer. Parlamentet uppmanar EU till att vara ett föredöme när det 

gäller att utmana könsstereotyper, framför allt inom områdena utbildning, arbete och 

fortbildning. Den nya jämställdhetsstrategin borde, i enlighet med fördragen, sikta på att 

ytterligare minska ojämlikheterna. 

4. Parlamentet understryker att man i en strategi för jämställdhet efter 2015 bör föreslå 

åtgärder för att a) minska löneskillnaderna mellan könen, b) öka kvinnors ekonomiska 

oberoende, c) förbättra kvinnors tillgång till arbetsmarknaden och karriärutveckling, d) 

fundamentalt öka jämställdheten i beslutsprocesser och e) avskaffa diskriminerande 

strukturer och praxis med anknytning till kön. 

5. Europaparlamentet noterar att en fjärdedel av alla kvinnor finns kvar inom kategorin 

obetald familjearbetskraft, vilket innebär att de inte får någon direkt betalning för sina 

ansträngningar, och att det finns en tydlig segregation med kvinnor inom sektorer som 

vanligtvis kännetecknas av låg lön, lång arbetstid och ofta informella arbetsformer. Dessa 

faktorer leder sammantaget till färre monetära, sociala och strukturella fördelar för 

kvinnor jämfört med för en typisk arbetande man. Det finns fortfarande tydliga hinder för 

kvinnors deltagande på arbetsmarknaden och kvinnor i EU tjänar i genomsnitt ungefär 

16,4 % mindre än män. På grund av kvinnodiskriminerande strukturer och praxis bör 

jämställdhet säkerställas på alla områden och innefatta tillgång till anställning, 

karriärutveckling, möjlighet att kombinera arbetsliv och privatliv samt främjandet av lika 

lön för likvärdigt arbete. 

6. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att rätten till kollektivavtal 

respekteras och stärks i den privata och offentliga sektorn. Det är ett ovärderligt 

instrument för reglering av arbetsförhållandena och för att man ska kunna bekämpa 

lönediskriminering och främja jämställdhet. 
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7. Europaparlamentet betonar att ett slut på våldet mot kvinnor är en fråga om att 

upprätthålla mänskliga rättigheter, och att både de direkta och indirekta kostnaderna i 

samband med våld mot kvinnor och våld i hemmet har en negativ inverkan på 

arbetsmarknaden och ekonomin. Våldet mot kvinnor utgör ett hinder för kvinnorna att 

delta i samhället och att nå sin fulla potential på arbetsmarknaden, och kan inverka 

negativt på deras arbetsresultat och livskvalitet. Parlamentet uppmanar kommissionen och 

medlemsstaterna att erkänna de ekonomiska samt andra effekterna av våldet mot kvinnor 

och samla in relevanta könsuppdelade uppgifter och betonar att det behövs effektiva 

åtgärder för att bekämpa våldet mot kvinnor. Man bör prioritera att få ett slut på våldet 

mot kvinnor inom strategin för perioden efter 2015. 

8. Europaparlamentet understryker att jämställdhet är en grundläggande rättighet enligt 

fördragen men att man fortfarande är långt ifrån målet inom EU. Jämställdhet på 

arbetsmarknaden är, kombinerat med högkvalitativa arbetstillfällen, en nödvändig 

förutsättning för att nå Europa 2020-strategins mål om en sysselsättningsgrad på 75 

procent och är avgörande för att bibehålla hållbara pensionssystem. Därför bör det i 

Europa 2020-strategin införas sysselsättningsmål för både kvinnor och män, vilka ska vara 

lika ambitiösa för båda könen och beaktas inom alla områden av den europeiska 

planeringsterminen. 

9. Europaparlamentet understryker att ekonomiskt överkomlig, tillgänglig och kvalitativ 

barnomsorg är en viktig förutsättning för jämställdhet och för kvinnors deltagande på 

arbetsmarknaden. Kommissionen och medlemsstaterna bör ha som främsta ambition att 

uppnå Barcelonamålen för barnomsorg i den nya strategin för jämställdhet. Dessa mål 

sattes ursprungligen till år 2010 men har fortfarande inte nåtts av de flesta 

medlemsstaterna. 

10. Europaparlamentet framhåller att skillnaderna i sysselsättningsgrad och lönenivåer för 

kvinnor och män visserligen kan ha minskat något under senare år, men att detta inte är ett 

resultat av en förbättrad ställning för kvinnor, utan att männens sysselsättningsgrad och 

lönenivåer har gått ner under den ekonomiska krisen. 

11. Parlamentet framhåller i synnerhet att konsekvenserna av nedskärningarna inom offentlig 

barn- och äldreomsorg troligen kommer att drabba kvinnor. 

12. Europaparlamentet betonar att ekonomisk tillväxt och konkurrenskraft i EU är avhängigt 

av att skillnaden minskas mellan kvinnors utbildningsnivå (60 % av alla med 

universitetsexamen i Europa är kvinnor) och deras deltagande och ställning på 

arbetsmarknaden. Alla aspekter av vertikal och horisontell segregering måste bekämpas, 

eftersom sådan segregering begränsar anställningen av kvinnor i vissa sektorer och 

utesluter dem från högre nivåer inom företagshierarkin. Befintlig lagstiftning om 

kvotering, framför allt inom den offentliga sektorn i vissa medlemsstater, har förbättrat 

jämställdheten på ingångsnivå men det måste utvidgas till att omfatta alla karriärnivåer. 

13. Europaparlamentet understryker att diskriminering på arbetsmarknaden är en av de 

främsta orsakerna till bristande jämställdhet och att lika möjligheter i arbetslivet och 

kvinnors ekonomiska oberoende är av avgörande betydelse. Parlamentet betonar den 

ojämställda och utsatta position minoritetskvinnor och kvinnor med invandrarbakgrund 

befinner sig i vad gäller tillgång till utbildning och arbetsmarknaden. Kommissionen 
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uppmanas att i sin nya jämställdhetsstrategi föreslå tydliga åtgärder mot diskriminering på 

grund av kön och könsidentitet på arbetsmarknaden i fråga om anställning, lika lön och 

pensioner, och att bekämpa sexuella trakasserier på arbetsplatsen på ett mer effektivt sätt. 

Trots att det finns en EU-lag som skyddar personer mot diskriminering i arbetslivet på 

grund av kön har 30 % av transsexuella arbetssökande upplevt diskriminering, enligt en 

undersökning som Europeiska unionens byrå för grundläggande rättigheter gjorde 20121. 

Detta strider mot Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna. 

Kommissionen uppmanas därför att noga övervaka effektiviteten hos de nationella organ 

som behandlar klagomål och förfaranden vid genomförandet av jämställdhetsdirektiven. 

14. Europaparlamentet framhåller att det är den ojämna fördelningen av familjeansvaret som 

är en av de främsta orsakerna till ojämlikheten på arbetsmarknaden. Många kvinnor 

återvänder inte till arbetslivet efter att ha fött barn. Att kunna förena arbete och 

familjeansvar är en nödvändig förutsättning för jämställdhet, som bör främjas genom att 

man 

a) investerar i offentliga tjänster som stöder kvinnors deltagande på arbetsmarknaden, 

särskilt överkomlig, tillgänglig och högkvalitativ barnomsorg (för att främja 

uppnåendet av Barcelonamålen som medlemsstaterna antagit) och omsorgstjänster för 

personer med funktionsnedsättning, vårdbehövande vuxna och gamla och sjuka, 

eftersom kvinnor är primära vårdare och deras sysselsättning påverkas negativt av 

detta obetalda arbete, 

b) uppmuntrar mäns deltagande i hushållsarbetet genom stärkt lagstiftning om 

föräldraledighet som är tillgänglig för båda föräldrarna men med starka initiativ för 

pappor, såsom icke överförbar föräldraledighet, samt lagstiftning om föräldraledighet 

för både biologiska föräldrar och adoptivföräldrar; kommissionen och 

medlemsstaterna uppmanas att prioritera båda dessa lagstiftningsåtgärder samt andra 

åtgärder som gör det möjligt för män, och fäder i synnerhet, att utöva sin rätt att förena 

privatliv och arbetsliv, 

c) främjar flexibla arbetstider, möjlighet till distansarbete för både män och kvinnor och 

stöd till mödrar för att förnya sin arbetskompetens genom utbildning och kurser efter 

ett karriäruppehåll, 

d) framhåller positiva förebilder för balansen mellan arbete och privatliv för både 

kvinnor och män i läromedel i skolor på alla nivåer. 

 För att nå en jämställd och rättvis fördelning av detta ansvar krävs en förändrad mentalitet. 

Parlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med dessa frågor i den nya 

jämställdhetsstrategin. 

15. Europaparlamentet anser att det finns ett akut behov av en gemensam ståndpunkt inom 

rådet kring översynen av förslaget till direktiv om åtgärder för att förbättra hälsa och 

säkerhet på arbetsplatsen för arbetstagare som är gravida, nyligen har fött barn eller 

ammar (COM(2008)0637), för att förhindra ogrundade uppsägningar av anställda i 

                                                 
1 http://fra.europa.eu/en/survey/2012/eu-lgbt-survey. 
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samband med graviditet. 

16. Europaparlamentet betonar att feminiseringen av fattigdomen beror på flera faktorer. Hit 

hör kvinnors karriäruppehåll, löneskillnader mellan könen (16,4 %), pensionsklyftan (39 

%), ojämställd karriärutveckling, att kvinnor ofta är anställda med kontrakt som inte följer 

standarden (t.ex. ofrivillig deltid, tillfällig anställning eller arbetsavtal där antalet 

arbetstimmar ej avtalats), avsaknaden av socialförsäkring för partner som hjälper 

egenföretagare samt fattigdom i hushåll med ensamstående mödrar. Målet att lyfta 20 

miljoner människor ur fattigdom senast 2020 kan nås genom strategier mot fattigdom och 

diskriminering som bygger på jämställdhetsintegrering, genom handlingsprogram som 

ägnar särskild uppmärksamhet åt kvinnor som är missgynnade och åtgärder riktade mot 

fattigdom bland kvinnor samt genom förbättringen av arbetsförhållandena i sektorer med 

låg inkomst där kvinnor är överrepresenterade. Den flerfaldiga diskrimineringen som 

kvinnor utsätts för på grund av funktionsnedsättning, ras och etnisk bakgrund, 

socioekonomisk status, könsidentitet och andra faktorer bidrar till feminiseringen av 

fattigdomen. Det är viktigt att övervaka könseffekterna av beskattning och 

arbetstidsmodeller för kvinnor och familjer. 

17. Europaparlamentet understryker att löneskillnaderna mellan könen beror på det 

otillräckliga kvinnliga deltagandet på arbetsmarknaden, vertikal och horisontell 

segregering och att de sektorer där kvinnor är överrepresenterade ofta har lägre löner. 

Löneskillnaderna mellan könen behöver övervakas både i den offentliga och den privata 

sektorn och man behöver öppet kännas vid löneskillnaderna mellan könen på 

arbetsplatser. 

18. Europaparlamentet uppmärksammar att endast 8,9 % av bolagsstyrelseledamöterna och 

endast 15 % av icke-verkställande styrelseledamöter är kvinnor, och betonar behovet av 

öppenhet och jämnare könsfördelning, på grundval av identiska och objektiva kriterier när 

det gäller rekrytering och befordring till beslutsfattande befattningar på alla områden, för 

att bekämpa det s.k. glastaket som kan konstateras i nästan alla medlemsstater. EU:s 

jämställdhetsstrategi för perioden efter 2015 bör innehålla en handlingsplan för detta. 

19. Europaparlamentet anser att man måste ta initiativ och vidta åtgärder, framför allt inom 

utbildningsområdet, inklusive högre utbildning, för att bekämpa stereotypa uppfattningar 

om kvinnors sysselsättning. Kvinnligt entreprenörskap, särskilt mödrars entreprenörskap, 

och kvinnors karriärmöjligheter inom naturvetenskap och IKT-sektorn bör främjas och 

stödjas. Det är viktigt att uppmuntra kvinnor att utbilda sig inom naturvetenskap, teknik, 

ingenjörsvetenskap och matematik, och att uppmuntra kvinnor att delta i 

högtillväxtindustrier, särskilt inom forskning och utveckling, vilket avsevärt skulle främja 

EU:s ekonomiska tillväxt och konkurrenskraft.  

20. Europaparlamentet framhåller behovet av öppna förfaranden vid tillsättningen av kvinnor 

som icke verkställande styrelseledamöter i börsnoterade företag. Den offentliga och den 

privata sektorn uppmuntras att införa frivilliga system för att främja kvinnliga chefer och 

rådet uppmanas att slutligen anta en gemensam ståndpunkt efter Europaparlamentets 

första behandling av direktivet om kvinnliga styrelseledamöter. 

21. Europaparlamentet framhåller att den omfattande förekomsten av odeklarerat arbete och 

falskt egenföretagande, som påverkar en stor andel kvinnor, i synnerhet de som arbetar 
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med hushållsnära tjänster, har en negativ inverkan på kvinnors inkomster och sociala 

trygghet, undergräver etablerade sociala standarder för hälsa och säkerhet på arbetsplatsen 

och sänker EU:s BNP-nivåer. Parlamentet efterlyser mekanismer som ska uppmuntra till 

och göra det enklare att övergå från den informella till den formella ekonomin. 

Parlamentet noterar att inrättandet av en europeisk plattform för att stärka samarbetet för 

att förebygga och motverka odeklarerat arbete utgör ett viktigt påtryckningsmedel i denna 

fråga. 

22. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att intensifiera kampen mot odeklarerat 

arbete och osäker anställning, inklusive ”minijobb” och falska deltidsarbeten, samt att 

säkerställa att alla arbetstagare har tillgång till tillfredsställande social trygghet. Det är inte 

heller acceptabelt att användningen av atypiska anställningsavtal missbrukas för att 

undvika att uppfylla arbetsrättsliga skyldigheter och skyldigheter i fråga om social 

trygghet. 

23. Europaparlamentet rekommenderar att lagstiftning som rör familj och arbete behöver vara 

mer omfattande när det gäller ensamstående föräldrar och HBT-föräldrar eftersom 

familjesammansättningen och definitionen av familj förändras över tid. 

24. Europaparlamentet anser att politik och verktyg som syftar till att råda bot på 

arbetslösheten bland ungdomar, t.ex. ungdomsgarantin och sysselsättningsinitiativet för 

ungdomar, bör uppfylla de specifika behoven hos unga kvinnor och män för att göra det 

möjligt för dem att komma ut på arbetsmarknaden. Parlamentet noterar även att andelen 

unga kvinnor som varken arbetar eller studerar är högre än andelen unga män. 

Könsuppdelade uppgifter behöver samlas inom området ungdomsarbetslöshet så att 

anpassade och evidensbaserade strategier ska kunna utarbetas. 

25. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att erkänna att det senaste direktivet om 

offentlig upphandling kan vara ett verktyg för att främja och stärka 

jämställdhetsintegrering, och att överväga att på grundval av befintlig lagstiftning i 

medlemsstaterna fastställa krav på likabehandling och jämställdhet som villkor för 

offentliga upphandlingskontrakt i tillämpliga fall. Parlamentet inser att denna tanke måste 

utvecklas med hänsyn till EU:s konkurrensrätt. 
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