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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for kvinnors rattigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och man att som ansvarigt utskott infoga féljande i sitt
resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet noterar att rattvisa och social sasmmanhallning ar de framsta
drivkrafterna for de atgarder som annu behover goras for att eliminera olika former av
bristande jamstalldhet. Om kvinnor, som utgor 60 % av alla med hogskoleutbildning, i
hogre grad deltar pa arbetsmarknaden skulle det gora det méjligt att mota de ekonomiska
och demografiska utmaningar som Europeiska unionen star infor.

Europaparlamentet understryker att den globala ekonomin det senaste artiondet har gatt
miste om 27 % BNP-tillvaxt per capita pa grund av kénsklyftorna pa arbetsmarknaden och
betonar att BNP skulle vaxa mellan 15 % och 45 % i EU:s medlemsstater om
konsklyftorna pa arbetsmarknaden eliminerades.

Europaparlamentet menar att jamstalldhet ar nagot som, genom att 6ka det sociala och
ekonomiska valbefinnandet, inte bara gynnar kvinnor utan samhéllet som helhet. Det &r av
yttersta vikt att effektivt utmana konsstereotyper for att 6ka kvinnors deltagande inom alla
arbetsmarknadens sektorer. Parlamentet uppmanar EU till att vara ett féreddme nér det
galler att utmana konsstereotyper, framfor allt inom omradena utbildning, arbete och
fortbildning. Den nya jamstélldhetsstrategin borde, i enlighet med fordragen, sikta pa att
ytterligare minska ojamlikheterna.

Parlamentet understryker att man i en strategi for jamstélldhet efter 2015 bor foresla
atgarder for att a) minska loneskillnaderna mellan konen, b) 6ka kvinnors ekonomiska
oberoende, c) forbattra kvinnors tillgang till arbetsmarknaden och karriarutveckling, d)
fundamentalt 6ka jamstalldheten i beslutsprocesser och e) avskaffa diskriminerande
strukturer och praxis med anknytning till kon.

Europaparlamentet noterar att en fjardedel av alla kvinnor finns kvar inom kategorin
obetald familjearbetskraft, vilket innebar att de inte far nagon direkt betalning for sina
anstrangningar, och att det finns en tydlig segregation med kvinnor inom sektorer som
vanligtvis kannetecknas av lag 16n, lang arbetstid och ofta informella arbetsformer. Dessa
faktorer leder sammantaget till farre monetéra, sociala och strukturella férdelar for
kvinnor jamfort med for en typisk arbetande man. Det finns fortfarande tydliga hinder for
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och kvinnor i EU tjanar i genomsnitt ungefar
16,4 % mindre an man. P& grund av kvinnodiskriminerande strukturer och praxis bor
jamstalldhet sakerstéllas pa alla omraden och innefatta tillgang till anstéllning,
karridrutveckling, mojlighet att kombinera arbetsliv och privatliv samt framjandet av lika
I6n for likvardigt arbete.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att ratten till kollektivavtal
respekteras och starks i den privata och offentliga sektorn. Det ar ett ovarderligt
instrument for reglering av arbetsforhallandena och for att man ska kunna bekampa
I6nediskriminering och framja jamstélldhet.
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7.

10.

11.

12.

13.

Europaparlamentet betonar att ett slut pa valdet mot kvinnor ar en fraga om att
uppratthalla manskliga rattigheter, och att bade de direkta och indirekta kostnaderna i
samband med vald mot kvinnor och vald i hemmet har en negativ inverkan pa
arbetsmarknaden och ekonomin. Valdet mot kvinnor utgor ett hinder for kvinnorna att
delta i samhallet och att na sin fulla potential pa arbetsmarknaden, och kan inverka
negativt pa deras arbetsresultat och livskvalitet. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att erkanna de ekonomiska samt andra effekterna av valdet mot kvinnor
och samla in relevanta konsuppdelade uppgifter och betonar att det behovs effektiva
atgarder for att bekampa valdet mot kvinnor. Man bor prioritera att fa ett slut pa valdet
mot kvinnor inom strategin for perioden efter 2015.

Europaparlamentet understryker att jamstéalldhet ar en grundldggande rattighet enligt
fordragen men att man fortfarande ar langt ifran malet inom EU. Jamstalldhet pa
arbetsmarknaden ar, kombinerat med hogkvalitativa arbetstillfallen, en nédvéndig
forutsattning for att nd Europa 2020-strategins mal om en sysselséttningsgrad pa 75
procent och ar avgorande for att bibehalla hallbara pensionssystem. Darfor bor det i
Europa 2020-strategin inforas sysselsattningsmal for bade kvinnor och mén, vilka ska vara
lika ambitiosa for bada konen och beaktas inom alla omraden av den europeiska
planeringsterminen.

Europaparlamentet understryker att ekonomiskt 6dverkomlig, tillganglig och kvalitativ
barnomsorg &r en viktig forutsattning for jamstalldhet och fér kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden. Kommissionen och medlemsstaterna bor ha som frémsta ambition att
uppna Barcelonamalen for barnomsorg i den nya strategin for jamstalldhet. Dessa mal
sattes ursprungligen till ar 2010 men har fortfarande inte natts av de flesta
medlemsstaterna.

Europaparlamentet framhaller att skillnaderna i sysselsattningsgrad och lonenivaer for
kvinnor och man visserligen kan ha minskat nagot under senare ar, men att detta inte ar ett
resultat av en forbattrad stallning for kvinnor, utan att mannens sysselsattningsgrad och
I6nenivaer har gatt ner under den ekonomiska krisen.

Parlamentet framhaller i synnerhet att konsekvenserna av nedskarningarna inom offentlig
barn- och aldreomsorg troligen kommer att drabba kvinnor.

Europaparlamentet betonar att ekonomisk tillvaxt och konkurrenskraft i EU ar avhéngigt
av att skillnaden minskas mellan kvinnors utbildningsniva (60 % av alla med
universitetsexamen i Europa ar kvinnor) och deras deltagande och stallning pa
arbetsmarknaden. Alla aspekter av vertikal och horisontell segregering maste bekampas,
eftersom sadan segregering begréansar anstallningen av kvinnor i vissa sektorer och
utesluter dem fran hogre nivaer inom foéretagshierarkin. Befintlig lagstiftning om
kvotering, framfor allt inom den offentliga sektorn i vissa medlemsstater, har forbéattrat
jamstalldheten pa ingangsniva men det maste utvidgas till att omfatta alla karriarnivaer.

Europaparlamentet understryker att diskriminering pa arbetsmarknaden ar en av de
frémsta orsakerna till bristande jamstalldhet och att lika mojligheter i arbetslivet och
kvinnors ekonomiska oberoende ar av avgorande betydelse. Parlamentet betonar den
ojamstéllda och utsatta position minoritetskvinnor och kvinnor med invandrarbakgrund
befinner sig i vad galler tillgang till utbildning och arbetsmarknaden. Kommissionen
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uppmanas att i sin nya jamstalldhetsstrategi foresla tydliga atgarder mot diskriminering pa
grund av kon och konsidentitet pa arbetsmarknaden i fraga om anstéllning, lika I6n och
pensioner, och att bekdampa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen pa ett mer effektivt sétt.
Trots att det finns en EU-lag som skyddar personer mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av kén har 30 % av transsexuella arbetssokande upplevt diskriminering, enligt en
unders6kning som Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter gjorde 20121,

Detta strider mot Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna.

14.

15.

Kommissionen uppmanas darfor att noga dvervaka effektiviteten hos de nationella organ
som behandlar klagomal och forfaranden vid genomférandet av jamstélldhetsdirektiven.

Europaparlamentet framhaller att det ar den ojamna fordelningen av familjeansvaret som
ar en av de framsta orsakerna till ojamlikheten pa arbetsmarknaden. Manga kvinnor
atervander inte till arbetslivet efter att ha fott barn. Att kunna férena arbete och
familjeansvar &r en ndédvandig forutsattning for jamstalldhet, som boér framjas genom att
man

a) investerar i offentliga tjanster som stoder kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden,
sarskilt overkomlig, tillganglig och hogkvalitativ barnomsorg (for att framja
uppnaendet av Barcelonamalen som medlemsstaterna antagit) och omsorgstjanster for
personer med funktionsnedséttning, vardbehdvande vuxna och gamla och sjuka,
eftersom kvinnor ar primara vardare och deras sysselsattning paverkas negativt av
detta obetalda arbete,

b) uppmuntrar méns deltagande i hushallsarbetet genom starkt lagstiftning om
foraldraledighet som ar tillganglig for bada foraldrarna men med starka initiativ for
pappor, sasom icke overforbar foraldraledighet, samt lagstiftning om foraldraledighet
for bade biologiska foraldrar och adoptivforaldrar; kommissionen och
medlemsstaterna uppmanas att prioritera bada dessa lagstiftningsatgarder samt andra
atgarder som gor det mojligt for man, och fader i synnerhet, att utva sin ratt att férena
privatliv och arbetsliv,

c) framjar flexibla arbetstider, mgjlighet till distansarbete for bade man och kvinnor och
stod till modrar for att férnya sin arbetskompetens genom utbildning och kurser efter
ett karriaruppehall,

d) framhaller positiva forebilder for balansen mellan arbete och privatliv for bade
kvinnor och man i laromedel i skolor pa alla nivaer.

For att na en jamstalld och rattvis fordelning av detta ansvar kravs en forandrad mentalitet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med dessa fragor i den nya
jamstalldhetsstrategin.

Europaparlamentet anser att det finns ett akut behov av en gemensam standpunkt inom
radet kring 6versynen av forslaget till direktiv om atgarder for att forbattra hélsa och
sakerhet pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller
ammar (COM(2008)0637), for att forhindra ogrundade uppsagningar av anstallda i

! http://fra.europa.eu/en/survey/2012/eu-Igbt-survey.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

samband med graviditet.

Europaparlamentet betonar att feminiseringen av fattigdomen beror pa flera faktorer. Hit
hor kvinnors karriaruppehall, 16neskillnader mellan konen (16,4 %), pensionsklyftan (39
%), ojamstélld karridrutveckling, att kvinnor ofta ar anstéllda med kontrakt som inte foljer
standarden (t.ex. ofrivillig deltid, tillfallig anstéllning eller arbetsavtal dar antalet
arbetstimmar ej avtalats), avsaknaden av socialforsakring for partner som hjalper
egenforetagare samt fattigdom i hushall med ensamstaende modrar. Malet att lyfta 20
miljoner manniskor ur fattigdom senast 2020 kan nas genom strategier mot fattigdom och
diskriminering som bygger pa jamstalldhetsintegrering, genom handlingsprogram som
agnar sarskild uppmarksamhet at kvinnor som ar missgynnade och atgarder riktade mot
fattigdom bland kvinnor samt genom forbéattringen av arbetsforhallandena i sektorer med
lag inkomst dar kvinnor &r dverrepresenterade. Den flerfaldiga diskrimineringen som
kvinnor utsatts for pa grund av funktionsnedsattning, ras och etnisk bakgrund,
socioekonomisk status, konsidentitet och andra faktorer bidrar till feminiseringen av
fattigdomen. Det ar viktigt att dvervaka kdnseffekterna av beskattning och
arbetstidsmodeller for kvinnor och familjer.

Europaparlamentet understryker att 1oneskillnaderna mellan kénen beror pa det
otillrackliga kvinnliga deltagandet pa arbetsmarknaden, vertikal och horisontell
segregering och att de sektorer dar kvinnor ar 6verrepresenterade ofta har lagre loner.
Loneskillnaderna mellan kdnen behover 6vervakas bade i den offentliga och den privata
sektorn och man behdéver dppet kannas vid I6neskillnaderna mellan kénen pa
arbetsplatser.

Europaparlamentet uppmérksammar att endast 8,9 % av bolagsstyrelseledaméterna och
endast 15 % av icke-verkstallande styrelseledaméter &r kvinnor, och betonar behovet av
oppenhet och jamnare konsfordelning, pa grundval av identiska och objektiva kriterier nar
det galler rekrytering och befordring till beslutsfattande befattningar pa alla omraden, for
att bekdmpa det s.k. glastaket som kan konstateras i nastan alla medlemsstater. EU:s
jamstalldhetsstrategi for perioden efter 2015 bor innehalla en handlingsplan for detta.

Europaparlamentet anser att man maste ta initiativ och vidta atgarder, framfor allt inom
utbildningsomradet, inklusive hogre utbildning, for att bekdmpa stereotypa uppfattningar
om kvinnors sysselsattning. Kvinnligt entreprendrskap, sarskilt modrars entreprendrskap,
och kvinnors karriarmgjligheter inom naturvetenskap och IKT-sektorn bor frémjas och
stodjas. Det &r viktigt att uppmuntra kvinnor att utbilda sig inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, och att uppmuntra kvinnor att delta i
hogtillvaxtindustrier, sarskilt inom forskning och utveckling, vilket avsevért skulle framja
EU:s ekonomiska tillvéxt och konkurrenskraft.

Europaparlamentet framhaller behovet av 6ppna forfaranden vid tillsattningen av kvinnor
som icke verkstéllande styrelseledaméter i borsnoterade foretag. Den offentliga och den
privata sektorn uppmuntras att infora frivilliga system for att framja kvinnliga chefer och
radet uppmanas att slutligen anta en gemensam standpunkt efter Europaparlamentets
forsta behandling av direktivet om kvinnliga styrelseledamoter.

Europaparlamentet framhaller att den omfattande forekomsten av odeklarerat arbete och
falskt egenforetagande, som paverkar en stor andel kvinnor, i synnerhet de som arbetar
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med hushallsnara tjanster, har en negativ inverkan pa kvinnors inkomster och sociala
trygghet, undergraver etablerade sociala standarder for hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen
och sanker EU:s BNP-nivaer. Parlamentet efterlyser mekanismer som ska uppmuntra till
och gora det enklare att 6verga fran den informella till den formella ekonomin.
Parlamentet noterar att inrattandet av en europeisk plattform for att starka samarbetet for
att forebygga och motverka odeklarerat arbete utgor ett viktigt patryckningsmedel i denna
fraga.

22. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att intensifiera kampen mot odeklarerat
arbete och osidker anstéllning, inklusive “minijobb” och falska deltidsarbeten, samt att
sakerstalla att alla arbetstagare har tillgang till tillfredsstallande social trygghet. Det &r inte
heller acceptabelt att anvandningen av atypiska anstéllningsavtal missbrukas for att
undvika att uppfylla arbetsrattsliga skyldigheter och skyldigheter i fraga om social

trygghet.

23. Europaparlamentet rekommenderar att lagstiftning som ror familj och arbete behdver vara
mer omfattande nar det galler ensamstaende foraldrar och HBT-foraldrar eftersom
familjesammanséttningen och definitionen av familj forandras over tid.

24. Europaparlamentet anser att politik och verktyg som syftar till att rada bot pa
arbetslosheten bland ungdomar, t.ex. ungdomsgarantin och sysselsattningsinitiativet for
ungdomar, bor uppfylla de specifika behoven hos unga kvinnor och man for att gora det
mojligt for dem att komma ut pa arbetsmarknaden. Parlamentet noterar dven att andelen
unga kvinnor som varken arbetar eller studerar ar hogre &n andelen unga mén.
Konsuppdelade uppgifter behover samlas inom omradet ungdomsarbetsloshet sa att
anpassade och evidensbaserade strategier ska kunna utarbetas.

25. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att erk&nna att det senaste direktivet om
offentlig upphandling kan vara ett verktyg for att frdimja och starka
jamstalldhetsintegrering, och att 6vervaga att pa grundval av befintlig lagstiftning i
medlemsstaterna faststalla krav pa likabehandling och jamstalldhet som villkor for
offentliga upphandlingskontrakt i tillampliga fall. Parlamentet inser att denna tanke maste
utvecklas med hansyn till EU:s konkurrensratt.
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