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VORSCHLAGE

Der Ausschuss flr Beschaftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Ausschuss fur Industrie, Forschung und Energie, folgende Vorschléage in seinen
Entschlielungsantrag zu ibernehmen:

A. in der Erwégung, dass Verwandte bis zum vierten Verwandtschaftsgrad als
Familienangehdrige angesehen werden; in der Erwédgung, dass Verwandte, die nicht
zusammenleben, getrennt lebende Ehepartner und ehedhnliche Gemeinschaften ebenfalls
als Familienangehorige betrachtet werden;

B. in der Erwdgung, dass Familienunternehmen auch Kapitalgesellschaften sein kbnnen und
dass die Arbeit in einem Familienunternehmen vergutet wird;

C. inder Erwégung, dass Familienunternehmen mehr als 60 % aller Unternehmen in Europa
ausmachen sowie flr 40 bis 50 % aller Arbeitspléatze sorgen und dass die Skala der
Familienunternehmen vom Kleinbetrieb bis hin zum Grof3konzern reicht, weshalb sie
unterschiedlich gearteten Schwierigkeiten und Problemen ausgesetzt sind; in der
Erwagung, dass Familienunternehmen tberwiegend KMU sind, die zwei Dritteln der
Beschaftigten in der Union Arbeit geben und 85 % der neuen Arbeitsplatze in der EU
schaffen; in der Erwagung, dass in einem neu gegriindeten Unternehmen im Durchschnitt
zwei neue Arbeitsplatze geschaffen werden und dass bei der Ausweitung eines
bestehenden Unternehmens zirka fiinf neue Arbeitsplatze entstehen;

D. in der Erwagung, dass die meisten Familienunternehmen KMU sind; in der Erwagung,
dass die Grole eines Familienunternehmens bei der Bestimmung des Begriffs
,Familienunternehmen® als ein zentrales Element beriicksichtigt werden sollten;

E. inder Erwdgung, dass Familienunternehmen fur die Raumentwicklung eine entscheidende
Rolle spielen, was Beschaftigung und Raumordnung anbelangt;

F. inder Erwagung, dass bei Familienunternehmen eher von einer langfristigen Ausrichtung
auszugehen ist und dass sie einen wesentlichen Beitrag zum Wirtschaftsleben leisten und
langfristig fur Stabilitat sorgen, da sie sozial verantwortlich handeln, ein hohes Mal3 an
Eigentimerverantwortung an den Tag legen, sich in besonderem Mal3e gegenuber der
Gemeinschaft und der Wirtschaft vor Ort und in der Region verpflichtet fiihlen und Gber
eine starke Werteausrichtung in der européischen Tradition der ehrbaren Kaufleute
verfiigen; in der Erwagung, dass sie darlber hinaus im Allgemeinen zwar schwer unter
der Wirtschaftskrise zu leiden haben, jedoch entschlossener mit der Krise umgehen und
deshalb die eigenen Mitarbeiter in der Regel nicht so schnell entlassen; in der Erwagung,
dass die Européische Union daher Familienunternehmen mit Initiativen wie den
sogenannten Familienpakten fordert; in der Erwégung, dass die Familienunternehmen
einen wichtigen Beitrag dazu leisten, die Abwanderung der Bevolkerung aus landlichen
Gebieten zu verhindern bzw. oft die einzigen Arbeitgeber in den strukturschwéchsten
Gebieten der EU sind, und zwar insbesondere in weniger industriell gepragten Regionen;

G. in der Erwégung, dass Bemiihungen auf EU-Ebene, Unternehmergeist und
Unternehmensgrindungen zu fordern, intensiviert werden sollten, wobei ein stérkerer
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Schwerpunkt darauf gelegt werden sollte, dass Familienunternehmen langfristig bestehen
kdnnen, und entsprechende Anreize gesetzt werden sollten;

H. in der Erwdgung, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die
Unternehmensnachfolge innerhalb der Eigentiimerfamilie — insbesondere was den
Geltungsbereich und das Ausmal? der je nach Mitgliedstaat unterschiedlichen Regelungen
in Bezug auf die Besteuerung von Erbschaften und Nachlassen betrifft — verbessert
werden missen, da alljahrlich in der EU 480 000 Unternehmen innerhalb der
Eigentimerfamilie weitergegeben werden und mehr als zwei Millionen Arbeitsplatze
hiervon betroffen sind; in der Erwégung, dass aufgrund der vielen Schwierigkeiten, die
mit der Unternehmensnachfolge verbunden sind, jedes Jahr schatzungsweise bis zu
150 000 Unternehmen schliefen missen, wobei rund 600 000 Arbeitsplatze
verlorengehen?;

I. in der Erwégung, dass die Besteuerung von Erbschaften insbesondere fir
Familienunternehmen kleiner und mittlerer Gréf3e ein groRes Problem darstellt und sogar
dazu flhren kann, dass ein Unternehmen verkleinert oder gar geschlossen wird;

J. inder Erwégung, dass eine gemeinsame europaische Definition des Begriffs
,,Familienunternechmen erforderlich ist, und zwar nicht nur, um die Qualitit der
statistischen Daten zur Leistung dieses Wirtschaftszweigs zu verbessern, sondern auch,
damit die politischen Entscheidungstrager den Bedurfnissen von Familienunternehmen
und Gesellschaft besser nachkommen konnen;

K. in der Erwégung, dass Familienunternehmen eine Gewahr fir die Weitergabe von
Fertigkeiten und Fachwissen bieten; in der Erwégung, dass sie in bestimmten Regionen
eine nicht zu vernachlassigende Rolle flir den sozialen Zusammenhalt spielen;

L. inder Erwégung, dass die landwirtschaftlichen Familienbetriebe ein Erfolgsmodell
darstellen, weil sie aktiv das Prinzip der 6kosozialen Kreislaufwirtschaft leben;

M. in der Erwagung, dass die Vermittlung unternehmerischer Kompetenz einen bedeutenden
Beitrag zur Verbesserung der Perspektiven junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt leisten
kann, da entsprechend geschulte Personen mit hherer Wahrscheinlichkeit ein eigenes
Unternehmen griinden werden und ihre Unternehmen zumeist innovativer und
erfolgreicher sind als Unternehmen, die von Personen ohne unternehmerische
Kompetenzen gefuhrt werden; in der Erwagung, dass die Gefahr, arbeitslos zu werden, fur
Personen mit unternehmerischen Kompetenzen geringer ist und sie haufiger fest angestellt
sind und zumeist bessere und besser bezahlte Arbeitsplatze innehaben;

N. in der Erwégung, dass das Modell des Familienunternehmens in den Mitgliedstaaten
unterschiedlich stark verbreitet ist; in der Erwégung, dass ein grol3er Teil der
Familienunternehmen in Europa grenziberschreitend, also in mehreren Mitgliedstaaten,
tétig ist;

1. weist darauf hin, dass es EU-weit Uiber 90 Definitionen des Begriffs

! Aktionsplan Unternehmertum 2020, COM(2012)0795.
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,,Familienunternehmen* gibt; begriilt, dass derzeit an einer EU-weiten Bestimmung des
Begriffs ,,Familienunternehmen® gearbeitet wird; fordert, starker auf die Erstellung einer
offiziellen Definition hinzuwirken, bei der Gesellschaftsrecht, Besonderheiten in den
einzelnen Mitgliedstaaten hinsichtlich der Gewahrleistung sozialer Rechte,
Sozialversicherung, Ruhegehaltsanspriiche, Mitbestimmungsregeln und Arbeitsschutz
beriicksichtigt werden; betont, dass eine einfache, klar formulierte und einfach
anzuwendende sowie zwischen den Landern vergleichbare Definition dazu beitragen
wirde, das Wesen der Familienunternehmen und die Probleme, die sie zu bewéltigen
haben, besser zu verstehen, eine klare VVorstellung ihres gesellschaftlichen Beitrags zu
gewinnen und gezielte und wirksame MafRnahmen umzusetzen;

2. fordert die Kommission auf, die Arbeit an einer gemeinsamen EU-weiten Definition des
Begriffs ,,Familienunternehmen* fortzusetzen, indem sie die Folgen einer mdglichen
Uberpriifung der 2003 erstellten Definition von europaischen KMU abschéatzt und die
Grolie eines Familienunternehmens als entscheidendes Element der Definition
berucksichtigt, zumal ein undifferenziertes Regulierungskonzept den unterschiedlichen
Bedurfnissen von Familienunternehmen hinsichtlich Besteuerung und Zugang zu
Finanzmitteln nicht gerecht werden kann; fordert tberdies, dass sie zusammen mit den
Mitgliedstaaten eine Liste gemeinsamer Indikatoren aufstellt, mit denen sich
Familienunternehmen beschreiben und Statistiken tUber den Beitrag von
Familienunternehmen zur Beschaftigung erstellen lassen, um Besitzverhaltnisse besser zu
verstehen und zur Gestaltung besser geeigneter Strategien beizutragen, durch die
Familienunternehmen sowohl Marktzugang als auch Finanzierung erleichtert werden;
vertritt die Auffassung, dass die Definition einfach, klar formuliert und in allen
Mitgliedstaaten anzuwenden sein sollte;

3. fordert die mit der Ausarbeitung der EU-weiten Definition des Begriffs
,Familienunternehmen* Betrauten auf, sicherzustellen, dass bei der Begriffsbestimmung
der Vielfalt der in den Gesellschaften der EU lebenden Familien Rechnung getragen wird
und dass — statt den Begriff auf die aus Mann und Frau und deren biologischen Kindern
bestehende Familie einzugrenzen — keine Familienform diskriminiert wird,

4. fordert die Mitgliedstaaten auf, Anderungen ihrer Steuersysteme und ihres
Gesellschaftsrechts zu erwagen, mit denen eine wirksamere und reibungslosere
Weitergabe von Unternehmen innerhalb der Eigentiimerfamilie ermoglicht wird, da die
Eigentimerstruktur von grundlegender Bedeutung fur Familienunternehmen ist; schlagt
eine geringere Besteuerung von Schenkungen und Erbschaften, eine im Verhéltnis zur
Fremdfinanzierung ginstigere steuerliche Behandlung reinvestierter Gewinne sowie die
Verwendung von Aktien ohne Stimmrecht als Méglichkeit, die Finanzierung des
Unternehmens ohne die Abgabe von Entscheidungsrechten zu verbessern, als bewahrte
Verfahren vor, die weitergegeben und geférdert werden sollten;

5. merkt an, dass bei familieninternen Ubergaben von Familienunternehmen haufig soziales
und kulturelles Kapital sowie von Generation zu Generation erworbenes Wissen
weitergegeben werden, weshalb diese Art der Ubergabe erhalten und gefordert werden
sollte; weist jedoch darauf hin, dass neueren Zahlen aus dem Jahr 2011 zufolge jedes Jahr
Nachfolger fiir ungefédhr 450 000 Unternehmen in der EU gesucht werden, was bis zu
zwei Millionen Arbeitnehmer betrifft; macht darauf aufmerksam, dass jedes Jahr der
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Verlust von schatzungsweise 150 000 Unternehmen und 600 000 Arbeitsplatzen aufgrund
gescheiterter Unternehmensubertragungen droht; betont, dass bewahrte Verfahren zur
rechtzeitigen Bekanntgabe geplanter Unternehmensiibertragungen diesbeziglich von
entscheidender Bedeutung sind; halt die Ubernahme von Unternehmen durch die
Arbeitnehmer fiir eine mogliche Lésung der Nachfolgeprobleme dieser européischen
KMU; weist darauf hin, dass angemessen konzipierte langfristige Modelle fir die
finanzielle Beteiligung der Arbeitnehmer ebenfalls zur Erhaltung dieser kleinen
Unternehmen sowie zur Starkung der regionalen Wirtschaft und der Beschéftigung in der
gesamten EU beitragen konnten;

6. fordert die auf einzelstaatlicher Ebene zustdndigen Behdrden auf, den Unternehmergeist
zu fordern und angesichts des groRen Potenzials von Familienunternehmen Werbung fir
Projekte fiir ,,Mini-Unternehmen® in den Schulen zu machen; ist der Ansicht, dass es
immer dringlicher wird, die Innovations- und Fortschrittsfahigkeit von
Familienunternehmen anzukurbeln, da diese das grofite Reservoir fir unternehmerisches
Potenzial und den natirlichen Nahrboden fir kinftige Unternehmer bieten; betont zudem,
dass es fiir eine professionellere Fiihrung von Familienunternehmen von entscheidender
Bedeutung ist, unternehmerische Bildung sowohl fiir neue als auch flr bestehende
Familienunternehmen zu férdern und dabei insbesondere auf der Fiihrungsebene Anreize
flr Innovation und Fortschritt zu setzen, was Schulungen in den Bereichen
Personalwesen, Laufbahnplanung und Fuhrungsfahigkeiten umfasst, die dazu beitragen,
qualifizierte Arbeitskrafte anwerben und an sich binden zu kénnen;

7. nimmt mit Sorge zur Kenntnis, dass von der Finanzkrise und der anschlie3enden
Rezession insbesondere Kleinstunternehmen und KMU in der EU, von denen viele in
Familienhand sind, betroffen waren; hebt die wichtige Rolle von EU-Hilfen zur Férderung
der Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze bei der Wiederankurbelung des
Wirtschaftswachstums hervor und betont, dass ein gunstiger rechtlicher Rahmen — vor
allem in Bezug auf den Zugang zu Finanzmitteln, die Besteuerung und den inklusiven
Sozialversicherungsschutz fur alle in KMU-Strukturen Té&tigen — erforderlich ist; betont,
dass die zielgerichtete Unterstiitzung solider Umstrukturierungen auferst positive
Auswirkungen auf die Erhaltung von Arbeitsplatzen haben konnte; betont zudem, dass die
Verwaltungsverfahren fir Familienunternehmen erleichtert werden mussen, indem
beispielsweise zentrale Anlaufstellen geschaffen werden; hebt das Potenzial hervor, das
KMU in neuen und aufstrebenden Branchen wie der Kreislaufwirtschaft fur die Schaffung
von Arbeitsplitzen vor Ort bergen; betont angesichts dessen, dass die Ubertragung eines
Unternehmens von einer Generation auf die nachste eines der Hauptprobleme von
Familienunternehmen ist, dass die Mitgliedstaaten sich bemuihen missen, den
Rechtsrahmen fiir Ubertragungen von Familienunternehmen zu verbessern und den
Zugang zu Finanzmitteln fir derlei Ubertragungen zu erleichtern, um so
Liquiditatsengpésse und Zwangsverkaufe zu verhindern und den Fortbestand von
Familienunternehmen zu sichern; betont zugleich, dass die Arbeitnehmerrechte, darunter
die sozialen Rechte, durch den Rechtsrahmen nicht eingeschrankt werden dirfen;

8. fordert im Zusammenhang mit der Unterstiitzung der Nachhaltigkeit und Prosperitat von
Familienunternehmen, die eine wichtige Rolle bei der Schaffung von Arbeitsplatzen
spielen, die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, diese Unternehmen besser tber
internationale Entwicklungsmaoglichkeiten zu informieren und fir besseren Austausch von
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Erfahrungen und bewahrten Verfahren zu sorgen, insbesondere durch das EURES-
Programm, indem die grenziiberschreitende Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt gefordert
wird; hebt die Bedeutung von EURES-T hervor, wenn es darum geht, tiber Mdglichkeiten
der beruflichen Mobilitat innerhalb einer Grenzregion zu beraten und Grenzgéanger auf
rechtliche, verwaltungstechnische und steuerrechtliche Probleme, die mit der Mobilitat
einhergehen, vorzubereiten;

9. weist ferner darauf hin, dass weitere Probleme von Familienunternehmen bewéltigt
werden mussen, wie z.B. Schwierigkeiten, Fachkrafte anzuwerben und an sich zu binden,
und dass die Vermittlung unternehmerischer Kompetenz sowie auf Familienunternehmen
zugeschnittene Schulungen von Fihrungskréaften verstarkt werden mussen;

10. macht auf die wichtige Rolle landwirtschaftlicher Familienbetriebe in den landlichen
Gebieten vieler Mitgliedstaaten aufmerksam und fordert die Mitgliedstaaten auf, eigens
auf Landwirte ausgerichtete MalRnahmen zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu
unterstiitzen; betont in diesem Zusammenhang, dass insbesondere Bildungsprojekte fur
Jungunternehmer, die landwirtschaftliche Familienbetriebe leiten, geférdert werden
sollten, damit sie sich mit groRerem Erfolg an agrarischen und regionalen Gremien
beteiligen;

11. fordert die Kommission nachdriicklich auf, das langfristige Uberleben von
Familienunternehmen zu ermdglichen und zu férdern und mehr Nachdruck auf
Unterstiitzung und Orientierung zu legen, um die Ubertragung von und die Nachfolge in
Familienunternehmen zu erleichtern;

12. hebt hervor, dass Familienunternehmen dadurch, dass sich familidre Aspekte,
Besitzverhaltnisse und wirtschaftliche Gesichtspunkte Gberschneiden, gewisse
Besonderheiten aufweisen, die berticksichtigt werden sollten; betont jedoch, dass
arbeitsrechtliche Fragen, Sozialpolitik und soziale Rechte, z. B. ein ausgewogeneres
Geschlechterverhaltnis in Unternehmensvorstanden, Vorkehrungen fur die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben sowie die finanzielle Beteiligung der Belegschaft, fair und
sozial verantwortlich behandelt werden sollten;

13. fordert die Mitgliedstaaten auf, anwendbare und annehmbare Ldsungen in der Frage der
Erbschaftssteuern auf Unternehmen in Familieneigentum herbeizufiihren, um dafur zu
sorgen, dass die Zahlung dieser Steuern das Unternehmen weder in Liquiditatsprobleme
bringt noch negative Folgen fiir die Zahl der Beschéftigten oder die nachhaltige
Entwicklung des Unternehmens in der nachsten Generation hat;

14. fordert die Kommission auf, weiterhin auf eine bessere Umsetzung der bestehenden EU-
Empfehlungen® zur Vereinfachung des Steuer- und Regulierungsranmens hinzuwirken,
um das rechtliche Umfeld fir die Nachfolge zu verbessern;

15. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den Austausch bewahrter Verfahren
insbesondere im Regelungsumfeld auch kiinftig zu férdern, um die Ubertragung von

! Die Empfehlung von 1994, die Mitteilung von 1998 und das Forum von Lille, der Leitfaden fir bewahrte
Verfahren 2003, die Mitteilung der Kommission von 2006: Kontinuitat durch Neuanfang.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Familienunternehmen zu unterstitzen;

halt es fur ratsam, die Mitarbeit von betriebsfremden professionellen Geschéftsfiihrern zu
fordern, um die Betriebsfuhrung von Familienunternehmens zu verbessern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Anreize fir die finanzielle
Beteiligung der Belegschaft im Einklang mit der zunehmenden 6ffentlichen Anerkennung
ihrer Verdienste vor dem Hintergrund der Finanz- und Wirtschaftskrise zu setzen;

fordert die Kommission auf, die Gleichstellung der Geschlechter in Familienunternehmen
aktiv zu fordern, was Unternehmergeist, Qualifikationen, Unternehmensfuhrung,
Ubertragung und Nachfolge betrifft; fordert, die auf einzelstaatlicher Ebene bestehenden
Verwaltungsstrukturen zu nutzen, um die Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle fiir
Unternehmerinnen voranzutreiben; fordert ferner, dass sogenannte Mompreneurs
(Unternehmerinnen, die zugleich Mitter sind) besseren Zugang zu
Kinderbetreuungseinrichtungen erhalten;

weist die Kommission darauf hin, dass es sich bei den meisten Familienunternehmen um
KMU handelt, weshalb es unverzichtbar ist, den Grundsatz ,,zuerst an die kleinen Betriebe
denken‘ anzuwenden, damit die EU-Rechtsvorschriften der Realitit und den Bedingungen
dieser Unternehmen besser gerecht werden und die Unternehmen von Férderprogrammen
und vom Abbau des Verwaltungsaufwands profitieren kénnen;

weist die Kommission darauf hin, dass alle in der EU tatigen Unternehmen gleiche
Wettbewerbsbedingungen haben miissen, wéhrend zugleich die Einzigartigkeit der
Familienunternehmen geachtet und geférdert werden muss;

betont, dass auch Familienunternehmen in der Verantwortung stehen, geeignete
Ausbildungsplatze bzw. vergleichbare berufsfordernde Praktika anzubieten und die
Weiterbildung von Arbeitnehmern in ihrem Unternehmen fordern miissen, um dem
Fachkraftemangel vorzubeugen und das Konzept des lebenslangen Lernens zu
unterstitzen;

hebt die Bedeutung der von der EU finanzierten Berufsbildungsprogramme fur
Kleinunternehmer hervor, die es den Inhabern von Familienunternehmen erméglichen,
ihre Unternehmen an ein sich rasch anderndes Umfeld anzupassen, dessen Triebfedern die
immer engere Verzahnung der Weltwirtschaft, das Entstehen neuer Technologien und der
Schwerpunkt auf einer umweltfreundlicheren Wirtschaft mit geringen CO2-Emissionen
sind;

fordert die Kommission auf, die Rolle von Eltern in Familienunternehmen, einschlieBlich
der sozialen und 6konomischen Bedeutung der sogenannten Mompreneurs sowie ihres
besonderen Beitrags zur Umsetzung der Grundsatze einer fairen Flhrung,
unternehmerischer sozialer Verantwortung und einer neuen, nachhaltigen Arbeitskultur im
Rahmen einer nichtlegislativen europdischen Familienstrategie umfassend zu beleuchten;

fordert die Kommission auf, innerhalb der GD Unternehmen ein spezielles Referat zur
Unterstitzung und Information von Familienunternehmen einzurichten, einschlieflich
einer zentralen Anlaufstelle in jedem Mitgliedstaat, die Hilfe beim Zugang zu EU-
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25.

26.

217.

28.

Finanzmitteln leistet, und Unterstutzung fur Unternehmen bereitzustellen;

fordert die Kommission auf, in das Europdische Semester Empfehlungen an die
Mitgliedstaaten aufzunehmen, wie insbesondere in puncto Besteuerung,
Unternehmenstbertragung und unternehmerische Bildung ein faires und
familienunternehmenfreundliches Umfeld geschaffen werden kann;

fordert die Kommission auf, Informationen tber das Familienunternehmensmodell in der
gesamten EU aktiv zu fordern und zu verbreiten, indem z. B. eine Anlaufstelle flr
Familienunternehmen bei der Kommission eingerichtet und die Weitergabe von
Fachwissen und bewéhrten Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten geférdert wird und
zudem Programme wie ,,Erasmus fiir junge Unternehmer* optimal genutzt werden;

halt die Mitgliedstaaten dazu an, einen eindeutigen Rechtsrahmen fiir die formelle und
informelle zeitweilige Beschéftigung von Familienangehdrigen zu schaffen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, als Anreiz fiir die Ubertragung von Familienunternehmen
Inhabern und Mitarbeitern von Familienunternehmen einen vergleichbaren
Sozialversicherungsschutz bereitzustellen.
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