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PRIJEDLOZI 

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za industriju, istraživanje i energetiku 

da kao nadležni odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uvrsti sljedeće prijedloge: 

A. budući da su terminom „obitelj” obuhvaćeni srodnici do četvrtog stupnja srodstva i budući 

da se srodnici koji ne žive zajedno, rastavljeni supružnici i partneri po običajnom pravu 

također smatraju članovima obitelji; 

B. budući da obiteljska poduzeća mogu biti korporacije i budući da rad u obiteljskim 

poduzećima nije besplatan; 

C. budući da obiteljska poduzeća čine više od 60 % svih europskih poduzeća, pružaju između 

40 % i 50 % svih radnih mjesta i, s obzirom na veličinu, variraju od malih poduzeća do 

korporacija, što znači da se suočavaju s različitim problemima i poteškoćama; budući da 

su obiteljska poduzeća većinom MSP-ovi, koji zapošljavaju dvije trećine djelatnika u 

Europskoj uniji i otvaraju 85 % novih radnih mjesta u Europi; budući da se u novim 

poduzećima u prosjeku otvore dva nova radna mjesta i da širenje postojećih poduzeća 

dovodi do otvaranja oko pet novih radnih mjesta; 

D. budući da su obiteljska poduzeća većinom MSP-ovi i budući da bi pri definiranju 

obiteljskog poduzeća kao jedan od glavnih elemenata trebalo uzeti u obzir veličinu takvog 

poduzeća; 

E. budući da obiteljska poduzeća imaju ključnu ulogu u regionalnom razvoju u pogledu 

zapošljavanja i regionalnog planiranja; 

F. budući da su obiteljska poduzeća češće dugoročno orijentirana i da daju važan doprinos 

gospodarstvu pružajući dugoročnu stabilnost zahvaljujući svojoj društvenoj odgovornosti, 

visokoj razini odgovornosti vlasnika, posebnoj predanosti lokalnoj i regionalnoj zajednici 

i gospodarstvu te snažnom sustavu vrijednosti temeljenom na europskoj tradiciji „časnog 

trgovca”, i budući da se, usprkos tome što su snažno pogođena tijekom gospodarske krize, 

obiteljska poduzeća odlučnije suočavaju s krizom te su stoga manje sklona otpuštanju 

radnika; budući da, s tim u vezi, Europska unija podržava obiteljska poduzeća 

inicijativama kao što su takozvani „obiteljski paktovi”; budući da obiteljska poduzeća 

znatno doprinose sprečavanju iseljavanja stanovništva iz ruralnih područja te su u mnogo 

slučajeva jedini izvor zapošljavanja u regijama Europe u kojima razvoj najviše zaostaje, 

posebno u slabije industrijaliziranim regijama; 

G. budući da bi se dodatnim razmatranjima za olakšavanje i poticanje dugoročnog opstanka 

obiteljskih poduzeća trebalo pojačati i upotpuniti nastojanja na razini EU-a da se potaknu 

poduzetništvo i novoosnovana poduzeća (start-up); 

H. budući da je od ključne važnosti poboljšati pravno okruženje za sukcesiju (prijenos 

poduzeća unutar obitelji), uz poseban naglasak na raspon i razmjere raznih pristupa 

oporezivanju nasljedstva i nekretnina diljem EU-a, imajući na umu da se svake godine u 

EU-u prenese 480 000 poduzeća, što utječe na više od dva milijuna radnih mjesta; budući 

da se zbog brojnih poteškoća povezanih s tim prijenosima svake godine, prema 
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procjenama, 150 000 poduzeća mora zatvoriti, što rezultira gubitkom 600 000 radnih 

mjesta1; 

I. budući da porez na nasljedstvo predstavlja ozbiljan problem posebno za mala i srednja 

obiteljska poduzeća te da su neka od njih zbog toga primorana otpustiti dio radnika ili 

pokrenuti postupak likvidacije; 

J. budući da je zajednička europska definicija obiteljskog poduzeća nužna ne samo kako bi 

se poboljšala kvaliteta prikupljanja statističkih podataka o rezultatima sektora, već i kako 

bi tvorci politika mogli bolje odgovoriti na potrebe obiteljskih poduzeća i društva; 

K. budući da su obiteljska poduzeća jamstvo da će se znanje i vještine prenijeti na sljedeće 

generacije i budući da u nekim regijama imaju važnu ulogu u društvenim odnosima; 

L. budući da su obiteljska poljoprivredna gospodarstva obiteljska poduzeća koja 

predstavljaju uspješan model jer u praksi primjenjuju načelo ekološki i socijalno održive 

kružne ekonomije; 

M. budući da se poduzetničkim obrazovanjem može znatno doprinijeti poboljšanju izgleda za 

zapošljavanje mladih, s obzirom na to da je za njih vjerojatnije da će otvoriti vlastito 

poduzeće i da su njihova poduzeća obično inovativnija i uspješnija od onih kojima 

upravlja osoba bez poduzetničkog obrazovanja; budući da je rizik da će takve osobe biti 

nezaposlene manji i da su one češće stalno zaposlene, na boljim i bolje plaćenim radnim 

mjestima; 

N. budući da je model obiteljskih poduzeća neravnomjerno raspoređen među državama 

članicama; budući da je znatan dio obiteljskih poduzeća u Europi transnacionalne prirode i 

svoje aktivnosti provodi u raznim državama članicama; 

1. primjećuje da u EU-u postoji više od 90 definicija pojma „obiteljsko poduzeće”; 

pozdravlja rad uložen u europsku definiciju pojma „obiteljsko poduzeće” i poziva na 

daljnji rad na utvrđivanju službene definicije, pri čemu će se uzeti u obzir pravo 

trgovačkih društava, posebnosti u državama članicama u pogledu jamčenja socijalnih 

prava, socijalnog osiguranja, mirovinskih prava, pravila o suodlučivanju te zdravlja i 

sigurnosti na radu; naglašava da bi se jednostavnom, jasnom definicijom koja je lako 

primjenjiva i usporediva među zemljama doprinijelo boljem razumijevanju obiteljskih 

poduzeća i izazova s kojima se susreću, ostvario jasan uvid u njihov doprinos društvu i 

omogućilo uvođenje konkretnih i učinkovitih mjera; 

2. poziva Komisiju da nastavi s radom na utvrđivanju zajedničke definicije obiteljskog 

poduzeća na razini EU-a provođenjem procjene učinka potencijalne revizije europske 

definicije MSP-ova iz 2003., uzimanjem u obzir veličine obiteljskog poduzeća kao jednog 

od središnjih elemenata, s obzirom na to da univerzalni regulatorni pristup nije dostatan 

kako bi se odgovorilo na različite potrebe obiteljskih poduzeća u pogledu oporezivanja i 

pristupa financiranju, te sastavljanjem zajedno s državama članicama popisa općih 

pokazatelja na temelju kojih je moguće opisati obiteljsko poduzeće i izraditi statistiku s 

                                                 
1 Akcijski plan za poduzetništvo 2020., COM(2012)0795. 
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obzirom na doprinos obiteljskih poduzeća zapošljavanju, u cilju boljeg razumijevanja 

vlasništva i izrade boljih politika kojima se obiteljskim poduzećima olakšava pristup 

tržištima i financijskim sredstvima; definicija bi trebala biti jednostavna, jasna i lako 

primjenjiva u svim državama članicama; 

3. poziva sve koji rade na definiciji obiteljskog poduzeća na razini EU-a da se pobrinu za to 

da se u definiciji uzme u obzir raznolikost obitelji u društvima EU-a i zajamči 

nediskriminacija različitih oblika obitelji, a ne da je se ograniči na pojam obitelji koji 

podrazumijeva muškarca, ženu i njihovu biološku djecu; 

4. poziva države članice da, s obzirom na to da je vlasništvo temeljno pitanje za obiteljska 

poduzeća, razmotre mogućnost izmjena poreznog sustava i prava o trgovačkim društvima 

kojima bi se omogućio učinkovitiji i lakši prijenos ili zadržavanje poduzeća unutar 

obitelji; predlaže da se kao dobra praksa koju bi trebalo dijeliti i promicati smanji 

oporezivanje darova i nasljedstva, uvede povlašteni porezni tretman za ponovno uloženu 

dobit u usporedbi s tretmanom dužničkog financiranja i prednost da upotrebi dionica bez 

prava glasa kako bi se poboljšao pristup financiranju bez gubitka kontrole nad 

poduzećem; 

5. napominje da je prijenos poduzeća unutar obitelji često sukcesija društvenog i kulturnog 

kapitala i znanja koje se stvaralo iz generacije u generaciju te bi ga se trebalo očuvati i 

promicati; ističe, međutim, da se prema nedavnim podacima iz 2011. procjenjuje da se 

svake godine za oko 450 000 poduzeća u EU-u traže sljednici, što utječe na 2 milijuna 

zaposlenika; upozorava na činjenicu da u EU-u svake godine postoji opasnost od gubitka 

oko 150 000 poduzeća i 600 000 radnih mjesta zbog neučinkovitog prijenosa poduzeća; 

naglašava da su u tom pogledu od ključne važnosti dobre prakse pravodobnog 

objavljivanja planova za prijenos poduzeća; predlaže mogućnost da zaposlenici otkupe 

poduzeće kao jedno od mogućih rješenja problema sukcesije poduzeća za te europske 

MSP-ove; ističe da bi se primjereno osmišljenim modelima dugoročne financijske 

participacije zaposlenika također moglo doprinijeti očuvanju tih malih poduzeća i jačanju 

regionalnih gospodarstava i zapošljavanja diljem EU-a; 

6. poziva mjerodavna tijela na razini država članica da potiču poduzetništvo i promiču 

školske projekte minipoduzeća, s obzirom na visok potencijal obiteljskih poduzeća za 

otvaranje radnih mjesta; budući da obiteljska poduzeća predstavljaju najveći izvor 

poduzetničkog potencijala te su prirodni inkubatori za buduće poduzetnike, sve je veća 

potreba za poboljšanjem njihove inovativnosti i napretka; osim toga naglašava da je za 

profesionalizaciju upravljanja obiteljskim poduzećima od ključne važnosti promicati 

poduzetničko obrazovanje kako za novoosnovana (start-up) tako i za postojeća obiteljska 

poduzeća te poticati inovacije i napredak, posebno na razini uprave, uključujući izobrazbu 

u području ljudskih resursa, planiranja karijere i upravljačkih vještina, što će doprinijeti 

privlačenju i zadržavanju kvalificirane radne snage; 

7. sa zabrinutošću primjećuje da su financijska kriza i recesija koja je uslijedila posebno 

utjecale na europska mikropoduzeća i MSP-ove, od kojih su mnoga obiteljska poduzeća, 

te naglašava važnost pomoći EU-a pri ponovnom pokretanju gospodarskog rasta 

podupiranjem otvaranja visokokvalitetnih radnih mjesta i važnost uspostave povoljnog 

regulatornog okvira posebno u pogledu pristupa financiranju, oporezivanja i uključive 



 

PE546.701v03-00 6/9 AD\1059740HR.doc 

HR 

zaštite u području socijalnog osiguranja za sve aktere u strukturi MSP-ova; naglašava da 

bi dobro usmjerena potpora zdravom restrukturiranju mogla imati znatan pozitivni učinak 

na zadržavanje radnih mjesta te, osim toga, ističe važnost olakšavanja administrativnih 

postupaka za obiteljska poduzeća, među ostalim preko mehanizama „sve na jednom 

mjestu”; ističe potencijal za otvaranje radnih mjesta na lokalnoj razini koji MSP-ovi imaju 

u novim sektorima i sektorima u nastajanju kao što je kružno gospodarstvo; naglašava da 

je zbog činjenice da je prijenos poslovanja s jednog naraštaja na sljedeći glavni izazov s 

kojim se obiteljska poduzeća suočavaju važno da države članice pokušaju poboljšati 

pravni okvir za prijenos obiteljskih poduzeća i pristup financijskim sredstvima za taj 

prijenos, sprečavajući tako probleme u protoku novca i prisilnu prodaju te omogućavajući 

opstanak obiteljskih poduzeća; istodobno ističe da se tim pravnim okvirom ne smiju 

dopustiti nikakva ograničenja prava zaposlenika, uključujući socijalna prava; 

8. poziva Komisiju i države članice da zajamče bolju obaviještenost obiteljskih poduzeća o 

prilikama za međunarodni razvoj i da poboljšaju razmjenu iskustava i dobrih praksi, 

posebno preko programa EURES podupiranjem prekogranične mobilnosti na tržištima 

rada, te da time doprinesu održivosti i prosperitetu obiteljskih poduzeća, važnog izvora 

novih radnih mjesta; ističe važnost službe EURES-T, koja može davati savjete o prilikama 

za mobilnost radne snage u prekograničnim regijama i pomoći prekograničnim radnicima 

pri rješavanju pravnih, administrativnih i poreznih problema povezanih s mobilnošću 

radne snage; 

9. osim toga napominje da je potrebno riješiti druge probleme s kojima se suočavaju 

obiteljska poduzeća, kao što su poteškoće pri pronalaženju i zadržavanju kvalificirane 

radne snage, te da je važno ojačati poduzetničko obrazovanje i osposobljavanje u području 

upravljanja usmjereno specifično na obiteljska poduzeća; 

10. skreće pozornost na važnu ulogu koju obiteljska poljoprivredna gospodarstva imaju u 

ruralnim regijama u mnogim državama članicama i poziva države članice da podrže 

poslovno osposobljavanje usmjereno posebno na poljoprivrednike; s tim u vezi posebno 

poziva da se podrže projekti osposobljavanja mladih poduzetnika koji vode obiteljska 

poljoprivredna gospodarstva u cilju povećanja njihova angažmana u poljoprivrednim i 

regionalnim organizacijama; 

11. potiče Komisiju da olakša i potakne dugoročni opstanak obiteljskih poduzeća i da stavi 

veći naglasak na razvoj potpore i smjernica čiji je cilj olakšati prijenos i sukcesiju 

obiteljskih poduzeća; 

12. naglašava da obiteljska poduzeća zbog preklapanja obiteljskih, vlasničkih i poslovnih 

elemenata imaju neke posebne karakteristike koje bi trebalo uzeti u obzir; ističe, međutim, 

potrebu za rješavanjem pitanja zakona o radu, socijalne politike i socijalnih prava, kao što 

su bolja ravnoteža spolova u korporativnim odborima, pravila o ravnoteži između 

poslovnog i privatnog života te financijska participacija zaposlenika, na pravedan i 

društveno odgovoran način; 

13. traži od država članica da pronađu primjenjiva i prihvatljiva rješenja u vezi s porezom na 

nasljeđivanje obiteljskih poduzeća kako plaćanje tog poreza ne bi dovelo do problema s 

likvidnošću poduzeća ili negativno utjecalo na broj zaposlenih ili održivi razvoj poduzeća 

pod vodstvom sljedećeg naraštaja; 
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14. poziva Komisiju da i dalje ustraje u boljoj provedbi postojećih preporuka EU-a1 u pogledu 

pojednostavljivanja poreznog i regulatornog okvira u cilju poboljšanja pravnog okruženja 

za sukcesiju; 

 

15. poziva Komisiju i države članice da i dalje promiču razmjenu najboljih praksi kako bi 

potpomogle prijenos obiteljskih poduzeća, posebno u pogledu regulatornog okruženja; 

16. smatra preporučljivim poticati angažiranje profesionalnih vanjskih rukovoditelja kako bi 

se poboljšalo upravljanje obiteljskim poduzećem; 

17. poziva Komisiju i države članice da potaknu financijsku participaciju zaposlenika u 

skladu sa sve većom svijesti javnosti o njezinim prednostima u svjetlu financijske i 

gospodarske krize; 

18. poziva Komisiju da aktivno promiče jednakost spolova u okviru obiteljskih poduzeća u 

pogledu poduzetništva, vještina, vodstva, prijenosa i sukcesije; u tu svrhu poziva na 

upotrebu postojećih administrativnih struktura na razini država članica u cilju promicanja 

uspostave sustava „sve na jednom mjestu” za žene poduzetnice; također poziva na bolji 

pristup potpori za skrb o djeci za „majke poduzetnice”; 

19. skreće pozornost Komisije na činjenicu da su obiteljska poduzeća većinom MSP-ovi i da 

je stoga primjena načela „počnimo od malih” ključna kako bi se zakonodavstvo EU-a 

bolje prilagodilo stvarnim uvjetima i potrebama tih poduzeća i kako bi im se omogućilo 

da imaju koristi od programa financiranja i smanjenja birokracije; 

20. upozorava Komisiju da su potrebni jednaki uvjeti u smislu konkurentnosti za sva 

poduzeća koja djeluju u EU-u uz istodobno poštovanje i poticanje jedinstvene naravi 

obiteljskih poduzeća; 

21. ističe da obiteljska poduzeća također imaju odgovornost da ponude primjerena mjesta 

osposobljavanja ili odgovarajuću stručnu praksu te da moraju promicati daljnju izobrazbu 

zaposlenika u svojem poduzeću kako bi spriječili manjak vještina i podržali ideju 

cjeloživotnog učenja; 

22. ističe važnost programa osposobljavanja koje financira EU za poduzetnike u malim 

poduzećima, jer se na taj način vlasnicima obiteljskih poduzeća omogućava da prilagode 

svoja poduzeća okruženju koje se vrlo brzo mijenja zbog sve veće globalne gospodarske 

integracije, pojave novih tehnologija i naglaska na zelenijem gospodarstvu s niskom 

razinom emisija ugljika; 

23. poziva Europsku komisiju da sastavi nezakonodavnu Europsku strategiju za obitelj kojom 

će u cijelosti uzeti u obzir ulogu roditelja u obiteljskim poduzećima, uključujući društveno 

i gospodarsko značenje koje imaju majke poduzetnice (mompreneurs) kao i njihov 

poseban doprinos provedbi načela pravednog upravljanja, poduzetničkoj društvenoj 

odgovornosti i novoj, održivoj kulturi rada; 

                                                 
1 Preporuka iz 1994., komunikacija iz 1998. i Forum Lille, vodič dobre prakse iz 2003., Komunikacija Komisije 

iz 2006.: Kontinuitet kroz novi početak. 
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24. poziva Komisiju da u okviru Glavne uprave za poduzetništvo uspostavi poseban odjel za 

potporu i pružanje informacija obiteljskim poduzećima, uključujući jedinstveno kontaktno 

mjesto u svakoj državi članici za pomoć pri pristupu sredstvima i financiranju EU-a i pri 

poslovanju; 

25. poziva Komisiju da u Europski semestar uvrsti preporuke državama članicama o tome 

kako stvoriti pravedno okruženje pogodno za obiteljska poduzeća, posebno u pogledu 

oporezivanja, prijenosa poduzeća i poduzetničkog obrazovanja; 

26. poziva Komisiju da diljem EU-a aktivno promiče model obiteljskih poduzeća i da širi 

informacije o njemu, primjerice uspostavom kontaktnog mjesta za obiteljska poduzeća u 

Komisiji te pogodovanjem prijenosu znanja i najboljih praksi među državama članicama 

kao i maksimalnim iskorištavanjem mogućnosti koje nude programi kao što je „Erasmus 

za mlade poduzetnike”; 

27. potiče države članice da uspostave jasan pravni okvir za formalno i neformalno 

povremeno zapošljavanje članova obitelji; 

28. potiče države članice da vlasnicima i zaposlenicima obiteljskih poduzeća omoguće sličnu 

zaštitu u području socijalnog osiguranja kao poticaj za prijenos obiteljskih poduzeća. 
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Krasnodębski, Kostadinka Kuneva, Jérôme Lavrilleux, Patrick Le 

Hyaric, Verónica Lope Fontagné, Javi López, Thomas Mann, 

Dominique Martin, Elisabeth Morin-Chartier, Georgi Pirinski, Terry 

Reintke, Sofia Ribeiro, Claude Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Jutta 

Steinruck, Romana Tomc, Ulla Tørnæs, Marita Ulvskog, Renate Weber, 

Tatjana Ždanoka, Jana Žitňanská, Inês Cristina Zuber 

Zamjenici nazočni na konačnom 

glasovanju 

Georges Bach, Heinz K. Becker, Karima Delli, Tania González Peñas, 

Marju Lauristin, Helga Stevens, Ivo Vajgl, Tom Vandenkendelaere 

Zamjenici nazočni na konačnom 

glasovanju prema čl. 200. st. 2. 

Andrea Cozzolino, Rosa D’Amato 

 
 


