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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Riipniecibas,
pétniecibas un energétikas komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

A

ta ka gimene ir radinieki Iidz pat ceturtajai radniecibas pakapei un ta ka radinieki, kas
nedzivo kopa, Skirusies dzivesbiedri un civilpartneri art tiek uzskatiti par gimenes
locekliem;

ta ka gimenes uznémgjdarbiba var notikt ari kapitalsabiedribas veida un ta ka darbs
gimenes uznémuma nav bez atlidzibas;

ta ka gimenes uznémumi ir klasificgjami plasa diapazona no maziem uznémumiem Iidz
kapitalsabiedribam, kas nozimég, ka problémas un griitibas, ar kuram tie saskaras, atSkiras,
un ta ka 60 % no visiem Eiropas uznémumiem ir gimenes uznémumi, nodrosinot 40-50 %
no darbvietu kopskaita; ta ka lielaka dala gimenes uznémumu ir MVU, kas nodrosina
darbvietas divam treSdalam no nodarbinatajiem Eiropas Savieniba un kuri rada 85 % no
jaunam darbvietam Eiropa; ta ka jauni uznémumi vidgji rada divas jaunas darbvietas un
pastavoso uzn€émumu paplasinasana rada aptuveni piecas jaunas darbvietas;

ta ka lielaka dala gimenes uznémumi ir MVU un ta ka gimenes uznémuma lielumam
vajadzetu but vienam no svarigakajiem elementiem, kas janem veéra, defingjot Sadu
uznémumu,

ta ka gimenes uznémumiem ir nozimiga loma regionalaja attistiba nodarbinatibas un
regionalas planosanas zina;

ta ka gimenes uznémumi, visticamak, ir orientéti uz ilgtermina darbibu un sniedz butisku
ieguldijumu ekonomika, nodrosinot ilgtermina stabilitati, kas izriet no vinu sociala
atbildiguma, TpaSnieku augstas atbildibas sajltas, pasas gatavibas iesaistities viet€jas un
regionalajas kopienas un ekonomika, ka arf stiprajam vertibam, kas saknojas Eiropas
tradicijas par godajama tirgotaja vardu, un ta ka kopuma, neraugoties uz ekonomiskas
krizes raditajam lielajam gratibam, gimenes uznémumi apnémigak parvar krizi, un tade]
darbinieku atlaiSana no darba tajos norit Iénak; ta ka Saja sakariba Eiropas Savieniba
atbalsta gimenes uznémumus ar tadam iniciativam ka ta sauktie gimenes pakti; ta ka
gimenes uznémumi liela méra palidz noverst lauku apvidu iedzivotaju skaita
samazinasanos un daudzos gadijumos ir vienigais nodarbinatibas avots tajos Eiropas
regionos, kuri visvairak atpaliek attistiba, jo pasi mazak riipnieciskos rajonos;

. ta ka biitu japalielina ES Iimena centieni uznémeéjdarbibas un jaunu uznémumu

dibinasanas stimulé$ana un Sie centieni japapildina, vairak nemot véra gimenes
uznémumu ilgtermina izdzivoSanas atviegloSanu un stimuléSanu;

. taka ir butiski uzlabot tiesisko vidi mantoSanas joma (uznémuma nodo$ana gimenes

ietvaros), 1pasi attieciba uz to dazado pieeju jomu un meérogu, kuras mantosanai un
IpaSuma nodokliem pieméro Eiropas Savieniba , paturot prata, ka ES ik gadu tiek nodoti
480 000 uznémumi, ietekméjot vairak neka 2 miljonus darbvietu; ta ka dazado
sarezgljumu dgl, kas saistiti ar §adu ipasumtiesibu nodosanu, ik gadu ir spiesti beigt
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darbibu apméram 150 000 uzne€mumi, ka rezultata tiek zaudetas 600 000 darbvietas;!;

ta ka mantojuma nodokli ir nopietna probléma Ipasi maziem un vidgjiem gimenes
uznémumiem, kas ir par iemeslu tam, ka dazi no tiem pat tiek samazinati vai likvideti;

ta ka gimenes uznémuma definicija Eiropas Iimeni ir nepiecieSama ne tikai, lai uzlabotu
nozares darbibu raksturojosSo statistikas datu vakSanas kvalitati, bet arT ka lidzeklis
politikas veidotajiem nolika labak risinat gimenes uznémumu un sabiedribas vajadzibas;

. taka gimenes uznémumi nodros$ina, ka zinasanas un prasmes tiek nodotas talak, un ta ka

dazos regionos tiem ir butiska nozime socialo saiknu veidoSana;

. taka gimenes lauku saimniecibas ir paraugs panakumu giiSanai, jo $adas saimniecibas

praks€ Tsteno principu par vides un sociala zina noturigu aprites plismas ekonomiku;

. ta ka izglitiba uznémeéjdarbibas joma var ievérojami uzlabot jaunieSu nodarbinatibas

izredzes, jo pastav lielaka iesp€ja, ka vini saks savu uznéméjdarbibu un vinu uznémumi
tieksies bt novatoriskaki un veiksmigaki neka uznémumi, kurus vada personas bez $adas
izglitibas uznémeéjdarbibas joma; ta ka sadi cilveki ir arT paklauti mazakam bezdarba
riskam un biezak ir stabili nodarbinati labakas kvalitates un labak apmaksatas darbvietas;

. taka gimenes uznémuma modelis dalibvalstis ir izplatits nevienmérigi; ta ka nozimigai

gimenes uznémumu dalai Eiropa ir parnacionala dimensija un tie savu darbibu veic
dazadas dalibvalstis,

konstatg, ka ES pastav vairak neka 90 gimenes uznémuma definicijas; atzinigi verte
darbu, kas veikts, lai ieviestu gimenes uznémuma ES definiciju, un prasa turpinat
centienus oficialas definicijas izstrad€, nemot véra uznéméjdarbibas tiesibas, dalibvalstu
Ipatnibas attieciba uz to, ka tiek veicinata socialo tiesibu, sociala nodro$inajuma, pensiju
tiesibu, noteikumu par lidzdalibu [éemumu pienemsana un darba droSibas un veselibas
aizsardzibas darba vieta garantéSana; uzsver, ka vienkarsa, skaidra, viegli piemérojama un
starp dalibvalstim salidzinama definicija palidz&tu labak saprast gimenes uznémumu
fenomenu un problémas, ar kuram tie saskaras, iegiit skaidru ainu par to ieguldijumu
sabiedriba un lautu ieviest specifiskus un efektivus pasakumus;

aicina Komisiju turpinat darbu pie gimenes uznémuma kopgjas ES definicijas izstrades,
veicot iesp&jamas 2003. gada Eiropas MVU definicijas parskatiSanas ietekmes
novertéjumu, gimenes uznémumu lielumu uzskatot par vienu no galvenajiem elementiem,
nemot vera to, ka ar vienas regulativas pieejas pieméroSanu visiem gadijjumiem nav
iesp&jams risinat dazadas gimenes uznémumu vajadzibas attieciba uz aplikSanu ar
nodokliem un finans€juma pieejamibu, un kopa ar dalibvalstim izstradajot kop&ju raditaju
sarakstu, uz kura pamata varétu aprakstit gimenes uznémumus un kurs lautu iegit
statistikas datus par gimenes uznémumu ieguldijumu nodarbinatiba, ar noliku labak
saprast TpaSumtiesibas un palidz€t veidot labakus politikas virzienus, kas atvieglotu tirgu
un finans€juma pieejamibu gimenes uznémumiem; Sai definicijai jabat vienkarsai,
skaidrai un viegli piemérojamai visas dalibvalstis;

! Ricibas plans uznémgjdarbibas joma 2020. gadam, COM(2012)0795.
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3. aicina tos, kas strada pie gimenes uznémuma ES definicijas, ta vieta, lai aprobezotos ar
uzskatu, ka gimeni veido virietis, sieviete un vinu biologiskie bérni, nodrosinat, ka
definicijas izstradg tiek nemta véra ES sastopamo gimenu dazadiba un ka netiek pielauta
nekada gimenes veidu diskrimingsana;

4. nemot veéra to, ka TpaSumtiesibas gimenes uznémumiem ir Joti svarigs jautajums, aicina
dalibvalstis apsvert iesp&ju ieviest izmainas savas nodoklu sistemas un uznémejdarbibas
tiesibas, tadgjadi laujot efektivak un netraucétak parnemt un saglabat uznémumu gimeng;
ka veicinamu un izplatamu paraugpraksi ierosina davinajuma un mantojuma nodoklu
samazinasanu, uznémuma no jauna iegulditai pelnai piem&rojama labvéliga nodoklu
reZima ievieSanu salidzinajuma ar parada finansé$anai piem&rojamo reZimu un to akciju
izmantoSanas atbalstiSanu, kuram nav balsstiesibu, ka veidu, lai uzlabotu finanséjuma
pieejamibu, nezaudgjot kontroli par uzn€mumu;

5. atzimg, ka gimenes uznémuma nodosana gimenes ietvaros biezi nozimé sociala un
kulttiras kapitala un no paaudzes uz paaudzi nodoto zinasanu manto$anu un ka tie ir
jasaglaba un javeicina; tomér norada, ka nesenie skaitli par 2011. gadu liek saprast, ka ik
gadu apméram 450 000 uznémumi ES mekl€ tiesibparnémejus, tadejadi ietekmgjot 2
miljonus nodarbinato; vér§ uzmanibu uz to, ka neefektivas uznp€mumu nodosanas dél ES
ik gadu riske zaudet apméram 150 000 uznémumus un 600 000 darbvietas; uzsver, ka
Saja sakariba iz8kiroSa nozime ir labai praksei attieciba uz uzn€muma nodosanas planu
savlaicigu pazinoSanu; ka vienu no iesp&jamiem risinajumiem $adu Eiropas MVU
mantoSanas problémai ierosina darbinieku veiktu uznémuma iegadi; norada, ka pareizi
izstradati nodarbinato finansialas lidzdalibas ilgtermina modeli vartu ar1 veicinat Sadu
mazu uznémumu saglabasanu un regionalas ekonomikas un nodarbinatibas stiprinasanu
visa ES;

6. aicina kompetentas iestades dalibvalstu Itmen atbalstit uznémeéjdarbibu un sekmét
»,miniuzn€muma*“ projektus skolas, nemot véra gimenes uznémumu lielo potencialu
darbvietu radiSana; ta ka gimenes uznémumi ir vislielakais uznéméjdarbibas potenciala
apkopojums un dabiski ,,inkubatori” nakotnes uznémeéjiem, arvien vairak pieaug vajadziba
uzlabot $o uznémumu inovaciju un progresu; turklat uzsver — lai gimenes uznémumu
vadibu padaritu profesionalaku, ir butiski veicinat izglitibu uznémeéjdarbibas joma gan
jaunizveidotiem, gan jau funkciongjosiem gimenes uznémumiem un stimulét inovaciju un
progresu, jo 1pasi vadibas Itmenti, tostarp apmacibu cilveékresursu, karjeras planoSanas un
vadibas prasmju joma, kas veicinas prasmiga darbaspéka piesaistiSanu un noturéSanu;

7. ar bazam norada, ka finanSu krize un tai sekojosa ekonomikas lejupslide ir 1pasi smagi
skarusi Eiropas mikrouznémumus un MVU, no kuriem daudzi ir gimenes uznémumi, un
uzsver, cik svariga ir ES palidziba, lai atjaunotu ekonomikas izaugsmi, atbalstot augstas
kvalitates darbvietu radiSanu, un cik svarigi ir atbalstit labvéligu regulativo satvaru, 1pasi
attieciba uz finans€juma pieejamibu, nodoklu uzlik§anu un ieklaujoSas socialas
aizsardzibas nodrosSinaSanu visiem dalibniekiem MVU strukturas; uzsver, ka mérktiecigs
atbalsts veseligai parstrukturéSanai varetu loti pozitivi ietekmét darbvietu saglabasanu, un
turklat uzsver, cik svarigi ir atvieglot administrativas procediiras gimenes uznémumiem,
tostarp izmantojot vienas pieturas agentiiras risinajumus; uzsver MVU potencialu vietéjo
darbvietu radiSana jaunas un strauji attisto$as nozares, piemeéram, aprites ekonomika;
uzsver — ta ka uznémeéjdarbibas nodoSana no vienas paaudzes nakamajai ir galvena
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10.

11.

12.

13.

14.

probléma, ar ko saskaras gimenes uznémumi, ir svarigi, lai dalibvalstis censtos uzlabot
gimenes uznémumu nodos$anas tiesisko regul&jumu un finans€juma pieejamibu $adas
nodosSanas gadijuma, tadéjadi noveérsot naudas pliismas problémas un piespiedu pardoSanu
un nodro§inot gimenes uznémumiem iesp&ju izdzivot; vienlaikus uzsver, ka tiesiskais
regul&jums nedrikst pielaut nodarbinato tiesibu, tostarp socialo tiesibu, nekadu
ierobezoSanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat to, lai gimenes uznémumi ir labak informéti par
iesp&jam attistities starptautiska Itmeni, un uzlabot pieredzes un paraugprakses apmainu,
jo 1pasi izmantojot EURES programmu, atbalstot parrobezu mobilitati darba tirgos, un
tadgjadi stimulét gimenes uznémumu, kas ir nozimigi darbvietu raditaji, dzivotsp&ju un
labklajibu; uzsver EURES parrobezu partneribas nozimi, kura var sniegt konsultacijas par
darbaspcka mobilitates iesp&jam parrobezu regionos un palidz&t parrobezu darba
némejiem risinat juridiskas, administrativas un nodoklu problémas saistiba ar darbaspeka
mobilitati;

turklat norada, ka nepiecieSams risinat citas problémas, ar kuram saskaras gimenes
uznémumi, piem&ram, gritibas atrast un saglabat prasmigu darbasp&ku, un atzimé, cik
svarigi ir pastiprinat izglitibu uznéméjdarbibas joma un apmacibu par gimenes
uznémumiem specifisko parvaldibu;

vér§ uzmanibu uz gimenes saimniecibu nozimigo lomu daudzu dalibvalstu lauku apvidos
un aicina dalibvalstis atbalstit apmacibu uznémejdarbiba, kas 1pasi paredzeta
lauksaimniekiem; $aja sakariba ipasi mudina sniegt atbalstu apmacibu projektiem, kas
paredzgti jaunajiem uznémejiem, kas vada gimenes saimniecibu, lai uzlabotu vinu
veiksmigu iesaistiSanos lauksaimniecibas un regionalas organizacijas;

mudina Komisiju atvieglot un stimulét gimenes uznémumu izdzivosanu ilgtermina un
lielaku uzmanibu pieverst tada atbalsta un noradijumu pilnveidoSanai, kas paredzeti
gimenes uznémumu nodo$anas un mantosanas atviegloSanai;

uzsver, ka gimenes, TpaSumtiesibu un uznémgjdarbibas elementu parklasanas del gimenes
uznémumiem piemit dazas Ipatnibas, kuras biitu janem vera; tomer uzsver, ka
nepiecieSams taisniga un sociali atbildiga veida risinat darba tiesibu, socialas politikas un
socialo tiesibu jautajumus, pieméram, dzimumu lidzsvara uzlaboSanu uznémumu valdgs,
darba un privatas dzives lidzsvara noteikumus un nodarbinato finansialo lidzdalibu;;

prasa dalibvalstim rast piemeérojamus un pienemamus risindjumus attieciba uz mantojuma
nodokliem, ko pieméro gimenes Ipasuma esosiem uznémumiem, lai nodro§inatu, ka $adu
nodoklu nomaksasana nerada uznp€mumam likviditates problémas vai negativi neietekmé
nodarbinato skaitu vai uzn@muma ilgtsp€jigu izaugsmi, par ko biis atbildiga nakama
paaudze;

aicina Komisiju turpinat centienus, lai panaktu jau spéka esoso ES ieteikumu labaku
isteno$anu’ attieciba uz nodoklu un tiesiska regulgjuma vienkar$osanu noliika uzlabot

11994. gada ieteikums, 1998. gada pazinojums un Lilles Forums, 2003. gada vadlinijas par paraugpraksi,
Komisijas 2006. gada pazinojums — nepartrauktiba un jauns sakums.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

mantoSanas juridiskos apstaklus;

aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat veicinat apmainu ar paraugpraksi, lai atvieglotu
gimenes uznémumu nodo$anu, pasi regulativaja vidg;

uzskata, ka ir ieteicams veicinat profesionalu ar&jo vaditaju piesaisti, lai uzlabotu gimenes
uznémumu vadibu,

aicina Komisiju un dalibvalstis mudinat nodarbinatos finansiali piedalities uzn€muma
atbilstosi tam, ka sabiedriba palielinas atbalsts $adai Iidzdalibai finan$u un ekonomiskas
krizes dél;

aicina Komisiju gimenes uznémumu konteksta aktivi veicinat dzimumu lidztiesibu
saistiba ar uznémeéjdarbibu, prasmém, vadibu, nodoSanu un mantosanu; $aja sakariba
aicina, izmantojot jau pastavosas administrativas struktiiras dalibvalstu Iiment, veicinat
vienas pieturas agentiiras izveidoSanu sievietém uznéméjam; aicina ari uzlabot bérnu
kopSanas atbalsta pieejamibu matém uznémejam;

vers Komisijas uzmanibu uz to, ka lielaka dala gimenes uznémumu ir MVU un tadél ir loti
svarigi piemérot principu ,,vispirms domat par mazajiem uznémumiem”, lai ES tiesibu
aktus labak pielagotu So uzn€mumu realajai situacijai un vajadzibam un lautu tiem gt
labumu no finans€Sanas programmam un birokratijas mazinasanas;

vers Komisijas uzmanibu uz to, ka ir nepiecieSami lidzsvaroti vienlidzigi konkurences
apstakli visiem uznémumiem, kas darbojas ES, vienlaicigi respekt€jot un atbalstot
gimenes uznémumu unikalo raksturu;

uzsver, ka arT gimenes uznémumiem ir pienakums piedavat atbilstosas apmacibas iesp&jas
vai salidzinamu profesionalo praksi un ka tiem javeicina nodarbinato turpmaka apmaciba
attiecigaja uznémuma, lai noverstu prasmju trikumu un atbalstitu muzizglitibas
koncepciju;

uzsver, cik svarigas ir ES finans€tas apmacibas shémas mazajiem uznéméjiem, kuras lauj
gimenes uznémumu Tpasniekiem pielagot savus uznémumus videi, kura strauji mainas un
kuru ietekmé& arvien pieaugosa globala ekonomikas integracija, jaunu tehnologiju

paradiSanas un uzmanibas koncentréSana uz mazoglekla un videi saudzigaku ekonomiku;

aicina Komisiju izstradat nenormativu Eiropas stratégiju gimenu atbalstam, kura pilniba
tiek nemta véra vecaku loma gimenes uznémumos, tostarp masu uznémeju sociala un
ekonomiska nozimiba un vinu IpaSais ieguldijums to principu TstenoSana, kas liek pamatus
godigam vadibas stilam, uznéméju socialajai atbildibai un jaunai, ilgtsp&jigai darba
kulttrai;

aicina Komisiju Uznéméjdarbibas generaldirektorata izveidot nodalu, kas nodarbotos ar
gimenes uzneémumu atbalstu un inform&sanu, tostarp ari vienas pieturas kontaktpunktu
katra dalibvalstt, kas palidzetu attieciba uz ES fondu lidzeklu un finanséjumam
pieejamibu, ka arT sniegtu atbalstu uznémejdarbibai;

aicina Komisiju Eiropas pusgada ieklaut ieteikumus dalibvalstim par to, ka radit taisnigu
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un gimenes uznémumus veicinoSu vidi, jo ipasi nodoklu, uznémumu nodosanas un
uznémgéjdarbibas izglitibas joma;

26. aicina Komisiju aktivi veicinat un izplatit informaciju visa ES par gimenes uznémuma
modeli, piemé&ram, izveidojot gimenes uznémumu kontaktpunktu Eiropas Komisija un
nodroSinot labvéligu rezimu zinatibas un paraugprakses nodosanai dalibvalstis, ka ar1
vislabakaja veida izmantojot programmas, pieméram, ,,Erasmus jaunajiem uznémgjiem*;

27. aicina dalibvalstis nodro$inat skaidru tiesisko reguléjumu gimenes loceklu oficialai un
neoficialai nodarbinatibai uz laiku;

28. mudina dalibvalstis paredz&t, ka gimenes uznémumu ipasniekiem un ari nodarbinatajiem

ir pieejama lidzvertiga sociala nodro$inajuma aizsardziba, kas ari biitu stimuls gimenes
uznémuma nodos$anai.
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