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FÖRSLAG 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för industrifrågor, forskning 

och energi att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag: 

A. Med familjemedlem avses en släkting upp till fjärde led. Som familjemedlem räknas 

även ej sammanboende släktingar, separerade äkta makar och två personer som 

sammanbor i ett äktenskapsliknande förhållande utan att vara gifta. 

B. Familjeföretag kan även vara storföretag, och arbetet i familjeföretaget sker inte gratis. 

C. Familjeföretag utgör över 60 procent av samtliga företag i Europa. De står för 40–

50 procent av alla arbetstillfällen och omfattar såväl småföretag som storföretag, vilket 

innebär att de möts av olika typer av svårigheter och problem. Det stora flertalet 

familjeföretag är små och medelstora företag, som står för två tredjedelar av 

sysselsättningen i EU samt skapar 85 procent av alla nya arbetstillfällen i Europa. Nya 

företag skapar i genomsnitt två nya arbetstillfällen, och expansion av befintliga företag 

genererar omkring fem nya arbetstillfällen. 

D. De flesta familjeföretag är små och medelstora företag, och familjeföretagens storlek är 

en central faktor som bör beaktas i definitionen av sådana företag. 

E. Familjeföretag spelar en avgörande roll för den regionala utvecklingen i fråga om 

sysselsättning och regional planering. 

F. Det är mer troligt att familjeföretag har en långsiktig inriktning och de ger ett viktigt 

bidrag till ekonomin genom att säkerställa långsiktig stabilitet, tack vare sitt sociala 

ansvar, sin starka ansvarskänsla som ägare, sitt särskilda engagemang i samhällslivet 

och ekonomin på ett lokalt och regionalt plan och sina starka värderingar, rotade i den 

hävdvunna europeiska idén om den ”hederlige köpmannen”. Även om de påverkas stort 

av den ekonomiska krisen hanterar familjeföretag generellt krisen med större 

beslutsamhet och de är därför sällan de första att säga upp personal. Europeiska unionen 

stöder i detta sammanhang familjeföretag med sådana initiativ som exempelvis 

”familjepakter”. Familjeföretag bidrar i hög grad till att förhindra landsbygdens 

avfolkning, och i många fall är de det enda sysselsättningsalternativet i de minst 

utvecklade europeiska regionerna, särskilt i mindre industrialiserade regioner. 

G. Insatserna på EU-nivå för att stimulera entreprenörskap och nyföretagande bör ökas och 

kompletteras, särskilt för att underlätta och stimulera familjeföretagens långsiktiga 

överlevnad. 

H. Varje år överlåts 480 000 företag i EU, vilket påverkar över två miljoner arbetstillfällen. 

Det är därför mycket viktigt att förbättra det rättsliga klimatet för efterträdande 

(överlåtelse av företaget inom familjen), särskilt räckvidden och omfattningen av de 

olika bestämmelserna om arv och fastighetsskatt inom EU. Uppskattningsvis 

150 000 företag tvingas lägga ner verksamheten varje år till följd av de många 
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svårigheterna i samband med överlåtelse, vilket leder till 600 000 förlorade 

arbetstillfällen1. 

I. Arvsskatter är ett allvarligt problem för i synnerhet små och medelstora familjeägda 

företag, och leder till att en del av företagen skär ned eller avvecklar verksamheten. 

J. En gemensam europeisk definition av familjeföretag är nödvändig inte bara för att 

förbättra insamlingen av statistiska uppgifter om verksamheten i sektorn, utan även som 

hjälpmedel för beslutsfattarna att bättre tillgodose familjeföretagens och samhällets 

behov. 

K. Familjeföretag tryggar överföringen av kunskap och kompetens och de är tveklöst 

samhällsbärare i vissa regioner. 

L. Familjejordbruk är familjeföretag som utgör en framgångsmodell eftersom de 

förverkligar principen om en miljömässigt och samhälleligt hållbar kretsloppsekonomi. 

M. Utbildning i entreprenörskap kan bidra stort till att förbättra anställningsmöjligheterna 

för unga människor, eftersom det är mer sannolikt att de startar egna företag och deras 

företag tenderar att vara mer innovativa och framgångsrika än företag som leds av 

personer utan entreprenörsutbildning. Sådana personer riskerar också i mindre 

utsträckning att bli arbetslösa, och de har oftare bättre och bättre betalda jobb med fast 

anställning. 

N. Familjeföretagsmodellen är ojämnt spridd mellan EU-medlemsstaterna. En avsevärd 

andel av familjeföretagen i Europa har en gränsöverskridande dimension och bedriver 

verksamhet i olika medlemsstater. 

1. Europaparlamentet konstaterar att det existerar över 90 definitioner av ”familjeföretag” 

i EU. Parlamentet välkomnar det pågående arbetet med att ta fram en EU-definition av 

”familjeföretag”, och efterlyser ytterligare insatser för att fastställa en officiell 

definition, med beaktande av bolagsrätten och särdragen i medlemsstaterna vad gäller 

frågan om att garantera sociala rättigheter, social trygghet, pensionsrättigheter, 

bestämmelser om medbestämmande samt arbetsmiljö. Parlamentet betonar att en enkel 

och tydlig definition som är lätt att tillämpa och går att jämföra mellan länderna skulle 

bidra till en bättre förståelse för företeelsen och de problem som familjeföretag brottas 

med, skapa en klar bild av deras samhällsbidrag och möjliggöra specifika och effektiva 

åtgärder. 

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsätta sitt arbete med att ta fram en 

gemensam EU-definition av ”familjeföretag” genom att göra konsekvensbedömning av 

en eventuell översyn av EU:s definition av små och medelstora företag från 2003, 

genom att beakta familjeföretagets storlek som en av de centrala faktorerna eftersom en 

lagstiftningsmässig enhetslösning inte räcker för att tillgodose familjeföretagens 

skiftande behov, särskilt vad gäller beskattning och tillgång till finansiering, och genom 

att tillsammans med medlemsstaterna upprätta en förteckning över gemensamma 

indikatorer som kan ligga till grund för beskrivningen av familjeföretag och som gör det 

                                                 
1 Handlingsplan för företagande 2020, COM(2012)0795. 
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möjligt att ta fram statistik avseende familjeföretagens bidrag till sysselsättningen, 

i syfte att bättre förstå ägarskap och bidra till utformningen av en bättre politik som 

underlättar marknadstillträdet och tillgången till finansiering för familjeföretag. 

Definitionen bör vara enkel, tydlig och lätt att tillämpa i samtliga medlemsstater. 

3. Europaparlamentet uppmanar de som arbetar med att ta fram en EU-definition av 

”familjeföretag” att se till att definitionen avspeglar de olika familjekonstellationer som 

finns i EU:s samhällen och garanterar icke-diskriminering av familjekonstellationer i 

stället för att begränsa begreppet till familjer med en man, en kvinna och deras 

biologiska barn. 

4. Eftersom ägarförhållanden är en grundläggande fråga för familjeföretag uppmanar 

Europaparlamentet medlemsstaterna att överväga att ändra sina beskattningssystem och 

bolagslagar så att det blir möjligt att på ett effektivare och smidigare sätt överlåta eller 

låta företag stanna inom familjen. Parlamentet föreslår, som goda exempel som bör 

spridas och främjas, sänkningar av gåvo- och arvsskatten, införande av gynnsam 

skattebehandling av återinvesterade vinster jämfört med lånefinansiering och främjande 

av användningen av aktier utan rösträtt för att förbättra tillgången till finansiering utan 

att förlora kontrollen över företaget. 

5. Europaparlamentet noterar att överlåtelser av företag inom familjen ofta medför en 

överföring av socialt och kulturellt kapital och kunskap som förvärvats från generation 

till generation, vilket bör bevaras och främjas. Parlamentet påpekar emellertid att färska 

siffror från 2011 visar att omkring 450 000 företag söker efterträdare varje år, vilket 

påverkar upp till 2 miljoner anställda. Varje år riskerar EU att förlora omkring 

150 000 företag och 600 000 arbetstillfällen på grund av ineffektiva 

företagsöverlåtelser. Parlamentet betonar att god praxis för att i god tid utlysa 

företagsöverlåtelseplaner är ytterst viktigt i detta sammanhang. En möjlig lösning på 

problemet med överlåtelse av dessa europeiska små och medelstora företag är att de 

anställda köper upp företaget. Parlamentet påpekar att lämpligt utformade modeller för 

långsiktiga ekonomiska andelssystem också kan bidra till att bevara små företag och 

stärka de regionala ekonomierna och sysselsättningen inom EU. 

6. Europaparlamentet uppmanar de behöriga myndigheterna i medlemsstaterna att främja 

entreprenörskap och ”miniföretag”-projekt i skolorna med tanke på familjeföretagens 

stora sysselsättningsskapande potential. Eftersom familjeföretag står för den största 

företagarpotentialen och är naturliga inkubatorer för framtida företagare finns det ett 

ökande behov av att stärka deras innovation och utveckling. För att göra driften av 

familjeföretag mer professionell betonar parlamentet dessutom att det är viktigt att 

främja entreprenörsutbildning för både nystartade och befintliga familjeföretag och att 

stimulera innovation och utveckling, särskilt på ledningsnivå, inbegripet utbildning 

inom personalledning, karriärplanering och ledningskompetens, vilket kommer att göra 

det lättare att locka och behålla kompetent personal. 

7. Europaparlamentet noterar bekymrat att den finansiella krisen och den efterföljande 

konjunkturavmattningen har inneburit ett hårt slag för europeiska mikroföretag och små 

och medelstora företag, av vilka många är familjeföretag, och betonar att det behövs 

stöd från EU:s sida för att sätta ny fart på den ekonomiska tillväxten genom stöd till 
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skapandet av högkvalitativa arbetstillfällen, och ett gynnsamt regelverk vad gäller i 

första hand tillgång till finansiering, beskattning och socialt skydd för alla aktörer inom 

strukturer för små och medelstora företag. Parlamentet betonar att välriktat stöd till en 

sund omstrukturering på ett mycket positivt sätt skulle kunna bidra till att arbetstillfällen 

inte går förlorade, och understryker dessutom betydelsen av att underlätta de 

administrativa förfarandena för familjeföretag, bland annat genom användningen av en 

gemensam kontaktpunkt. Parlamentet lyfter fram de små och medelstora företagens 

sysselsättningsskapande potential på lokal nivå inom nya och framväxande branscher 

såsom kretsloppsekonomin. Generationsväxlingen inom företaget är det största problem 

ett familjeföretag ställs inför. Parlamentet betonar därför vikten av att medlemsstaterna 

försöker förbättra den rättsliga ramen för överlåtelser av familjeföretag och underlätta 

tillgången till finansiering av detta, för att undvika likviditetsproblem, förhindra 

tvångsförsäljningar och säkerställa familjeföretagets fortlevnad. Parlamentet framhåller 

samtidigt att regelverket inte får leda till begränsningar av arbetstagarnas rättigheter, 

inbegripet sociala rättigheter. 

8. För att stödja livskraften och välståndet i familjeföretag, som är en viktig källa till 

sysselsättning, uppmanar Europaparlamentet kommissionen och medlemsstaterna att ge 

företagen bättre information om de internationella utvecklingsmöjligheterna och att 

förbättra utbytet av erfarenheter och god praxis, bland annat genom Eures-programmet 

för att stödja gränsöverskridande rörlighet på arbetsmarknaden. Parlamentet betonar 

vikten av tjänsten Eures-T som kan ge råd om möjligheterna till rörlighet i arbetslivet i 

en gränsregion och hjälpa personer som arbetspendlar över landsgränser att lösa 

juridiska, administrativa och skattemässiga problem. 

9. Europaparlamentet noterar dessutom behovet av att ta itu med de andra problem som 

familjeföretag möter, t.ex. svårigheter att hitta och behålla kompetent personal, och 

betydelsen av att stärka utbildning i entreprenörskap och särskild utbildning i 

företagsledning för familjeföretag. 

10. Europaparlamentet uppmärksammar familjejordbrukens viktiga roll i många 

medlemsstaters landsbygdsregioner och uppmanar medlemsstaterna att stödja 

företagsutbildningar som är särskilt riktade till jordbrukare. I detta sammanhang bör 

stöd ges till utbildningsprojekt för unga företagare som driver familjejordbruk för att 

öka deras yrkesmässiga engagemang i lantbruksorganisationer och regionala 

organisationer. 

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att underlätta och stimulera familjeföretags 

långsiktiga överlevnad och prioritera arbetet med att utforma stödmekanismer och 

vägledning för att underlätta överlåtelse av familjeföretag. 

12. Europaparlamentet betonar att familjeföretag på grund av otydliga gränser mellan 

familj, ägarförhållanden och verksamhet har särskilda egenskaper som måste beaktas. 

Parlamentet betonar dock att det är nödvändigt att ta hänsyn till arbetsrättsliga och 

socialpolitiska frågor samt sociala rättigheter på ett rättvist och socialt ansvarsfullt sätt, 

t.ex. en bättre könsfördelning i företagsstyrelser, bestämmelser som gör det möjligt att 

förena familje- och arbetsliv och anställdas ekonomiska deltagande. 
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13. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta fram genomförbara och godtagbara 

lösningar för arvsskatt på familjeägda företag för att se till att betalningen av arvsskatt 

inte leder till att företaget får likviditetsproblem eller måste säga upp personal, och för 

att se till att företaget utvecklas på ett hållbart sätt under nästa generations ledning. 

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsätta förbättra genomförandet av 

befintliga EU-rekommendationer1 om förenkling av skattebestämmelserna och 

regelverket för att förbättra det rättsliga klimatet för överlåtelser. 

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ytterligare främja 

utbytet av bästa praxis för att hjälpa familjeföretag vid överlåtelser, särskilt på det 

rättsliga området. 

16. Europaparlamentet anser att det är lämpligt att uppmuntra externa professionella 

företagsledare att ta sig an familjeföretag för att förbättra ledningen av familjeföretaget. 

17. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra 

anställdas ekonomiska deltagande i familjeföretag med tanke på att detta är en lösning 

som vinner allt större allmänt erkännande mot bakgrund av den finansiella och 

ekonomiska krisen. 

18. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att aktivt främja jämställdhet inom 

familjeföretag när det gäller entreprenörskap, kompetens, ledarskap och överlåtelse. 

I detta syfte bör de administrativa strukturerna i medlemsstaterna utnyttjas för att inrätta 

en gemensam kontaktpunkt för kvinnliga företagare. Parlamentet efterlyser även bättre 

tillgång till barnomsorg för mammor som är företagare. 

19. Europaparlamentet uppmärksammar kommissionen på att de flesta familjeföretag är 

små och medelstora företag och att det därför är mycket viktigt att tillämpa principen 

om att tänka småskaligt först, för att anpassa EU-lagstiftningen bättre efter dessa 

företags verklighet och behov, och ge dem möjlighet att utnyttja stödprogram och 

minska byråkratin. 

20. Europaparlamentet uppmärksammar kommissionen på behovet av likvärdiga villkor i 

fråga om konkurrens för alla företag som är verksamma inom EU, samtidigt som man 

respekterar och främjar familjeföretagens unika natur. 

21. Europaparlamentet betonar att även familjeföretag har ett ansvar att erbjuda lämpliga 

utbildningsplatser eller liknande yrkesfrämjande praktikplatser och måste främja 

fortbildningen av arbetstagare i sitt företag för att förhindra att det uppstår brist på 

kvalificerad arbetskraft och för att stödja livslångt lärande. 

22. Europaparlamentet betonar betydelsen av EU-finansierade utbildningssystem för 

småföretagare, vilka ger familjeföretagsägare möjlighet att anpassa sina företag till en 

miljö som förändras i snabb takt till följd av den ökande globala ekonomiska 

                                                 
1 Rekommendation från 1994, meddelande från 1998 och Lilleforumet, vägledningen om god praxis 2003 och 

kommissionens meddelande från 2006: Kontinuitet genom en ny start. 
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integrationen, uppkomsten av nya tekniker och inriktningen på en koldioxidsnål och 

mer miljövänlig ekonomi. 

23. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en icke lagstiftningsmässig 

europeisk familjestrategi som på ett uttömmande sätt belyser den roll som föräldrar 

spelar i familjeföretag, bland annat ”mammaföretagares” sociala och ekonomiska 

betydelse och deras särskilda bidrag till ett rättvist ledarskap, företagens sociala ansvar 

och en ny och hållbar arbetskultur. 

24. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom generaldirektoratet för näringsliv 

inrätta en särskild enhet för stöd och information till familjeföretag, inbegripet en 

gemensam kontaktpunkt i varje medlemsstat för att hjälpa till med tillgång till 

EU-fonder och EU-finansiering, samt tillhandahållande av företagsstöd. 

25. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i rekommendationerna till 

medlemsstaterna inom ramen för den europeiska planeringsterminen inbegripa råd om 

hur man skapar ett rättvist klimat som är gynnsamt för familjeföretag, särskilt när det 

gäller beskattning, företagsöverlåtelser och utbildning i entreprenörskap. 

26. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att aktivt främja och sprida information 

om familjeföretagsmodellen inom EU, t.ex. genom att inrätta en kontaktpunkt för 

familjeföretag vid kommissionen, främja överföringen av kunskap och bästa praxis 

mellan medlemsstaterna och utnyttja program som Erasmus för unga företagare på bästa 

sätt. 

27. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att skapa en tydlig rättslig ram för 

familjemedlemmars formella och informella tillfälliga anställning. 

28. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge ett liknande socialt skydd till 

familjeföretagsägare och anställda för att stimulera överlåtelser av familjeföretag. 
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