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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for industrifragor, forskning
och energi att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

A

Med familjemedlem avses en slakting upp till fjarde led. Som familjemedlem réknas
aven ej sammanboende slaktingar, separerade dkta makar och tva personer som
sammanbor i ett aktenskapsliknande forhallande utan att vara gifta.

Familjeforetag kan dven vara storforetag, och arbetet i familjeforetaget sker inte gratis.

Familjeforetag utgor dver 60 procent av samtliga foretag i Europa. De star for 40—

50 procent av alla arbetstillfallen och omfattar saval smaforetag som storforetag, vilket
innebdr att de méts av olika typer av svarigheter och problem. Det stora flertalet
familjeforetag ar sma och medelstora foretag, som star for tva tredjedelar av
sysselséttningen i EU samt skapar 85 procent av alla nya arbetstillfallen i Europa. Nya
foretag skapar i genomsnitt tva nya arbetstillfallen, och expansion av befintliga foretag
genererar omkring fem nya arbetstillfallen.

De flesta familjeforetag ar sma och medelstora foretag, och familjeforetagens storlek ar
en central faktor som bor beaktas i definitionen av sadana foretag.

Familjeforetag spelar en avgoérande roll for den regionala utvecklingen i fraga om
sysselséttning och regional planering.

Det &r mer troligt att familjeforetag har en langsiktig inriktning och de ger ett viktigt
bidrag till ekonomin genom att sakerstélla langsiktig stabilitet, tack vare sitt sociala
ansvar, sin starka ansvarskansla som &gare, sitt sarskilda engagemang i samhaéllslivet
och ekonomin pa ett lokalt och regionalt plan och sina starka vérderingar, rotade i den
hivdvunna europeiska idén om den hederlige kopmannen”. Aven om de paverkas stort
av den ekonomiska krisen hanterar familjeforetag generellt krisen med storre
beslutsamhet och de ar darfor sallan de forsta att séga upp personal. Europeiska unionen
stoder i detta sammanhang familjeforetag med sadana initiativ som exempelvis
“familjepakter”. Familjeforetag bidrar 1 hog grad till att forhindra landsbygdens
avfolkning, och i manga fall &r de det enda sysselséttningsalternativet i de minst
utvecklade europeiska regionerna, sarskilt i mindre industrialiserade regioner.

Insatserna pa EU-niva for att stimulera entreprendrskap och nyforetagande bor 6kas och
kompletteras, sarskilt for att underlatta och stimulera familjeforetagens langsiktiga
overlevnad.

Varje ar 6verlats 480 000 foretag i EU, vilket paverkar dver tva miljoner arbetstillfallen.
Det ar darfor mycket viktigt att forbattra det rattsliga klimatet for eftertrédande
(6verlatelse av foretaget inom familjen), sarskilt rackvidden och omfattningen av de
olika bestdammelserna om arv och fastighetsskatt inom EU. Uppskattningsvis

150 000 foretag tvingas lagga ner verksamheten varije ar till foljd av de manga
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svarigheterna i samband med 6verlatelse, vilket leder till 600 000 forlorade
arbetstillfallent.

I.  Arvsskatter ar ett allvarligt problem for i synnerhet sma och medelstora familjeagda
foretag, och leder till att en del av foretagen skar ned eller avvecklar verksamheten.

J. En gemensam europeisk definition av familjeféretag ar nddvandig inte bara for att
forbattra insamlingen av statistiska uppgifter om verksamheten i sektorn, utan dven som
hjalpmedel for beslutsfattarna att battre tillgodose familjeféretagens och samhallets
behov.

K.  Familjeforetag tryggar 6verforingen av kunskap och kompetens och de &r tveklost
samhéllsbarare i vissa regioner.

L.  Familjejordbruk ar familjeforetag som utgor en framgangsmodell eftersom de
forverkligar principen om en miljomassigt och samhalleligt hallbar kretsloppsekonomi.

M.  Utbildning i entreprendrskap kan bidra stort till att forbattra anstallningsmajligheterna
for unga manniskor, eftersom det & mer sannolikt att de startar egna foretag och deras
foretag tenderar att vara mer innovativa och framgangsrika an foretag som leds av
personer utan entreprendrsutbildning. Sadana personer riskerar ocksa i mindre
utstrackning att bli arbetsldsa, och de har oftare battre och battre betalda jobb med fast
anstallning.

N.  Familjeféretagsmodellen ar ojamnt spridd mellan EU-medlemsstaterna. En avsevérd
andel av familjeforetagen i Europa har en gransoverskridande dimension och bedriver
verksamhet i olika medlemsstater.

1.  Europaparlamentet konstaterar att det existerar 6ver 90 definitioner av ’familjeforetag”
i EU. Parlamentet valkomnar det pagdende arbetet med att ta fram en EU-definition av
“familjeforetag”, och efterlyser ytterligare insatser fOr att faststalla en officiell
definition, med beaktande av bolagsratten och sardragen i medlemsstaterna vad géller
fragan om att garantera sociala rattigheter, social trygghet, pensionsrattigheter,
bestimmelser om medbestdimmande samt arbetsmilj6. Parlamentet betonar att en enkel
och tydlig definition som &r latt att tillampa och gar att jamfora mellan landerna skulle
bidra till en battre forstaelse for foreteelsen och de problem som familjeféretag brottas
med, skapa en klar bild av deras samhéllshidrag och mdéjliggora specifika och effektiva
atgarder.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsatta sitt arbete med att ta fram en

gemensam EU-definition av ’familjeforetag” genom att gora konsekvensbeddmning av
en eventuell versyn av EU:s definition av sma och medelstora féretag fran 2003,
genom att beakta familjeforetagets storlek som en av de centrala faktorerna eftersom en
lagstiftningsmassig enhetslosning inte racker for att tillgodose familjeféretagens
skiftande behov, sarskilt vad galler beskattning och tillgang till finansiering, och genom
att tillsammans med medlemsstaterna upprétta en férteckning 6ver gemensamma
indikatorer som kan ligga till grund for beskrivningen av familjeféretag och som gor det

! Handlingsplan for foretagande 2020, COM(2012)0795.
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majligt att ta fram statistik avseende familjeforetagens bidrag till sysselséttningen,
i syfte att battre forsta agarskap och bidra till utformningen av en béttre politik som
underlattar marknadstilltradet och tillgangen till finansiering for familjeforetag.
Definitionen bor vara enkel, tydlig och latt att tillampa i samtliga medlemsstater.

Europaparlamentet uppmanar de som arbetar med att ta fram en EU-definition av
“familjeforetag” att se till att definitionen avspeglar de olika familjekonstellationer som
finns i EU:s samhallen och garanterar icke-diskriminering av familjekonstellationer i
stéllet for att begrénsa begreppet till familjer med en man, en kvinna och deras
biologiska barn.

Eftersom agarforhallanden &r en grundlaggande fraga for familjeforetag uppmanar
Europaparlamentet medlemsstaterna att dvervaga att &ndra sina beskattningssystem och
bolagslagar sa att det blir mojligt att pa ett effektivare och smidigare séatt overlata eller
lata foretag stanna inom familjen. Parlamentet foreslar, som goda exempel som bor
spridas och framjas, sankningar av gavo- och arvsskatten, inférande av gynnsam
skattebehandling av aterinvesterade vinster jamfort med lanefinansiering och framjande
av anvandningen av aktier utan rostratt for att forbattra tillgangen till finansiering utan
att forlora kontrollen 6ver foretaget.

Europaparlamentet noterar att verlatelser av foretag inom familjen ofta medfér en
overforing av socialt och kulturellt kapital och kunskap som forvarvats fran generation
till generation, vilket bor bevaras och framjas. Parlamentet papekar emellertid att farska
siffror fran 2011 visar att omkring 450 000 foretag soker eftertradare varje ar, vilket
paverkar upp till 2 miljoner anstallda. Varje ar riskerar EU att forlora omkring

150 000 foretag och 600 000 arbetstillfallen pa grund av ineffektiva
foretagsoverlatelser. Parlamentet betonar att god praxis for att i god tid utlysa
foretagsoverlatelseplaner ar ytterst viktigt i detta sammanhang. En mojlig 16sning pa
problemet med Gverlatelse av dessa europeiska sma och medelstora foretag ar att de
anstallda koper upp foretaget. Parlamentet papekar att Iampligt utformade modeller for
langsiktiga ekonomiska andelssystem ocksa kan bidra till att bevara sma féretag och
stérka de regionala ekonomierna och sysselsattningen inom EU.

Europaparlamentet uppmanar de behdriga myndigheterna i medlemsstaterna att framja
entreprendrskap och miniforetag”-projekt i skolorna med tanke pa familjeféretagens
stora sysselsattningsskapande potential. Eftersom familjeforetag star for den storsta
foretagarpotentialen och &r naturliga inkubatorer for framtida foretagare finns det ett
Okande behov av att stdrka deras innovation och utveckling. For att gora driften av
familjeféretag mer professionell betonar parlamentet dessutom att det ar viktigt att
framja entreprendrsutbildning for bade nystartade och befintliga familjeforetag och att
stimulera innovation och utveckling, sarskilt pa ledningsniva, inbegripet utbildning
inom personalledning, karriarplanering och ledningskompetens, vilket kommer att géra
det lattare att locka och behalla kompetent personal.

Europaparlamentet noterar bekymrat att den finansiella krisen och den efterfoljande
konjunkturavmattningen har inneburit ett hart slag for europeiska mikroforetag och sma
och medelstora foretag, av vilka manga ar familjeforetag, och betonar att det behovs
stod fran EU:s sida for att satta ny fart pa den ekonomiska tillvaxten genom stod till
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10.

11.

12.

skapandet av hogkvalitativa arbetstillfallen, och ett gynnsamt regelverk vad galler i
forsta hand tillgang till finansiering, beskattning och socialt skydd for alla aktorer inom
strukturer for sma och medelstora foretag. Parlamentet betonar att valriktat stod till en
sund omstrukturering pa ett mycket positivt satt skulle kunna bidra till att arbetstillfallen
inte gar forlorade, och understryker dessutom betydelsen av att underlatta de
administrativa forfarandena for familjeforetag, bland annat genom anvandningen av en
gemensam kontaktpunkt. Parlamentet lyfter fram de sma och medelstora foretagens
sysselsattningsskapande potential pa lokal niva inom nya och framvaxande branscher
sasom kretsloppsekonomin. Generationsvéxlingen inom foretaget ar det storsta problem
ett familjeforetag stalls infor. Parlamentet betonar darfor vikten av att medlemsstaterna
forsoker forbattra den rattsliga ramen for overlatelser av familjeforetag och underlatta
tillgangen till finansiering av detta, for att undvika likviditetsproblem, forhindra
tvangsforsaljningar och sakerstélla familjeforetagets fortlevnad. Parlamentet framhaller
samtidigt att regelverket inte far leda till begransningar av arbetstagarnas rattigheter,
inbegripet sociala rattigheter.

For att stodja livskraften och valstandet i familjeforetag, som ar en viktig kalla till
sysselséttning, uppmanar Europaparlamentet kommissionen och medlemsstaterna att ge
foretagen béttre information om de internationella utvecklingsmojligheterna och att
forbattra utbytet av erfarenheter och god praxis, bland annat genom Eures-programmet
for att stodja granséverskridande rorlighet pa arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
vikten av tjansten Eures-T som kan ge rad om maéjligheterna till rorlighet i arbetslivet i
en gransregion och hjélpa personer som arbetspendlar over landsgranser att I0sa
juridiska, administrativa och skattemassiga problem.

Europaparlamentet noterar dessutom behovet av att ta itu med de andra problem som
familjeforetag mater, t.ex. svarigheter att hitta och behalla kompetent personal, och
betydelsen av att starka utbildning i entreprendrskap och sarskild utbildning i
foretagsledning for familjeforetag.

Europaparlamentet uppmarksammar familjejordbrukens viktiga roll i manga
medlemsstaters landsbygdsregioner och uppmanar medlemsstaterna att stodja
foretagsutbildningar som &r sarskilt riktade till jordbrukare. I detta sammanhang bor
stod ges till utbildningsprojekt for unga foretagare som driver familjejordbruk for att
Oka deras yrkesmaéssiga engagemang i lantbruksorganisationer och regionala
organisationer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att underlatta och stimulera familjeforetags
langsiktiga 6verlevnad och prioritera arbetet med att utforma stddmekanismer och
vagledning for att underlatta 6verlatelse av familjeforetag.

Europaparlamentet betonar att familjeféretag pa grund av otydliga granser mellan
familj, agarforhallanden och verksamhet har sérskilda egenskaper som maste beaktas.
Parlamentet betonar dock att det &r nédvandigt att ta hansyn till arbetsrattsliga och
socialpolitiska fragor samt sociala rattigheter pa ett rattvist och socialt ansvarsfullt sétt,
t.ex. en battre konsfordelning i foretagsstyrelser, bestammelser som gor det mojligt att
forena familje- och arbetsliv och anstélldas ekonomiska deltagande.

PE546.701v03-00 6/9 AD\1059740SV.doc



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta fram genomférbara och godtagbara
I6sningar for arvsskatt pa familjedgda foretag for att se till att betalningen av arvsskatt
inte leder till att foretaget far likviditetsproblem eller maste saga upp personal, och for
att se till att foretaget utvecklas pa ett hallbart satt under nasta generations ledning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsétta forbattra genomforandet av
befintliga EU-rekommendationerl om forenkling av skattebestammelserna och
regelverket for att forbattra det rattsliga klimatet for dverlatelser.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ytterligare framja
utbytet av basta praxis for att hjalpa familjeforetag vid 6verlatelser, sarskilt pa det
rattsliga omradet.

Europaparlamentet anser att det ar lampligt att uppmuntra externa professionella
foretagsledare att ta sig an familjeforetag for att forbattra ledningen av familjeforetaget.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra
anstalldas ekonomiska deltagande i familjeforetag med tanke pa att detta ar en I6sning
som vinner allt stérre allmént erk&nnande mot bakgrund av den finansiella och
ekonomiska krisen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att aktivt frimja jamstalldhet inom
familjeforetag nar det galler entreprendrskap, kompetens, ledarskap och dverlatelse.

| detta syfte bor de administrativa strukturerna i medlemsstaterna utnyttjas for att inrétta
en gemensam kontaktpunkt for kvinnliga foretagare. Parlamentet efterlyser &ven béttre
tillgang till barnomsorg fér mammor som &r foretagare.

Europaparlamentet uppmarksammar kommissionen pa att de flesta familjeforetag ar
sma och medelstora foretag och att det darfor ar mycket viktigt att tillampa principen
om att tanka smaskaligt forst, for att anpassa EU-lagstiftningen béttre efter dessa
foretags verklighet och behov, och ge dem méjlighet att utnyttja stédprogram och
minska byrakratin.

Europaparlamentet uppméarksammar kommissionen pa behovet av likvardiga villkor i
fraga om konkurrens for alla féretag som ar verksamma inom EU, samtidigt som man
respekterar och framjar familjeforetagens unika natur.

Europaparlamentet betonar att &ven familjeforetag har ett ansvar att erbjuda lampliga
utbildningsplatser eller liknande yrkesframjande praktikplatser och maste framja
fortbildningen av arbetstagare i sitt foretag for att forhindra att det uppstar brist pa
kvalificerad arbetskraft och for att stodja livslangt larande.

Europaparlamentet betonar betydelsen av EU-finansierade utbildningssystem for
smaforetagare, vilka ger familjeforetagsagare mojlighet att anpassa sina foretag till en
miljo som foréndras i snabb takt till foljd av den 6kande globala ekonomiska

! Rekommendation fran 1994, meddelande fran 1998 och Lilleforumet, vagledningen om god praxis 2003 och
kommissionens meddelande fran 2006: Kontinuitet genom en ny start.
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27.
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integrationen, uppkomsten av nya tekniker och inriktningen pa en koldioxidsnal och
mer miljovanlig ekonomi.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en icke lagstiftningsmassig
europeisk familjestrategi som pa ett uttdmmande satt belyser den roll som foréldrar
spelar 1 familjeforetag, bland annat “mammaforetagares” sociala och ekonomiska
betydelse och deras sarskilda bidrag till ett rattvist ledarskap, foretagens sociala ansvar
och en ny och hallbar arbetskultur.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom generaldirektoratet for naringsliv
inrdtta en sérskild enhet for stod och information till familjeféretag, inbegripet en
gemensam kontaktpunkt i varje medlemsstat for att hjalpa till med tillgang till
EU-fonder och EU-finansiering, samt tillhandahallande av foretagsstod.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i rekommendationerna till
medlemsstaterna inom ramen for den europeiska planeringsterminen inbegripa rad om
hur man skapar ett rattvist klimat som ar gynnsamt for familjeforetag, sarskilt nar det
galler beskattning, foretagsoverlatelser och utbildning i entreprendrskap.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att aktivt frdimja och sprida information
om familjeféretagsmodellen inom EU, t.ex. genom att inratta en kontaktpunkt for
familjeforetag vid kommissionen, framja Overforingen av kunskap och basta praxis
mellan medlemsstaterna och utnyttja program som Erasmus for unga foretagare pa basta
satt.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att skapa en tydlig rattslig ram for
familjemedlemmars formella och informella tillfélliga anstallning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge ett liknande socialt skydd till
familjeforetagséagare och anstéllda for att stimulera éverlatelser av familjeforetag.
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